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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii In propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat, in conformitate cu articolul 8 din TFUE, Uniunea urmareste sd elimine
inegalitatile si sd promoveze egalitatea Intre barbati si femei, promovand astfel
principiul integrarii perspectivei de gen in toate politicile sale, inclusiv prin integrarea
dimensiunii de gen 1n buget la toate nivelurile procesului bugetar;

intrucat Comisia si Curtea de Conturi Europeana (CCE) ar trebui sa asigure aplicarea
principiului integrarii dimensiunii de gen pe tot parcursul proceselor bugetare si
legislative ale Uniunii;

intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de pandemia de COVID-19 si de
masurile concepute pentru a face fata acesteia, in special femeile care se confruntd cu
discriminari multiple si femeile care au locuri de munca precare, in sectoare feminizate
si In economia informald; intrucat aceste efecte variaza de la o crestere Ingrijoratoare a
violentei si hartuirii pe criterii de gen, la Ingrijiri si responsabilitdti casnice
neremunerate si inegale, trecand prin restrictionarea accesului la sandtatea sexuald si
reproductiva si drepturile aferente (SRHR), pana la un masiv impact economic si asupra
muncii pentru femei, in special pentru lucrdtoarele din domeniul sdnatatii si ingrijitoare;

intrucét, tindnd cont ca lucratorii, in special femeile, trec printr-o perioada grea, in care
programul de lucru a devenit complet neregulat, in mare masura din cauza telemuncii,
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati ar trebui sa
promoveze masuri si initiative concrete pentru a sprijini, dezvolta si promova
concilierea intre viata personald, de familie si profesionala ca factor decisiv pentru o
promovare efectiva a egalitatii de gen,

reaminteste ca Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE) a fost infiintat pentru a contribui la promovarea egalitatii de gen in Uniune si a o
consolida, ceea ce presupune integrarea dimensiunii de gen in toate politicile Uniunii si
in politicile nationale care decurg din acestea, combaterea discriminarii de gen si
sensibilizarea cetdtenilor Uniunii la egalitatea de gen;

subliniaza rolul principal al EIGE in colectarea, analizarea, prelucrarea si difuzarea
datelor si a informatiilor privind egalitatea de gen, precum si in elaborarea, analizarea,
evaluarea si difuzarea instrumentelor metodologice pentru a sustine integrarea egalitatii
de gen in toate politicile Uniunii si in politicile nationale care decurg din acestea;
incurajeaza colaborarea dintre EIGE si alte agentii ale Uniunii Europene, cum ar fi
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, solicitand totodatd Comisiei
sa respecte misiunea specificd a EIGE si sd nu fuzioneze EIGE cu alte agentii;

salutd actuala cooperare dintre EIGE si Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea
de gen (FEMM)), in special contributia Institutului la eforturile depuse in prezent de
comisie in ceea ce priveste impactul pandemiei de COVID-19 asupra femeilor, violenta
bazata pe gen, echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd, remunerarea egala si
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10.

11.

12.

diferentele de pensie intre femei si barbati, integrarea dimensiunii de gen in buget si
dezvoltarea unui instrument parlamentar care ia in considerare dimensiunea de gen, si
sprijind ferm activitatea Institutului, care, prin studii, cercetare si date de inalta calitate,
permite comisiei sa 1si desfasoare activitatea in mod corespunzator; subliniaza
contributia valoroasa pe care EIGE o poate aduce tuturor comisiilor pentru o mai buna
integrare a perspectivei de gen in toate politicile UE si incurajeaza Parlamentul
European sa stabileasca o colaborare mai stransa cu acesta;

saluta activitatea EIGE din 2019, in special analiza sa privind egalitatea de gen in
parlamentele din UE si in Parlamentul European;

saluta activitatea continud a Institutului in ceea ce priveste indicele egalitatii de gen;

ia act de nivelul constant ridicat de executie bugetara al EIGE, cu credite de angajament
de pana la 98,96 % in 2019 (fatd de 99,38 % in 2018), precum si de o usoara
imbunatatire a creditelor de plata, de 82,50 % (81,15 % in 2018);

recunoaste o scadere a reportarii cheltuielilor operationale ale EIGE la 28,01 % in 2019
(fata de 51,29 % 1n 2016); constata cd, pentru prima data, reportarea se situeaza sub
pragul tintd de 30 % stabilit de CCE;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la revendicarile fostilor lucrdtori temporari cu privire
la drepturile lor; ia act de faptul ca Curtea Suprema din Lituania a solicitat CJUE sa
evalueze daca Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de muncd temporara se
aplicd agentiilor UE in calitatea lor de organisme publice implicate in activitdti
economice si daca acestea trebuie sa aplice integral dispozitiile de la articolul 5
alineatul (1) din directiva respectiva, care se referd la drepturile lucratorilor temporari la
conditii de munca si de angajare de baza, in special in ceea ce priveste remunerarea;

1a act de faptul ca CCE a confirmat ca conturile anuale ale EIGE prezintd in mod fidel,
sub toate aspectele semnificative, situatia financiard a acestuia la 31 decembrie 2019,
precum si rezultatele operatiunilor sale, fluxurile sale de numerar si modificarile in
structura activelor nete pentru exercitiul incheiat la aceastd data, in conformitate cu
dispozitiile regulamentului sdu financiar si cu normele contabile adoptate de contabilul
Comisiei; constata ca, potrivit Curtii, veniturile si platile aferente conturilor anuale ale
EIGE pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2019 sunt conforme cu legile
si reglementarile in vigoare sub toate aspectele semnificative;

isi exprima ingrijorarea privind neregulile constatate de CCE in ceea ce priveste selectia
expertilor externi de catre EIGE, si anume faptul ca, in mod sistematic, procedurile
utilizate pentru selectarea si contractarea expertilor externi nu dispuneau de o pista de
audit solidd; reaminteste ca Institutul trebuie sa respecte principiile nediscriminarii si
egalitdtii de tratament prevazute la articolul 237 din Regulamentul financiar; ia act de
angajamentul EIGE de a aplica proceduri imbunatdtite in cadrul noilor cereri de
exprimare a interesului;

sprijind activitatea EIGE ca o contributie importanta la sprijinirea egalitdtii de gen In
activitatea Comisiei Europene, a statelor membre si a Parlamentului European, prin

intermediul studiilor si cercetarilor sale relevante;

salutd documentul unic de programare al EIGE pentru perioada 2021-2023 si
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principalele sale obiective si prioritati;

13. solicitd alocarea unei finantari suplimentare si adecvate EIGE pentru a creste numarul si
calitatea lucratorilor sai statutari si pentru a consolida capacitatile institutului In materie
de cercetare, colectare si analiza a datelor;

14. considera, pe baza datelor disponibile in prezent, ca directoarei EIGE i se poate acorda

descarcarea de gestiune pentru executia bugetului institutiei aferent exercitiului
financiar 2019.
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