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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om det Indre Marked
og Forbrugerbeskyttelse, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

A.  der henviser til, at anvendelse af det fulde potentiale i kvinders digitale feerdigheder kan
bidrage vasentligt til at sette skub 1 den europeiske ekonomi, navnlig i betragtning af.
at der er omkring 1 mio. ledige stillinger i Europa til digitale eksperter, at 70 % af
virksomhederne udskyder investeringer, fordi de ikke kan finde folk med de rette
digitale feerdigheder!, og at det i nogle jobkategorier er mere end 90 % af jobbene, der
kraever serlige former for digitale faerdigheder?;

1. minder om, at kvinder er underreprasenteret i informations- og
kommunikationsteknologisektoren (IKT), og at der er en digital klgft mellem kennene
pa tvaers af digital teknologi, der stiller kvinder ringere; minder endvidere om, at
kvinder udger 36 % af de ferdiguddannede inden for naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed og matematik (STEM), 30 % af den teknologiske arbejdsstyrke,
herunder 22 % inden for kunstig intelligens, og 17 %? af IKT-specialisterne i Europa, at
den forventede gevinst for EU's gkonomi ville vaere 16 mia. EUR* om aret, hvis
kvinder, der er feerdiguddannede inden for teknologi, ikke blev forhindret 1 at arbejde 1
digitale job i samme omfang som mand, og at fremme af ligestilling mellem kennene
for at tackle kensstereotyper, der 1 hgj grad péavirker studie- og karrierevalg og
keonsskavheder 1 Al og produkter, hvilket giver sig udtryk i udformningen af, input og
anvendelse af Al-systemer, vil bidrage til at sla bro over kensskevheder inden for det
digitale omrade;

2. noterer sig det forhold, at 30 % af iverksatterne 1 EU er kvinder, men at de kun
modtager 2 % af den ikkebankmaessige finansiering®, der er til radighed, hvilket gor det
svarere for dem at tage del 1 den digitale skonomi;

3. minder om, at IKT-sektoren er den sektor, der har den hgjeste procentdel af
udelukkende mandlige virksomhedsbestyrelser, og glader sig over Kommissionens
hensigt om at tilskynde til vedtagelse af forslaget fra 2012 til direktiv om en mere
ligelig konsfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer 1 barsnoterede selskaber
(direktivet om kvindelige bestyrelsesmedlemmer);

4.  understreger, at Agenturet for Grundleggende Rettigheders undersegelse om vold mod
kvinder viser, at der er rapporteret om mange tilfelde af seksuel chikane pd STEM-
uddannelsessteder, herunder i skoler, pa universiteter og pa arbejdspladser, hvilket

! Kommissionens rapport af 17. juni 2020 om konsekvenserne af de demografiske forandringer
(COM(2020)0241).

2 Kommissionens meddelelse af 1. juli 2020 om den europaiske dagsorden for ferdigheder med henblik pa
baredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed (COM(2020)0274).

3 Kommissionens meddelelse af 5. marts 2020 med titlen "Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem
mend og kvinder 2020-2025" (COM(2020)0152),

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152

3 Fackelmann, S. og De Concini, A., Funding women entrepreneurs: How to empower growth, Innovation
Finance Advisory for Europa-Kommissionen og Den Europaiske Investeringsbank, 29. juni 2020.
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yderligere udelukker kvinder fra sektoren;

5.  fremhaver, at ligestilling mellem kennene er et centralt princip 1 Den Europeiske
Union og ber afspejles 1 alle EU-politikker; opfordrer til, at kvinders grundleggende
rolle med hensyn til at nd malene i1 den europeiske digitale strategi anerkendes 1
overensstemmelse med ligestillingsmalene; minder om, at kvinders deltagelse i den
digitale skonomi er afgerende for at skabe et blomstrende digitalt samfund og for at
fremme EU's digitale indre marked; understreger betydningen af at sikre integration af
kensaspektet og udvikle indikatorer inden for digital uddannelse pa alle niveauer i
strategien for det digitale indre marked og i Al-industrien og af at age bevidstheden
blandt kvinder om uddannelse og stillinger i forbindelse med den digitale gkonomi og
de muligheder, de udger;

6.  opfordrer Kommissionen til fortsat at tackle konsskaevheden gennem en tilgang pa flere
niveauer inden for IKT-sektoren og til at fastlegge politikker, der kan bruges til fuldt ud
at vurdere drsagerne til og faktorerne bag fenomener som kensstereotyper,
forskelsbehandling eller skabe egnede arbejds- og leringsmiljeer, og ege kvinders
deltagelse 1 STEM og Al og sl til lyd for foranstaltninger pé alle niveauer vedrerende
uddannelse og beskaftigelse i1 den digitale sektor, navnlig ved at oprette
mentorordninger med kvindelige rollemodeller fra en tidlig alder, ved at stotte livslang
lering, erhvervsuddannelse og ordninger, der styrker deres e-faerdigheder, under serlig
hensyntagen til &ldre kvinder, ved at lette adgangen til tjenester samt adgang til
forskningsmidler, faciliteter og telearbejde, navnlig i visse landdistrikter, hvor covid 19-
pandemien har gjort det tydeligt, at der er behov for adgang til internettet, digitale
teknologier og infrastruktur; opfordrer til, at der tages hensyn til Al ud fra et
kensperspektiv ved udarbejdelsen af politikker og lovgivning, og at der om nedvendigt
foretages en tilpasning af den nuvarende lovgivning, herunder EU-programmer;

7. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gge finansieringsmulighederne for
kvindelige iverksattere, séledes at de har lige muligheder for at konkurrere pa det
digitale indre marked, og til at indfere politikker til at frigere og stette kvinders
iverksatterpotentiale og udvide European Business Angels Network og European
Network of Mentors for Women Entrepreneurs; opfordrer Kommissionen til at sikre en
fuldsteendig gennemforelse af forpligtelseserkleringen om "Women in Digital";

8.  opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaterne med at treeffe de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at kvinder kan drage fordel af de muligheder, som
telearbejde giver, ved at give dem mulighed for at arbejde hjemmefra og sikre en god
balance mellem lonnet arbejde og omsorgsforpligtelser, med at sikre en effektiv
gennemforelse af direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatlivé med henblik pa
at sikre en mere ligelig fordeling af omsorgsforpligtelser i familier samt med at sikre, at
kvinder har adgang til det nedvendige sociale beskyttelsessystem og bernepasning;
opfordrer til en evaluering af virkningen af telearbejde, navnlig med hensyn til
arbejdstider, social isolation, adskillelse mellem arbejde og privatliv og psykisk pres;

9.  anmoder for sé vidt angér foranstaltninger pa beskeftigelsesomrddet Radet om at
opheave blokeringen af direktivet om kvinder i bestyrelser og vedtage det; opfordrer

¢ Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foraeldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EUT L 188 af
12.7.2019, s. 79.
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11.

12.

13.

14.

indtreengende medlemsstaterne til at omsatte og gennemfore direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv fuldt ud i national ret; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at mindske den kensbestemte forskel i den digitale ekonomi
gennem mélrettede foranstaltninger, herunder EU-midler til finansiering af
kvindeledede projekter i den digitale sektor, fremme af et minimumsantal kvindelige
forskere 1 IKT-projekter, uddannelseskurser for HR-afdelinger om "ubevidste
kensdiskriminerende skavheder" med henblik pé at fremme konsbalanceret
rekruttering, vedtagelse af politikker for offentlige indkeb og/eller retningslinjer for
indkeb af IKT-tjenester fra udbydere, der anvender ligelig kensfordeling i
sammens&tningen af deres virksomheder og bestyrelser, og lette fordelingen af EU-
midler til virksomheder, der tager hensyn til kriteriet om balance mellem kennene;

stotter kraftigt Kommissionens initiativer til at oge bevidstheden om digitale muligheder
sdsom "no women, no panel-tilgangen", EU-kodeugen, koalitioner af digitale
feerdigheder og job, EU-prisen for kvindelige innovatorer, #
SaferInternet4EUInitiativerne i hele Europa og dagsordenen for nye faerdigheder i
Europa og perspektiver for livslang laering;

mener, at Al kan bidrage vasentligt til at overvinde kensdiskrimination og tackle de
udfordringer, som kvinder stir over for, med henblik pé at fremme ligestilling mellem
kennene, forudsat at der udvikles en passende retlig og etisk ramme, at bevidste og
ubevidste fordomme elimineres, og at principperne om ligestilling mellem kennene
respekteres; understreger manglen pa diversitet i Al-sektoren inden for teams af
udviklere og ingenigrer og betydningen af at anvende kensopdelte data 1 forbindelse
med udviklingen af produkter, Al-standarder, algoritmer og applikationer; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at Al udvikles pa en méde, der
respekterer og fremmer ligestilling; tilskynder de relevante akterer til at arbejde pa at
forebygge keonsskaevheder og kulturelle skaevheder og stereotyper, til at tilbyde
uddannelse til arbejdsgivere, arbejdstagere og larere og til at fremme kvinders
deltagelse 1 udformningen, udviklingen og gennemforelsen af algoritmer, maskinlering,
natursprogbehandling og Al-applikationer sammen med forskellige grupper af centrale
samfundsakterer;

opfordrer Kommissionen til at foresla en lovgivningsmassig ramme for at imedega
skaevheder, uberettiget forskelsbehandling og uligheder, der er indbygget i hejrisiko-Al-
systemer, herunder biometriske systemer; opfordrer til mere mangfoldighed gennem en
tvaersektoriel tilgang og kensbalance blandt Al-designere og til tilstreekkelig uddannelse
af god kvalitet til Al-designere om gennemsigtighed, forskelsbehandling,
kensstereotyper, racemessig og etnisk oprindelse og kulturel forudindtagethed;

udtrykker bekymring over, at den kensbestemte forskel i1 digitale feerdigheder stiller
kvinder ringere pé de nye digitale markeder; understreger betydningen af at styrke
forbrugerne, navnlig kvinder, ved at tilbyde undervisning i grundleeggende IKT-
ferdigheder og ivaerksatte oplysningskampagner for at satte dem i stand til fuldt ud at
udnytte fordelene ved det digitale indre marked;

fremhaver, at strukturelle kensskavheder i den akademiske verden, forskning og
erhvervslivet i den digitale sektor forsinker karriereudviklingen for kvinder, forringer
deres karrieremuligheder og resulterer i en underrepraesentation af kvinder i den digitale
okonomi; opfordrer Kommissionen til at sikre, at sddanne skavheder 1 videst muligt
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15.

16.

17.

18.

19.

omfang imedegas under finansierings-, ansggnings- og beslutningsprocesserne gennem
udformningen af disse, og opfordrer Kommissionen til at afsatte flere midler til stotte
for kvindelige akademikere, forskere og ivaerksattere;

fremhaver, at et hojt niveau af STEM-fardigheder er afgerende for
innovationsprocessen inden for banebrydende IKT-omrader sdsom Al og
cybersikkerhed, og at det derfor vil fi stadig sterre betydning for EU's fremtidige
konkurrenceevne pd de globale markeder;

opfordrer til, at der leegges sarlig vagt pa behovene hos kvinder og piger som ofre for
chikane og pa stigningen i cyberkriminalitet og cybervold i den digitale verden, som
forer til, at kvinder, piger og mindretal atholder sig fra inklusiv deltagelse pa de digitale
markeder og anmoder om, at Kommissionens forslag om en retsakt om digitale tjenester
(COM(2020)0825) behandler disse spergsmaél; opfordrer til oplysningskampagner og
uddannelse af kvinder i, hvordan de kan beskytte sig selv online, for at bekeempe
kensbaseret vold og kensstereotyper; opfordrer indtrengende Kommissionen og
medlemsstaterne til at udvikle uddannelsesvaerktejer for digitale tjenester og Al-
industrien, anerkende retten til at logge af og til at arbejde tet sammen med og inddrage
kvindeorganisationer i civilsamfundet for bedre at kunne reagere pé og athjelpe de
problemer, der findes 1 kvinders og pigers dagligdag, nar de udformer og gennemforer
forbrugerpolitikker og offentlige teknologipolitikker, og heri tage sarligt hensyn til
kvinder og piger fra udsatte grupper, sdsom kvinder og piger fra mindretal;

opfordrer Kommissionen til at udnytte og bedre mélrette den digitale dagsorden og
strategien for et digitalt indre marked med henblik pé at handtere den alvorlige
konsrelaterede kloft i IKT-sektoren og fremme kvinders fulde integration i sektoren,
iser med hensyn til job 1 den tekniske branche og 1 telekommunikationsbranchen, og til
at fremme uddannelse af kvinder og piger i IKT og andre omrader inden for STEM;

mener, at det for opnaelsen af ligestilling mellem kennene 1 forbindelse med udvikling,
produktion, markedsfering og anvendelse af digitale tjenester og Al-forbrugerprodukter,
-applikationer og -platforme er afgerende at skabe en bred uddannelse i skoler og pa
arbejdspladser, og at de genkender og fjerner kensskavheder i egen adferd og pa
arbejdspladsen;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at anerkende omfanget af chikane pé
internettet over for eneiverksattere, der er kvinder, og til at treeffe foranstaltninger til at
lose dette problem,;
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