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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytii asiasta vastaavaa
sisdmarkkina- ja kuluttajansuojavaliokuntaa sisillyttdméén seuraavat ehdotukset
padtoslauselmaesitykseen, jonka se my6hemmin hyviksyy:

A.  katsoo, ettd naisten digitaalisten taitojen koko potentiaalin hyddyntdminen voi edistda
merkittavisti Euroopan taloutta erityisesti siksi, ettd Euroopassa on noin miljoona
avointa tyopaikkaa digitaalialan asiantuntijoille, ettd 70 prosenttia yrityksistd viivyttdd
investointeja, koska ne eivit pysty 16ytdmddn oikeanlaisia digitaalisia taitoja omaavia
ihmisid!, ja ettéd joissakin tyokategorioissa yli 90 prosenttia tyopaikoista edellyttidd
tietyntyyppisia digitaalisia taitoja;

1.  muistuttaa, ettd naiset ovat aliedustettuina tieto- ja viestintitekniikan alalla ja ettd
digitaaliteknologiassa vallitsee sukupuolten vilinen digitaalinen kuilu, joka asettaa
naiset epdedulliseen asemaan; muistuttaa lisdksi, ettd 36 prosenttia luonnontieteiden,
teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan (STEM) loppututkinnon suorittaneista,
30 prosenttia yleensd teknologia-alan ja 22 prosenttia tekodlyn alan tydvoimasta, ja
17 prosenttia tieto- ja viestintdtekniikan asiantuntijoista® Euroopassa on naisia; toteaa,
ettd ennustettu EU:n talouden kasvu olisi 16 miljardia euroa vuodessa*, jos teknologian
tutkinnon suorittaneita naisia ei estettdisi hakeutumasta digitaalisiin tyopaikkoihin
samaan tahtiin kuin miehet, ja ettd sukupuolten tasa-arvon edistiminen digitaalisilla
sisimarkkinoilla auttaa kaventamaan sukupuolten vilistd digitaalista kuilua ja torjumaan
ndin opiskeluvalintoihin ja uravalintoihin merkittivisti vaikuttavia
sukupuolistereotypioita ja tekodlyn ja tekodlytuotteiden sukupuolittuneita kdytantoja,
joita ilmenee tekodlyjérjestelmien suunnittelussa, syottotiedoissa ja kdytossa;

2. panee merkille, ettd 30 prosenttia yrittdjistd EU:ssa on naisia mutta he saavat vain
2 prosenttia saatavilla olevasta muusta kuin pankkirahoituksesta®, miké vaikeuttaa
heidén osallistumistaan digitaalitalouteen;

3. muistuttaa, ettd tieto- ja viestintitekniikka on ala, jolla on eniten kokonaan miespuolisia
johtokuntia, ja pitdd myonteisend komission aikomusta edistdd julkisesti noteerattujen
yhtidéiden toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd vuonna 2012 annetun
direktiiviehdotuksen (naisten johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi) hyviksymisti;

4.  korostaa, ettd perusoikeusviraston kyselytutkimus naisiin kohdistuvasta vékivallasta
osoittaa, ettd seksuaalisesta hdirinnésti on raportoitu paljon STEM-alojen

' Komission 17. kesikuuta 2020 antama kertomus viestdnmuutoksen vaikutuksesta (COM(2020)0241).

2 Komission 1. heinéikuuta 2020 antama tiedonanto “Euroopan osaamisohjelma kestivin kilpailukyvyn,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi” (COM(2020)0274).

3 Komission 5. maaliskuuta 2020 antama tiedonanto “Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020—
2025” (COM(2020)0152).

4 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-0

3 Fackelmann, S. ja De Concini, A., Funding women entrepreneurs: How to empower growth,
innovaatiorahoituksen neuvontajaoston komissiolle ja Euroopan investointipankille laatima raportti,
29. kesdkuuta 2020.
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koulutuskeskuksissa, myds kouluissa, yliopistoissa ja tyOpaikoilla, mika sulkee naiset
alan ulkopuolelle entistdkin enemmén;

korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvo on yksi Euroopan unionin perusperiaatteista ja ettd
se olisi otettava huomioon kaikissa EU:n politiikoissa; kehottaa tunnustamaan naisten
keskeisen roolin Euroopan digitaalistrategian tavoitteiden saavuttamisessa sukupuolten
tasa-arvoa koskevien tavoitteiden mukaisesti; muistuttaa, ettd naisten osallistuminen
digitaalitalouteen on ratkaisevan tirkeda kukoistavan digitaalisen yhteiskunnan
kehittdmiseksi ja EU:n digitaalisten sisaimarkkinoiden edistdmiseksi; korostaa, ettd on
tarkedd varmistaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen ja kehittdé indikaattoreita
digitaalisessa koulutuksessa kaikilla tasoilla, digitaalisten sisdimarkkinoiden strategiassa
ja tekodlyalalla seké lisétéd naisten tietoisuutta digitaalitalouteen liittyvéstd koulutuksesta
ja siihen liittyvisti tehtivistd ja niiden tarjoamista mahdollisuuksista;

kehottaa komissiota jatkamaan sukupuolten vilisen kuilun kaventamista tieto- ja
viestintitekniikan alalla monitasoisen ldhestymistavan avulla ja laatimaan
toimintapolitiikkoja, joilla voidaan arvioida tdysiméadrdisesti sukupuolistereotypioiden
tai syrjinnin kaltaisten ilmididen taustalla olevia syité ja tekijoitd tai luoda sopivia tyo-
ja oppimisympdristojd, lisdtd naisten osallistumista STEM-aineisiin ja tekodlyyn ja
edistdd toimia kaikilla koulutuksen ja ty6llisyyden tasoilla digitaalialalla, erityisesti
perustamalla mentorointijirjestelmid, joissa on naisroolimalleja varhaisesta iésté lahtien,
tukemalla elinik&istd oppimista, koulutusta ja ohjelmia naisten tietoteknisten taitojen
parantamiseksi kiinnittden erityistd huomiota ikdéntyneisiin naisiin sekd helpottamalla
palvelujen ja tutkimusrahoituksen, -vilineiden ja etityon saatavuutta erityisesti joillakin
maaseutualueilla, joissa covid-19-pandemia on korostanut internetin, digitaalisten
teknologioiden ja infrastruktuurien puutteellista saatavuutta; kehottaa ottamaan tekodlyn
huomioon sukupuolindkdkulmasta kisin toimintapolitiikkaa ja lainsdddantoa
kehitettdessa ja tarvittaessa mukauttamaan nykyisté lainsdddéntéd, EU:n ohjelmat
mukaan luettuina;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita lisidmaén naisyrittdjien rahoitusmahdollisuuksia,
jotta heilld olisi yhtéldiset mahdollisuudet kilpailla digitaalisilla sisimarkkinoilla, seka
toteuttamaan politiikkaa, jolla vapautetaan ja tuetaan naisten yrittdjyyspotentiaalia ja
laajennetaan eurooppalaista bisnesenkeliverkostoa ja naisyrittdjien mentorien
eurooppalaista verkostoa; kehottaa komissiota varmistamaan naisia ja digitalisaatiota
koskevan ministeritason aiejulistuksen tdysimédrdisen tdytantdonpanon;

kehottaa komissiota auttamaan jdsenvaltioita toteuttamaan tarvittavat toimet sen
varmistamiseksi, ettd naiset voivat hyotyd etétyon tarjoamista mahdollisuuksista ja
tehda tyotd kotona ja saada aikaan tehokkaan tasapainon palkallisten ammatti- ja
hoivavelvollisuuksien vililld, varmistamalla tyo- ja yksityiseldmin tasapainottamista
koskevan direktiivin® tehokas tiytdntoonpano, jotta varmistetaan hoitovelvollisuuksien
tasapuolisempi jakautuminen perheissd, ja varmistamalla, ettd naisilla on mahdollisuus
kayttda tarvittavia sosiaaliturvajirjestelmii ja lastenhoitoa; kehottaa arvioimaan etityon
vaikutuksia erityisesti tydajan, sosiaalisen eristyneisyyden, tyon ja yksityiseldmén
erottamisen seké psykologisen paineen osalta;

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20. kesikuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79).
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9.  pyytdd tyollisyyttd koskevien toimenpiteiden osalta neuvostoa jatkamaan naisten
johtokuntapaikkoja koskevan direktiivin pysdhdyksissé olevaa késittelyd ja
hyviksymain sen; kehottaa jisenvaltioita saattamaan tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamista koskevan direktiivin tdysimééréisesti osaksi kansallista
lainsdddant6dédn ja panemaan sen tdytintoon; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
kaventamaan sukupuolten vilistd kuilua digitaalitaloudessa kohdennetuilla
toimenpiteilld, muun muassa EU:n varoilla, joilla tuetaan naisjohtoisia hankkeita
digitaalialalla, edistimélld vihimma&ismééran asettamista tieto- ja viestintitekniikan
hankkeisiin osallistuville naistutkijoille, jarjestimalld henkilostohallinnon osastoille
koulutusta ”tiedostamattomasta sukupuolisyrjinnéstd” sukupuolten tasapuolisen
rekrytoinnin edistdmiseksi, hyviksymalli julkisia hankintoja koskevia
toimintapolitiikkoja ja/tai ohjeita tieto- ja viestintdtekniikan palvelujen ostamisesta
sellaisilta palveluntarjoajilta, jotka soveltavat sukupuolten tasapuolista edustusta
yritystensd ja johtokuntiensa kokoonpanossa, ja helpottamalla EU:n varojen jakamista
yhtibille, jotka ottavat huomioon sukupuolijakauman tasapainottamista koskevat
kriteerit;

10. tukee voimakkaasti komission aloitteita, joilla lisdtdén tietoisuutta digitaalisista
mahdollisuuksista, kuten "No women, no panel” -ldhestymistapa, EU:n koodausviikko,
”digitaalitaitoja ja tyopaikkoja edistdvé koalitio”, ”EU:n palkinto naisinnovoijille”,
#SaferInternet4EU-aloitteet eri puolilla Eurooppaa sekd Euroopan osaamisohjelma —
elinikdisen oppimisen nikymat;

11. katsoo, ettd tekodly voi merkittidvisti auttaa torjumaan sukupuoleen perustuvaa syrjintda
ja vastaamaan naisten kohtaamiin haasteisiin sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi
edellyttden, ettd kehitetddn asianmukainen oikeudellinen ja eettinen kehys, tietoiset ja
tiedostamattomat ennakkoluulot poistetaan ja sukupuolten tasa-arvon periaatteita
kunnioitetaan; korostaa monimuotoisuuden puutetta tekoélykehittdjien ja -insinddrien
tiimien keskuudessa ja pitdd tarkednd kayttad tuotekehityksessd ja tekodlystandardien, -
algoritmien ja -sovellusten kehittimisessd sukupuolen mukaan eriteltyd dataa, kehottaa
komissiota ja jisenvaltioita varmistamaan, ettd tekoélyd kehitetddn tavalla, joka
kunnioittaa ja edistdé tasa-arvoa; kannustaa asianomaisia toimijoita tyoskentelemééin
sukupuoleen ja kulttuuriin liittyvien ennakkoluulojen ja stereotypioiden ehkdisemiseksi,
tarjoamaan koulutusta tyOnantajille, tyontekijoille ja opettajille sekd edistdmadn naisten
osallistumista yhdessé keskeisten yhteiskunnallisten toimijoiden erilaisten ryhmien
kanssa algoritmien, koneoppimisen, luonnollisen kielen késittelyn ja tekoédlysovellusten
suunnitteluun, kehittdmiseen ja tdytdntdonpanoon;

12.  kehottaa komissiota esittdméén sddntelykehyksen, jolla puututaan suuririskisiin
tekodlyjérjestelmiin, myds biometrisiin jarjestelmiin, siséltyviin vinoutumiin,
perusteettomaan syrjintéén ja eriarvoisuuteen; kehottaa lisidméén moninaisuutta
soveltamalla moniperusteista l&hestymistapaa ja sukupuolten tasapuolista edustusta
tekodlyn suunnittelijoiden keskuudessa ja varmistamaan tekodlyn suunnittelijoille
riittdvén ja laadukkaan koulutuksen avoimuudesta, syrjinnéstd, sukupuolistereotypioista
sekd rotuun, etniseen alkuperéén ja kulttuuriin perustuvista ennakkoluuloista;

13.  on huolissaan siitd, ettd sukupuolten vilinen kuilu digitaalisissa taidoissa asettaa naiset

epdedulliseen asemaan kehittyvilla digitaalisilla markkinoilla; korostaa, ettd on tarkeda
lisétd kuluttajien, erityisesti naisten, vaikutusmahdollisuuksia opettamalla tieto- ja
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

viestintdtekniikan perustaitoja ja kdynnistdmailld valistuskampanjoita, jotta he voivat
hyodyntdd tdysiméairiisesti digitaalisten sisimarkkinoiden etuja;

korostaa, ettd tiedemaailmassa, tutkimuksessa ja digitaalialan yrityksissd esiintyva
rakenteellinen sukupuolivinoutuma hidastaa naisten urakehitysti, heikentda heidian
uramahdollisuuksiaan ja johtaa naisten aliedustukseen digitaalitaloudessa; kehottaa
komissiota varmistamaan, ettd tillaisia vinoutumia torjutaan mahdollisimman laajasti
rahoitus-, haku- ja paitoksentekoprosesseissa niiden suunnittelun avulla, ja kehottaa
komissiota kohdentamaan enemmén rahoitusta naispuolisten tieteenharjoittajien,
tutkijoiden ja yrittdjien tukemiseen;

korostaa, etti STEM-taitojen korkea taso on ratkaisevan tirked innovaatioprosessissa
huipputason tieto- ja viestintitekniikan aloilla, kuten tekodlyssa tai
kyberturvallisuudessa, minkd vuoksi se on yhé tarkedmpi Euroopan unionin tulevalle
kilpailukyvylle maailmanlaajuisilla markkinoilla;

kehottaa kiinnittimaén erityistd huomiota ahdistelun ja hédirinnén kohteina olevien
naisten ja tyttojen tarpeisiin ja heihin kohdistuvan verkkorikollisuuden ja -vékivallan
lisddntymiseen digitaalisessa maailmassa, minka seurauksena naiset, tytot ja
vihemmistot jattavit osallistumatta inklusiivisesti digitaalisille markkinoille, ja pyytda
komissiota kisittelemadn niditd kysymyksia digipalvelusddadostd koskevassa
ehdotuksessa (COM(2020)0825); kehottaa toteuttamaan kampanjoita, joilla lisétidén
tietoisuutta ja valistetaan naisia siitd, miten he voivat suojella itsedén verkossa, jotta
voidaan torjua sukupuoleen perustuvaa vikivaltaa ja sukupuolistereotypioita; kehottaa
komissiota ja jdsenvaltioita kehittdmadn koulutusvilineitd digitaalisia palveluita ja
tekodlyalaa varten, tunnustamaan tyontekijoiden oikeuden olla tavoittamattomissa ja
tekemadin tiivistd yhteistyotd naisten oikeuksia ajavien kansalaisjirjestdjen kanssa ja
ottamaan ne mukaan, jotta voidaan paremmin vastata naisten ja tyttdjen jokapéiviisessa
eldmaissi esiintyviin huolenaiheisiin ja lieventdd niitd kuluttajia ja julkista teknologiaa
koskevien polititkkatoimien suunnittelussa ja tdytdntdonpanossa kiinnittden erityistad
huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin, kuten vihemmistéihin kuuluviin
naisiin ja tyttoihin;

kehottaa komissiota hyodyntdmaéén digitaalistrategiaa ja digitaalisten sisdmarkkinoiden
strategiaa ja parantamaan niiden kohdentamista, jotta voidaan puuttua sukupuolten
vakavaan epétasa-arvoon tieto- ja viestintdtekniikan alalla ja edistdd naisten
sijoittumista alalle ja erityisesti teknisiin ja televiestinndn ammatteihin, sekd edistiméiéin
naisten ja tyttdjen koulutusta tieto- ja viestintitekniikassa ja muissa STEM-aineissa;

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi digitaalisten palvelujen ja tekodlya
kayttdvien kulutustuotteiden, sovellusten ja verkkoalustojen kehittdimisessa,
tuotannossa, markkinoinnissa ja kdytdssd on olennaisen tarkedd, ettd kouluissa ja
tyopaikoilla kehitetddn kokonaisvaltaista koulutusta ja ettd sukupuolittuneet kdytannot
omassa kayttdytymisessd ja tyOssd tunnistetaan ja poistetaan;

verkossa kohdistuva hiirinté ja ryhtymédin toimiin tdméin ongelman ratkaisemiseksi.
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