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PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost poziva Odbor za unutarnje trziSte i zastitu
potrosaca da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece
prijedloge:

A. bududi da se iskoriStavanjem punog potencijala digitalnih vjestina Zena moZze znatno
doprinijeti jacanju europskog gospodarstva, posebno s obzirom na ¢injenicu da u Europi
postoji oko milijun slobodnih radnih mjesta za digitalne stru¢njake, da 70 % poduzeca
odgada ulaganja jer ne mogu pronaci ljude s odgovaraju¢im digitalnim vje$tinama’ i da
u nekim kategorijama poslova vise od 90 % radnih mjesta zahtijeva posebne vrste
digitalnih vjestina?;

1.  podsjeca da su zene nedovoljno zastupljene u sektoru informacijske 1 komunikacijske
tehnologije te da postoji digitalni rodni jaz u podrucju digitalne tehnologije kojim se
zene dovodi u neravnopravan polozaj; podsjeca, nadalje, da Zene ¢ine 36 % osoba s
diplomom iz podrucja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM), 30 %
radne snage u podrucju tehnologije, ukljucujuci 22 % u podruc¢ju umjetne inteligencije, 1
17 %? stru¢njaka u podruéju IKT-a u Europi, da bi predvideni poticaj gospodarstvu EU-
a iznosio 16 milijardi EUR* godi$nje kad Zene s diplomom iz podrucja tehnologije ne bi
bile sprije¢ene u zaposljavanju na digitalnim radnim mjestima po jednakoj stopi kao 1
muskarci, te da ¢e se promicanjem rodne jednakosti na jedinstvenom digitalnom trzistu,
kojom se doprinosi premosc¢ivanju digitalnog rodnog jaza, suzbiti rodno uvjetovani
stereotipi koji uvelike utjeCu na razvoj sustava umjetne inteligencija, unos podataka u te
sustave 1 koriStenje tih sustava;

2. prima na znanje da 30 % poduzetnika u EU-u €ine Zene, no da se Zenama dodjeljuje tek
2 % dostupnih nebankovnih financijskih sredstava’, zbog ¢ega im je teze sudjelovati u
digitalnom gospodarstvu;

3. podsjeca da je sektor informacijske i komunikacijske tehnologije sektor s najve¢im
udjelom isklju¢ivo muskih upravnih odbora te pozdravlja €injenicu da se Komisija
namjerava zauzeti za usvajanje Prijedloga direktive o poboljSanju rodne ravnoteze medu
savjetodavnim ¢lanovima uprava trgovackih drusStava uvrStenih na burzama te za
povezane mjere (Direktiva o Zenama u upravnim odborima);

4.  naglasava da istrazivanje Agencije za temeljna prava o nasilju nad zenama pokazuje da
je prijavljen velik broj slucajeva seksualnog uznemiravanja na lokacijama za

!'Tzvjesée Komisije od 17 lipnja 2020. o utjecaju demografskih promjena (COM(2020)0241).

2 Komunikacija Komisije od 1. srpnja 2020. o Programu vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu
pravednost i otpornost (COM(2020)274).

3 Komunikacija Komisije od 5. ozujka 2020.: ,,Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost za
razdoblje 2020. — 2025.” (COM(2020)0152).

4 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-0

3 Fackelmann, S. i De Concini, A., Financiranje poduzetnica: kako osnaziti zene kroz rast (Funding women
entrepreneurs: How to empower growth), Savjetodavno tijelo za financiranje inovacija pri Europskoj komisiji i
Europskoj investicijskoj banci (Innovation Finance Advisory for the European Commission and the European
Investment Bank), 29. lipnja 2020.
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obrazovanje u podru¢ju STEM-a, medu ostalim u Skolama, na sveuciliStima i radnim
mjestima, Sto dodatno iskljucuje zene iz tog sektora;

5. istie da je rodna jednakost temeljno nacelo Europske unije i da bi se trebala odrazavati
u svim politikama EU-a; poziva na priznavanje temeljne uloge Zena u postizanju ciljeva
europske digitalne strategije u skladu s ciljevima rodne ravnopravnosti; podsjeca da je
sudjelovanje Zena u digitalnom gospodarstvu klju¢no za stvaranje uspjesnog digitalnog
drustva 1 jaCanje digitalnog unutarnjeg trzista EU-a; naglasava vaznost jamc¢enja rodno
osvijestene politike i razvoja pokazatelja u digitalnom obrazovanju na svim razinama, u
okviru strategije jedinstvenog digitalnog trzista i u industriji umjetne inteligencije, te u
podizanju razine osvijestenosti Zena o osposobljavanju i radnim mjestima povezanima s
digitalnim gospodarstvom 1 mogucénostima koje ona predstavljaju;

6.  poziva Komisiju da nastavi uklanjati rodni jaz koriStenjem viSerazinskog pristupa u
sektoru informacijske 1 komunikacijske tehnologije te da uspostavi politike za potpunu
procjenu uzroka i ¢cimbenika pojava kao $to su rodni stereotipi i diskriminacija ili za
stvaranje odgovaraju¢eg radnog okruzenja i okruzenja za ucenje, da poveca
sudjelovanje Zena u podrucju STEM-a i umjetne inteligencije te da zagovara mjere na
svim razinama obrazovanja 1 zapo$ljavanja u digitalnom sektoru, posebno pokretanjem
mentorskih programa sa zenskim uzorima od rane dobi, podupiranjem cjelozivotnog
ucenja, osposobljavanja i programa za jacanje elektronickih vjestina uz pridavanje
osobite pozornosti starijim Zenama, olakSavanjem pristupa uslugama, kao i sredstvima,
ustanovama 1 radu na daljinu u okviru istraZivanja, osobito u odredenim ruralnim
podru¢jima u kojima je zbog pandemije bolesti COVID-19 osobito izrazen nedostatak
internetskih usluga, digitalne tehnologije 1 infrastrukture; poziva da se pri razvoju
politike 1 zakonodavstva uzme u obzir umjetnu inteligenciju iz rodne perspektive te da
se, po potrebi, prilagodi postojece zakonodavstvo, ukljucujuéi programe EU-a;

7. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da povecaju moguénosti financiranja za poduzetnice
kako bi imale jednake moguénosti za natjecanje na jedinstvenom digitalnom trzistu, da
se politikama oslobodi 1 podupre potencijal poduzetnica i da se prosiri Europska mreza
poslovnih andela 1 Europska mreza mentora za poduzetnice; poziva Komisiju da
zajam¢i punu provedbu ministarske [zjave o preuzimanju obveze u pogledu Zena u
digitalnoj sfert;

8. poziva Komisiju da pomogne drzavama ¢lanicama u poduzimanju potrebnih koraka
kako bi Zene mogle iskoristiti mogu¢nosti koje nudi rad na daljinu tako S$to im se
omogucava da obavljaju posao od kuce i da postignu u¢inkovitu ravnotezu izmedu
obveza na placenom radnom mjestu 1 obveza povezanih sa skrbi — jam¢enjem
ucinkovite provedbe Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota® u svrhu
pravednije raspodjele odgovornosti za skrb u obiteljima, kao i jamcenja da zene imaju
pristup potrebnom sustavu socijalne zastite 1 skrbi za djecu; poziva na procjenu ucinka
rada na daljinu, posebno u pogledu radnog vremena, drustvene izolacije, odvajanja
poslovnog i privatnog zivota te psiholoskog pritiska;

9.  trazi od Vijeca da, kad je rije¢ o mjerama u podrucju zaposljavanja, deblokira i usvoji

¢ Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o ravnoteZi izmedu poslovnog i
privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU, SL L 188,
12.7.2019., str. 79.
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Direktivu o Zenama u upravnim odborima; apelira na drzave ¢lanice da u cijelosti
prenesu i provedu Direktivu o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota; poziva
Komisiju 1 drzave ¢lanice da ciljanim mjerama smanje razlike medu spolovima u
digitalnom gospodarstvu, medu ostalim europskim fondovima za financiranje Zenskih
projekata u digitalnom sektoru, promicanjem uvodenja minimalnog broja istrazivacica
koje sudjeluju u projektima informacijsko-komunikacijske tehnologije, teCajevima
osposobljavanja za odjele za ljudske resurse o nesvjesnim predrasudama kojima se
diskriminira na temelju roda kako bi se promicalo rodno ujednaceno zaposljavanje,
donoSenjem politika javne nabave i/ili smjernica o nabavi usluga informacijske-
komunikacijske tehnologije od pruzatelja koji su ostvarili rodnu ravnopravnost u
hijerarhijskoj strukturi svojih poduzeca i odbora te olakSavanjem dodjele europskih
financijskih sredstava poduze¢ima koja uzimaju u obzir kriterije u podrucju rodne
ravnopravnosti;

10. snazno podupire inicijative Komisije za podizanje razine svijesti o digitalnim
mogucnostima kao $to su nacelo da nema javne rasprave bez sudjelovanja zena,
Europski tjedan programiranja, Koalicije za digitalne vjestine i radna mjesta, Nagrada
EU-a za inovatorice, inicijative Sigurnijeg internata u EU-u (#SaferInternet4EU), Novi
program vjestina za Europu te perspektive cjeloZivotnog ucenja;

11. smatra da se umjetnom inteligencijom moZze znatno doprinijeti prevladavanju rodne
diskriminacije i rijesiti probleme s kojima se Zene susre¢u kako bi se promicala rodna
ravnopravnost, pod uvjetom da se izradi prikladni pravni 1 eticki okvir, da se iskorijene
svjesne i nesvjesne predrasude i da se poStuju nacela rodne ravnopravnosti; naglasava
nedostatak raznolikosti u sektoru umjetne inteligencije u timovima programera i
inZenjera te vaznost upotrebe podataka razvrstanih prema rodu pri razvoju proizvoda,
standarda umjetne inteligencije, algoritama 1 aplikacija; poziva Komisiju i1 drzave
¢lanice da zajamce da se umjetna inteligencija razvija na nacin kojim se postuje i
promice jednakost; potiCe relevantne aktere da rade na sprecavanju rodnih 1 kulturnih
predrasuda i stereotipa, da zajamce osposobljavanje za poslodavce, radnike i nastavnike
te da promicu sudjelovanje Zena zajedno s raznolikim timovima klju¢nih drustvenih
aktera u osmisljavanju, razvoju i provedbi algoritama, strojnom u€enju, obradi
prirodnog jezika i primjeni umjetne inteligencije;

12.  poziva Komisiju da predloZi regulatorni okvir za rjeSavanje problema pristranosti,
neopravdane diskriminacije i nejednakosti svojstvenih visokorizi€nim sustavima
umjetne inteligencije, ukljucujuci biometrijske sustave; poziva na vecu raznolikost
primjenom intersekcijskog pristupa i nacela rodne ravnoteze medu programera umjetne
inteligencije te na dostatno 1 kvalitetno osposobljavanje programera umjetne
inteligencije u pogledu transparentnosti, diskriminacije, rodnih stereotipa te predrasuda
na temelju rasnog i etnickog podrijetla 1 kulture;

13.  zabrinut je zbog razlika u digitalnim vjeStinama medu spolovima koje Zene stavljaju u
nepovoljan poloZaj na novim digitalnim trzi§tima; naglaSava vaznost osnazivanja
potrosaca, posebno zena, poduc¢avanjem osnovnih vjestina informacijsko-
komunikacijske tehnologije 1 pokretanjem kampanja za podizanje razine osvijeStenosti
kako bi im se omoguéilo da u potpunosti iskoriste prednosti jedinstvenog digitalnog
trzista;

AD\1227538HR.docx 5/8 PE663.180v02-00

HR



14. isti¢e da strukturne rodne predrasude u akademskoj 1 istrazivackoj zajednici te
poduzetnistvu u digitalnom sektoru usporavaju karijerno napredovanje zena, smanjuju
njihove profesionalne moguénosti dovode do nedovoljne zastupljenosti zena u
digitalnom gospodarstvu; poziva Komisiju da se kroz osmisljavanje postupaka
financiranja, prijave 1 donoSenja odluka pobrine za $to u¢inkovitije suzbijanje takvih
predrasuda tijekom tih postupaka te nadalje poziva Komisiju da dodijeli viSe sredstava
za potporu Zenama iz akademske zajednice, istrazivacicama 1 poduzetnicama;

15. istice da je visoka razina vjeStina u STEM-u kljucna za proces inovacija u
najsuvremenijim podruc¢jima informacijsko-komunikacijske tehnologije kao §to su
umjetna inteligencija ili kibersigurnost te ¢e stoga biti sve vaznija za buducu
konkurentnost Europske unije na globalnim trzistima;

16. poziva na to da se posebna pozornost posveti potrebama Zena i djevojcica koje su meta
uznemiravanja te porastu kiberkriminaliteta 1 internetskog nasilja u digitalnom svijetu
koje obeshrabruje zene, djevojcCice i pripadnike manjina u uklju¢ivom sudjelovanju na
digitalnim trziStima te trazi da se ta pitanja rijese prijedlogom akta Komisije o
(COM(2020)0825); poziva na to da se provedu kampanje podizanja razine
osvijeStenosti 1 informiranja Zena o tome kako se zastititi na internetu kako bi se suzbilo
rodno uvjetovano nasilje 1 rodni stereotipi; apelira na Komisiju i drzave ¢lanice da
osmisle alate za obuku u podrucju digitalnih usluga i1 industrije umjetne inteligencije, da
postuju pravo radnika na isklju€ivanje i da blisko suraduju sa Zenskim organizacijama
civilnog drustva te da ih ukljuce u svoj rad u fazama osmisljavanja 1 provedbe politika
za potrosace 1 javne tehnologije kako bi se bolje odgovorilo na probleme koji postoje u
svakodnevnom zivotu zena 1 djevojcica te kako bi se te probleme ublazilo, uz
pridavanje posebne pozornosti ranjivim skupinama poput Zena 1 djevoj€ica koje su
pripadnice manjina;

17. poziva Komisiju da iskoristi 1 bolje usmjeri Digitalnu agendu i Strategiju jedinstvenog
digitalnog trziSta u cilju rjeSavanja ozbiljnog rodnog jaza u sektoru informacijsko-
komunikacijske tehnologije i poticanja pune integracije Zena u tom sektoru, posebno u
pogledu tehnic€kih 1 telekomunikacijskih zanimanja, te da poti¢e obrazovanje 1
osposobljavanje Zena i djevojcica u podrucju informacijsko-komunikacijskoj
tehnologije te u drugim podruc¢jima STEM-a;

18. smatra da je za postizanje rodne ravnopravnosti u razvoju, proizvodnji, marketingu i
upotrebi digitalnih usluga 1 potrosackih proizvoda, aplikacija 1 internetskih platformi
koje pocivaju na umjetnoj inteligenciji klju¢no uspostaviti sveobuhvatno obrazovanje u
Skolama 1 na radnim mjestima kako bi se prepoznale 1 iskorijenile rodne predrasude u
vlastitom ponaSanju i radu;

19. poziva Komisiju i drzave Clanice da prepoznaju uznemiravanje na internetu usmjereno
na poduzetnice te da poduzmu mjere za rjeSavanje tog problema;

PE663.180v02-00 6/8 AD\1227538HR.docx

HR



INFORMACIJE O USVAJANJU U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Datum usvajanja 25.3.2021
Rezultat kona¢nog glasovanja +: 28
0 :
Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom Simona Baldassarre, Robert Biedron, Vilija Blinkeviéiiité, Annika
glasovanju Bruna, Margarita de la Pisa Carrion, Rosa Estaras Ferragut, Frances

Fitzgerald, Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna tukacijewska, Karen
Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska, Maria Noichl, Sandra
Pereira, Pina Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela, Evelyn
Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria Soraya
Rodriguez Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek, Jessica Stegrud,
Isabella Tovaglieri, Ernest Urtasun, Hilde Vautmans, Elissavet
Vozemberg-Vrionidi, Marco Zullo

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Ausra Maldeikiené, Iréne Tolleret
glasovanju
AD\1227538HR.docx 7/8 PE663.180v02-00

HR



POIMENICNO KONACNO GLASOVANJE U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

28 +

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska

PPE Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari, Ausra Maldeikiené, Sirpa
Pietikdinen, Christine Schneider, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska

Renew Karen Melchior, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Iréne Tolleret, Hilde Vautmans, Marco
Zullo

S&D Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iaté, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Maria Noichl, Pina Picierno,
Evelyn Regner

The Left Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek, Ernest Urtasun

2 =
ID Simona Baldassarre, Isabella Tovaglieri

ECR Jessica Stegrud, Margarita de la Pisa Carrion
D Annika Bruna
The Left Sandra Pereira

Koristeni znakovi:
+ . za

- @ protiv

0 : suzdrzani

PE663.180v02-00 8/8 AD\1227538HR.docx

HR



