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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Rynku Wewnetrznego
1 Ochrony Konsumentéw, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie
w koncowym tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze wykorzystanie pelnego potencjalu umiejetnosci cyfrowych kobiet
moze znaczaco przyczynic si¢ do pobudzenia gospodarki europejskiej, zwlaszcza ze
w Europie istnieje okoto 1 mln wolnych miejsc pracy dla specjalistow z dziedziny
technologii cyfrowych, ze 70 % przedsigbiorstw opoznia inwestycje, poniewaz nie sg
w stanie znalez¢ pracownikow z odpowiednimi umiejetnosciami cyfrowymi! i ze
w niektorych kategoriach zawodowych ponad 90 % stanowisk wymaga okreslonych
umiejetnosei cyfrowych?;

1.  przypomina, ze kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w sektorze technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz Zze w dziedzinie technologii cyfrowych
istnieje przepas¢ cyfrowa migdzy kobietami 1 m¢zczyznami, co stawia kobiety
w niekorzystnej sytuacji; przypomina ponadto, ze kobiety stanowig 36 % absolwentow
studiow na kierunkach nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyki, 30 %
sity roboczej w dziedzinie technologii (STEM), w tym 22 % w dziedzinie sztucznej
inteligencji, oraz 17 %3 specjalistow w dziedzinie ICT w Europie; ze przewidywany
bodziec dla gospodarki UE wyniesie 16 mld EUR* rocznie, jezeli absolwentki
kierunké6w technologii nie beda natykac si¢ na przeszkody w kontynuowaniu kariery
zawodowej w sektorze cyfrowym na takim samym poziomie jak me¢zczyzni; ze dzigki
stawieniu czota stereotypom ptciowym, ktore maja duzy wpltyw na wybor kierunkdéw
studiow 1 kariery zawodowej, uprzedzeniom plciowym w sektorze sztucznej inteligencji
oraz jego produktéw (co przejawia si¢ w projektowaniu, wprowadzaniu na rynek i
wykorzystywaniu systeméw Al), sprzyjanie rOwnowadze pici na jednolitym rynku
cyfrowym przyczyni si¢ do zasypania przepasci cyfrowej miedzy mezczyznami 1
kobietami;

2. zwraca uwage na fakt, ze 30 % przedsigbiorcow w UE to kobiety, lecz otrzymujg one
jedynie 2 % dostepnego finansowania pozabankowego’, co utrudnia im udziat
w gospodarce cyfrowej;

3. przypomina, ze sektor ICT jest sektorem o najwyzszym odsetku gremiow zarzadczych
sktadajacych si¢ wylacznie z mezczyzn, 1 z zadowoleniem przyjmuje wyrazony przez
Komisj¢ zamiar zachgcania do przyjecia wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie
poprawy réwnowagi pici wsrod dyrektorow niewykonawczych spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie (dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach);

I Sprawozdanie Komisji z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie skutkow zmian demograficznych
(COM(2020)0241).

2 Komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. pt. ,,Europejski program na rzecz umiej¢tnosci stuzacy
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020)0274).

3 Komunikat Komisji z dnia 5 marca 2020 r. pt. ,,Unia rowno$ci: strategia na rzecz rownosci pici na lata 2020—
2025” (COM(2020)0152).

4 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-0

3> Fackelmann, S., i de Concini, A., Funding women entrepreneurs: How to empower growth, Innovation Finance
Advisory na zlecenie Komisji Europejskiej i Europejskiego Banku Inwestycyjnego, 29 czerwca 2020 r.
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4.  podkresla, ze z badania Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej na temat
przemocy wobec kobiet wynika, ze w placowkach edukacyjnych STEM, w tym
w szkotach, na uczelniach i w miejscach pracy, odnotowuje si¢ czgste przypadki
molestowania seksualnego, co dodatkowo wyklucza kobiety z tego sektora;

5. podkresla, ze rownouprawnienie pici jest podstawowa zasadg Unii Europejskiej i
powinno znajdowac odzwierciedlenie we wszystkich politykach UE; wzywa do uznania
zgodnie z celami rownouprawnienia ptci podstawowej roli kobiet w realizacji celow
europejskiej strategii cyfrowej; przypomina, ze udziat kobiet w gospodarce cyfrowej ma
kluczowe znaczenie dla uksztattowania prosperujacego spoteczenstwa cyfrowego i dla
pobudzenia cyfrowego rynku wewnetrznego UE; podkresla, jak wazne jest zadbanie
o uwzglednianie aspektu pici i opracowanie wskaznikoéw w ramach edukacji cyfrowe;j
na wszystkich szczeblach, w ramach strategii jednolitego rynku cyfrowego i w ramach
sektora sztucznej inteligencji, a takze przy informowaniu kobiet o szkoleniach i
stanowiskach zwigzanych z gospodarkg cyfrowg oraz o oferowanych przez nie
mozliwosciach;

6. wzywa Komisj¢ do dalszego zaymowania si¢ problemem réznic w traktowaniu kobiet 1
mezcezyzn poprzez wielopoziomowe podejscie w sektorze ICT oraz do opracowania
strategii na rzecz pelnej oceny przyczyn i czynnikéw takich zjawisk jak stereotypy
ptciowe, dyskryminacja lub tworzenie odpowiedniego srodowiska pracy i uczenia sig,
do zwigkszenia udziatu kobiet w sektorach nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
1 matematyki oraz sztucznej inteligencji, a takze do popierania dziatah na wszystkich
poziomach edukacji 1 zatrudnienia w sektorze cyfrowym, w szczego6lnosci poprzez
ustanowienie programow mentoringu promujacych od najmtodszych lat kobiece
wzorce, poprzez wspieranie dostgpu kobiet, a szczegolnie starszych kobiet, do uczenia
si¢ przez cale zycie, szkolen i programow stuzacych rozwojowi ich umiej¢tnosci
cyfrowych, poprzez ulatwianie dostepu do ustug i finansowania badan, udogodnien i
pracy zdalnej, zwlaszcza na niektérych obszarach wiejskich, gdzie pandemia COVID-
19 uwypuklita brak dostgpu do internetu, technologii cyfrowych 1 infrastruktury; wzywa
do rozpatrywania Al przy opracowywaniu polityki i prawodawstwa z perspektywy plci
oraz, w razie potrzeby, do dostosowania obecnego prawodawstwa, w tym programow
UE;

7.  wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do zwigkszenia mozliwosci finansowania dla
przedsigbiorczyn, tak by miaty one rowne szanse w konkurowaniu na jednolitym rynku
cyfrowym, oraz do opracowania polityki uwalniajgcej i wspierajgcej potencjat
przedsigbiorczy kobiet 1 do dalszej rozbudowy Europejskiej Sieci Aniolow
Przedsiebiorczosci oraz Europejskiej Sieci Mentorow dla Przedsigbiorczyn; wzywa
Komisje¢ do zadbania o pelne wdrozenie ministerialnej deklaracji zobowigzan w sprawie
kobiet w srodowisku cyfrowym,;

8. wzywa Komisj¢ do wspierania panstw cztonkowskich w podejmowaniu niezbg¢dnych
dziatan, aby umozliwi¢ kobietom czerpanie korzys$ci z pracy zdalnej dzigki
umozliwieniu im pracy z domu i zachowania rzeczywistej rownowagi mi¢dzy
wykonywanymi odptatnie obowigzkami zawodowymi i obowigzkami opiekunczymi,
poprzez dopilnowanie skutecznego wdrozenia dyrektywy w sprawie rdwnowagi miedzy
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10.

11.

12.

zyciem zawodowym a prywatnym®, aby zagwarantowac rowniejszy podziat
obowigzkow opiekunczych w rodzinach, a takze poprzez zapewnienie kobietom dostepu
do niezbgdnych systemdéw ochrony socjalnej i opieki nad dzie¢mi; wzywa do oceny
wpltywu pracy zdalnej, w szczeg6lnosci na godzin pracy i1 oddzielenie zycia
zawodowego od prywatnego oraz pod wzgledem izolacji spolecznej i presji
psychologicznej;

wzywa Rade, w odniesieniu do §rodkow w zakresie zatrudnienia, do odblokowania i
przyjecia dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach; apeluje do panstw cztonkowskich

o pelng transpozycj¢ i pelne wdrozenie dyrektywy w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
zmniejszania réznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn w obrebie gospodarki cyfrowej za
pomocg ukierunkowanych srodkow, w tym dzigki wykorzystywaniu funduszy
europejskich do finansowania projektéw realizowanych przez kobiety w sektorze
cyfrowym, propagowaniu minimalnej liczby kobiet naukowcow uczestniczacych

w projektach ICT, szkoleniu dzialow kadr w kwestiach nie§wiadomych uprzedzen
objawiajacych si¢ dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢, by wesprze¢ rownowage pici przy
rekrutacji, stosowaniu polityki zamowien publicznych lub wytycznych dotyczacych
zakupu ustug ICT od dostawcow zapewniajacych rownowage pici w swoich
przedsigbiorstwach i zarzadach oraz dzieki utatwieniu kierowania funduszy
europejskich do przedsigbiorstw uwzgledniajgcych kryteria rownowagi pflcei;

zdecydowanie popiera inicjatywy Komisji na rzecz u§wiadamiania mozliwosci, jakie
stwarzaja technologie cyfrowej, takie jak podejscie ,,bez kobiet nie ma debaty”,
Europejski Tydzien Kodowania, koalicje na rzecz umiejetnosci cyfrowych i
zatrudnienia, Europejska Nagroda dla Innowatorek, realizowane w catej Europie
inicjatywy #SaferInternet4EU, Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci oraz
perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie;

uwaza, ze sztuczna inteligencja moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do wyeliminowania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec 1 ograniczania wyzwan, z ktorymi mierzg si¢ kobiety,
z zamiarem sprzyjania rdwnosci plci, pod warunkiem ze zostang opracowane
odpowiednie ramy prawne, a §wiadome 1 nieSwiadome uprzedzenia zostang
wyeliminowane oraz pod warunkiem przestrzegania zasad rOwnouprawnienia pici;
podkresla brak roznorodnosci w zespotach programistow 1 inzynierow w sektorze Al
oraz znaczenie wykorzystywania danych segregowanych wedtug kryterium ptci przy
opracowywaniu produktow, norm, algorytmow 1 aplikacji Al; wzywa Komisje 1
panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by sztuczna inteligencja rozwijata si¢ w sposob
zapewniajacy poszanowanie 1 propagowanie rownosci; zacheca odpowiednie podmioty
do dziatania na rzecz zapobiegania uprzedzeniom i stereotypom ptciowym i
kulturowym, do zapewnienia szkolen dla pracodawcow, pracownikow i nauczycieli
oraz do sprzyjania udziatlowi kobiet, wraz z r6znymi zespotami kluczowych podmiotow
spotecznych, w projektowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu algorytmdéw, uczenia si¢
maszyn, przetwarzania j¢zyka naturalnego 1 aplikacji Al;

wzywa Komisje¢ do przedstawienia ram regulacyjnych pozwalajacych wyeliminowac
uprzedzenia, nieuzasadniong dyskryminacj¢ 1 nieréwnosci wtasciwe dla systemow Al

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE,
Dz.U.L 188 2 12.7.2019, s. 79.
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13.

14.

15.

16.

17.

wysokiego ryzyka, tacznie z systemami biometrycznymi; apeluje o wigeksza
roznorodno$¢ poprzez stosowanie podejscia intersekcjonalnego i rownowagi ptci wsrod
projektantow Al oraz o dostateczne i specjalistyczne szkolenia dla projektantow Al

z zakresu przejrzystosci, dyskryminacji, stereotypow piciowych oraz uprzedzen
rasowych, etnicznych i kulturowych;

wyraza zaniepokojenie faktem, ze r6znice w umiejetnosciach cyfrowych miedzy
kobietami a m¢zczyznami stawiajg kobiety w niekorzystnej sytuacji na wschodzacych
rynkach cyfrowych; podkresla, Ze istotne jest wzmocnienie pozycji konsumentow,

a zwlaszcza konsumentek, dzigki nauczaniu podstawowych umiejetnosci w zakresie
ICT 1 organizowaniu kampanii uswiadamiajgcych, aby umozliwi¢ im czerpanie petni
korzysci z jednolitego rynku cyfrowego;

podkresla, ze strukturalne uprzedzenia ptciowe obecne w srodowisku akademickim,
naukowym i biznesowym w sektorach cyfrowych spowalniaja rozwoj karier kobiet,
ograniczaja ich mozliwo$ci zawodowe oraz skutkuja niedostateczng reprezentacja
kobiet w gospodarce cyfrowej; wzywa Komisje do zadbania o przeciwdziatanie w jak
najszerszym zakresie tym uprzedzeniom na etapie przyznawania finansowania,
przyjmowania wnioskoéw 1 podejmowania decyzji poprzez odpowiednie ksztattowanie
zasad rzadzacych tymi procedurami, a ponadto wzywa Komisj¢ do przyznawania
wigkszych $rodkow naukowczyniom, badaczkom 1 przedsigbiorczyniom;

podkresla, ze wysoki poziom kompetencji STEM ma kluczowe znaczenie dla innowacji
w najnowoczesniejszych obszarach ICT, takich jak Al lub cyberbezpieczenstwo,

w zwigzku z czym begdzie coraz wazniejszy dla przysziej konkurencyjnosci Unii
Europejskiej na §wiatowych rynkach;

apeluje o poswiecenie szczegodlnej uwagi potrzebom kobiet 1 dziewczat bedacych
ofiarami napastowania oraz wzrostowi cyberprzestepstw i cyberprzemocy wobec kobiet
w $wiecie cyfrowym, ktore w rezultacie powstrzymujg kobiety, dziewczeta 1 cztonkow
mniejszosci od aktywnego udziatu w rynkach cyfrowych, a takze wzywa do poruszenia
tych kwestii we wniosku Komisji dotyczacym aktu prawnego o ustugach cyfrowych
(COM(2020)0825); wzywa do organizowania kampanii us§wiadamiajacych i
informowania kobiet o sposobach ochrony przed zagrozeniami online w celu walki z
przemoca ze wzgledu na ptec i ze stereotypami ptciowymi; wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania narzedzi szkoleniowych dla sektora ustug cyfrowych i
dla branzy Al, do uznania prawa pracownikow do bycia offline oraz do $cislej
wspotpracy z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcymi na rzecz kobiet
oraz do angazowania ich, by lepiej reagowac na problemy napotykane przez kobiety 1
dziewczeta w codziennym zyciu oraz probowac je przezwycigzy¢ przy opracowywaniu
1 wdrazaniu polityki konsumenckiej i publicznej polityki technologiczne;j, ze
szczegblnym uwzglednieniem stabszych grup spotecznych, takich jak kobiety i
dziewczeta pochodzace z mniejszosci;

wzywa Komisje¢ do lepszego ukierunkowania i wykorzystania agendy cyfrowe;j i
strategii jednolitego rynku cyfrowego, by zaja¢ si¢ powaznym zréznicowaniem sytuacji
kobiet i mezczyzn w sektorze ICT oraz by wesprze¢ pelng integracje kobiet w tym
sektorze, zwlaszcza w odniesieniu do zawodow technicznych i w branzy
telekomunikacyjnej, a takze do propagowania ksztalcenia i szkolenia kobiet i dziewczat
w dziedzinie ICT 1 w innych przedmiotach STEM,;
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18. uwaza, ze w celu osiggnigcia rOwnouprawnienia ptci w ramach opracowywania,
produkcji, wprowadzania do obrotu i wykorzystywania ustug cyfrowych oraz
produktow konsumpceyjnych, aplikacji i platform internetowych opartych na Al nalezy
zapewni¢ kompleksowg edukacje w szkotach 1 miejscach pracy ukierunkowang na
rozpoznawanie i eliminowanie uprzedzen zwigzanych z plciag we wlasnym zachowaniu
oraz w ramach wykonywanej pracy;

19. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do dostrzezenia problemu n¢kania kobiet
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek, ktorego doswiadczajg one
w internecie, oraz do podj¢cia dziatan w celu rozwigzania tego problemu.
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