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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd att som ansvarigt utskott infoga
foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

A.  Genom att till fullo utnyttja den potential som kvinnors digitala fardigheter utgor kan
man pa ett betydelsefullt sitt bidra till att frimja den europeiska ekonomin, sarskilt med
tanke pa att det finns omkring en miljon lediga tjanster for digitala experter i Europa, att
70 % av foretagen véantar med investeringar eftersom de inte kan hitta personer med de
rétta digitala fardigheterna! och att mer dn 90 % av jobben inom vissa yrkeskategorier
kraver sérskilda typer av digitala fardigheter?.

1. Europaparlamentet pAminner om att kvinnor &r underrepresenterade inom informations-
och kommunikationsteknikbranschen (IKT) och att det finns en konsklyfta som
missgynnar kvinnor inom all digital teknik. Parlamentet pAminner dessutom om att
kvinnor utgor 36 % av alla utexaminerade inom dmnena naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, 30 % av arbetskraften inom tekniska yrken, 22 % av
arbetskraften inom Al och 17 % av IKT-specialisterna i Europa. EU:s ekonomi skulle
forvintas vixa med 16 miljarder euro* per ar om kvinnor som utexamineras fran
tekniska utbildningar skulle g& vidare och arbeta 1 den digitala sektorn i samma
utstrickning som mén. Genom att frimja jimstélldhet pd den digitala inre marknaden
bidrar man till att 6verbrygga den digitala konsklyftan och dérmed till att bemoéta de
konsstereotyper som i stor utstrackning paverkar studie- och karridrsvalen samt till att
motarbeta den konsdiskriminering inom Al och Al-produkter som framtrdder genom
utformningen, programmeringen och anvdndning av Al-system.

2. Europaparlamentet noterar att 30 % av foretagarna 1 EU 4r kvinnor, men att de endast
far del av 2 % av den tillgédngliga finansieringen utanfor banksektorn?, vilket gor det
svérare for dem att delta 1 den digitala ekonomin.

3. Europaparlamentet pAminner om att IKT-sektorn dr den sektor som har den hogsta
andelen helt manliga bolagsstyrelser och vdlkomnar kommissionens avsikt att verka for
ett antagande av forslaget till direktiv om en jimnare konsfordelning bland icke
verkstéllande styrelseledamoter 1 borsnoterade foretag (direktivet om kvinnor 1
styrelser) frdn 2012 och andra liknande dtgérder.

4.  Europaparlamentet betonar att en undersokning fran Europeiska unionens byra for
grundldggande réttigheter om vald mot kvinnor visar att minga fall av sexuella
trakasserier har rapporterats fran utbildningar i naturvetenskap, teknik,

! Kommissionens rapport av den 17 juni 2020 om de demografiska forindringarnas konsekvenser
(COM(2020)0241).

2 K ommissionens meddelande Europeisk kompetensagenda for hdllbar konkurrenskraft, social réttvisa och
motstdndskraft av den 1 juli 2020, (COM(2020)0274).

3 Kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jamlikhetsunion: jamstdilldhetsstrategi for 2020-2025
(COM(2020)0152),
4 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-0

> Fackelmann, S. och De Concini, A., Funding women entrepreneurs: How to empower growth, Innovation
Finance Advisory for the European Commission and the European Investment Bank, 29 juni 2020.
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ingenjorsvetenskap och matematik, bland annat i skolor och pa universitet och
arbetsplatser, vilket ytterligare utestanger kvinnor fran sektorn.

Europaparlamentet betonar att jamstélldhet dr en grundldggande princip i Europeiska
unionen och ska aterspeglas 1 all EU-politik. I linje med jamstilldhetsmalen méste man
erkidnna kvinnors avgorande roll nér det géller att uppna malen i den europeiska digitala
strategin. Parlamentet pAminner om att kvinnors deltagande i den digitala ekonomin &r
avgorande for att skapa ett blomstrande digitalt samhélle och fraimja EU:s digitala inre
marknad. Parlamentet understryker vikten av att sidkerstilla jamstélldhetsintegrering och
utvecklingsindikatorer pd alla nivder inom digital utbildning, i strategin for den digitala
inre marknaden och 1 Al-branschen samt att man méste 6ka kvinnors medvetenhet om
utbildningar och arbetstillfdllen som &r kopplade till den digitala ekonomin och de
mojligheter de utgdr.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsdtta att motverka konsklyftan
1it-branschen och att verka for att till fullo utvérdera orsaker och faktorer bakom
konsstereotyper och diskriminering. Dessutom ska man skapa lampliga arbets- och
inldrningsmiljoer for att 6ka kvinnors deltagande 1 naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, matematik och Al samt forespréka atgérder pa alla utbildnings- och
anstédllningsnivéer 1 den digitala sektorn, 1 synnerhet genom att upprétta
mentorsprogram med kvinnliga forebilder frén tidig &lder, genom att stodja livslangt
larande, utbildning och program for att frimja e-kompetens for 1 synnerhet édldre
kvinnor, genom att underlétta tillgdngen till tjanster, forskningsfinansiering och
forskningsutrustning och genom att forbattra mojligheterna till distansarbete, 1 synnerhet
1 landsbygdsomréden dér covid-19-pandemin har tydliggjort bristen pa internet, digital
teknik och digital infrastruktur. Parlamentet vill att man ska ta hdnsyn till Al ur ett
jamstélldhetsperspektiv nér politik och lagstiftning utarbetas och vid behov anpassa den
nuvarande lagstiftningen och EU-programmen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka
finansieringsmdjligheterna for kvinnliga foretagare sa att de har lika mdjligheter att
konkurrera pa den digitala inre marknaden, samt att bedriva en politik for att frigéra och
stodja kvinnors foretagarpotential och ytterligare utvidga det europeiska nitverket
Business Angels och det europeiska mentorsnétverket for kvinnliga entreprendrer.
Parlamentet uppmanar kommissionen att sorja for ett fullt genomforande av
atagandeforklaringen Women in Digital.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hjdlpa medlemsstaterna att vidta
nddvindiga atgarder for att se till att kvinnor kan dra nytta av de mdjligheter som
distansarbete ger genom att tilldita dem att arbeta hemifran for att fa en effektiv balans
mellan avlonat yrke och omsorgsansvar och genom ett effektivt genomforande av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv® i syfte att nd en jimnare férdelning av
omsorgsansvaret 1 familjen samt sékerstélla att kvinnor har tillgéng till det sociala
trygghetssystem och den barnomsorg som behovs. Parlamentet vill se en utvirdering av
effekterna av distansarbete, 1 synnerhet nér det géller arbetstid, social isolering,
atskillnad mellan arbete och privatliv samt psykiskt tryck.

¢ Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhérigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU (EUT L 188,
12.7.2019, 5. 79).
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Nir det giller sysselséttningsatgdrder uppmanar Europaparlamentet radet att hdva
blockeringen och anta direktivet om kvinnor i styrelser. Medlemsstaterna uppmanas
eftertryckligen att fullt ut inforliva och genomfora direktivet om balans mellan arbete
och privatliv. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att minska
klyftan mellan konen i den digitala ekonomin genom riktade atgérder, diribland
tillhandahéllande av EU-medel for att finansiera kvinnoledda projekt inom den digitala
sektorn, frimjande av ett minsta antal kvinnliga forskare som deltar i IKT-projekt,
utbildningar om “omedveten konsdiskriminering” for personalavdelningar for att frimja
konsbalanserad rekrytering, antagande av strategier for offentlig upphandling och/eller
riktlinjer for kop av IKT-tjanster fran leverantdrer som tillimpar en jimn
konsfordelning i sina foretag och 1 styrelsernas sammanséttning samt underlittande av
tilldelning av EU-medel till foretag som beaktar jaimstalldhetskriterier.

Europaparlamentet stoder helhjartat kommissionens initiativ for att 6ka medvetenheten
om digitala mojligheter, sdsom “inga kvinnor, ingen panel”, europeiska kodveckan,
’koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfdllen”, "EU-utmérkelsen {or
kvinnliga innovatorer”, #SaferInternet4U-initiativen runtom i Europa, ”En ny
kompetensagenda for Europa” och perspektiv for livsldngt ldrande.

Europaparlamentet anser att Al kan bidra stort till att 6verbrygga konsdiskrimineringen
och moéta de utmaningar som kvinnor stélls infor samt till att framja jamstélldhet,
forutsatt att en lamplig réttslig och etisk ram utvecklas sd att medvetna och omedvetna
snedvridningar forsvinner och jamstélldhetsprinciperna respekteras. Parlamentet betonar
att det finns en brist pd mangfald hos utvecklare och ingenjorer 1 Al-branschen och
understryker att det dr viktigt att anvéinda konsuppdelad data nér man utvecklar nya
produkter, standarder, algoritmer och applikationer inom Al. Kommissionen och
medlemsstaterna uppmanas att se till att Al utvecklas pa ett satt som respekterar och
frimjar jamstéilldhet. Parlamentet uppmanar berdrda aktorer att arbeta for att forebygga
konsmadssig och kulturell snedvridning och stereotyper, att erbjuda utbildning for
arbetsgivare, arbetstagare och lidrare samt att framja kvinnors deltagande vid
utformning, utveckling och inférande av algoritmer, maskininlérning, naturligt sprak
och artificiell intelligens i team som praglas av mangfald och inkluderar centrala
samhéllsaktorer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram ett regelverk for att ta itu
med fordomar, omotiverad diskriminering och ojamlikhet som 4r inneboende 1
Al-system med hog risk, inbegripet biometriska system. Parlamentet efterlyser storre
mdngfald genom en tvirvetenskaplig strategi och en jimn konsfordelning bland de som
utformar Al-tillimpningar, och vill att de ska fa tillracklig kvalitativ utbildning om
transparens, diskriminering, kdnsstereotyper, ras, etniskt ursprung och kultur.

Europaparlamentet uttrycker oro over att konsklyftan inom digitala fardigheter leder till
att kvinnor missgynnas pé framvixande digitala marknader. Parlamentet understryker
betydelsen av att starka egenmakten hos konsumenterna, och dé i synnerhet hos
kvinnor, genom att 1ira ut grundldggande it-kunskaper och lansera
informationskampanjer for att de fullt ut ska kunna utnyttja férdelarna med den digitala
inre marknaden.

Europaparlamentet framhaller att den strukturella konsdiskrimineringen inom den
akademiska vérlden, forskningen och néringslivet i de digitala sektorerna bromsar
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karridrutvecklingen for kvinnor och forsdmrar deras karridrméjligheter, vilket leder till
att kvinnor dr underrepresenterade 1 den digitala ekonomin. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att motarbeta denna snedvridning s& mycket som mojligt
genom utformningen av finansierings-, ansoknings- och beslutsprocesserna, och
uppmanar kommissionen att ansla storre medel till kvinnliga akademiker, forskare och
entreprendrer.

15. Europaparlamentet betonar att stor kompetens inom vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik dr avgdrande for innovation inom avancerade
IKT-omraden som Al och internetsidkerhet, och att detta darfor kommer att bli allt
viktigare for EU:s konkurrenskraft pd globala marknader i framtiden.

16. Europaparlamentet efterlyser sérskilt dtgiarder for att motarbeta de trakasserier som
kvinnor och flickor utsétts for och det 6kande nétvaldet mot kvinnor i den digitala
vérlden, vilket 1 forlingningen avskrdcker kvinnor, flickor och minoriteter fran ett
inkluderande deltagande pé digitala marknader. Parlamentet kraver att kommissionen
bemoter dessa problem i sitt forslag om en rattsakt om digitala tjénster
(COM(2020)0825). Parlamentet vill se kampanjer for att 6ka medvetenheten och utbilda
kvinnor i hur de kan skydda sig pa internet, i syfte att bekdmpa konsrelaterat véld och
konsstereotyper. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
utveckla utbildningsverktyg for digitala tjanster och Al-branschen, att erkénna
arbetstagares ritt att inte vara uppkopplad och att ha ett ndra samarbete med, och
involvera, kvinnoorganisationer for att béttre bemdta och minska de farhdgor som finns
for kvinnor och flickor i vardagen nédr man utformar och genomfor politik som ror
konsumentteknik och offentlig teknik, med sérskilt fokus pé utsatta grupper sdsom
kvinnor och flickor frén minoriteter.

17. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utnyttja och pa ett béttre sitt rikta den
digitala agendan och strategin for den digitala inre marknaden i syfte att ta itu med den
allvarliga konsklyftan 1 IKT-sektorn och frdmja en fullstéindig integration av kvinnor 1
sektorn, sérskilt i friga om tekniska yrken och yrken inom telekommunikation, samt att
framja kvinnors och flickors utbildning 1 IKT och andra naturvetenskapliga, tekniska,
ingenjorsvetenskapliga och matematiska dmnen.

18. Europaparlamentet anser att for att nd jimstélldhet inom utveckling, produktion,
marknadsforing och anvdndning av digitala tjanster och Al-konsumentprodukter,
Al-tillimpningar och internetplattformar dr det mycket viktigt att skapa en omfattande
utbildningsverksamhet i skolor och pa arbetsplatser for att de ska kunna upptiacka och
eliminera konsdiskriminering 1 sitt eget beteende och arbete.

19. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkdnna

trakasserierna pa nitet mot kvinnliga enmansforetagare och att vidta atgérder for att ta
itu med detta problem.
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