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STRUCNE ODUVODNENI

Podle Mezinarodni organizace prace (MOP) je Gi€elem minimalni mzdy chréanit pracovniky
pied nepfimétene nizkou odménou, nebot’ pomaha zajistit spravedlivy a rovny podil na
pifinosech pokroku pro vSechny a Zivotni minimum pro vSechny, kdo jsou zamé&stnani

a potfebuji tuto ochranu. Minimalni mzda miiZze byt také jednim z prvki politiky k pfekonéani
chudoby a sniZeni nerovnosti, a to i mezi muZzi a Zenami.

Tento posledni bod je obzvlaste relevantni, kdyZ pfihlédneme k tomu, Ze podle nékterych
studii, jako je napft. studie nadace Eurofound ,,Minimalni mzdy v roce 2020: kaZzdoro¢ni
prezkum® (Minimum wages in 2020: Annual review)!, Zeny sice tvoii 48 % zaméstnancii

v Evropské unii, ale zaroven predstavuji 59 % osob pobirajicich minimalni mzdu. VétSinu
0sob pobirajicich minimalni mzdu totiz v Evropé& piedstavuji Zeny. Zeny jsou také jednou

z hlavnich skupin osob, které pobiraji méné neZ minimalni mzdu, spolu s mladymi
pracovniky, pracovniky s niz§im vzdélanim nebo venkovskymi pracovniky s nezaopatfenymi
détmi.

To je obzvlasté relevantni v né€kterych odvétvich, ktera se béhem pandemie COVID-19
ukézala jako zasadné diilezita, napt. odvétvi placené dlouhodobé péce. Podle dostupnych
udajt tvoti zhruba Ctyti pétiny (81 %) pracovni sily v odvétvi dlouhodobé péce v EU zeny
a jednu pétinu (19 %) muzi, pficemz nejvétsi dopady krize zptisobené COVID-19
zaznamenaly Zeny pracujici v malo placenych odvétvich sluzeb, jako je pravé péce?.

Péce miize byt poskytovana na neplaceném nebo placeném zakladé, a pokud je placena, pak
muze byt poskytovana vetfejnym sektorem nebo soukromym sektorem, v rdmcei formalnich ¢i
neformalnich pracovnich rezimil, takze toto odvétvi je pro dohody o minimélni mzdé
extrémné dulezité, zejména pokud jde o pracovniky v cizi domécnosti. Opatfeni politiky ke
zlepSeni pracovnich podminek v dlouhodobé péci a ke zlepSeni ptistupu k vysoce kvalitnim
pracovnim mistiim v tomto odvétvi maji genderovy rozmér, proto miiZze roz$ireni minimalni
mzdy 1 na pracovniky v cizi domécnosti vyznamné piispét ke sniZzeni nerovnosti.

Stavajici krize je navic pfilezitosti k pfehodnoceni pfimétenosti mezd v nékterych Spatné
placenych odvétvich zaméstnavajicich pfevazné Zeny, ktera se vSak béhem této krize ukazala
jako zasadné dulezita a pfinasejici velkou spole¢enskou hodnotu’. V tomto smyslu musi
evropska ramcova smérnice piispét k vzestupné socidlni a mzdové konvergenci a k boji proti
chudob¢, nerovnostem a rozdilu v odménovani zen a muzi, zejména aby se ptedeslo
nedostate¢nému ohodnocovani prace vykonavané pievazné Zenami.

Rozdily mezi Zenami a muzi v zaméstnanosti (11,4 %), v odménovani (14 %) a ve vysi
dichodt (30 %) jsou i nadale nepftijatelné vysoké a pirekonani rozdilu v zaméstnanosti muzt
a Zen je socialni a ekonomickou nutnosti i z hlediska sniZovani chudoby obecné a chudoby
déti. Je tfeba pouzivat intersekcionalni tdaje roz¢clenéné podle pohlavi a pravidelné hodnoceni
k posouzeni pokroku ve zlepSovani moznosti zaméstnani Zen a riiznych skupin Zen. Pro
udrzitelny hospodartsky rast a rozvoj, produktivitu a dlouhodobou fiskalni udrzitelnost v EU

I Minimdalni mzdy v roce 2020:kazdoro¢ni pfezkum (europa.eu).
2 Vetejné sluzby - pracovnici v odvétvi dlouhodobé péce: podminky zamé&stnavani a pracovni podminky

(europa.cu).

3 Zeny a rovnost na pracovnim trhu: Oslabil COVID-19 nedavné vydobytky? (europa.eu).
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a dobr¢ zivotni podminky jejiho obyvatelstva, v¢etné déti, je zdsadni zajisténi stejné odmeény
muzl a Zen a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, a to i pro muze.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako
pfisluSny vybor, aby zohlednil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

Zneni navrzené Komisi
(1) Podle ¢lanku 3 Smlouvy o
Evropské unii je cilem Unie mimo jiné
podporovat blahobyt svych obyvatel a
usilovat o udrzitelny rozvoj Evropy

zaloZeny na vysoce konkurenceschopném
socialnétrznim hospodaistvi.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(1) Podle ¢lanku 3 Smlouvy o
Evropské unii je cilem Unie mimo jiné
podporovat genderovou rovnost, socialni
spravedinost a blahobyt svych obyvatel a
usilovat o udrzitelny rozvoj Evropy
zalozeny na vysoce konkurenceschopném
socialnétrznim hospodatstvi.

Pozménovaci navrh

(la) Podle ¢lanku 27 Listiny
zakladnich prav Evropské unie maji
vSichni pracovnici nebo jejich zdastupci
pravo na véasné informovdni a
projedndvani v pripadech a za podminek,
které stanovi pravo Unie a vnitrostdatni
pravni piredpisy a zvyklosti.

Pozménovaci navrh
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(2) Clanek 31 Listiny zakladnich prav
Evropské unie3® stanovi, ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
dastojnost.

36 Listina zakladnich prav Evropské unie,
2012/C 326/02 (Ut. veést. C 326/391,
26.10.2012).

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi
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(2) Clanek 31 Listiny zakladnich prav
Evropské unie3® stanovi, Ze kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost a
dastojnost, a ¢lanek 23 uzndva, Ze rovnost
Zen a muzi musi byt zajisténa ve vSech
oblastech vcéetné zaméstndni, prdace a
odmény za prdci.

36 Listina zakladnich prav Evropské unie,
2012/C 326/02 (Ut. veést. C 326/391,
26.10.2012).

Pozmérnovaci navrh

(2a)  Clanek 23 Listiny zikladnich prdv
Evropské unie stanovi, Ze rovnost Zen a
muZii musi byt zajisténa ve vSech
oblastech véetné zaméstndni, prdace a
odmény za prdci.

Pozménovaci navrh

(2b)  Clinek 21 Listiny zdikladnich prav
Evropské unie stanovi zakaz jakékoli
diskriminace zaloZené zejména na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo
socidalnim piivodu, genetickych rysech,
Jjazyku, naboZenském vyzndani nebo
priesvédceni, politickych nazorech ¢i
Jjakychkoli jinych nazorech, prislusnosti
k narodnostni mensiné, majetku,
narozeni, zdravotnim postiZeni, véku nebo
sexudlni orientaci.
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) Evropska socialni charta stanovi, Ze
vSichni pracovnici maji pravo na
spravedlivé pracovni podminky. Uznava
pravo vSech pracovnikli na spravedlivou
odménu, kterd jim 1 jejich rodinam zajisti
sluSnou Zivotni Groven. Aby byl zajistén
uc¢inny vykon tohoto prava, uznava clanek
4 charty ulohu svobodné uzavienych
kolektivnich smluv, jakoz i zakonné
metody stanoveni minimalnich mezd.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi
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Pozmeéenovaci navrh

(2¢)  Clinek 7 Mezindrodniho paktu o
hospodavskych, socidalnich a kulturnich
pravech uznava pravo kazdého ¢lovéka na
spravedlivou mzdu a stejnou odménu za
prdci stejné hodnoty a slusny Zivot pro
sebe a svou rodinu.

Pozménovaci navrh

3) Evropska socialni charta stanovi, ze
vSichni pracovnici, véetné mladych lidi,
pracovnikit v domdcnosti a pecovatelii,
maji pravo na spravedlivé pracovni
podminky. Uznava pravo vSech pracovnika
na spravedlivou odménu, kterd jim i jejich
rodindm zajisti sluSnou zivotni troven,
pravo na stejnou odménu za prdci stejné
hodnoty a pravo pracovnikit na rovné
prileZitosti a rovné zachazeni v otazkdach
zaméstnani a povolani bez diskriminace.
Stanovi pravo na ochranu pred chudobou
a socidalnim vyloucenim a p¥ispiva ke
sniZovdni stavajicich rozdilii v
odmériovani muZit a Zen. Aby byl zajistén
ucinny vykon tohoto prava, uznava ¢lanek
4 charty tlohu svobodné uzavienych
kolektivnich smluv a zdkonnych metod
stanoveni minimalnich mezd.

Pozménovaci navrh
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(4) Kapitola II evropského pilite
socidlnich prav vyhladsen¢ho v Goteborgu
dne 17. listopadu 2017 stanovi soubor
zasad jako voditko k zajiSténi
spravedlivych pracovnich podminek.
Zasada 6 evropského pilife socidlnich prav
potvrzuje pravo pracovnikl na
spravedlivou mzdu umoznujici dlistojnou
zivotni uroven. Rovnéz stanovi, ze musi
byt zajisténa pfiméfend minimalni mzda,
ktera uspokoji potieby pracovniki a jejich
rodin s ptihlédnutim k vnitrostatnim
hospodarskym a socidlnim podminkam,
pfi¢emz vSak musi byt zachovan pfistup

k zaméstnani a motivace hledat si praci.
Dale pfipomina, Ze musi byt zamezeno
chudobé pracujicich osob a ze veskeré
mzdy musi byt stanovovany
transparentnim a predvidatelnym
zpisobem a musi byt uznadna samostatnost
socialnich partnerd.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10
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4) Kapitola II evropského pilite
socialnich prav vyhlaSené¢ho v Goéteborgu
dne 17. listopadu 2017 stanovi soubor
zasad jako voditko k zajiSténi
spravedlivych pracovnich podminek.
Zasady ¢. 2 a 3 stanovi rovnost zachazeni
a prileZitosti pro Zeny a muZe, pokud jde o
ucast na trhu prdace, podminky
zaméstnani a kariérni rist, bez ohledu na
rasu nebo etnicky pitvod, naboZenské
vyzndni nebo presvédceni, zdravotni
postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.
Zasada 6 evropského pilife socialnich prav
potvrzuje pravo pracovniki na
spravedlivou mzdu umoziujici dastojnou
zivotni troven. Rovnéz stanovi, ze musi
byt zajiSténa pfiméfend minimalni mzda,
ktera uspokoji potieby pracovniki a jejich
rodin s pfihlédnutim k vnitrostatnim
hospodéiskym a socidlnim podminkam,
piicemz vSak musi byt zachovan ptistup

k zamé&stnani a motivace hledat si praci.
Dale pfipomind, Ze musi byt zamezeno
chudobé pracujicich osob a ze veskeré
mzdy musi byt stanovovany
transparentnim a predvidatelnym
zpusobem a musi byt uznana samostatnost
socialnich partnert.

Pozménovaci navrh

(5a) Rovnost Zen a muzi je zdakladni
zasadou Unie. Podle ¢lanku 3 Smlouvy

o Evropské unii je podpora rovnosti Zen

a muzi jednim 7 cilii Unie a podle Clanku
8 Smlouvy o fungovani Evropské unie
podporuje Unie pFi vSech svych
Cinnostech rovné zachazeni pro muze a
Zeny.
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Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Lepsi pracovni a zivotni podminky,
zaji§t€né mimo jiné piimefenou vysi
minimalnich mezd, jsou ku prospéchu
pracovnikll i podnikti v Unii a jsou
piedpokladem pro inkluzivni a udrzitelny
hospoddisky rist. Zmenseni zna¢nych
rozdill v rozSiteni a pfiméfenosti ochrany
formou minimalni mzdy pfispiva k vétsi
spravedlnosti na trhu prace EU a podporuje
hospodaisky a spoleCensky pokrok a
vzestupnou konvergenci. Hospodarska
soutéZ na jednotném trhu by méla byt
zalozena na vysokych socialnich
standardech, inovacich a zvySovani
produktivity zajiSt'ujicich rovné podminky.
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Pozmérnovaci navrh

(5b) Podle ¢lanku 21 Listiny
zakladnich prav Evropské unie se
zakazuje jakdakoli diskriminace z
Jjakychkoli divodu, zatimco ¢lanek 23
vyZaduje zajisténi rovnosti Zen a muZi ve
v§ech oblastech vietné zaméstnani, prdce
a odmény za prdci.

Pozménovaci navrh

(6) Lepsi pracovni a zivotni podminky,
zajist€né mimo jiné pfimetenou vysi
minimalnich mezd a transparentnosti
platii, jsou ku prospéchu pracovnikd,
podnikt, spolecnosti a hospoddrstvi v Unii
a jsou pfedpokladem pro inkluzivni a
udrzitelny rlst. ZmensSeni zna¢nych rozdild
v roz§ifeni a pfiméfenosti ochrany formou
minimalni mzdy, jakoZ i boj proti
nehlaSené prdci, kterou vykondvaji
Ppievaziné Zeny, prostiednictvim systémii
pobidek pro uzndvani zaméstnani a
zjednodusenych ndstroji pro nahlasovani
pfispiva k vétsi spravedlnosti na trhu prace
EU a podporuje hospodaisky a spolecensky
pokrok, vzestupnou konvergenci a rovnost
Zen a muZu. Hospodarska soutéz na
jednotném trhu by méla byt zaloZena na
vysokych socialnich standardech, vytvdieni
kvalitnich pracovnich mist, inovacich a
zvySovani produktivity zajistujicich rovné
podminky.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7 Jsou-li minimalni mzdy nastaveny
na pfiméfené urovni, chrani pfijem
znevyhodnénych pracovnikii, pomahaji
zajistit dstojné zivobyti a brani poklesu
ptijmu v nepriznivych obdobich, jak je
uznano v umluvé Mezindrodni organizace
prace €. 131 o zfizeni systému pro
stanovovani minimalnich mezd. Minimalni
mzdy prispivaji k udrZzeni domaci
poptavky, zvysSuji motivaci k praci,
zmen$uji mzdové nerovnosti a vyskyt
chudoby pracujicich osob.
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Pozmérnovaci navrh

(6a) Podle Mezindrodni organizace
prace (MOP) je ucelem minimdlni mzdy
chranit pracovniky pied neodiivodnéné
nizkou odménou, ktera v odvétvi péce
prevlada. Politiky ke zlepSeni pracovnich
podminek a pristupu k vysoce kvalitnim
pracovnim mistiim v odvétvi dlouhodobé
péce maji genderovy rozmér a rozSireni
minimdlni mzdy i na pracovniky v cizi
domdcnosti mitZe vyznamné prispét ke
sniZeni nerovnosti.

Pozménovaci navrh

(7) Jsou-li minimalni mzdy nastaveny
na pfiméfené urovni, chrani pfijem
znevyhodnénych pracovnikii, pomahaji
zajistit distojné zivobyti a brani poklesu
ptijmu v dobé krize a v obdobi po krizi, jak
je uznano v umluvé Mezindrodni
organizace prace ¢. 131 o zfizeni systému
pro stanovovani minimalnich mezd.
Minimalni mzdy pfispivaji k udrzeni
domaci poptavky, zvysuji motivaci k praci,
zmenSuji mzdové nerovnosti a pomdhaji
piedchazet chudobé pracujicich osob a
bojovat proti ni. Vzhledem k nadmérnému
zastoupeni Zen v mdlo placenych
zaméstndanich mohou minimalni mzdy
rovnéZ vyznamné prispét k zajisténi
piimérené odmény pro vSechny a ke
zmenSovdni rozdilii v odmériovani Zen a
muZi.
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Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) U Zen, mladych pracovnikil,
pracovnik s nizkou kvalifikaci @ osob se
zdravotnim postizenim je
pravdépodobnost, ze budou pobirat
minimdlni nebo nizkou mzdu, vyssi nez u
jinych skupin pracujicich osob. Béhem
hospodaiského utlumu, jako je krize
COVID-19, nabyva tloha minimalnich
mezd pfi ochrané pracovniki s nizkymi
ptijmy na duleZitosti a je zasadni pro
podporu udrZitelného a inkluzivniho
hospoddiského oziveni. Pokrok ve véci
minimadlnich mezd ptispiva k rovnosti zen
a muzul, odstrariuje rozdily v jejich
odménovani a diichodech a chrani zeny
pred chudobou.

PE691.369v03-00

Pozménovaci navrh

(7a) Krize COVID-19, béhem niz
nékterd odvétvi s nizkymi platy, v nich?
pracuji pirevazné Zeny, jako je péce, uklid,
maloobchod a vzdélavani, prokazala svou
nepostradatelnost a vysokou
socioekonomickou hodnotu, zdiraznila
potiebu prehodnotit priméienost mezd u
povolani v téchto odvétvich, kterd jsou
casto meéné cenénd a meéné placend nez v
odvétvich, v nich? previladaji muZi.

Pozménovaci navrh

(8) U Zen, migrantii, osob odli§ného
rasového nebo etnického pivodu, mladych
pracovnikd, pracovnikli s nizkou
kvalifikaci, rodicit samoZivitelit, 0sob se
zdravotnim postizenim a osob, které trpi
vicendsobnou strukturdlni diskriminaci a
diskriminaci 7 ditvodu prisluSnosti ke
dvéma Ci vice skupindam je
pravdépodobnost, Ze budou pobirat
minimalni mzdu nebo nizkou mzdu nebo
Ze budou vylouceni 7 ochrany formou
jakékoli mzdy, stale vyssi nez u jinych
skupin pracujicich osob. Béhem
hospodarského utlumu, jako je krize
COVID-19, ukazuje loha minimalnich
mezd pfi ochrané pracovnikl s nizkymi
ptijmy a p¥i piedchdzeni chronickému
nedostatku kvalifikovanych pracovniki
zéasadni potiebu podporovat udriitelné a
inkluzivni hospodaiské oziveni zaloZené
na odolnych systémech socialni ochrany.
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Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 b (novy)

AD\1240838CS.docx

Stanoveni priméiené urovné minimdlni
mzdy ptispiva k rovnosti Zen a muzi a
rovnym prileZitostem, posiluje
hospodarské postaveni Zen, pomdhad
zajistit rovné zachdzeni na pracovisti,
bojuje proti podhodnocovani prdace Zen a
proti neoditvodnéné nizké mzdé v
odvétvich, v nichZ pievladaji Zeny, a
snizuje rozdily v jejich odménovani a
diichodech a chrani zeny a jejich déti pred
chudobou a zmiriiuje genderové
podminénou chudobu a socidalni
vylouceni. Pro socidlni soudrinost,
udrZitelny hospodaisky riist a rozvoyj,
produktivitu a dlouhodobou fiskalni
udrZitelnost v Unii je zdsadni zajisténi
stejné odmény muZii a Zen a rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, a
to i pro muze.

Pozménovaci navrh

(8a) Zprava nadace Eurofound s
nazvem ,,Minimdlni mzdy v roce 2020:
ro¢ni prezkum* ukazuje, Ze Zeny
predstavuji 59 % osob pobirajicich
minimalni mzdu v Unii, tudiz vétsinu.
Jakakoli zména minimalni mzdy ma na né
proto nevmérny dopad. Zeny jsou také
jednou z hlavnich skupin osob, které
pobiraji méné neZ minimalni mzdu, spolu
s rodici samoZiviteli, mladymi pracovniky,
pracovniky s niZSim vzdélanim a
venkovskymi pracovniky s
nezaopatirenymi détmi.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 d (novy)
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Pozmérnovaci navrh

(8b) Béhem hospodaiského utlumu,
jako je krize COVID-19, umoziiuji
minimdlni mzdy lidem distojny Zivot bez
ohledu na to, kde pracuji. Ochrana
pracovnikit s nizkymi mzdami je obzvlasté
duleZita pro podporu udrZitelného a
inkluzivniho hospodadiského oZiveni a
sniZovani rozdilir v odméiiovani a
ditchodech Zen a muZi, jakoZ i pro
vyvedeni Zen 7 chudoby nebo socidlniho
vylouceni, nebot’ vétsinu osob
pobirajicich minimalni mzdu tvoii Zeny.
Krize COVID-19 piedstavuje prileZitost ke
zvySeni usili o zajisténi udrZitelnych a
spravedlivych pracovnich podminek a
dustojnych mezd a k iFeSeni genderovych
stereotypui a piehodnoceni piiméienosti
mezd v nékterych mdlo placenych
odvétvich a povolanich, v nichZ pievladaji
Zeny.

Pozménovaci navrh

(8¢c) Nadmérné zastoupeni en v méné
placenych odvétvich a povolanich, jako
Jjsou pohostinstvi, maloobchod nebo
osobni sluzby, zdravotnictvi, peCovatelstvi
a dalsi nepostradatelna odvétvi, je cini
obzvldsté zranitelnymi vitci dopadiim krize
COVID-19 na prdci a zaméstnanost,
véetné bezprecedentniho ndriistu pracovni
zatéze, zdravotnich rizik a problémii v
oblasti rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Zneni navrzené Komisi

9) Pandemie COVID-19 citelné
doléhd na odvétvi sluzeb a malé podniky,
které maji velky podil pracovniki s
minimalni mzdou. Minimalni mzdy jsou
dulezité také s ohledem na strukturalni
trendy, které pretvareji trhy prace a ve stale
veétsi mife se vyznacuji vysokym podilem
nestandardnich a nejistych pracovnich
mist. Tyto trendy pfinesly vétsi polarizaci
pracovnich mist, coz ve vét§ing clenskych
statt vedlo ke zvySeni podilu $patné
placenych a malo kvalifikovanych
povolani a v n¢kterych z nich také k vétsi
mzdové nerovnosti.
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Pozmérnovaci navrh

(8d)  Tato smérnice by méla dopliiovat
strategii EU pro rovnost Zen a muZii na
obdobi 2020-2025 a prispivat k dosaZeni
rovnosti Zen a muZi tim, Ze podpori
rovnoprdavnou ucast Zen na trhu prdce a
pomiiZe odstrainiovat genderové rozdily ve
vydélcich, odmériovani a diichodech.
M¢éla by zohlediiovat demografické zmény
véetné dopadit starnuti populace. Navic by
méla také prispivat k boji proti
stereotypium piipisovanym genderovym
rolim.

Pozménovaci navrh

9) Pandemie COVID-19 a dalsi
krizové situace maji citelny a genderové
podminény dopad na trh prdce, kde jsou
obzvlasté silné zasaZeny Zeny a odvétvi s
pievahou Zen, jako je zdravotnictvi,
pecovatelstvi a dal§i nepostradatelna
odvétvi, odvétvi sluzeb a malé podniky,
které v§echny maji velky podil pracovnikil
s minimalni nebo nizkou mzdou.
Vzhledem k nadmérnému zastoupeni Zen
v téchto odvétvich zaznamenaly Zeny
nebyvaly narist pracovni zdtéZe,
zdravotnich rizik a problémii v oblasti
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem v dusledku nariistu neplacené
péce a prace v domdcnosti béhem
pandemie. Minimalni mzdy jsou dilezité
také s ohledem na strukturalni trendy, které
pretvareji trhy prace a ve stale vétsi mife se
vyznacuji vysokym podilem
nestandardniho zaméstndni a nejistych
pracovnich mist, jako jsou pracovnici
platforem a pracovnici v cizi domdcnosti.
Tyto trendy pfinesly vétsi polarizaci
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pracovnich mist, coZ ve vétsing ¢lenskych
statl vedlo ke zvySeni podilu $patné
placenych a malo kvalifikovanych
povolani a v n€kterych z nich také k vétsi
mzdové nerovnosti.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(9a) Genderova segregace na trhu
prdce, kterd je diisledkem nerovnomérné
koncentrace Zen a muZu v riznych
odvétvich, je v Unii pFetrvavajicim
problémem. Tii Zeny 7 deseti pracuji ve
Skolstvi, zdravotnictvi a socidlnich
sluzbdach (a pouze 8 % muzi), co? jsou
tradicné odvétvi s nizkymi mzdami.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 10 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(10a) Stanoveni mezd prostiednictvim
kolektivnich smluv se ukazalo byt
prospésné z Sirokého socioekonomického
hlediska, coZ prispiva k vyvaZenému
rozvoji tvorby mezd a sniZovani chudoby

pracujicich.

Pozménovaci navrh 23
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(12)  Vsichni pracovnici nejsou v Unii (12)  Vsichni pracovnici nejsou v Unii
minimalni mzdou chranéni. Ponévadz se minimalni mzdou chranéni. Ponévadz se
nedodrzuji platna pravidla, dostavaji nedodrzuji platna pravidla, dostavaji
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néktefi pracovnici v ur€itych ¢lenskych
statech zaplaceno méné¢, nez kolik ¢ini vySe
zakonné minimalni mzdy i pfesto, Ze se na
n¢ vztahuje. Podle dostupnych zjisténi
postihuje uvedené nedodrzovani pravidel
zejména Zeny, mladé pracovniky, osoby se
zdravotnim postizenim a pracovniky v
zemédélstvi. Odhaduje se, Ze v ¢lenskych
statech, kde je ochrana formou minimalni
mzdy zajiSténa pouze na zakladé
kolektivnich smluv, se podil pracovnikd,
kteti nejsou chranéni, pohybuje mezi 2 % a
55 % vSech pracovnik.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15) Tato smérnice stanovi na Girovni
Unie minimalni pozadavky s cilem zajistit,
aby minimalni mzdy byly nastaveny na
pfiméfené urovni a pracovnici méli
zajisténu ochranu, kterou minimalni mzda
poskytuje, at’ uz formou zdkonné
minimalni mzdy, nebo formou mezd
stanovenych na zéklad¢ kolektivnich
smluv, jak jsou definovany pro ucely této
smérnice.

Pozménovaci navrh 25
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nekteti pracovnici v ur€itych ¢lenskych
statech zaplaceno méné, nez kolik ¢ini vyse
zakonné minimalni mzdy i pfesto, Ze se na
né vztahuje. Podle dostupnych zjisténi
postihuje uvedené nedodrZzovani pravidel
zejména zeny a odvétvi s pievahou Zen,
mladé pracovniky, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby Celici piimé ¢i nepiimé
diskriminaci nebo diskriminaci 7 ditvodu
prislus$nosti ke dvéma Ci vice skupinam,
pracovniky platforem, pecovatele a
pracovniky v cizi domdcnosti, sezonni
pracovniky v zemé&délstvi, krdatkodobé
pracovniky a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Odhaduje se, zZe v Clenskych statech,
kde je ochrana formou minimalni mzdy
zajisténa pouze na zaklad¢ kolektivnich
smluv, se podil pracovnikd, ktefi nejsou
chranéni, pohybuje mezi 2 % a 55 % vSech
pracovnikd.

Pozménovaci navrh

(15)  V zdjmu zlepSeni pracovnich
podminek, vzestupné socidalni
konvergence a rovnosti Zen a muZii v Unii
Stanovi tato smérnice na urovni Unie
minimdlni pozadavky s cilem zajistit, aby
minimalni mzdy byly nastaveny na
pfiméfené Urovni a pracovnici méli zajistén
rovny piistup k ochrané, kterou minimalni
mzda poskytuje, at’ uz formou zadkonné
minimalni mzdy, nebo formou mezd
stanovenych na zéklad¢ kolektivnich
smluv, jak jsou definovany pro ucely této
smérnice.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na pracovniky, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim
poméru vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kazdém ¢lenském staté s
ptihlédnutim ke kritériim pro urceni statusu
pracovnika, jak je stanovil Soudni dvur
Evropské unie. Jestlize témto kritériim
odpovidaji, mohou byt do oblasti
pusobnosti této smérnice zahrnuti
pracovnici v cizi domacnosti, pracovnici na
zavolanou, osoby vykonavajici obasnou
praci, osoby pracujici na zdklad€ poukazu,
zdanlivé samostatn¢ vydélecné ¢inné
osoby, pracovnici platforem, stazisté a
ucni. Skute¢né samostatné vydéle¢né ¢inné
osoby do plsobnosti této smérnice
nespadaji, jelikoz uvedena kritéria
nespliiuji. Zneuzivani pravniho postaveni
samostatné vydélecné ¢innych osob,
vymezeného vnitrostatnim pravem, at’ jiz
na vnitrostatni irovni nebo v
preshrani¢nich situacich, je jednou z forem
falesn¢€ hlaSené prace, jez je Casto spojena s
nehlasenou praci. Ke zdanlivé samostatné
vydélecné Cinnosti dochézi v piipade, kdy
je osoba nahldsena jako samostatné
vydélecné €innd, prestoze splituje
podminky charakteristické pro
pracovnépravni vztah, za ucelem obchazeni
urcitych pravnich nebo danovych
povinnosti. Tyto osoby by mély byt do
oblasti pisobnosti této smérnice zahrnuty.
Pti posuzovani toho, zda v urcitém piipadé
existuje pracovnépravni vztah, by se mélo
vychazet ze skute¢nosti tykajicich se
skute¢ného vykonu prace, nikoli z toho, jak
tento vztah popisuji jednotlivé strany.
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Pozmérnovaci navrh

(17)  Tato smérnice by se méla rovné?
vztahovat na pracovniky, kteti uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim pomeéru vymezeném
pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
kazdém clenském staté s pfihlédnutim ke
kritériim pro ur€eni statusu pracovnika, jak
je stanovil Soudni dviir Evropské unie.
Jestlize témto kritériim odpovidaji, mohou
byt do oblasti plisobnosti této smérnice
zahrnuti pracovnici v cizi domacnosti,
pracovnici v peCovatelském odvétvi,
pracovnici na zavolanou, osoby
vykonévajici obcasnou praci, osoby
pracujici na zdklad€ poukazu, zdanlivé
samostatné vydéle¢né ¢inné osoby,
pracovnici platforem, jini pracovnici v
nestandardnich formdch zaméstndani,
stazisté a ucni. Skute¢né samostatné
vydélecné ¢inné osoby do pisobnosti této
smérnice nespadaji, jelikoz uvedena
kritéria nespliiuji. Zneuzivani pravniho
postaveni samostatné vydélecné ¢innych
osob, vymezeného vnitrostatnim pravem,
at’ jiZz na vnitrostatni irovni nebo v
pteshranicnich situacich, je jednou z forem
faleSn¢ hlaSené prace, jez je Casto spojena s
nehlaSenou praci. Ke zdanlivé samostatné
vydélecné ¢innosti dochazi v ptipadé, kdy
je osoba nahlaSena jako samostatné
vydélecné ¢innad, prestoze spliuje
podminky charakteristické pro
pracovnépravni vztah, za u¢elem obchazeni
urcitych pravnich nebo daniovych
povinnosti. Tyto osoby by mély byt do
oblasti plisobnosti této smérnice zahrnuty.
Pti posuzovani toho, zda v uré¢itém piipadé
existuje pracovnépravni vztah, by se mélo
vychazet ze skute¢nosti tykajicich se
skute¢ného vykonu prace, nikoli z toho, jak
tento vztah popisuji jednotlivé strany.
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Pozmeénovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21)  Minimalni mzdy jsou povaZovany
za ptimétené, jsou-li spravedlivé ve vitahu
k rozdéleni mezd v dané zemi a zajiStuji-li
distojnou zivotni uroven. Pfiméfenost
zakonnych minimalnich mezd se urcuje s
ohledem na vnitrostatni socioekonomické
podminky, v¢etné riistu zaméstnanosti,
konkurenceschopnosti a situace v
jednotlivych regionech a odvétvich. Jejich
pfimétfenost by se méla posuzovat
pfinejmensim podle jejich kupni sily,
vyvoje produktivity a jejich vztahu k vysi,
rozdé€leni a rastu hrubych mezd. Pfi
posuzovani pfiméfrenosti minimalni mzdy
vuci hladin€ hrubych mezd mohou byt
voditkem ukazatele, které se béiné
pouzZivaji na mezindrodni urovni, jako je
60 % medianu hrubé mzdy a 50 %
prumérné hrubé mzdy.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(21)  Minimalni mzdy jsou povazovany
za ptimétené a spravedlivé, zlepSuji-li
rozdéleni mezd v dané zemi a zajistuji-li
distojnou zivotni Uroven pracovnikit a
jejich rodin na zakladé pracovni smlouvy
na plny uvazek. Ptimétenost zakonnych
minimalnich mezd se urcuje s ohledem na
vnitrostatni socioekonomické podminky,
veetné rustu zamestnanosti,
konkurenceschopnosti a situace v
jednotlivych regionech a odvétvich. Jejich
pfimétfenost by se méla posuzovat
pfinejmensim podle jejich kupni sily, jejich
vztahu k vys$i, rozdé€leni a riistu hrubych
mezd. Pfi posuzovani pfiméfenosti
minimalni mzdy vic¢i hladin€ hrubych
mezd miiZe byt voditkem mezindrodné
uzndvand uroveii ve vysi 60 % medianu
hrubé mzdy a 50 % priamérné hrubé mzdy.

Pozménovaci navrh

(21a) Stanoveni minimdlnich mezd v
celé Unii je krokem spravnym smérem v
boji proti chudobé pracujicich, ale
nepostacuje k vymyceni chudoby, zejména
chudoby Zen, a k zajisténi diistojného
Zivota pro vSechny. K dosaZeni cilit a
zasad evropského piliie socidlnich prav a
k zajisténi prava na distojny Zivot ve
vSech fazich Zivota a ucinného pristupu k
podpiirnému zhoZi a sluZbam jsou proto
nezbytna dalsi a doplitkova opatieni, jako
Jje prijeti systémii minimdlniho pFijmu.
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23)  Aby mohly vnitrostdatni ramce pro
zakonné minimalni mzdy #éinné fungovat,
je zapotiebi 1¢inny systém prosazovani,
vcéetné kontrol a inspekci v terénu. Aby
donucovaci organy mohly pracovat co
nejefektivnéji, je rovnéz zapotiebi uzka
spoluprace se socidlnimi partnery, mimo
jiné pfi feseni kli¢ovych problému, které
souviseji napiiklad se subdodavkami,
zdanlivou samostatnou vydé¢le¢nou ¢innosti
nebo nezaznamenanymi prescasy.
Pracovnici by navic m¢li mit snadny

PE691.369v03-00

Pozménovaci navrh

(22a) Vzhledem k nadmérnému
zastoupeni Zen na Spatné placenych
pracovnich mistech mitZe zavedeni
minimadlni mzdy vyznamné piispét

ke sniZeni stavajicich rozdili

v odmérnovani Zen a muzi, a to

za predpokladu, Ze bude stanovena tak,
aby podporovala rovné piileZitosti Zen
vstoupit na trh prdce a setrvat na ném,

a Ze nebude dochazet k diskriminaci mezi
pracovniky nebo k jejich vylouceni, coZ by
mohlo vést k pretrvavani rozdilit

v odmériovani Zen a muzi

a podhodnoceni prdce Zen, které jsou
diivodem tradi¢ni nerovnosti mezi
odvétvimi a povolanimi.

Pozménovaci navrh

(23) K zajisténi fungovani a dodriovani
vnitrostatnich ramci zakonné minimalni
mzdy, zejména v ohroZenych odvétvich,
mj. v odvétvich s nadmérnym zastoupenim
{en, je nezbytné vytvoiit 1Cinny systém
Jejich prosazovani, véetné intenzivnéjsich
kontrol a inspekci v terénu. Aby
donucovaci organy mohly pracovat co
nejefektivnéji, je rovnéZz zapotiebi uzka
spoluprace se socidlnimi partnery, mimo
jiné pfti feSeni klicovych problémd, které
souviseji napiiklad se subdodavkami,
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ptistup k pfisluSnym informacim

o platnych zdkonnych minimalnich
mzdach, aby méli ohledné svych
pracovnich podminek zajisténu
odpovidajici miru transparentnosti
a predvidatelnosti.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Aby mohly minimalni mzdy
poskytovat G€innou ochranu, je zdsadni
spolehlivé sledovani a sbér udaji. Komise
by na zékladé kazdorocnich udajt
ainformaci, které¢ maji poskytnout ¢lenské
staty, m¢la kazdy rok podat zpravu
Evropskému parlamentu a Radé¢ o svém
hodnoceni vyvoje pfimétenosti
minimdlnich mezd a jejich rozsiteni.
Pokrok by mél byt sledovén také v rdmei
procesu koordinace hospodarské politiky
apolitiky zaméstnanosti na trovni Unie.
Vybor pro zaméstnanost by mél v této
souvislosti kazdy rok posoudit situaci
vc¢lenskych statech na zaklad¢ zprav
Komise a dalSich nastroji mnohostranného
dohledu, jako je referenéni srovnavani.
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zdanlivou samostatnou vydéle¢nou ¢innosti
nebo nezaznamenanymi piescasy, a dohled
nad urovni mezd, rozdily v odmérnovani

a priumérnou mzdou Zen. Vsichni
pracovnici by navic méli mit rovny

a snadny pfistup k pfislusnym informacim
o platnych zékonnych minimalnich
mzdach, aby byla zajisténa odpovidajici
mira transparentnosti a predvidatelnosti,
pokud jde o jejich pracovni podminky

a prosazovani jejich prav.

Pozménovaci navrh

(25) Aby mohla minimalni mzda
poskytovat Gi€innou ochranu a aby bylo
mozné sledovat jeji genderovy rozmeér, je
naprosto nezbytné zajistit jeji spolehlivé
sledovani a sbér udajti rozclenénych podle
pohlavi a véku. Komise by na zakladé
kazdoro¢nich udajii a informaci, které¢ maji
poskytnout ¢lenské staty, méla kazdy rok
podat zpravu Evropskému parlamentu

a Rad¢ o svém hodnoceni vyvoje
primétenosti minimdlni mzdy a jejim
rozsiteni. Clenské stdty by mély poskytovat
udaje a informace roz¢lenéné podle
pohlavi, véku, zdravotniho postiZeni,
velikosti podniku a odvétvi. Pokrok by mél
byt sledovén také v rdmei procesu
koordinace hospodarské politiky a politiky
zamg&stnanosti na trovni Unie. Vybor

pro zaméstnanost by mél v této souvislosti
kazdy rok posoudit situaci v ¢lenskych
statech na zakladé zprav Komise a agentur
Evropské unie, jako je Evropsky institut
pro rovnost Zen a muzit (EIGE),

a na zakladé dalsich nastrojt
mnohostranného dohledu, jako je
referencni srovnavani.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Reformy a opatteni piijaté
¢lenskymi staty na podporu ochrany
pracovnikl formou pfiméfené minimalni
mzdy se sice ubiraji spravnym smérem,
nejsou vsak ucelené a systematické. Navic
je mozné, ze jednotlivé zemé& nejsou prilis
naklonény tomu, aby pfimétenost
minimalnich mezd a jejich rozsiteni
zlepSovaly, nebot’ by to podle jejich nazoru
mohlo nepfiznive ovlivnit jejich vnéjsi
nakladovou konkurenceschopnost. Jelikoz
cil této smérnice nemlZe byt dosazeno
uspokojiveé Clenskymi staty, ale spise jich
z ditvodu jejich rozsahu a uc¢inki mize byt
1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu

se zadsadou proporcionality stanovenou

v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné

pro dosazeni uvedenych cila.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 31 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(28) Reformy a opatieni piijaté
¢lenskymi staty na podporu ochrany
pracovnikl formou pfiméfené minimalni
mzdy se sice ubiraji spravnym smérem,
neresi vsak otazku rozdilii v zaméstnanosti
a odméiovani mezi muZi a Zenami

a chudobu pracujicich. Navic je mozné, ze
jednotlivé zemé nejsou piili§ naklonény
tomu, aby pfiméfenost minimalnich mezd
ajejich rozsifeni zlepSovaly, nebot’ by to
podle jejich ndzoru mohlo neptiznivé
ovlivnit jejich vnéjsi nakladovou
konkurenceschopnost. Jelikoz cilt této
smérnice nemuze byt dosazeno uspokojivé
¢lenskymi staty, ale spiSe jich z ditvodu
jejich rozsahu a ucinkd miiZze byt 1épe
dosazeno na trovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu

se zasadou proporcionality stanovenou

v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné

pro dosazZeni uvedenych cili.

Pozménovaci navrh

(31a) Postup sbliovani s cilem
dosahnout piimérené a spravedlivéjsi
minimdlni mzdy by mél jit ruku v ruce

s legislativnim ndavrhem Komise tykajicim
se opatieni k zajisténi transparentnosti
odméiiovani. Smérnice o transparentnosti
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Cl. 1 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

1. S cilem zlepsit pracovni a zivotni
podminky v Unii stanovi tato smernice
ramec pro:

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
ClL. 1 - odst. 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) stanoveni pfimétené vyse
minimalnich mezd,

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
ClL. 1 - odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) piistup pracovnikl k ochrané
poskytované minimélni mzdou, a to bud’
formou mezd stanovenych kolektivnimi
smlouvami, nebo formou zakonné
minimalni mzdy, je-1i zavedena.
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odméiiovani je duleZitym krokem nutnym
k odstranéni rozdilit v odmériovani Zen
a muZi.

Pozménovaci navrh

1. S cilem zlepsit pracovni a zivotni
podminky v Unii a zajistit vzestupnou
socialni konvergenci a rovnost mezi muzi
a Zenami stanovuje tato smernice ramec
pro:

Pozménovaci navrh

a) stanoveni pfimétené vyse
minimalni mzdy, kterd by zajistila
duistojnou Zivotni uroveri a prispéla

ke sniZeni mzdové nerovnosti a rozdilit
v odménovani Zen a muzi;

Pozménovaci navrh

b) piistup vsech pracovniki k ochrané
poskytované minimalni mzdou bez rozdilii,
a to bud’ formou mezd stanovenych
kolektivnimi smlouvami, nebo formou
zakonné minimalni mzdy, je-li zavedena.
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Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Tato smérnice se vztahuje na pracovniky
v Unii, ktefi uzavteli pracovni smlouvu
nebo jsou v pracovnépravnim vztahu
vymezeném zakonem, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi
vkazdém ¢lenském staté s prihlédnutim
k judikatufe Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty, v nichZ rozsiteni
kolektivniho vyjednavani nedosahuje 70 %
pracovnikll vymezenych v ¢lanku 2, kromé
toho stanovi rdmec, ktery vytvoii
podminky pro kolektivni vyjednavani, a to
bud’ zakonem po konzultaci se socialnimi
partnery, nebo na zakladé dohody s nimi,

a vypracuji akéni plan na podporu
kolektivniho vyjednavani. Akéni plan se
zvetejni a oznami Evropské komisi.

PE691.369v03-00

Pozménovaci navrh

Tato smérnice se vztahuje stejnym
zpuisobem a bez rozdilu na v§echny
pracovniky v Unii, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim
vztahu vymezeném zakonem, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v kazdém c¢lenském staté s ptihlédnutim

k judikatute Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh

aa)  vybizeni socidlnich partneri

k vytvoieni konkrétnich opatieni

ke zlepSeni rovnosti mezi muZi a Zenami
v ramci kolektivniho vyjedndvani;

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty, v nichZ rozsiteni
kolektivniho vyjednavani nedosahuje 70 %
pracovnikll vymezenych v ¢lanku 2, kromé
toho stanovi rdmec, ktery vytvoii
podminky pro kolektivni vyjednavani, a to
bud’ zakonem po konzultaci se socialnimi
partnery, nebo na zakladé dohody s nimi,

a vypracuji narodni ak¢éni plan na podporu
kolektivniho vyjednavani. V téchto
ndrodnich akcnich planech se podporuje
vzestupnd mzdovad konvergence a jsou
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Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
ClL. 5 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Clenské staty se zakonnou
minimalni mzdou pfijmou nezbytna
opatieni k zajisténi toho, aby se
stanovovani a aktualizace zdkonnych
minimalnich mezd tidily kritérii, jeZ byla
zavedena na podporu piiméienosti s cilem
dosahnout diistojnych pracovnich

a Zivotnich podminek, socialni soudrZnosti
a vzestupné konvergence. Clenské staty
vymezi tato kritéria v souladu se svymi
vnitrostatnimi postupy, bud’ v ptisluSnych
vnitrostatnich pravnich ptedpisech,

v rozhodnutich pfislusnych organii nebo

v tripartitnich dohodach. Kritéria musi byt
vymezena stabilnim a jasnym zplisobem.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) obecnou vysi hrubych mezd a jejich

AD\1240838CS.docx

v nich stanovena vhodnda opatieni

a mechanismy ke stanovovdani mezd

a k zajisténi jejich vétSiho rozSireni

na urovni ¢lenskych stdatii, aby doslo

k odstranéni rozdilii v odménovani muZi
a Zen a k omezeni nerovnosti

a diskriminace. Ak¢ni plan se zvetejni

a ozndmi Evropské komisi.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty se zakonnou
minimalni mzdou pfijmou nezbytna
opatfeni k zaji§téni toho, aby se
stanovovani a aktualizace zdkonnych
minimalnich mezd tidily kritérii, kterd
maji zarucit priméienost a spravedlnost

s cilem zajistit ditstojné pracovni a Zivotni
podminky, rovné prileZitosti, socialni
ochranu, socidalni soudrinost

a vzestupnou konvergenci, omezit
nerovnost mezi muzi a Zenami a nerovnost
v jejich odméiiovani a piedchazet chudobé
a omezovat ji, mj. pokud jde o chudobu
déti a chudobu pracujicich. Clenské staty
vymezi tato kritéria v souladu se svymi
vnitrostatnimi postupy, bud’ v pfislusnych
vnitrostatnich pravnich ptedpisech,

v rozhodnutich ptislusnych organti nebo

v tripartitnich dohodéch. Kritéria musi byt
vymezena jasnym zpusobem.

Pozménovaci navrh

b) obecnou vysi hrubych mezd a jejich
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rozdéleni;

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) tempo ristu hrubych mezd;

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
CL. 5 - odst. 4

Znéni navrzené Komisi
4. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatteni k zajiSténi pravidelné a v€asné

aktualizace zdkonnych minimalnich mezd,
aby byla zachovana jejich pfimétenost.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE691.369v03-00

rozdéleni s cilem sniZit socidalni nerovnost
a nerovnost mezi muZi a Zenami,

Pozmérnovaci navrh

C) tempo ristu hrubych mezd s cilem
snizit mzdovou nerovnost,

Pozménovaci navrh

da)  rozdily v odméiiovani Zen a muZi
s cilem je odstranit.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty piijmou nezbytna
opatteni k zajiSténi pravidelné a v€asné
aktualizace zdkonnych minimalnich mezd
s cilem naddle podporovat jejich
pfiméfenost.

Pozménovaci navrh
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Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl. 5—odst. 5

Zneéni navrzené Komisi
5. Clenské staty zfidi poradni orgény,
které budou ptislusnym organtim

poskytovat poradenstvi v otazkach
zakonnych minimalnich mezd.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
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4a. Aktualizaci zdkonné minimalni
mzdy nejsou dotéeny Zdadné jiné
mechanismy podpory pFijmu, jako je
statni podpora pro znevyhodnéné
pracovniky a pracovniky se zdravotnim
postizenim podle definice v narizeni
Komise ¢& 651/2014'* nebo ndroky
zdravotné postiZenych osob.

la Naiizeni Komise (EU) & 651/2014
ze dne 17. Cervna 2014, kterym se

v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za
slucitelné s vnitinim trhem ( Ut vést.
L 187, 26.6.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh

5. Clenské staty ziidi poradni organy,
které budou ptislusnym organtim
poskytovat poradenstvi v otazkach
zakonnych minimalnich mezd,

mj. v otazkach tykajicich se rozdild

v odménovani a dichodech Zen a muzu.
Tyto poradni organy maji dostatek zdrojii
a:

— jejich cilem je dosahnout rovného
zastoupeni Zen a muzi, pokud jde o jejich
sloZeni,

— ve vS§ech svych analyzdch uplatiiuji
genderovou perspektivu,

— pravidelné provadéji hodnoceni
s ohledem na rovnost mezi muzi a Zenami.
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Cl1. 5 - odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl. 6 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Odchylky a srazky

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl 6 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Clenské staty mohou povolit
odli$nou vysi zakonné minimalni mzdy
u urcitych skupin pracovnikii. Clenské
staty tyto odchylky omezi na minimum
a zajisti, aby byly nediskrimina¢ni,
pfimétfené, casoveé omezené, je-li to
relevantni, a objektivné a pfiméfené
odivodnéné legitimnim cilem.

Pozménovaci navrh 49
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Pozmeénovaci navrh

Sa. Za ucelem uplatiovani zdasady
stejné mzdy za prdci stejné hodnoty mezi
muZi a Zenami v nejruznéjSich profesnich
odvétvich se genderové neutrdlni ndstroje
k hodnoceni pracovnich mist

a klasifikacni kritéria vypracuji v uzké
spoluprdci se socidalnimi partnery, a to

s piihlédnutim k takovym faktorium, jako
Jjsou pracovni podminky, mira
odpovédnosti pracovnika a fyzické ¢i
duSevni poZadavky na praci.

Pozménovaci navrh

Rovné zachdzeni a srazky

Pozménovaci navrh

1. Clenské stdty zajisti pii
uplatiiovani ochrany, kterou poskytuje
minimalni mzda, rovné prileZitosti

pro pracovniky a rovné zachdzeni s nimi.
Clenské staty mohou povolit u uréityjch
skupin pracovnikii odlisSnou vysi zakonné
minimalni mzdy. Clenské staty tyto
odchylky omezi na minimum a zajisti, aby
byly nediskriminacni, pfiméfené, asove
omezené, je-li to relevantni, a objektivné
a pfiméfen¢ odiivodnéné legitimnim cilem.
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Navrh smérnice
CL 7 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
k zajiSténi v€asného a ¢inného zapojeni
socialnich partnerti do stanovovani
a aktualizace zdkonné minimalni mzdy,
a to 1 prostfednictvim ucasti v poradnich

organech uvedenych v €l. 5 odst. 5,
a zejména pokud jde o:

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
ClL. 7 - odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi
d) sbér udajt a provadeéni studii

k informovani organii odpovédnych
za stanoveni zékonné minimalni mzdy.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 8 — nazev

Znéni navrzené Komisi

8 U¢inny pfistup pracovniki k
zakonné minimalni mzdé

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl.8—odst. 1 -bod 1

Zneni navrzené Komisi

1) posili kontroly a inspekce v terénu

AD\1240838CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni

k zajiSténi v€asného a uc¢inného zapojeni
socialnich partnerti do stanovovani

a aktualizace zakonné minimalni mzdy,

a to 1 prostednictvim ucasti v poradnich
organech uvedenych v €l. 5 odst. 5, a zajisti
pro socidlni partnery a piislusné organy
Skoleni v oblasti omezovani diskriminace
a zajist’ovani rovnosti mezi muzi

a Zenami, zejména pokud jde o:

Pozmenovaci navrh
d) sbér udajt rezélenénych podle
pohlavi a provadéni studii k informovani

organt odpovédnych za stanoveni zédkonné
minimalni mzdy.

Pozménovaci navrh

8 Rovny a G¢inny ptistup pracovnikl
k zdkonné minimalni mzdé

Pozménovaci navrh

1) posili kontroly a inspekce v terénu
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provadeéné inspektoraty prace nebo
subjekty odpovédnymi za vymahani
zakonnych minimalnich mezd. Kontroly
a inspekce musi byt pfiméfené

a nediskriminacni;

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
ClL 8 —odst. 1 —bod 3

Zneéni navrzené Komisi
3) zajisti, aby informace o zdkonné
minimalni mzd¢ byly zvetejiiovany

srozumitelnym, ucelenym a snadno
Ppristupnym zpltisobem.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Clenské staty poveéti své piisluiné
organy vypracovdnim ucinnych ndstroji
pro sbér udaji, aby bylo mozné sledovat
roz§ifeni minimalnich mezd a jejich
piiméfenost.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl 10 — odst. 2 — pism. a — bod iv
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provadeéné inspektoraty prace nebo
subjekty odpovédnymi za vymahani
zakonnych minimalnich mezd a zajisti
pro né odpovidajici zdroje. Kontroly

a inspekce museji byt piimérené

a nediskriminacni a zaméiuji se

na odvétvi, v nichZ pracuje nepomérné
vice Zen;

Pozmérnovaci navrh

3) zajisti, aby informace o zdkonné
minimalni mzdé byly zvetejnovany
srozumitelnym a ucelenym zpliisobem
a aby byly snadno pFistupné,

mj. pro pracovniky se zdravotnim
postiZenim.

Pozménovaci navrh

l. Clenské staty poveii své piisluiné
organy, aby ve spoluprdci se socidalnimi
partnery vypracovaly ucinné ndstroje
pro sbér udajt, aby bylo mozné sledovat
roz§ifeni minimalnich mezd a jejich
ptiméienost. Udaje se pii sbéru éleni
alespoii podle pohlavi, vékové kategorie,
typu pracovni smlouvy (Castecny uvazek,
plny uvazek) a odvétvi a piistupuje se

k nim meziodvétvové.

AD\1240838CS.docx



Znéni navrzené Komisi

v) mira, v jaké je rozsifeno kolektivni
vyjednavani.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Statistiky a informace uvedené v tomto
pododstavci poskytuji Clenské staty

v ¢lenéni podle pohlavi, véku, zdravotniho
postizeni, velikosti spolecnosti a podle
odvétvi.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi
3. Clenskeé staty zajisti, aby informace
tykajici se ochrany formou minimalni
mzdy, v¢etné kolektivnich smluv

a mzdovych ustanoveni v nich obsazenych,
byly transparentni a vetejné piistupné.

Pozménovaci navrh 58
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Pozmérnovaci navrh

v) mira, v jaké je rozsifeno kolektivni
vyjednévani, a pokrok dosaZeny

D zajist’ovani jeho vétsiho rozSireni,
zejména v pripadé ohroZenych
pracovnikii.

Pozmérnovaci navrh

Statistiky a informace uvedené v tomto
pododstavci poskytuji Clenské staty
anonymizované v Clenéni podle pohlavi,
veéku, zdravotniho postizeni, velikosti
spolecnosti a odvétvi a pokud mozno podle
rasového a etnického pivodu. Clenské
staty provedou na tomto zdkladé analyzu
dopadu rozSiieni a primérenosti
kolektivniho vyjedndvani na rovnost Zen

a muzi.

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby informace
tykajici se ochrany formou minimalni
mzdy, v¢etné kolektivnich smluv

a mzdovych ustanoveni v nich obsazenych,
byly transparentni, vefejné ptistupné

a snadno dostupné a aby byly v souladu
se zasadami transparentnosti.
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Navrh smérnice
CL 10 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Komise posoudi udaje, které ji
Clenské staty predaji ve zpravach
uvedenych v odstavci 2, a kaZdorocné
poda zpravu Evropskému parlamentu
a Radé.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Vybor pro zaméstnanost ziizeny
podle ¢lanku 150 Smlouvy o fungovani EU
kazdoro¢né na zékladé zpravy Komise
pfezkouma, nakolik se v ¢lenskych statech
prosazuje kolektivni vyjednavani

o stanovovani mezd, a posoudi jejich
pfimétenost.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
ClL. 15— odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Komise provede hodnoceni smérnice

do [pét let ode dne provedeni

ve vnitrostatnim pravu]. Komise poté
predlozi Evropskému parlamentu a Rad¢

o pfezkumu provadéni smérnice zpravu

a v prislusném piipad¢ navrhne legislativni

PE691.369v03-00

Pozmenovaci navrh

4. Komise posoudi tdaje, které ji
Clenské staty piedaji ve zpravach
uvedenych v odstavci 2, a podéa kaZdorocni
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Evropsky parlament a Rada mohou k této
zpravé predloZit pripominky. Ve zpravé se
piihlédne k genderové perspektivé

s mezioborovym zaméienim a posoudi,
nakolik pFispiva vyvoj minimdalni mzdy

k omezovani rozdilii ve mzdach mezi muZi
a Zenami.

Pozménovaci navrh

5. Vybor pro zaméstnanost ziizeny
podle ¢lanku 150 Smlouvy o fungovani EU
kazdoroc¢né€ na zéklad€ zpravy Komise
pfezkouma, nakolik se v ¢lenskych statech
prosazuje kolektivni vyjedndvani

o stanovovani mezd, a posoudi jejich
piiméienost a genderovy rozmeér.

Pozménovaci navrh

Komise provede hodnoceni smérnice

do [tii roky ode dne provedeni

ve vnitrostatnim pravu]. Komise poté
ptedlozi Evropskému parlamentu a Rad¢

o pfezkumu provadéni smérnice zpravu

a v prislusném ptipad¢ navrhne legislativni
zmeény. K otdzce rovnosti mezi muZi
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zmeny. a Zenami se v hodnoceni i ve zpravé
pristupuje citlivé.
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