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ISS PAMATOJUMS

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izpratné minimalas algas mérkis ir aizsargat darba
néméjus pret nepamatoti zemu atalgojumu, jo ta palidz nodroSinat taisnigu no progresa giita
labuma dalu visiem un iztikas minimumu visam nodarbinatajam personam, kuram ir
nepiecieSama $ada aizsardziba. Minimala alga var bt ar1 viens no tadas politikas elementiem,
kuras mérkis ir parvarét nabadzibu un mazinat nevienlidzibu, tostarp starp dzimumiem.

P&dgjais no minétajiem ir Tpasi svarigi, pemot véra to, ka dazi Eurofound pétijumi, pieméram,
Minimum wages in 2020: Annual review', paradija: lai gan sievietes ir 48 % no darba
néméjiem Eiropas Savieniba, vinas ir 59 % no minimalas algas sanéméjiem. Faktiski lielaka
dala minimalas algas sanéméju Eiropa ir sievietes. Sievietes [idzas gados jauniem darba
néméjiem, darba némejiem ar zemaku izglitibas Iimeni un lauku apgabalos dzivojoSiem darba
néméjiem ar apgadajamiem b&rniem ir ar1 viena no galvenajam kategorijam, kuras sanem par
minimalo algu mazaku algu.

Mingtais jo 1pasi attiecas uz dazam nozarém, kas Covid-19 pandémijas laika ir izradijusas loti
svarigas, pieméram, apmaksata ilgtermina aprupe. Skaitli rada, ka aptuveni Cetras piektdalas
(81 %) no ES ilgtermina apriipes darbaspéka ir sievietes un tikai viena piektdala (19 %) —
virie$i un ka Covid-19 krize vissmagak skarusi sievietes, kas strada pakalpojumu nozarées ar
zemu atalgojumu, tadas ka apriipes nozare?.

Apripe var biit neapmaksata vai apmaksata, un apmaksatu apriipi var sniegt gan publiskais,
gan privatais sektors, izmantojot oficialu vai neoficialu darba reZimu; tade] vienoSanas par
minimalo algu $aja nozarg ir loti svariga, jo Ipasi attieciba uz majsaimnieciba nodarbinatam
personam. Politikas darbibai, kuras mérkis ir uzlabot darba apstaklus ilgtermina apripe un
piekluvi kvalitativam darbvietam $aja nozarg, piemit dzimumu dimensija, un lidz ar to
minimalas algas piemé&rosanas jomas paplasinasana, taja ieklaujot arT majsaimnieciba
nodarbinatas personas, var biitiski veicinat nevienlidzibas mazinaSanu.

Turklat pasreizgja krize sniedz iesp&ju no jauna izvertet darba algas atbilstibu dazas nozares,
kuras parsvara strada sievietes un kuras krizes laika apliecinaja savu nozimigumu un lielo
socidlo vértibu. Saja sakara ES pamatdirektivai ir javeicina augSupéja sociala un algas
konvergence, ka ari cina pret nabadzibu, nevienlidzibu un virie$u un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, jo 1pasi, lai nepielautu tada darba parak zemu noveértéSanu, kuru parsvara veic
sievietes.

Dzimumu nodarbinatibas atskiriba (11,4 %), virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba

(14 %) un virieSu un sievieSu pensijas atskiriba (30 %) joprojam ir nepienemami liela, un
virieSu un sievieSu nodarbinatibas atSkiribas mazinasana ir loti svarigs socials un ekonomisks
uzdevums ari tapéc, lai mazinatu nabadzibu, tostarp bérnu nabadzibu. Intersekcionalu péc
dzimuma iedalttu datu izmantoSana un periodiska izvertéSana ir nepiecieSamas, lai parbauditu,

! Minimum wages in 2020: Annual review (europa.eu) (Minimala darba alga 2020. gada: gada parskats
(europa.eu)).

2 Public services - Long-term care workforce: Employment and working conditions (europa.eu) (Sabiedriskie
pakalpojumi — ilgtermina apriipes darbaspéks: nodarbinatiba un darba apstakli (europa.cu)).

3 Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (europa.eu) (Sievietes un darba
tirgus vienlidziba: vai Covid-19 krize ir likvid&jusi nesenos ieguvumus (europa.cu)).
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vai ir panakts progress sieviesu, tostarp dazadu sievieSu grupu, nodarbinatibas iesp&ju
uzlaboSana. Vienlidzigas darba samaksas nodroS§inasana un laba darba un privatas dzives
lidzsvara veicinasana, ari virieSiem, ir loti svariga ilgtsp€jigai ekonomikas izaugsmei un
attistibai, raZigumam un ilgtermina fiskalajai stabilitatei Eiropas Savieniba, ka arT tas

iedzivotaju, tostarp bérnu, labbiitibai.

GROZIJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju nemt véra sadus grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
1. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts
(1) Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 3. pantu Savienibas mérki cita
starpa ir veicinat savu tautu labklajibu un
stradat, lai panaktu ilgtsp&jigu Eiropas
attistibu, kuras pamata ir sociala tirgus
ekonomika ar augstu konkuretspeju.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
1.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
2. apsverums

PE691.369v03-00

Grozijums

(1) Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 3. pantu Savienibas mérki cita
starpa ir veicinat dzimumu lidztiesibu,
socialo taisnigumu un savu tautu
labklajibu un stradat, lai panaktu
ilgtsp&jigu Eiropas attistibu, kuras pamata
ir sociala tirgus ekonomika ar augstu
konkur&tsp&ju.

Grozijums

(la) Saskand ar Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 27. pantu darba
nemejiem vai to parstavjiem ir tiesibas
laikus sanemt informaciju un
konsultacijas gadijumos un apstakjos, kas
paredzeti Savienibas tiestbu aktos, ka art
valstu tiesibu aktos un prakse.
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Komisijas ierosinatais teksts

(2) Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas®® 31. panta noteikts, ka ikvienam
darba némeéjam ir tiesibas uz veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai
atbilstigiem darba apstakliem.

36 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
(2012/C 326/02) (OV C 326/391,
26.10.2012.).

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
2.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
2.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(2) Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas®® 31. panta noteikts, ka ikvienam
darba n€mgjam ir tiesibas uz veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai
atbilstigiem darba apstakliem, un tas 23.
pants paredz, ka “virieSu un sieviesu
lidztiesiba ir janodroSina visas jomas,
tostarp nodarbindatibas, darba un
atalgojuma joma”.

36 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
(2012/C 326/02) (OV C 326/391,
26.10.2012.).

Grozijums

(2a)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 23. pants pared? tiesibas uz virieSu
un sievieSu lidztiestbu visas jomas, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma
joma.

Grozijums

(2b)  Eiropas Savientbas Pamattiesibu
hartas 21. pants pared? tiesibas netikt
diskriminétiem “dzimuma, rases, adas
krasas, etniskdas vai socialas izcelsmes,
geneétisko ipatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu dej, diskrimindcija saistiba ar
piedertbu pie nacionalas minoritates,
diskrimindcija ipaSuma, izcelsmes,
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
2.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

3) Eiropas Socialaja harta ir noteikts,
ka visiem darba neméjiem ir tiesibas uz
taisnigiem darba apstakliem. Taja ir atzitas
visu darba pémeéju tiesibas uz taisnigu
atalgojumu, kas ir pietickams, lai viniem
un vinu gimenei nodro§inatu pienacigu
dzives limeni. Hartas 4. panta ir atzita brivi
noslégtu kopligumu, ka art likuma
noteiktas minimalas algas noteikSanas
mehanismu nozime So tiesibu efektivas
istenoSanas nodroSinasana.
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invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dej”.

Grozijums

(2¢) Starptautiska pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kultiras
tiestbam 7. panta atzitas ikviena cilveka
tiesibas uz taisnigu darba samaksu,
vienlidzigu atalgojumu par lidzvertigu
darbu un pienacigu iztiku ikvienam
cilvekam un vina gimenei.

Grozijums

3) Eiropas Socialaja harta ir noteikts,
ka visiem straddjoSajiem, to skaita
JjaunieSiem, majsaimnieciba
nodarbinatam personam un apripétajiem,
ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem.
Taja ir atzitas visu stradajoSo tiesibas uz
taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai
viniem un vinu gimenei nodro§inatu
pienacigu dzives limeni, tiesibas uz
vienlidzigu atalgojumu par lidzvertigu
darbu un vienlidzigu attieksmi
nodarbinatibas un profesijas jautajumos,
netiekot diskriminétiem. Ta pared;
tiestbas uz aizsardzibu pret nabadzibu un
socialo atstumtibu un veicina pastavosas
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbas mazinasanu. Hartas 4. panta ir
atzita brivi noslégtu kopligumu un likuma
noteiktas minimalas algas noteikSanas
mehanismu nozime So tiesibu efektivas
istenoSanas nodrosinasana.
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekSlikums
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) 2017. gada 17. novembri Geteborga
pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara II
nodala ir noteikts principu kopums, kas
izmantojams par ce]vedi taisnigu darba
apstaklu nodroSinasana. Eiropas socialo
tiesibu pilara 6. princips apstiprina darba
néméju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas
nodroSina pienacigu dzives limeni. Tas ar1
paredz adekvatu minimalo algu, kas
nodro$ina darba némgja un vina gimenes
vajadzibu apmierinasanu, nemot veéra valsti
valdoSos ekonomiskos un socialos
apstaklus, vienlaikus gadajot par piekluvi
darba tirgum un par stimuliem mekl&t
darbu. Turklat tas atgadina, ka janovers
nodarbinatu personu nabadziba un ka visas
algas janosaka parredzama un paredzama
veida, ieveérojot socialo partneru
patstavibu.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
S.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(4) 2017. gada 17. novembr1 Geéteborga
pasludinata Eiropas socialo tiesibu pilara II
nodala ir noteikts principu kopums, kas
izmantojams par ce]vedi taisnigu darba
apstaklu nodrosinasana. Principi Nr. 1 un
2 paredz vienlidzigu attieksmi pret abiem
dzimumiem un abiem dzimumiem
vienlidzigas iespéjas attiectba uz dalibu
darba tirgii un nodarbindatibas un
profesionalas izaugsmes nosacljumiem
neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas
izcelsmes, religijas vai ticibas,
invaliditates, vecuma un
dzimumorientdacijas. Eiropas socialo
tiesibu pilara 6. princips apstiprina darba
némeéju tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas
nodroSina pienacigu dzives limeni. Tas ar1
paredz adekvatu minimalo algu, kas
nodroSina darba néméja un vina gimenes
vajadzibu apmierinaSanu, nemot vera valst
valdoSos ekonomiskos un socialos
apstaklus, vienlaikus gadajot par piekluvi
darba tirgum un par stimuliem meklét
darbu. Turklat tas atgadina, ka janovers
nodarbinatu personu nabadziba un ka visas
algas janosaka parredzama un paredzama
veida, ieverojot socialo partneru
patstavibu.

Grozijums

(5a) SievieSu un virieSu lidztiestba ir
viens no Savienibas pamatprincipiem.
Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 3. pantu sievieSu un virieSu
lidztiesibas veicinaSana ir viens no
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Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
5.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Labaki darba un dzives apstakli, ko
cita starpa nodrosina ar adekvatu minimalo
algu, dod labumu gan darba némgjiem,
gan uznémumiem Savieniba un ir
priekSnoteikums ieklaujoSas un ilgtsp&jigas
izaugsmes sasniegSanai. Lielu atSkiribu
mazinaSana minimalas algas aizsardzibas
aptvéruma un adekvatuma palidz uzlabot
ES darba tirgus taisnigumu un veicinat
ekonomisko, socialo progresu un
augSupéju konvergenci. Konkurencei
vienotaja tirgl biitu jabalstas uz augstiem
socialajiem standartiem, inovaciju un
raziguma uzlabojumiem, nodroSinot
vienlidzigus konkurences apstaklus.
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Savientbas merkiem un saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
8. pantu vienlidziba starp sievietem un
virieSiem ir javeicina visas Savienibas
darbibas.

Grozijums

(5b) Saskanda ar Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 21. pantu ir aizliegta
jebkada veida diskriminacija jebkadu
iemeslu de] un saksana ar tas 23. pantu
sievieSu un virieSu lidztiestba ir
JjanodroSina visas jomas, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma
joma.

Grozijums

(6) Labaki darba un dzives apstakli, ko
cita starpa nodrosina ar adekvatu minimalo
algu un darba samaksas parredzamibu,
dod labumu darba némejiem,
uznémumiem, sabiedribai un ekonomikai
Savieniba un ir priekSnoteikums
ieklaujosas un ilgtsp€jigas izaugsmes
sasniegSanai. Lielu atSkiribu mazinasana
minimalas algas aizsardzibas aptvéruma un
adekvatuma, ka ari nedeklaréta darba —
ko parsvara veic sievietes — apkaroSana,
izmantojot darba atziSanas stimuléeSanas
shémas un vienkarSotus deklarésanas
instrumentus, palidz uzlabot ES darba
tirgus taisnigumu un veicinat ekonomisko
un socialo progresu, augSupg&ju
konvergenci, k@ art dzimumu lidztiesibu.
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Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
6.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7 Starptautiskas Darba organizacijas
Konvencija Nr. 131 par minimalas algas
noteikSanas sistemas izveidi ir atzits, ka
pienaciga Iiment noteikta minimala alga
aizsarga nelabveliga situacija esoSu darba
némeju ienakumus, palidz nodro$inat
pienacigu iztiku un ierobezo ienakumu
samazinaSanos gritos laikos. Minimala
alga palidz uzturét iek§zemes pieprasijumu,
stiprinat stimulus stradat, samazinat algu
nevienlidzibu un nodarbinatu personu
nabadzibu.
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Konkurencei vienotaja tirgii biitu jabalstas
uz augstiem socialajiem standartiem,
kvalitativu darbvietu radiSanu, inovaciju
un raziguma uzlabojumiem, nodro§inot
vienlidzigus konkurences apstak]us.

Grozijums

(6a) Starptautiska Darba organizacija
(SDO) ir noteikusi, ka minimalas algas
merkis ir aizsargat stradajoSos pret
nepamatoti zemu atalgojumu, kas
lielakoties ir raksturigs apriipes nozarei.
Politikam, kuru merkis ir uzlabot darba
apstaklus un piekluvi kvalitativam
darbvietam ilgtermina apriipes nozare,
piemit dzimumu dimensija, un minimalas
algas piemeroSanas jomas paplaSinasana,
taja ieklaujot art apriipes darbiniekus, var
butiski veicinat nevienlidzibas
mazinasanu.

Grozijums

(7) Starptautiskas Darba organizacijas
Konvencija Nr. 131 par minimalas algas
noteikSanas sistemas izveidi ir atzits, ka
pienaciga Iiment noteikta minimala alga
aizsarga nelabveliga situacija esoSu darba
némeju ienakumus, palidz nodro$inat
pienacigu iztiku un ierobezo ienakumu
samazinasanos krizes laika un péckrizes
perioda. Minimala alga palidz uzturét
iek§zemes pieprastjumu, stiprinat stimulus
stradat, samazinat algu nevienlidzibu un
noverst un apkarot nodarbinatu personu
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Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekSlikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Sievietém, gados jauniem un
mazkvalificétiem darba néméjiem un
personam ar invaliditati salidzinajuma ar
citam grupam ir lielaks risks kliit par
minimalas algas vai zema atalgojuma
saném¢éjiem. Ekonomikas lejupslides laika,
piem&ram, Covid-19 krizes laika,
minimalas algas nozime zemi atalgotu
darba n€mgju aizsardziba kliist arvien
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nabadzibu. Nemot vera sieviesu izteikto
parsvaru zemu atalgota darba, minimala
alga art var bitiski veicinat atbilstoSa
atalgojuma nodroSinasanu visiem un
sievieSu un virieSu atalgojuma atSkirtbas
mazinasanu.

Grozijums

(7a) Covid-19 krize — ka laika daZas
nozares, kurdas parsvara strada sievietes
un kuram ir raksturiga zema darba alga,
piemeram, apripes, uzkopsanas,
mazumtirdzniecibas un izglitibas nozare,
izradijas loti svarigas un ar augstu
socialekonomisko vertibu —, ir izcelusi
nepiecieSamibu no jauna izvertet darba
algas atbilstibu nozares, kuras darbs bieZi
vien ir zemak novertets un zemak atalgots
neka nozares, kuras parsvara strada
viriesi.

Grozijums

(8) Sievietem, migrantiem, personam
ar atSkirigu rasi vai etnisko izcelsmi,
gados jauniem un mazkvalific€tiem darba
néméejiem, vientulajiem vecakiem,
personam ar invaliditati un tiem, kas
saskaras ar strukturalo vai krustenisko
diskrimindciju, vai ar vairakiem
diskrimindcijas veidiem, salidzinajuma ar
citam grupam joprojam ir lielaks risks klut
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svarigaka un i biitiska, lai atbalstitu
ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas
atveselosanu. Minimalas algas jautajuma
risinasana veicina dzimumu lidztiesibu,
virieSu un sievieSu darba samaksas un
pensiju atskiribu noverSanu, ka art
sieviesSu izkliiSanu no nabadzibas.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

AD\1240838LV.docx

par minimalas algas vai zema atalgojuma
saneémejiem vai tikt izslegtiem no jebkada
veida darba algas aizsardzibas.
Ekonomikas lejupslides laika, piem&ram,
Covid-19 krizes laika, minimalas algas
nozime zemu atalgotu darba némeéju
aizsardziba un hroniskas prasmju
nepietiekamibas noversand liecina, ka ir
loti svarigi atbalstit 11gtsp&jigu un
ieklaujosu ekonomikas atveseloSanu, kas
papildinata ar specigu socialas
aizsardzibas sistemu. Atbilstosa l[imena
minimalas algas noteik§ana veicina
dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas
iespejas, kas savukart palielina sieviesu
ekonomisko emancipaciju, palidz
nodrosinat vienlidzigu attieksmi darba,
cinities pret sievieSu darba nepietiekamu
novertéSanu un nepamatoti zemu
atalgojumu nozarés, kuras parsvara
strada sievietes, un samazindat sievieSu un
virieSu darba samaksas un pensijas
atSkiribu, palrdz sievietem un vipu
bérniem izklit no nabadzibas un mazina
uz dzimumu balstitu nabadzibu un socialo
atstumtibu. Vienlidziga atalgojuma
nodroSinasana un laba darba un privatas
dzives lidzsvara, tostarp virieSiem,
veicinasSana ir Joti svarigas socialajai
kohezijai, ilgtspejigai ekonomikas
izaugsmei un attistibai, raZigumam un
ilgtermina fiskalajai ilgtspéjai Savieniba.

Grozijums

(8a) Eurofound zinojums “Minimum
wages in 2020: Annual review”
(Minimalda darba alga 2020. gada: gada
parskats) liecina par to, ka Savieniba
lielaka dala (59 % minimalas algas
sanémeju ir sievietes. Tade] jebkadas ar
minimalo algu saistitas izmainas sievietes
skars nesamerigi. Lidzas vientulajiem
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
8.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
8.c apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE691.369v03-00

vecakiem, gados jauniem stradajoSajiem,
straddjoSajiem ar zemaku izglitibas limeni
un lauku apgabalos stradajoSajiem, kam
ir apgaddajami bérni, ari sievietes ir viena
no galvenajam kategorijam, kuras sanem
algu, kas ir mazaka par minimalo.

Grozijums

(8b) Ekonomikas lejupslides laika,
piemeram, Covid-19 krizes laika,
minimala alga dod iespéju cilvekiem
nodrosinat pienacigus iztikas lidzeklus, lai
kur vini stradatu. Zemu atalgotu darbu
straddjoSo aizsardziba ir ipasi svariga, lai
atbalstitu ilgtspejigu un ieklaujosu
ekonomikas atveseloSanu un samazindatu
sievieSu un virieSu atalgojuma un pensijas
atSkirtbu, ka art lai palidzetu sievietem
izkliit no nabadzibas vai socialas
atstumftibas, jo lielaka dala minimalas
algas sanémeéju ir sievietes. Covid-19 krize
snied? iespeju pastiprinat centienus, lai
nodroSinatu ilgtspéjigus un taisnigus
darba apstak[us un piendacigu darba algu,
risindat ar dzimumu saistito stereotipu
problemu un no jauna izvertet darba
algas atbilstibu daZas zema atalgojuma
nozarés un profesijas, kuras parsvara
strada sievietes.

Grozijums

(8c)  SievieSu izteiktais parsvars zemaka
atalgojuma nozares un profesijas,
piemeram, viesmilibas,
mazumtirdzniecibas, personalizéto
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Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
8.d apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Covid-19 pandémija butiski
ietekme pakalpojumu nozari un mazos
uznpémumus, un gan pakalpojumu nozare,
gan mazos uzpémumos ir liels minimalas
algas sanéméju ipatsvars. Turklat minimala
alga ir arT svariga, nemot veéra strukturalas
tendences, kas maina darba tirgus un kam
aizvien vairak raksturigs augsts nestandarta

AD\1240838LV.docx

pakalpojumu, veseltbas apriipes, apriipes
un citas svarigdas nozares, padarija vinas
ipasi neaizsargatas pret Covid-19 krizes
ietekmi darbaspéeka un nodarbinatibas
joma, tostarp pret vel nepieredzétu darba
slodzes pieaugumu, veselibas
apdraudejumiem un parbaudijumiem
darba un privatas dzives lidzsvara joma.

Grozijums

(8d)  Sai direktivai biitu japapildina ES
Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam un javeicina dzimumu
ludztiesibas panakSana, sekmejot
vienlidzigu sievieSu lidzdalibu darba tirgii
un palidzot noveérst sievieSu un virieSu
sapemtd atalgojuma un pensijas atSkirtbu.
Taja biitu janem véra demografiskas
parmainas, tostarp sabiedribas
novecoSanas ietekme. Turklat Sai
direktivai ari biitu javeicina cina pret
stereotipiem attieciba uz dzimumu lomu
sadalijumu.

Grozijums

9) Covid-19 pandémija un citas krizes
situdcijas butiski ietekmé darba tirgu, kur
krize pasi smagi skar sievietes un nozares,
kuras parsvara nodarbinatas sievietes,
piemeéram, veselibas apripi, apripi un
citas svarigas nozares, pakalpojumu
nozari un mazos uzpeémumus, kuros visos
ir augsts minimalas algas vai mazas algas
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un nestabila darba Tpatsvars. STs tendences
ir palielinajusas darbvietu polarizaciju, ka
rezultata lielakaja dala dalibvalstu pieaug
zemi atalgotu un mazkvalificétu profesiju
ipatsvars un dazas dalibvalstis ir
palielinajusies algu nevienlidziba.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
9.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
10.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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san€mgéju Ipatsvars. Nemot véra sieviesu
izteikto parsvaru Sajas nozares,
neapmaksata apripes darba un
madjsaimnieciba veicama darba
pieauguma de] pandémijas laika sievietes
saskaras ar vel nepieredzetu darba
slodzes, veselibas apdraudejumu un darba
un privatas dzives lidzsvara
apdraudejumu palielinasanos. Turklat
minimala alga ir ar1 svariga, pemot véra
strukturalas tendences, kas maina darba
tirgus un kam aizvien vairak raksturigs
augsts nestandarta nodarbinatibas un
nestabila darba Tpatsvars, piemeram,
platforma straddjoSo un apriipes un
mdjsaimnieciba nodarbinato personu
gadijuma. Sis tendences ir palielinajusas
darbvietu polarizaciju, ka rezultata
lielakaja dala dalibvalstu pieaug zemi
atalgotu un mazkvalific€tu profesiju
Ipatsvars un dazas dalibvalstis ir
palielinajusies algu nevienlidziba.

Grozijums

(9a) Dzimumu segregacija darba tirgii,
ko izraisa sievieSu un viriesu
koncentracija atSkirigas nozares,
Savieniba ir pastaviga problema. Tris no
desmit sievietem (salidzinajuma ar 8 %
virieSu) strada izglitibas, veseltbas
aizsardzibas vai sociald darba nozare, kas
tradicionali ir nozares ar zemu
atalgojumau.

Grozijums

AD\1240838LV.docx



Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12)  Ne visi darba némgji Savieniba ir
aizsargati ar minimalo algu. DaZas
dalibvalstis dalai darba némgju ir $ada
aizsardziba, tacu faktiski vini sanem
atalgojumu, kas ir zemaks par likuma
noteikto minimalo algu, jo netiek ieveroti
speka esosie noteikumi. Konkréti ir
konstatéts, ka Sada noteikumu neieverosana
pasi skar sievietes, gados jaunus darba
némejus, cilvekus ar invaliditati un
laukstradniekus. Tiek Iests, ka dalibvalstis,
kuras minimalas algas aizsardzibu
nodroSina tikai ar kopligumiem,
neaizsargato darba némeéju ipatsvars
svarstas no 2 % lidz 55 % no visiem darba
némejiem.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
15. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(15)  Si direktiva nosaka minimalas
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(10a) Darba algas noteikSanai ar
kopliguma palidzibu ir bijusi labveliga
ietekme no plaSakas socialekonomiskas
perspektivas, jo ta veicina lidzsvarotu
darba algas veidoSanas attistibu un
stradajosSo nabadzibas mazinasanos.

Grozijums

(12)  Ne visi darba némgji Savieniba ir
aizsargati ar minimalo algu. DaZas
dalibvalstis dalai darba némeju ir sada
aizsardziba, tacu faktiski vini sanem
atalgojumu, kas ir zemaks par likuma
noteikto minimalo algu, jo netiek ieveroti
speka esosie noteikumi. Konkréti ir
konstatéts, ka Sada noteikumu neieverosana
1pasi skar sievietes un nozares, kuras
parsvarda strada sievietes, gados jaunus
darba némgjus, cilvékus ar invaliditati,
cilvekus, kas saskaras ar tieSu, netiesu vai
krustenisku diskrimindaciju, platforma
straddjoSos, apripes joma un
mdjsaimnieciba nodarbinatas personas,
sezondlos laukstradniekus, istermina
nodarbinatos un paSnodarbinatas
personas. Tiek I€sts, ka dalibvalstis, kuras
minimalas algas aizsardzibu nodroSina
tikai ar kopligumiem, neaizsargato darba
némeéju 1patsvars svarstas no 2 % lidz 55 %
no visiem darba néméjiem.

Grozijums

(15)  Lai uzlabotu darba apstaklus,
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prasibas Savienibas Iiment, lai nodroSinatu
gan to, ka minimala alga tiek noteikta
pienaciga Itmeni, gan to, ka darba
néméjiem ir pieejama minimalas algas
aizsardziba vai nu ka likuma noteikta
minimala alga, vai ka alga, kas noteikta
kopligumos, ka definéts Saja direktiva.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17) St direktiva bitu japieméro
darbiniekiem, kuriem ir darba Iigums vai
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra
dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas noteiktos kritérijus darba
némgéja statusa noteik3anai. Sis direktivas
darbibas joma varetu ietilpt
majsaimniecibas nodarbinati darba néméji,
péc pieprasijuma stradajosi darba néméji,
periodiska darba veic€ji, kuponu sist€émas
darba n€mgji, fiktivi pasnodarbinatie,
platforma nodarbinati darba néméji,
stazieri un macekli, ar noteikumu, ka vini
atbilst minétajiem kritérijiem. Sis
direktivas darbibas joma nav ietverti patiesi
paSnodarbinatas personas, jo tas neatbilst
miné&tajiem krit€rijiem. Pasnodarbinata
statusa — ka definéts valstu tiesibu aktos —
launpratiga izmantoSana valsts me&roga vai
parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta
darba veids, kas biezi tiek saistits ar
nedeklarétu darbu. Fiktiva
pasnodarbinatiba ir tad, kad noluka
izvairities no kadam juridiskam vai
fiskalam saistibam persona ir deklaréta ka
pasnodarbinata persona, bet darbs, ko §1
persona veic, atbilst nosacijumiem, kas
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augsupeéju socialo konvergenci un
dzimumu lidztiesibu Savieniba, $i
direktiva nosaka minimalas prasibas
Savienibas Itment, lai nodroSinatu gan to,
ka minimala alga tiek noteikta pienaciga
Itment, gan to, ka darba pémgjiem ir
pieejama minimalas algas aizsardziba vai
nu ka likuma noteikta minimala alga, vai
ka alga, kas noteikta kopligumos, ka
definéts Saja direktiva.

Grozijums

Si direktiva biitu japieméro arf
darbiniekiem, kuriem ir darba Iigums vai
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra
dalibvalstt speka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas noteiktos kritrijus darba
néméja statusa noteiksanai. Sis direktivas
darbibas joma varetu ietilpt
majsaimniecibas nodarbinati darba néméji,
apriipes nozareé straddjosie, pec
pieprasijuma stradajosi darba némeéji,
periodiska darba veicgji, kuponu sist€mas
darba némgji, fiktivi pasnodarbinatie,
platforma nodarbinati darba néméji, citi
nestandarta darbu stradajosie, stazieri un
macekli, ar noteikumu, ka vini atbilst
mingtajiem kritérijiem. Sis direkfivas
darbibas joma nav ietverti patiesi
paSnodarbinatas personas, jo tas neatbilst
mingtajiem kritérijiem. ST direktiva biitu
japiemeéro darbiniekiem, kuriem ir darba
ligums vai darba tiesiskas attiecibas, ka
noteikts katra dalibvalsti speka esosajos
tiesibu aktos, kopligumos vai praksg,
nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas
noteiktos krit€rijus darba némgéja statusa
noteikSanai. Fiktiva pasnodarbinatiba ir
tad, kad noluka izvairities no kadam
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raksturigi darba attiecibam. Sadas personas
biitu jaietver §is direktivas darbibas joma.
Darba attiecibu pastavésana butu janosaka,
pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar
darba faktisko veikSanu, nevis pamatojoties
uz to, ka puses apraksta §is attiecibas.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Minimalo algu uzskata par
adekvatu, ja ta ir taisniga attieciba pret
algu sadalijumu valsti un nodroSina
pienacigu dzives limeni. Likuma noteiktas
minimalas algas adekvatumu nosaka,
nemot véra valsts socialekonomiskos
apstaklus, tostarp nodarbinatibas izaugsmi,
konkurétspgju, ka ari regionu un nozaru
attistibu. Tas adekvatums biitu janoverte
vismaz attieciba pret tas pirktsp&ju,
raziguma attistibu un saistibu ar bruto
algas limeni, sadalfjumu un pieaugumu.
Minimalas algas adekvatumu attieciba
pret bruto algas limeni var palidzet
novertét raditdji, kurus parasti izmanto
starptautiska liment, piemeram, 60 % no
medianalas bruto algas un 50 % no vidg&jas
bruto algas.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
21.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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juridiskam vai fiskalam saistibam persona
ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet
darbs, ko §1 persona veic, atbilst
nosacijumiem, kas raksturigi darba
attiecibam. Sadas personas biitu jaietver 3is
direktivas darbibas joma. Darba attiecibu
pastaveésana bitu janosaka, pamatojoties uz
faktiem, kas saistiti ar darba faktisko
veikSanu, nevis pamatojoties uz to, ka
puses apraksta §1s attiecibas.

Grozijums

(21)  Minimalo algu uzskata par
adekvatu un taisnigu, ja ta uzlabo algu
sadalijumu valsti un nodroS$ina pienacigu
dzives limeni stradajoSajiem un vipu
gimeném, balstoties uz pilna laika darba
ligumu. Likuma noteiktas minimalas algas
adekvatumu nosaka, nemot véra valsts
socialekonomiskos apstak]us, tostarp
nodarbinatibas izaugsmi, konkurétspeju, ka
ari regionu un nozaru attistibu. Tas
adekvatums biitu janoverteé vismaz
attieciba pret tas pirktsp&ju un saistibu ar
bruto algas Itmeni, sadalijumu un
pieaugumu. Starptautiski atzita@ minimalas
algas limena, proti, 60 % no medianalas
bruto algas un 50 % no vidgjas bruto algas,
izmantoSana var palidzét novertet
minimalas algas adekvatumu saistiba ar
bruto algas limeni.

Grozijums

(21a) Minimalas algas noteikSana
Savienibd ir solis pareizaja virziena
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Grozijums Nr. 28

Direktivas priekSlikums
22.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Lai nodroSinatu likuma noteiktas
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stradajoSo nabadzibas apkaroSana, tacu
tas nav pietiekams, lai izskaustu
nabadzibu, jo ipasi sievieSu nabadzibu, un
nodroSinatu piendacigu dzives limeni
visiem. Tade] ir Joti svarigi veikt papildu
pasakumus, tadus ka minimalo ienakumu
shémas pienemsana, lai istenotu Eiropas
socialo tiestbu pilara mérkus un principus
un nodroSindatu, ka ikvienam ir tiestbas uz
cilveka cienigu dzivi visos dzives posmos
un efektivu piekluvi precem un
pakalpojumiem, kas nepiecieSamas Sadas
dzives nodrosinasanai.

Grozijums

(22a) Nemot véra sievieSu izteikto
parstavibu zema atalgojuma darbvietdas,
minimalas algas noteikSana var bitiski
veicindat pastavosas sievieSu un virieSu
atalgojuma atskirtbas samazinasanu ar
nosacijumu, ka ta tiek noteikta tada
apmerad, kas sekme vienlidzigas iespéjas
sievietem iekliit un palikt darba tirgii un
ka nepastayv diskrimindacija starp darba
nemejiem vai atstumtiba, kas varetu uz
visiem laikiem saglabat sievieSu un virieSu
atalgojuma atSkirtbu un sievieSu darba
nepietiekamu novértesanu, kas ir
iesaknojusas tradicionalajas atSkiribas
starp nozarém un profesijam.

Grozijums

(23)  Lai nodro$inatu likuma noteiktas
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minimalas algas nacionala satvara darbibu,
ir vajadziga efektiva izpildes sist€éma, art
kontrole un parbaudes uz vietas. Lai
stiprinatu izpildiestazu efektivitati, ir
vajadziga ar1 cieSa sadarbiba ar socialajiem
partneriem, arT talab, lai risinatu tadas
butiskas problémas ka apakSuznémuma
ligumu slégsana, fiktiva pasnodarbinatiba
vai neregistrétas virsstundas. Turklat, lai
panaktu pienacigu parredzamibu un
paredzamibu attieciba uz darba pémeju
darba apstakliem, darba némegjiem
vajadz€tu bt viegli pieejamai atbilstosai
informacijai par piemérojamo likuma
noteikto minimalo algu.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25)  Uzticama uzraudziba un datu
vakSana ir 1pasi svariga, lai nodroSinatu
minimalo algu efektivu aizsardzibu.
Komisijai katru gadu biitu jazino Eiropas
Parlamentam un Padomei par savu
novertejumu attieciba uz minimalas algas
adekvatuma un aptvéruma attistibu,
pamatojoties uz ikgad€jiem datiem un
informaciju, kas jasniedz dalibvalstim.
Turklat progress biitu jauzrauga
ekonomikas un nodarbinatibas politikas
koordinacijas procesa Savienibas Iimen.
Saja sakara Nodarbinatibas komitejai,
pamatojoties uz Komisijas sagatavotajiem
zinojumiem un citiem daudzpusgjas
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minimalas algas nacionala satvara darbibu
un ieveroSanu, jo ipasi riska nozares,
tostarp nozares ar izteiktu sievieSu
parsvaru, ir vajadziga efektiva izpildes
sist€éma, kas ietver ar1 pastiprinatu
kontroli un parbaudes uz vietas. Lai
stiprinatu izpildiestazu efektivitati, ir
vajadziga arT cieSa sadarbiba ar socialajiem
partneriem, ari talab, lai risinatu tadas
biitiskas problémas ka apakSuznémuma
ligumu slégSana, fiktiva pasnodarbinatiba
vai neregistrétas virsstundas, un
uzraudzitu darba algas apmeéru, sievieSu
un virieSu atalgojuma atSkirtbu un
sievieSu sanemto videjo darba algu.
Turklat, lai panaktu pienacigu
parredzamibu un paredzamibu attieciba uz
darba néméju darba apstakliem un vipu
tiestbu ieveroSanas nodroSinasanu, darba
néméjiem vajadzetu biit vienlidzigi un
viegli pieejamai atbilstoSai informacijai par
piem&rojamo likuma noteikto minimalo
algu.

Grozijums

(25)  Uzticama uzraudziba un datu
vakSana par darbaspéeku iedalijumda péc
dzimuma un vecuma ir 1pasi svariga, lai
nodroS$inatu efekfivu minimaldas algas
aizsardzibu un uzraudzitu tas dzimumu
dimensiju. Komisijai katru gadu biitu
jazino Eiropas Parlamentam un Padomei
par savu novertgjumu attieciba uz
minimalas algas adekvatuma un aptvéruma
attistibu, pamatojoties uz ikgad€jiem
datiem un informaciju, kas jasniedz
dalibvalstim. Daltbvalstim biitu jaiesniedz
dati un cita informacija iedalijuma péc
dzimuma. vecuma, invaliditates,
uznémuma lieluma un nozares. Turklat
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uzraudzibas rikiem, piemé&ram, salidzinoSo
novertésanu, katru gadu biitu japarbauda
situacija dalibvalstis.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekSlikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28) Reformas un pasakumi, ko
dalibvalstis pienémusas, lai veicinatu
piendcigu darba n€mé&ju minimalas algas
aizsardzibu, nav bijusi visaptveroSi un
sistematiski, lai gan tas ir solis pareizaja
virziena. Turklat atseviskas valstis var
nebit gatavas uzlabot minimalas algas
adekvatumu un aptveérumu, jo uzskata, ka
tas varétu negativi ietekmét ar€jo izmaksu
konkuretsp&ju. Nemot vera to, ka $is
direktivas merkus nevar pietiekami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to
meéroga vai iedarbibas d€] tos var labak
sasniegt Savienibas lItmeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 direktiva nosaka tikai tadus
pasakumus, kas ir vajadzigi minéto merku
sasniegSanai.

Grozijums Nr. 32
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progress biitu jauzrauga ekonomikas un
nodarbinatibas politikas koordinacijas
procesa Savienibas limeni. Saja sakara
Nodarbinatibas komitejai, pamatojoties uz
Komisijas un Eiropas Savienibas
agentiiru, tadu ka Eiropas Dzimumu
ltdztiestbas institiits (EIGE),
sagatavotajiem zinojumiem un citiem
daudzpusgjas uzraudzibas rikiem,
piem&ram, salidzinoSo novértésanu, katru
gadu biitu japarbauda situacija dalibvalstis.

Grozijums

(28)  Lai gan reformas un pasakumi, ko
dalibvalstis pienémusas, lai veicinatu darba
némeju minimalas algas pienacigu
aizsardzibu, bija solis pareizaja virziena,
tie nav palidzejusi atrisinat problemas, kas
saistitas ar dzimumu lidztiesibu
nodarbinatiba, sievieSu un virieSu
atalgojuma atskirtbu un stradajoso
nabadzibu. Turklat atseviSkas valstis var
nebit gatavas uzlabot minimalas algas
adekvatumu un aptvérumu, jo uzskata, ka
tas varétu negativi ietekmét aréjo izmaksu
konkurétsp&ju. Nemot veéra to, ka §is
direktivas mérkus nevar pietiekami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to
meéroga vai iedarbibas d€] tos var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 direktiva nosaka tikai tadus
pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku
sasniegSanai.
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Direktivas priekslikums
31.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Lai uzlabotu darba un dzives

apstaklus Savieniba, ar So direktivu izveido

satvaru noluka:

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(a) noteikt adekvatu minimalas algas
Itmeni;

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts — b apakSpunkts
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Grozijums

(31a)
minimalas algas konvergenci biitu
janotiek vienlaikus ar Komisijas
priekslikuma tiestbu aktam par
atalgojuma parredzamibas pasakumiem
izstradi. Atalgojuma parredzamibas
direktiva ir svarigs solis, kas
nepieciesams, lai likvidetu sievieSu un
virieSu atalgojuma atSkiribu.

Grozijums

1. Lai uzlabotu darba un dzives
apstaklus Savieniba un nodrosinatu
augSupeéju socialo konvergenci un
dzimumu lidztiestbu, ar So direktivu
izveido satvaru noluka:

Grozijums

(a) noteikt adekvatu minimalas algas
Itmeni, kas nodroSina pienacigu dzives
limeni un veicina algu nevienlidzibas un
sievieSu un virieSu atalgojuma atSkirtbas
mazinasanu,

PE691.369v03-00

Virztbai uz atbilstoSas un taisnigas
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Komisijas ierosinatais teksts

(b) nodros$inat darba némeju piekluvi
minimalas algas aizsardzibai, proti,
kopligumos noteiktas algas veida vai
likuma noteiktas minimalas algas veida, ja
tada pastav.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

So direktivu pieméro darba néméjiem
Savieniba, kuriem ir darba ligums vai
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra
dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos,
kopligumos vai prakse, nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiiru.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums

4. pants — 1. punkts — aa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
4. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis, kuras darba kopliguma

slégSanas sarunu aptvérums ir mazaks par

PE691.369v03-00

Grozijums

(b) nodrosinat visu darba néméju
nediskrimineéjosSu piekluvi minimalas algas
aizsardzibai, proti, kopligumos noteiktas
algas veida vai likuma noteiktas minimalas
algas veida, ja tada pastav.

Grozijums

So direktivu pieméro vienlidzigi un bez
diskrimindcijas visiem darba némgjiem
Savieniba, kuriem ir darba ligums vai
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra
dalibvalsti speka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiiru.

Grozijums

(aa) mudina socialos partnerus
izstradat konkretus pasakumus, lai
uzlabotu dzimumu lidztiestbu darba
kopliguma sleg§anas sarunas;

Grozijums

2. Dalibvalstis, kuras darba kopliguma
slégSanas sarunu aptvérums ir mazaks par
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70 % no 2. panta izpratn€ defin€tajiem
darba némejiem, vai nu ar likumu péc
apsprieSanas ar socialajiem partneriem, vai
vienojoties ar tiem, papildus paredz darba
kopliguma slégSanas sarunu sekméjosu
nosacijumu satvaru un izstrada ricibas
planu darba kopliguma slégSanas sarunu
veicinaSanai. Ricibas planu publisko un
dara zinamu Eiropas Komisijai.

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis, kuras ir likuma
noteikta minimala alga, veic vajadzigos
pasakumus, lai nodro$inatu, ka likuma
noteiktas minimalas algas noteikSanas un
atjauninasanas pamata ir kriteriji, kas
noteikti, lai veicindtu atbilstibu m&rkim —
panakt pienacigus darba un dzives
apstaklus, socialo koh&ziju un augsSupégju
konvergenci. Dalibvalstis $os kritérijus
nosaka saskana ar savu praksi vai nu
attiecigajos valsts tiestbu aktos,
kompetento iestazu I€mumos vai
trispus€jos noligumos. Noteiktie kritériji ir
stabili un skaidri.
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70 % no 2. panta izpratné defin€tajiem
darba némejiem, vai nu ar likumu p&c
apsprieSanas ar socialajiem partneriem, vai
vienojoties ar tiem, papildus paredz darba
kopliguma slégSanas sarunu sekméjosu
nosacijumu satvaru un izstrada valsts
ricibas planu darba kopliguma slégSanas
sarunu veicinasanai. Sie valstu ricibas
plani stiprina augsSupéju darba algas
konvergenci, un tajos pared; atbilstoSus
pasakumus un mehanismus darba algas
noteikSanai un tvéruma palielinaSanai
valsts liment, lai noverstu sievieSu un
virieSu atalgojuma atSkirtbu un mazginatu
nevienlidzibu un diskriminaciju. Ricibas
planu publisko un dara zinamu Eiropas
Komisijai.

Grozijums

1. Dalibvalstis, kuras ir likuma
noteikta minimala alga, veic vajadzigos
pasakumus, lai nodros$inatu, ka likuma
noteiktas minimalas algas noteikSanas un
atjauninasanas pamata ir kriteriji, kas
noteikti, lai garantétu atbilstibu mérkim —
panakt pienacigus darba un dzives
apstaklus, vienlidzigas iespéjas, sociala
aizsardzibu, socialo koh&ziju, sievieSu un
virieSu atalgojuma un dzimumu
ludztiesibas tritkuma mazinasanu un
augSup&ju konvergenci, ka art lai noveérstu
un mazindatu nabadzibu, tostarp bernu
nabadzibu un nodarbindatu personu
nabadzibu. Dalibvalstis Sos krit€rijus
nosaka saskana ar savu praksi vai nu
attiecigajos valsts tiestbu aktos,
kompetento iestazu I€mumos vai
trispus€jos noligumos. Noteiktie kritériji ir
stabili un skaidri.
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(b) vispargjais bruto algu Itmenis un ta
sadalijums;

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

(©)

bruto algu pieauguma temps;

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums

5. pants — 2. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

4. Dalibvalstis veic vajadzigos
pasakumus, lai nodro$inatu likuma
noteiktas minimalas algas regularu un
savlaicigu atjauninaSanu noluka saglabat
tas adekvatumu.
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Grozijums

(b) vispargjais bruto algu Itmenis un ta
sadalijums — lai mazinatu socialo
nevienlidzibu un dzimumu lidztiesibas
tritkumu;

Grozijums

() bruto algu pieauguma temps — lai
mazinatu darba algas nevienlidzibu;

Grozijums

(da) sievieSu un virieSu atalgojuma
atskiritba — lai to izskaustu.

Grozijums

4. Dalibvalstis veic vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu likuma
noteiktas minimalas algas regularu un
savlaicigu atjauninaSanu noltka turpinat
tas adekvatuma veicinaSanu.
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Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
5. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
5. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis izveido padomdevgjas
struktiiras, kas konsulté kompetentas
iestades jautajumos, kas saistiti ar likuma
noteikto minimalo algu.
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Grozijums

4.a  Arlikumu noteiktas minimalas
darba algas atjauninasana neskar citus
ienakumu atbalsta mehanismus, tadus ka
Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014
definétais valsts atbalsts nelabveligaka
situdcija esoSiem darba nemejiem un
stradajosam personam ar invaliditati'® un
invaliditates pabalsti.

1a Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014
(2014. gada 17. jinijs), ar ko noteiktas
atbalsta kategorijas atzist par saderigam
ar ieksSejo tirgu, piemérojot Liguma 107.
un 108. pantu (OV L 187, 26.6.2014., 1.
Ipp.).

Grozijums

5. Dalibvalstis izveido padomdev&jas
struktiiras, kas konsulté kompetentas
iestades jautajumos, kuri saistiti ar likuma
noteikto minimalo algu, tostarp ar sieviesu
un virieSu atalgojuma un pensijas
atskiribu. Stm padomdevéjam struktiiram
pieskir pietiekamus resursus, un tas:

— cenSas panakt dzimumu lidzsvaru sava
sastava,

— piemero dzimumperspektivas principu
ikviend sava analize;
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Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
5. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
6. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Diferencésana un atskaitijumi

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis var atlaut dazadas
likuma noteiktas minimalas algas likmes
konkrétam darba némé&ju grupam.
Dalibvalstis 1idz minimumam samazina
Sadu diferencéSanu un nodroSina, ka
jebkada diferencéSana ir nediskrimingjosa,
sameriga, attieciga gadijuma ierobeZota
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— regulari sniedz dzimumsensitivu
izvertejumu.

Grozijums

S5.a  Lai piemerotu principu “ viendda
darba samaksa par lidzvertigu darbu”
daZadas nozares, ciesa sadarbiba ar
socialajiem partneriem un nemot véra
tadus faktorus ka darba apstakli,
straddjoSajiem pieSkirtas atbildibas
pakape un konkreta darba veikSanai
nepiecieSamas fiziskas vai garigas
prasibas, izstrada dzimumneitralus
darbvietu izverteSanas instrumentus un
klasifikacijas kriterijus.

Grozijums

Vienlidziga attieksme un atskaitijumi

Grozijums

1. Lai aizsargatu ar likumu noteikto
minimalo darba algu, daltbvalstis
nodroSina stradajoSajiem vienlidzigas
iespejas un vienlidzigu attieksmi pret
viniem. Dalibvalstis var atlaut dazadas
likuma noteiktas minimalas algas likmes
konkrétam darba némé&ju grupam.
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laika un objektivi un sapratigi pamatota ar
likumigu mérki.

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts
Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai
nodroS$inatu, ka socialie partneri tiek
savlaicigi un efektivi iesaistiti likuma
noteiktas minimalas algas noteikSana un
atjauninaSana, tostarp piedaloties 5. panta
5. punkta min&tajas padomdevejas
struktiiras, un jo 1pasi attieciba uz:

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. dala — d punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(d) datu vaksanu un pétjjumu veikSanu,

lai informétu likuma noteiktas minimalas
algas noteikSanas iestades.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
8. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

8 Likuma noteiktas minimalas algas
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Dalibvalstis 11dz minimumam samazina
$adu diferencéSanu un nodroS$ina, ka
jebkada diferencéSana ir nediskrimingjosa,
sameriga, attieciga gadijuma ierobezota
laika un objektivi un sapratigi pamatota ar
likumigu mérki.

Grozijums

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai
nodroSinatu, ka socialie partneri tiek
savlaicigi un efektivi iesaistiti likuma
noteiktas minimalas algas noteikSana un
atjauninaSana, tostarp piedaloties 5. panta
5. punkta min€tajas padomdevejas
struktiiras, garantéjot socialajiem
partneriem un kompetentajam iestadem
apmadcibu par nediskriminéSanu un
dzimumu ltdztiestbu un jo 1pasi attieciba
uz:

Grozijums
(d) datu vakSanu iedaltjuma pec
dzimuma un petijumu veikSanu, lai

informétu likuma noteiktas minimalas
algas noteikSanas iestades.

Grozijums

8 Likuma noteiktas minimalas algas
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faktiska pieejamiba darba némejiem

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(1) pastiprina kontroles un parbaudes
uz vietas, ko veic darba inspekcijas vai par
likuma noteiktas minimalas algas
pieméroSanu atbildigas strukturas.
Kontroles un parbaudes ir samérigas un
nediskrimingjosas;

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
3) nodroSina informacijas par likuma
noteikto minimalo algu publiskoSanu

skaidra, visaptverosa un viegli pieejama
veida.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Lai uzraudzitu minimalas algas
aptvérumu un adekvatumu, dalibvalstis
uzdod savam kompetentajam iestadém
izstradat efektivus datu vaksanas rikus.

PE691.369v03-00

faktiska un vienlidziga pieejamiba
darbiniekiem

Grozijums

(1) pastiprina kontroles un parbaudes
uz vietas, ko veic darba inspekcijas vai par
likuma noteiktas minimalas algas
pieméroSanu atbildigas strukturas, un
nodroSina, ka to riciba ir pietiekami
resursi. Kontroles un parbaudes ir
samérigas un nediskrimingjosas, un ipasa
uzmaniba tajas tiek veltita nozarém, kuras
parsvara stradda sievietes;

Grozijums

3) nodroSina informacijas par likuma
noteikto minimalo algu publiskoSanu
skaidra, visaptverosa un viegli pieejama
veida, tostarp tas pieejamibu
straddjoSajiem ar invaliditati.

Grozijums

1. Lai uzraudzitu minimalas algas
aptvérumu un adekvatumu, dalibvalstis
uzdod savam kompetentajam iestadém
sadarbiba ar socialajiem partneriem
izstradat efektivus datu vaksanas rikus.
Dati tiek vakti vismaz iedaltjuma pec
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Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums

dzimuma, vecuma grupas, darba liguma
veida (nepilna laika darbs vai pilna laika
darbs) un nozares, un datu vaksana nem
verd krustenisku pieeju.

10. pants — 2. punkts — a apakSpunkts — iv punkts

Komisijas ierosinatais teksts

iv) darba kopligumu aptvérums;

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekSlikums
10. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Dalibvalstis sniedz $aja punkta minéto
statistiku un informaciju, sadalot péc
dzimuma, vecuma, invaliditates,
uznémuma lieluma un nozares.

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Dalibvalstis nodroSina informacijas
par minimalas algas aizsardzibu, tostarp
kopligumiem un tajos ietvertajiem algu
noteikumiem, parredzamibu un publisku
pieejamibu.
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Grozijums

iv) darba kopligumu aptvérums un
progress, kas panakts ta paplaSinasana, jo
ipasi attieciba uz neaizsargatiem
straddjoSajiem;

Grozijums

Dalibvalstis sniedz $aja punkta minéto
statistiku un informaciju anonimizéta
veida un iedaltjumda pec dzimuma,
vecuma, invaliditates, uznémuma licluma,
nozares un, ja iespéjams, péc rases un
etniskas izcelsmes. Daltbvalstis, balstoties
uz So informaciju, veic ietekmes
izvertejumu no dzimuma aspekta attieciba
uz aptveérumu un adekvatumu.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodroSina, ka
informdcija par minimalas algas
aizsardzibu, tostarp kopligumiem un tajos
ietvertajiem algas noteikumiem, ir
parredzama, publiski un viegli pieejama

PE691.369v03-00

LV



LV

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
10. pants — 4. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

4. Komisija noverte dalibvalstu 2.
punkta minétajos zinojumos nosutitos
datus un katru gadu zino Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
10. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Pamatojoties uz Komisijas
sagatavoto zinojumu, saskana ar LESD
150. pantu izveidota Nodarbinatibas
komiteja katru gadu parbauda darba
kopliguma slégSanas sarunu veicinasSanu
par algu noteikSanu un minimalas algas
adekvatumu dalibvalstis.

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
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un atbilst atalgojuma parredzamibas
principiem.

Grozijums

4. Komisija noverte dalibvalstu 2.
punkta minétajos zinojumos nosttitos
datus un iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei gada zinojumu. Eiropas
Parlaments un Padome par So zinojumu
var iesniegt savas piezimes. Zinojuma
sagatavoSand nem vera
dzimumperspektivu, ipasu uzmanibu
pieverSot krusteniskajai pieejai, un izverte
to, cik lield mera minimaldas algas attistiba
veicina sievieSu un virieSu atalgojuma
atskiribas likvideSanu.

Grozijums

5. Pamatojoties uz Komisijas
sagatavoto zinojumu, saskana ar LESD
150. pantu izveidota Nodarbinatibas
komiteja katru gadu parbauda, ka tiek
veicinatas darba kopliguma slégSanas
sarunas par algas noteikSanu un minimalas
algas un tas dzimumu dimensijas
adekvatumu dalibvalstis.

AD\1240838LV.docx



15. pants — 1. dala
Komisijas ierosinatais teksts

Komisija izverte direktivu I1dz [pieci gadi
péc transponéSanas datuma]. Péc tam
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu ar parskatu par
direktivas 1stenoSanu un vajadzibas
gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.
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Grozijums

Komisija izverté direktivu lidz [#r7s gadi
péc transponéSanas datuma]. Péc tam
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu ar parskatu par
direktivas IstenoSanu un vajadzibas
gadijuma ierosina tiesibu akta grozijumus.
Gan izvertéjuma, gan zinojumd ieklauj uz
dzimumu lidztiesibas veicinaSanu
orientétu pieeju.
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