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JUSTIFICAGAO SUCINTA

Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o objetivo do salario minimo ¢ proteger
os trabalhadores de salarios indevidamente baixos, uma vez que contribuem para assegurar
uma parte justa e equitativa dos frutos do progresso para todos e um salario minimo de
subsisténcia para todos os que estao empregados e que necessitam dessa protecao. O salario
minimo pode também ser um elemento de uma politica destinada a superar a pobreza e a
reduzir a desigualdade, incluindo entre homens e mulheres.

Este tltimo ponto € particularmente relevante, tendo em conta que alguns estudos da
Eurofound «Minimum wages in 2020: Annual review»!,(Salarios minimos em 2020: Analise
anual) , mostram que, embora as mulheres representem 48 % dos trabalhadores na Unido
Europeia, constituem 59 % dos trabalhadores com salarios minimos. De facto, a maioria dos
trabalhadores com saldrios minimos na Europa ¢ composta por mulheres. As mulheres sao
também um dos principais grupos de trabalhadores com salarios inferiores ao salario minimo,
bem como os jovens, os trabalhadores com baixos niveis de instru¢do ou os trabalhadores
rurais com filhos a cargo.

Esta situagdo ¢ particularmente relevante em alguns setores que se revelaram essenciais
durante a pandemia de COVID-19, como o setor dos cuidados de longa duracdo remunerados.
Os numeros mostram que cerca de quatro quintos (81 %) da mao de obra nos cuidados de
longa duragdo da UE eram do sexo feminino, enquanto um quinto (19 %) era do sexo
masculino, e que os maiores impactos da crise da COVID-19 foram sentidos por mulheres
que trabalham em setores de servigos mal remunerados, como ¢ o caso do setor dos cuidados?.

Os cuidados podem ser prestados numa base ndo remunerada ou remunerada e, numa base
remunerada, podem ser prestados pelo setor publico ou pelo setor privado, no &mbito de um
regime de trabalho formal ou informal, o que torna este setor extremamente suscetivel de
ultrapassar os acordos sobre salarios minimos, em particular quando se trata de trabalhadores
domésticos. A agdo politica para melhorar as condi¢gdes de trabalho nos cuidados de longa
duracdo e melhorar o acesso a empregos de elevada qualidade neste setor tem uma dimensao
de género, pelo que o alargamento do salario minimo aos trabalhadores domésticos pode
contribuir, amplamente, para reduzir as desigualdades.

Além disso, a crise atual constitui uma oportunidade para reavaliar a adequacdo dos salarios
em alguns setores com salarios baixos, sobretudo dominados por mulheres, que se revelaram
essenciais ¢ de grande valor social durante a crise®. Neste sentido, a Diretiva-Quadro
Europeia tem de contribuir para uma convergéncia social e salarial ascendente e tem de
combater a pobreza, as desigualdades e as disparidades salariais entre homens e mulheres, em
particular para evitar a subvaloriza¢do do trabalho predominantemente realizado por
mulheres.

As disparidades de género no emprego (11,4 %), as disparidades entre homens e mulheres (14
%) e as disparidades de género nas pensdes (30 %) permanecem inaceitavelmente elevadas e

I Minimum wages in 2020: Annual review (europa.eu).
2 Public services - Long-term care workforce: Employment and working conditions (europa.cu).
3 Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains? (europa.cu).
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20005en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20028en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20068en.pdf

a eliminacao das disparidades de género no emprego constitui também um imperativo social e
econdmico para reduzir a pobreza e a pobreza infantil. A utiliza¢do de dados desagregados
interseccionais por género e a avaliagdo periddica sdo necessarias para verificar o progresso
na melhoria das oportunidades de emprego para as mulheres e os diferentes grupos de
mulheres. Assegurar igualdade de remuneragao e facilitar um bom equilibrio entre vida
profissional e vida familiar, também para os homens, sdo fundamentais para o crescimento
econdmico e o desenvolvimento sustentaveis, a produtividade, a sustentabilidade orcamental a
longo prazo na UE e o bem-estar da sua populagdo, incluindo as criangas.

ALTERAGOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as

seguintes alteracdes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Nos termos do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia, os objetivos da Unido
consistem, nomeadamente, em promover o
bem-estar dos seus povos € em trabalhar no
desenvolvimento sustentavel da Europa,
assente numa economia social de mercado
altamente competitiva.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(1) Nos termos do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia, os objetivos da Unido
consistem, nomeadamente, em promover a
igualdade de género, a justica social e o
bem-estar dos seus povos e em trabalhar no
desenvolvimento sustentavel da Europa,
assente numa economia social de mercado
altamente competitiva.

Alteracdo

(1-A) Nos termos do artigo 27.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, deve ser garantido a todos os
trabalhadores e aos seus representantes o
direito a informacgdo e a consulta, em
tempo util, nas condicoes e nos casos
previstos pelo Direito da Unido e pelas
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Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) O artigo 31.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia3®
consagra o direito de todos os
trabalhadores a condic¢oes de trabalho
saudaveis, seguras e dignas.

36 Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, 2012/C 326/02, JO C
326/391 de 26.10.2012.

Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 2-B (novo)

Texto da Comissdo
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legislagoes e prdticas nacionais;

Alteracao

(2) O artigo 31.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia3®
consagra o direito de todos os
trabalhadores a condicoes de trabalho
saudaveis, seguras e dignas e o seu artigo
23.°reconhece que a igualdade entre
mulheres e homens deve ser assegurada
em todas as dreas, incluindo o emprego, o
trabalho e a remuneracdo.

36 Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, 2012/C 326/02, JO C
326/391 de 26.10.2012.

Alteracao

(2-A) O artigo 23.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia prevé o
direito a igualdade entre mulheres e
homens em todas as areas, incluindo o
emprego, o trabalho e a remuneragao;

Alteracao

(2-B) O artigo 21.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia prevé o
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Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 2-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A Carta Social Europeia estabelece
que todos os trabalhadores tém direito a
condig¢des de trabalho justas. Reconhece o
direito de todos os trabalhadores a uma
remuneracao suficiente para lhes assegurar,
assim como as suas familias, um nivel de
vida decente. O artigo 4.° da Carta
reconhece o papel das convengdes
coletivas livremente celebradas, bem como
dos métodos legais de fixacdo de salarios, a
fim de assegurar o exercicio efetivo deste
direito.
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direito a ndo «discriminacdo em razdo,
designadamente, do sexo, raca, cor ou
origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convicgoes,
opinioes politicas ou outras, pertenca a
uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexualy.

Alteracdo

(2-C) O artigo 7.° do Pacto Internacional
sobre os Direitos Economicos, Sociais e
Culturais reconhece o direito de todos a
saldrios justos e a remuneragdo igual por
trabalho de igual valor e a uma vida
digna para os proprios e para as suas
Sfamilias.

Alteracao

3) A Carta Social Europeia estabelece
que todos os trabalhadores, incluindo,
entre outros, os jovens trabalhadores, os
trabalhadores domésticos e os cuidadores,
tém direito a condigdes de trabalho justas.
Reconhece o direito de todos os
trabalhadores a uma remuneragao
suficiente para lhes assegurar, assim como
as suas familias, um nivel de vida decente,
o direito a salario igual para trabalho de
igual valor e o direito dos trabalhadores a
igualdade de oportunidades e a igualdade
de tratamento, sem discriminacdo, em
matéria de emprego e profissao.
Estabelece o direito a protegdo contra a
pobreza e a exclusdo social e contribui
para reduzir as disparidades salariais
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Alteraciao 8

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) O capitulo II do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, proclamado em
Gotemburgo em 17 de novembro de 2017,
estabelece um conjunto de principios que
servem de orientagdo para garantir
condig¢des de trabalho justas. O principio 6
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
reafirma o direito dos trabalhadores a
salarios justos que garantam um nivel de
vida digno. Estabelece ainda que deve ser
garantido um salario minimo adequado, de
forma a permitir a satisfa¢do das
necessidades dos trabalhadores e das suas
familias, a luz das condi¢des economicas e
sociais nacionais, assegurando, a0 mesmo
tempo, 0 acesso a0 emprego € incentivos a
procura de trabalho. Além disso, recorda
que a pobreza no trabalho deve ser
prevenida e que todos os salarios devem
ser fixados de forma transparente e
previsivel no respeito da autonomia dos
parceiros sociais.

Alteracao 9
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existentes entre homens e mulheres. O
artigo 4.° da Carta reconhece o papel das
convengdes coletivas livremente celebradas
e dos métodos legais de fixagdo de salarios,
a fim de assegurar o exercicio efetivo deste
direito.

Alteracdo

(4) O capitulo II do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, proclamado em
Gotemburgo em 17 de novembro de 2017,
estabelece um conjunto de principios que
servem de orientagdo para garantir
condig¢oes de trabalho justas. Os principios
2 e 3 preveem a igualdade de tratamento e
oportunidades entre os géneros no que diz
respeito a participacdo no mercado de
trabalho, termos e condicoes de emprego e
progressdo na carreira,
independentemente da origem racial ou
étnica, religido ou crenca, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual. O principio 6
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
reafirma o direito dos trabalhadores a
salarios justos que garantam um nivel de
vida digno. Estabelece ainda que deve ser
garantido um salario minimo adequado, de
forma a permitir a satisfacdo das
necessidades dos trabalhadores e das suas
familias, a luz das condi¢des economicas e
sociais nacionais, assegurando, a0 mesmo
tempo, 0 acesso ao emprego € incentivos a
procura de trabalho. Além disso, recorda
que a pobreza no trabalho deve ser
prevenida e que todos os salarios devem
ser fixados de forma transparente e
previsivel no respeito da autonomia dos
parceiros sociais.
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Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 10

Proposta de diretiva
Considerando 5-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Melhores condigdes de trabalho e
de vida, nomeadamente através de salarios
minimos adequados, beneficiam tanto os
trabalhadores como as empresas na Unido
€ sa0 um requisito prévio para um
crescimento inclusivo e sustentavel.
Eliminar as acentuadas diferengas na

PE691.369v03-00

Alteracdo

(5-A) A igualdade entre homens e
mulheres é um principio fundamental da
Unido. Em conformidade com o artigo 3.°
do Tratado da Unido Europeia, a
promogdo da igualdade entre mulheres e
homens é um dos objetivos da Unido e,
nos termos do artigo 8.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia, a
igualdade entre homens e mulheres deve
ser promovida em todas as agoes da Unido
Europeia.

Alteracdo

(5-B) O artigo 21.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia proibe
qualgquer tipo de discriminag¢do, enquanto
o0 artigo 23.° exige a igualdade entre
mulheres e homens em todas as dreas,
incluindo o emprego, o trabalho e a
remuneracdo.

Alteracao

(6) Melhores condigdes de trabalho e
de vida, nomeadamente através de salarios
minimos adequados e transparéncia
dessas remuneragades, beneficiam tanto os
trabalhadores como as empresas, a
sociedade e a economia na Unido e sao um
requisito prévio para um crescimento
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cobertura e na adequagao dos salarios
minimos contribui para melhorar a
equidade do mercado de trabalho da UE,
promover o progresso economico e social e
a convergéncia ascendente. A concorréncia
no mercado Unico deve basear-se em
elevados padrdes sociais, na inovagao e na
melhoria da produtividade, assegurando
condig¢des de concorréncia equitativas.

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 7
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inclusivo e sustentavel. Eliminar as
acentuadas diferencas na cobertura ¢ na
adequacao dos salarios minimos, bem
como lutar contra o trabalho nao
declarado - que afeta principalmente as
mulheres - através de sistemas que
incitem ao reconhecimento dos postos de
trabalho e de ferramentas de declaracio
simplificadas, contribui para melhorar a
equidade do mercado de trabalho da UE e
promover o progresso econdmico e social,
a convergéncia ascendente, bem como a
igualdade de género. A concorréncia no
mercado unico deve basear-se em elevados
padrdes sociais, na criagdo de empregos
de qualidade, na inovacao e na melhoria da
produtividade, assegurando condicdes de
concorréncia equitativas.

Alteracao

(6-A) Segundo a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), o
objetivo do salario minimo é proteger os
trabalhadores contra saldarios
injustificadamente baixos, predominantes
no setor da prestagdo de cuidados. A
politica para melhorar as condigoes de
trabalho e o acesso a empregos de elevada
qualidade no setor dos cuidados de longa
duragdo tem uma dimensdo de género e o
alargamento do saldario minimo aos
cuidadores pode contribuir, amplamente,
para reduzir as desigualdades.
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Texto da Comissdo

(7) Quando fixados em niveis
adequados, os salarios minimos protegem o
rendimento dos trabalhadores
desfavorecidos, ajudam a assegurar um
nivel de vida digno e limitam a perda de
rendimentos em periodos dificeis, tal como
reconhecido na Conveng¢ao n.° 131 da
Organizacdo Internacional do Trabalho,
relativa ao estabelecimento de um sistema
de fixagdo de salarios minimos. Os salarios
minimos contribuem para sustentar a
procura interna, reforgar os incentivos ao
trabalho e reduzir as desigualdades
salariais e a pobreza no trabalho.

Alteracao 14

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(7) Quando fixados em niveis
adequados, os salarios minimos protegem o
rendimento dos trabalhadores
desfavorecidos, ajudam a assegurar um
nivel de vida digno e limitam a perda de
rendimentos em periodos dificeis e durante
periodos pos-crise, tal como reconhecido
na Convencao n.° 131 da Organizagao
Internacional do Trabalho, relativa ao
estabelecimento de um sistema de fixagao
de salarios minimos. Os saldrios minimos
contribuem para sustentar a procura
interna, reforgar os incentivos ao trabalho e
reduzir as desigualdades salariais e ajudam
a prevenir e a lutar contra a pobreza no
trabalho. Tendo em conta o predominio de
mdo de obra feminina em empregos de
baixa remuneracdo, os saldrios minimos
também podem contribuir,
significativamente, para assegurar uma
remuneragdo adequada para todos e
reduzir as disparidades salariais entre
homens e mulheres.

Alteracao

(7-A) A crise da COVID-19, durante a
qual alguns setores com saldrios baixos,
maioritariamente dominados pelas
mulheres, como os cuidados de saude, a
limpeza, o comércio retalhista e a
educagdo, provaram ser essenciais e de
elevado valor socioeconomico, salienta a
necessidade de reavaliar a adequacao dos
saldrios para as profissoes nesses setores
que sdo frequentemente menos
valorizados e menos pagos do que nos
setores dominados pelos homens.
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Alteracao 15

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) As mulheres, os jovens e 0s
trabalhadores pouco qualificados € as
pessoas com deficiéncia tém uma
probabilidade mais elevada de auferir
baixos salarios em comparagdo com outros
grupos. Em periodos de recessao
econdmica, como a crise da Covid-19, o
papel dos salarios minimos na protecao dos
trabalhadores com saldrios baixos torna-se
cada vez mais importante e é essencial
para favorecer uma recuperacao
econdmica sustentavel e inclusiva. A
fixacdo de salarios minimos contribui para
a igualdade de género, para eliminar as
disparidades nos salarios e nas pensdes e
para tirar as mulheres de situagdes de
pobreza.

AD\1240838PT.docx

Alteracdo

(8) As mulheres, os migrantes, as
pessoas de origem racial ou étnica
diferente, os jovens trabalhadores e os
trabalhadores pouco qualificados, as
Jfamilias monoparentais, as pessoas com
deficiéncia e aqueles que sofrem de
formas de discriminagdo multiplas,
estruturais e intersectoriais, ainda tém
uma probabilidade mais elevada de
auferirem baixos salarios em comparacao
com outros grupos ou de serem excluidos
de qualquer forma de protecdo salarial.
Em periodos de recessao econdmica, como
a crise da COVID-19, o papel dos salarios
minimos na protecao dos trabalhadores
com salarios baixos e na prevengdo de
défices de competéncias cronicos mostra a
necessidade essencial de apoiar uma
recuperagdo econdmica sustentavel e
inclusiva, sustentada por fortes sistemas
de protecio social. A fixagdo de um nivel
adequado de salarios minimos contribui
para a igualdade de género e a igualdade
de oportunidades, capacitando
economicamente as mulheres, ajudando a
assegurar a igualdade de tratamento no
trabalho, a combater a subvalorizacdo do
trabalho realizado pelas mulheres e os
baixos saldrios injustificados em setores
dominados pelas mulheres, e a reduzir as
disparidades nos salarios e nas pensoes,
bem como a tirar as mulheres e os seus
filhos de situagdes de pobreza e a atenuar
a pobreza e a exclusdo social com base no
género. Assegurar igualdade de
remuneracgdo e facilitar um bom
equilibrio entre vida profissional e vida
Samiliar, também para os homens, sdo
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fundamentais para a coesdao social, o
crescimento economico e o
desenvolvimento sustentdveis, a
produtividade e a sustentabilidade
or¢camental a longo prazo na Unido.

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(8-A) O relatorio da Eurofound
intitulado «Saldrios minimos em 2020:
revisdao anualy revela que as mulheres
constituem 59 % dos trabalhadores com
salarios minimos, a maioria dos
trabalhadores com saldrios minimos na
Unido. Por conseguinte, qualquer
alteracdo relacionada com os saldrios
minimos afetda-las-a de forma
desproporcional. As mulheres sdo também
um dos principais grupos de
trabalhadores com saldrios inferiores ao
salario minimo, juntamente com as
familias monoparentais, os jovens
trabalhadores, os trabalhadores com
baixos niveis de instrucdo e os
trabalhadores rurais com filhos a cargo.

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 8-B (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(8-B) Durante os periodos de recessiao
economica, como a crise da COVID-19,
os salarios minimos permitem que as
pessoas tenham uma vida digna onde
quer que trabalhem. A protegdo dos
trabalhadores com baixos saldrios é
particularmente importante para apoiar
uma recuperagdo economica sustentdavel e
inclusiva e para reduzir as disparidades
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Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 8-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 19

Proposta de diretiva
Considerando 8-D (novo)

Texto da Comissdo

AD\1240838PT.docx

nos saldarios e nas pensoes entre homens e
mulheres, bem como para tirar as
mulheres de situacoes de pobreza ou
exclusdo social, uma vez que a maioria
dos trabalhadores com saldarios minimos é
composta por mulheres. A crise da
COVID-19 representa uma oportunidade
para aumentar os esfor¢os no sentido de
assegurar condicoes de trabalho
sustentdveis, justas e com saldrios dignos,
bem como para combater os estereotipos
de género e reavaliar a adequacdo dos
saldarios em alguns setores e profissoes
mal remunerados, maioritariamente
dominados pelas mulheres.

Alteracao

(8-C) O elevado niumero de mulheres em
setores e profissoes com saldrios mais
baixos, como a hotelaria, o comércio
retalhista ou os servigos pessoais, bem
como a prestagdo de cuidados de saude, a
prestagdo de cuidados em geral e outros
setores essenciais, tornou-as
particularmente vulnerdveis aos impactos
da crise da COVID-19 relacionados com a
mdo de obra e 0 emprego (aumento sem
precedentes da carga de trabalho, dos
riscos para a saude e dos desafios ao
equilibrio entre a vida pessoal e a vida
profissional).

Alteracdo

(8-D) A presente diretiva deve
complementar a Estratégia para a
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Alteracao 20

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) A pandemia da Covid-19 esta a
produzir efeitos significativos no setor dos
Servicos € nas pequenas empresas, ambos
com uma elevada percentagem de
trabalhadores com saldrios minimos. Além
disso, os salarios minimos sdo também
importantes tendo em conta as tendéncias
estruturais que estdo a reconfigurar os
mercados de trabalho e que se caracterizam
cada vez mais por elevadas percentagens
de trabalho atipico e precario. Estas
tendéncias levaram a um aumento da
polarizagdo do emprego, resultando num
numero crescente de profissdes pouco
remuneradas e pouco qualificadas na
maioria dos Estados-Membros, bem como
ao agravamento das desigualdades salariais
em alguns deles.
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Igualdade de Género 2020-2025 da UE e
contribuir para a realizagdo da igualdade
de género, promovendo a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho, em
igualdade de condigoes, e ajudando a
eliminar as disparidades de género quanto
aos rendimentos, saldrios e pensoes. Tais
politicas devem ter em conta as alteracoes
demogrdficas, nomeadamente os efeitos
do envelhecimento da populacdo. Além
disso, devem também contribuir para
combater os esteredtipos relativos aos
papéis associados ao género.

Alteracao

9) A pandemia da COVID-19 e outras
situacgaes de crise estdo a produzir efeitos
significativos e relacionados com o género
no mercado de trabalho, onde as
mulheres e os setores dominados pelas
mulheres sdo particularmente atingidos,
como no setor dos cuidados de saude, no
setor da prestacdo de cuidados e noutros
setores essenciais, no setor dos servigos ¢
nas pequenas empresas, fodos eles com
uma elevada percentagem de trabalhadores
com saldrios minimos ou saldrios baixos.
Tendo em conta o predominio da mdo de
obra feminina nesses setores, as mulheres
tiveram um aumento sem precedentes da
carga de trabalho, dos riscos para a saude
e dos desafios ao equilibrio entre a vida
pessoal e a vida profissional, devido ao
aumento da prestacdo de cuidados e do
trabalho doméstico nao remunerados
durante a pandemia. Além disso, os
salarios minimos sdao também importantes
tendo em conta as tendéncias estruturais
que estao a reconfigurar os mercados de
trabalho e que se caracterizam cada vez
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Alteracio 21

Proposta de diretiva
Considerando 9-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracgao 22

Proposta de diretiva
Considerando 10-A (novo)

Texto da Comissdo
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mais por elevadas percentagens de
emprego atipico e trabalho precério, tais
como os trabalhadores de plataformas
digitais, os cuidadores e os trabalhadores
domésticos. Estas tendéncias levaram a um
aumento da polarizagdo do emprego,
resultando num ntimero crescente de
profissdes pouco remuneradas e pouco
qualificadas na maioria dos
Estados-Membros, bem como ao
agravamento das desigualdades salariais
em alguns deles.

Alteracdo

(9-A) A segregacgdo de género no
mercado de trabalho, devido a
concentracdo desigual de mulheres e
homens em diferentes setores, é um
problema persistente na Unido. Trés em
cada dez mulheres trabalham na
educacdo, na saiide e na acdo social
(onde a percentagem de homens é de 8
%), setores tradicionalmente mal
remunerados.

Alteracao

(10-A) A fixagdo dos salarios através de
convengaes coletivas provou trazer muitos
beneficios em termos socioeconomicos,
contribuindo para um desenvolvimento
equilibrado da formacgdo dos salarios e
para a reducdo da pobreza no trabalho.

PE691.369v03-00

PT



PT

Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) Nem todos os trabalhadores da
Unido estdo protegidos por salarios
minimos. Em alguns Estados-Membros,
alguns trabalhadores, embora cobertos,
recebem, na pratica, uma remuneragao
inferior ao salario minimo nacional devido
ao incumprimento das regras em vigor.
Verificou-se que esta situagdo afeta
sobretudo as mulheres, os jovens
trabalhadores, as pessoas com deficiéncia e
os trabalhadores agricolas. Nos
Estados-Membros em que o salario minimo
¢ garantido apenas por meio de convengdes
coletivas, estima-se que a percentagem de
trabalhadores nao abrangidos varie entre

2 % e 55 % do total da mao de obra.

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A presente diretiva estabelece
prescri¢des minimas ao nivel da UE para
assegurar que os salarios minimos sao
fixados a um nivel adequado e que os
trabalhadores tém acesso a uma protecao
salarial minima, sob a forma de um salario
minimo nacional ou de salarios fixados por
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Alteracao

(12) Nem todos os trabalhadores da
Unido estdo protegidos por salarios
minimos. Em alguns Estados-Membros,
alguns trabalhadores, embora cobertos,
recebem, na pratica, uma remuneragao
inferior ao salario minimo nacional devido
ao incumprimento das regras em vigor.
Verificou-se que esta situagdo afeta
sobretudo as mulheres e os setores
dominados pelas mulheres, os jovens
trabalhadores, as pessoas com deficiéncia,
as pessoas que enfrentam formas de
discriminacdo direta, indireta ou
intersectorial, os trabalhadores de
plataformas digitais, os cuidadores e os
trabalhadores domésticos, os
trabalhadores agricolas sazonais, os
trabalhadores com contratos a curto prazo
e os trabalhadores independentes. Nos
Estados-Membros em que o salario minimo
¢ garantido apenas por meio de convengdes
coletivas, estima-se que a percentagem de
trabalhadores nao abrangidos varie entre

2 % e 55 % do total da mao de obra.

Alteracdo

(15) Com vista a melhorar as condicées
de trabalho, a convergéncia social
ascendente e a igualdade de género na
Unido, a presente diretiva estabelece
prescri¢des minimas ao nivel da UE para
assegurar que os salarios minimos sao
fixados a um nivel adequado e que os
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convengodes coletivas, conforme definido
para efeitos da presente diretiva.

Alteracao 25

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores que tenham um contrato de
trabalho ou uma relagao de trabalho
conforme definido na legislagdo, nas
convengdes coletivas ou nas praticas
vigentes em cada Estado-Membro, tendo
em conta os critérios estabelecidos pelo
Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia
(Tribunal de Justiga) para determinar o
estatuto de trabalhador. Desde que
preenchidos tais critérios, os trabalhadores
domésticos, os trabalhadores ocasionais, 0s
trabalhadores intermitentes, os
trabalhadores por cheque-servigo, os falsos
trabalhadores independentes, os
trabalhadores de plataformas digitais, os
estagiarios e os aprendizes podem ser
abrangidos pelo ambito de aplicacao da
presente diretiva. Os trabalhadores
genuinamente independentes ndo sao
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da
presente diretiva, uma vez que nao
preenchem os critérios em questao. O
abuso do estatuto de trabalhador
independente, tal como ¢ definido no
direito nacional, tanto a escala nacional
como em situagoes transfronteiricas,
constitui uma forma de trabalho falsamente
declarado que esta frequentemente
associada a trabalho nao declarado.
Verifica-se uma situacao de falso trabalho
independente quando uma pessoa preenche
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trabalhadores tém igualdade de acesso a
uma protecao salarial minima, sob a forma
de um salario minimo nacional ou de
salarios fixados por convengdes coletivas,
conforme definido para efeitos da presente
diretiva.

Alteracdo

(17) A presente diretiva ¢ igualmente
aplicavel aos trabalhadores que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacao de
trabalho conforme definido na legisla¢ao,
nas convencodes coletivas ou nas praticas
vigentes em cada Estado-Membro, tendo
em conta os critérios estabelecidos pelo
Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia
(Tribunal de Justiga) para determinar o
estatuto de trabalhador. Desde que
preenchidos tais critérios, os trabalhadores
domeésticos, os trabalhadores no setor da
prestagdo de cuidados. os trabalhadores
ocasionais, os trabalhadores intermitentes,
os trabalhadores por cheque-servigo, os
falsos trabalhadores independentes, os
trabalhadores de plataformas digitais,
outros trabalhadores com contratos
atipicos, os estagiarios e os aprendizes
podem ser abrangidos pelo ambito de
aplicagdo da presente diretiva. Os
trabalhadores genuinamente independentes
nao sdo abrangidos pelo ambito de
aplicagdo da presente diretiva, uma vez que
nao preenchem os critérios em questdao. O
abuso do estatuto de trabalhador
independente, tal como ¢ definido no
direito nacional, tanto a escala nacional
como em situagoes transfronteiricas,
constitui uma forma de trabalho falsamente
declarado que esta frequentemente
associada a trabalho nao declarado.
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as condig¢des tipicas de uma relacao de
trabalho, mas esta declarada como
trabalhador independente, a fim de evitar o
cumprimento de certas obrigagdes legais
ou fiscais. Estas pessoas devem ser
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva. A determinacdo da
existéncia de uma relacao de trabalho deve
basear-se nos factos relativos a prestacao
efetiva de trabalho e ndo no modo como as
partes descrevem a relagao.

Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Os salarios minimos sdo
considerados adequados se forem justos
em relagdo a distribuicdo salarial no pais e
se proporcionarem um nivel de vida digno.
A adequagdo dos saldrios minimos
nacionais ¢ determinada em fungao das
condigdes socioecondmicas nacionais,
incluindo o crescimento, a
competitividade, assim como da evolugdo
da situacao no plano regional e setorial. A
sua adequacao deve ser avaliada, pelo
menos no que diz respeito ao seu poder de
compra, a4 evolugdo da produtividade ¢ a
sua relagdo com os niveis salariais brutos, a
distribuicao salarial € o crescimento dos
salarios. A utilizacdo de indicadores
habitualmente usados ao nivel
internacional, como 60 % do salario
mediano bruto e 50 % do salario médio
bruto, pode ajudar a orientar a avaliagdo da
adequacdo dos salarios minimos em
relacdo ao nivel dos salarios brutos.

Alteracio 27
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Verifica-se uma situacao de falso trabalho
independente quando uma pessoa preenche
as condigdes tipicas de uma relagao de
trabalho, mas esta declarada como
trabalhador independente, a fim de evitar o
cumprimento de certas obrigagdes legais
ou fiscais. Estas pessoas devem ser
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva. A determinacdo da
existéncia de uma relacao de trabalho deve
basear-se nos factos relativos a prestagao
efetiva de trabalho e ndo no modo como as
partes descrevem a relagao.

Alteracdo

(21)  Os salarios minimos sdo
considerados adequados e justos se
melhorarem a distribui¢do salarial no pais
e se proporcionarem um nivel de vida
digno aos trabalhadores e as suas familias
com base num contrato de emprego a
tempo inteiro. A adequacdo dos salarios
minimos nacionais ¢ determinada em
fungdo das condi¢des socioecondmicas
nacionais, incluindo o crescimento, a
competitividade, assim como da evolugdo
da situacao no plano regional e setorial. A
sua adequacdo deve ser avaliada, pelo
menos, no que diz respeito ao seu poder de
compra e a sua relagdo com os niveis
salariais brutos, a distribuicao salarial € o
crescimento dos salarios. O nivel
internacionalmente reconhecido de 60 %
do salario mediano bruto e 50 % do salario
médio bruto pode ajudar a orientar a
avalia¢do da adequagdo dos salarios
minimos em relagdo ao nivel dos salarios
brutos.
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Proposta de diretiva
Considerando 21-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 22-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(21-A) O estabelecimento de saldrios
minimos em toda a Unido constitui um
passo na direcdo certa na luta contra a
pobreza no trabalho, sendo, no entanto,
insuficiente para erradicar a pobreza,
especialmente a pobreza feminina, e
assegurar uma vida digna para todos.
Medidas adicionais e complementares,
como a adogdo de regimes de rendimento
minimo, sdo, por conseguinte, essenciais
para alcancar os objetivos e os principios
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e
assegurar que todos tém direito a uma
vida digna em todas as fases da vida e
acesso efetivo a bens e servicos que assim
0 permitam.

Alteracao

(22-A) Dado o predominio de mdo de
obra feminina em empregos de baixa
remuneracdo, o estabelecimento de
saldrios minimos pode contribuir,
significativamente, para corrigir as
disparidades salariais existentes entre
homens e mulheres, desde que esses
saldrios se estabelecam a niveis que
promovam a igualdade de oportunidades
para as mulheres, de modo a que estas
possam entrar e permanecer no mercado
de trabalho e que ndo haja discriminagdo
entre os trabalhadores ou exclusoes que
possam perpetuar as diferengas salariais
entre os géneros e a subvalorizacdo do
trabalho das mulheres, enraizada nas
disparidades tradicionais entre setores e
profissoes.
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Alteracio 29

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  E necessario um sistema de
execugao eficaz, incluindo controlos e
inspecoes no local, para assegurar o
funcionamento dos quadros normativos
nacionais em matéria de salario minimo.
Para reforgar a eficacia das autoridades
competentes pela aplicagdo da lei, ¢
também necessaria uma cooperagao
estreita com os parceiros sociais,
nomeadamente para dar resposta a desafios
criticos como os relacionados com a
subcontratacdo, os trabalhadores migrantes,
o falso trabalho independente ou as horas
extraordinarias ndo registadas. Além disso,
os trabalhadores devem ter facilmente
acesso a informacgdes adequadas sobre os
salarios minimos nacionais em vigor, para
garantir um grau adequado de
transparéncia e previsibilidade no que diz
respeito as suas condi¢des de trabalho.

Alteracio 30

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A fiabilidade da monitorizacdo e da
recolha de dados ¢ um aspeto essencial
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Alteracao

(23)  E necessario um sistema de
execugao eficaz, incluindo controlos e
inspecoes reforgados no local, para
assegurar o funcionamento e o respeito dos
quadros normativos nacionais em matéria
de salario minimo, principalmente nos
setores de risco, nos quais se incluem os
setores em que predomina a mao de obra
feminina. Para reforcar a eficacia das
autoridades competentes pela aplicagao da
lei, é também necessaria uma cooperagao
estreita com os parceiros sociais,
nomeadamente para dar resposta a desafios
criticos como os relacionados com a
subcontratagdo, os trabalhadores migrantes,
o falso trabalho independente ou as horas
extraordinarias nao registadas, e controlar
os niveis salariais, as diferencas salariais
e os saldarios médios das mulheres. Além
disso, todos os trabalhadores devem ter
igualdade e facilidade de acesso a
informacodes adequadas sobre os salarios
minimos nacionais em vigor, para garantir
um grau adequado de transparéncia e
previsibilidade no que diz respeito as suas
condicdes de trabalho e ao exercicio dos
seus direitos.

Alteracao

(25) A fiabilidade da monitorizacao e da
recolha de dados repartidos por género e
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para assegurar a protegao efetiva dos
salarios minimos. A Comissdo devera
apresentar anualmente um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho, dando
conta de como avalia a evolugado da
adequacdo e da cobertura dos salarios
minimos, com base em dados e
informagdes anuais a fornecer pelos
Estados-Membros. Os progressos deverao
ser acompanhados no ambito do processo
de coordenacao das politicas economicas e
de emprego ao nivel da UE. Neste
contexto, o Comité do Emprego devera
analisar anualmente a situacao nos
Estados-Membros com base nos relatorios
elaborados pela Comissao e noutros
instrumentos de supervisao multilateral,
como a avaliagdo comparativa.

Alteracio 31

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) Embora constituam passos na
direcdo certa, as reformas e as medidas
adotadas pelos Estados-Membros para
promover uma prote¢do salarial minima
dos trabalhadores nao foram exaustivas e
sistemdticas. Acresce que 0s paises,
quando atuam individualmente, podem
revelar menor propensdo para melhorar a
adequagdo ¢ a cobertura dos salarios
minimos por considerarem que isso podera
prejudicar a sua competitividade externa
em termos de custos. Atendendo a que os
objetivos da presente diretiva ndo podem
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idade no contexto da mdo de obra ¢ um
aspeto essencial para assegurar a prote¢ao
efetiva dos salarios minimos e
acompanhar a sua dimensdo de género. A
Comissao devera apresentar anualmente
um relatério ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, dando conta de como avalia a
evolucdo da adequagdo e da cobertura dos
salarios minimos, com base em dados e
informagdes anuais a fornecer pelos
Estados-Membros. Os Estados-Membros
devem fornecer estes dados e informacoes
repartidos por sexo, idade, deficiéncia,
dimensdo da empresa e setor. Os
progressos deverao ser acompanhados no
ambito do processo de coordenacao das
politicas econdmicas e de emprego ao nivel
da UE. Neste contexto, o Comité do
Emprego deverd analisar anualmente a
situagdo nos Estados-Membros com base
nos relatorios elaborados pela Comissao e
por agéncias da Unido Europeia como o
Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE), bem como noutros
instrumentos de supervisao multilateral,
como a avaliagdo comparativa.

Alteracao

(28) Embora constituam passos na
direcdo certa, as reformas e as medidas
adotadas pelos Estados-Membros para
promover uma prote¢do salarial minima
dos trabalhadores ndo conseguiram
resolver o problema do emprego e das
disparidades salariais entre homens e
mulheres, assim como da pobreza no
trabalho. Acresce que os paises, quando
atuam individualmente, podem revelar
menor propensdo para melhorar a
adequacdo e a cobertura dos salarios
minimos por considerarem que isso podera
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ser suficientemente alcangados pelos
Estados-Membros, mas podem, devido a
dimensao ou aos efeitos da agdo, ser mais
bem alcan¢ados ao nivel da Unido, a Unido
pode tomar medidas, em conformidade
com o principio da subsidiariedade
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade consagrado
no mesmo artigo, a presente diretiva nao
excede o necessario para alcancar esses
objetivos.

Alteraciao 32

Proposta de diretiva
Considerando 31-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. A fim de melhorar as condigoes de
vida e de trabalho na Unido, a presente
diretiva estabelece um quadro para:
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prejudicar a sua competitividade externa
em termos de custos. Atendendo a que os
objetivos da presente diretiva ndo podem
ser suficientemente alcangados pelos
Estados-Membros, mas podem, devido a
dimensao ou aos efeitos da acdo, ser mais
bem alcancados ao nivel da Unido, a Unido
pode tomar medidas, em conformidade
com o principio da subsidiariedade
consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Uniao Europeia. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade consagrado
no mesmo artigo, a presente diretiva nao
excede o necessario para alcangar esses
objetivos.

Alteracao

(31-A) O processo de convergéncia no
que respeita a saldrios minimos
adequados e mais justos deve acompanhar
a proposta legislativa da Comissdo para
medidas de transparéncia salarial. A
Diretiva Transparéncia Salarial constitui
um passo importante, necessdrio para
eliminar as disparidades salariais entre
homens e mulheres.

Alteracao

1. A fim de melhorar as condicoes de
vida e de trabalho na Uniao, a
convergéncia social ascendente e a
igualdade de género, a presente diretiva
estabelece um quadro para:
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Alteracio 34

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteracao
a) a fixagdo de niveis adequados de a) a fixagdo de niveis adequados de
salarios minimos; salarios minimos que proporcionem um

nivel de vida decente e contribuam para
corrigir a desigualdade salarial e as
disparidades salariais entre homens e

mulheres;

Alteracao 35
Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracdo
b) o0 acesso dos trabalhadores a b) o acesso dos trabalhadores a
protecao assegurada pelo salario minimo, protecao assegurada pelo salario minimo,
sob a forma de salario definido em sem discriminagdo, sob a forma de salario
convengodes coletivas ou de um salario definido em convencgdes coletivas ou de
minimo nacional, caso exista. um salario minimo nacional, caso exista.
Alteracio 36
Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo Alteracdo
A presente diretiva € aplicavel aos A presente diretiva ¢ aplicavel a todos os
trabalhadores na Unido que t€ém um trabalhadores na Unido, de igual forma e
contrato de trabalho ou uma relacao de sem discriminag¢do, que tém um contrato
trabalho conforme definido pela legislacao, de trabalho ou uma relacao de trabalho
por convengoes coletivas ou pelas praticas conforme definido pela legislagado, por
em vigor em cada Estado-Membro, tendo convengdes coletivas ou pelas praticas em
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de vigor em cada Estado-Membro, tendo em
Justica da Unido Europeia. conta a jurisprudéncia do Tribunal de

Justi¢a da Unido Europeia.
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Alteracio 37

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 38

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros em que a
cobertura da negociagdo coletiva seja
inferior a 70 % dos trabalhadores,
definidos na ace¢ao do artigo 2.°, devem,
além disso, prever um quadro de condigdes
favoraveis a negociagao coletiva, seja por
lei ap6s consulta dos parceiros sociais ou
por acordo com eles, e devem estabelecer
um plano de ac¢do para promover a
negociagdo coletiva. O plano de agao deve
ser tornado publico e notificado a
Comissao Europeia.

Alteracao 39

Proposta de diretiva
Artigo5—-n.’ 1
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Alteracao

a-A) incentivar os parceiros sociais a
criarem medidas especificas para
melhorar a igualdade de género na
negociacdo coletiva;

Alteracdo

2. Os Estados-Membros em que a
cobertura da negociagdo coletiva seja
inferior a 70 % dos trabalhadores,
definidos na ace¢ao do artigo 2.°, devem,
além disso, prever um quadro de condigdes
favoraveis a negociacgdo coletiva, seja por
lei apds consulta dos parceiros sociais ou
por acordo com eles, e devem estabelecer
um plano de a¢do para promover a
negociagdo coletiva. Estes planos de agdo
nacionais devem reforgar a convergéncia
salarial ascendente e estabelecer as
medidas e os mecanismos mais adequados
para a fixacdo dos saldarios e aumentar a
cobertura a nivel nacional, a fim de
eliminar as disparidades salariais entre
homens e mulheres e reduzir as
desigualdades e a discriminacgdo. O plano
de acdo deve ser tornado publico e
notificado a Comissao Europeia.
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros que dispdem
de salarios minimos nacionais devem
tomar as medidas necessarias para
assegurar que a forma como sao fixados e
atualizados se oriente pelos critérios
estabelecidos para promover a adequagao
com o objetivo de alcangar condicdes de
trabalho e de vida dignas, a coesdo social e
a convergéncia ascendente. Os
Estados-Membros devem definir tais
critérios de acordo com as respetivas
praticas nacionais, quer na legislagao
nacional aplicavel, nas decisdes dos
organismos competentes ou em acordos
tripartidos. Os critérios devem ser estdveis
e claros.

Alteracao 40

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 - alinea b)

Texto da Comissdo

b) o nivel geral de salarios brutos e
sua distribui¢ao;

Alteracao 41

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) a taxa de crescimento dos salarios
brutos;

AD\1240838PT.docx

25/35

Alteracao

1. Os Estados Membros que dispdem
de salarios minimos nacionais devem
tomar as medidas necessarias para
assegurar que a forma como sao fixados e
atualizados se oriente pelos critérios
destinados a garantir a adequagio e a
equidade, com o objetivo de alcancar
condi¢des de trabalho e de vida dignas, a
igualdade de oportunidades, a protecdo
social, a coesao social, a reducdo das
desigualdades salariais e de género ¢ a
convergéncia ascendente, assim como a
prevencgdo e a redugdo da pobreza, em
particular a pobreza infantil e a pobreza
no trabalho. Os Estados-Membros devem
definir tais critérios de acordo com as
respetivas praticas nacionais, quer na
legislagdo nacional aplicavel, nas decisoes
dos organismos competentes ou em
acordos tripartidos. Os critérios devem ser
claros.

Alteracao

b) o nivel geral de salarios brutos e
sua distribui¢do, com o objetivo de reduzir
as desigualdades sociais e de género;

Alteracao

C) a taxa de crescimento dos salarios
brutos, com o objetivo de reduzir as
desigualdades salariais;
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Alteracao 42

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo 5 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para assegurar a
atualizagdo regular e atempada dos salarios
minimos nacionais, a fim de manter a sua
adequacgao.

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

d-A) a disparidade salarial entre
homens e mulheres, com o objetivo de a
erradicar;

Alteragado

4. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para assegurar a
atualizacdo regular e atempada dos salarios
minimos nacionais, a fim de continuar a
promover a sua adequagao.

Alteracdo

4-A.  As atualizacoes dos saldrios
minimos nacionais ndo devem prejudicar
quaisquer outros mecanismos de apoio ao
rendimento, como os auxilios estatais a
trabalhadores desfavorecidos e a
trabalhadores com deficiéncia, como
definidos no Regulamento (UE) n.’
651720144, ou os direitos a pensio por
deficiéncia.

-4 Regulamento (UE) n.° 651/2014 da
Comissdo, de 17 de junho de 2014, que
declara certas categorias de auxilios
compativeis com o mercado interno, em
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Alteracao 45

Proposta de diretiva
Artigo5—n.’5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem criar
orgaos consultivos para aconselhar as
autoridades competentes sobre questdes
relacionadas com os salarios minimos
nacionais.

Alteracao 46

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.’ 5-A (novo)

Texto da Comissdo
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aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do
Tratado (JO L 187 de 26.6.2014, p. 1).

Alteracdo

5. Os Estados-Membros devem criar
orgaos consultivos para aconselhar as
autoridades competentes sobre questdes
relacionadas com os salarios minimos
nacionais, incluindo as disparidades de
género nos saldrios e nas pensoes. Esses
orgaos consultivos devem dispor de
recursos suficientes e devem:

- visar a paridade de género na sua
composicdo;

- aplicar uma perspetiva de género em
todas as suas andlises;

- apresentar, regularmente, uma
avaliacdo sensivel as questoes de género.

Alteracao

5-A.  Os instrumentos de avaliacdo

profissional e os critérios de classificacao

neutros em termos de género devem ser

desenvolvidos em estreita cooperagdo com

o0s parceiros sociais, tendo em conta
fatores como as condicoes de trabalho, o
grau de responsabilidade conferido ao
trabalhador e as exigéncias fisicas ou
mentais do trabalho, a fim de aplicar o

principio de saldrio igual para trabalho de

igual valor entre homens e mulheres em
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Alteracio 47

Proposta de diretiva
Artigo 6 — titulo

Texto da Comissdo

Variagoes e descontos

Alteracio 48

Proposta de diretiva
Artigo 6 —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. Os Estados-Membros podem
autorizar diferentes niveis de salario
minimo nacional para grupos especificos
de trabalhadores. Os Estados-Membros
devem manter essas variagdes a um nivel
minimo e assegurar que as variagcdes nao
sdo discriminatorias, sdo proporcionadas,
limitadas no tempo e, se for caso disso,
objetivas e razoavelmente justificadas por
um objetivo legitimo.

Alteracido 49

Proposta de diretiva

Artigo 7 — paragrafo 1 — parte introdutéria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessarias para assegurar que 0s
parceiros sociais participam, atempada e
efetivamente, no processo de fixacao e
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diferentes setores profissionais.

Alteracao

Igualdade de tratamento ¢ descontos

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar a igualdade de oportunidades e
a igualdade de tratamento dos
trabalhadores na aplicacdo da protegdo
do salario minimo nacional. Os
Estados-Membros podem autorizar
diferentes niveis de salario minimo
nacional para grupos especificos de
trabalhadores. Os Estados-Membros devem
manter essas variagdes a um nivel minimo
€ assegurar que as variagdes nao sao
discriminatorias, sdo proporcionadas,
limitadas no tempo e, se for caso disso,
objetivas e razoavelmente justificadas por
um objetivo legitimo.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessarias para assegurar que 0s
parceiros sociais participam, atempada e
efetivamente, no processo de fixacdo e
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atualizacdo do salario minimo nacional,
nomeadamente através da participacdo nos
orgaos consultivos a que se refere o

artigo 5.°, n.° 5, e em especial no que diz
respeito a:

Alteracao 50

Proposta de diretiva
Artigo 7 — paragrafo 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) recolha de dados e a realizagdo de
estudos para informar as autoridades
responsaveis pela fixagdo dos salérios
minimos nacionais.

Alteracio 51

Proposta de diretiva
Artigo 8 — titulo

Texto da Comissdo

8 Acesso efetivo dos trabalhadores
aos salarios minimos nacionais

Alteraciao 52

Proposta de diretiva
Artigo 8 — paragrafo 1 — ponto 1

Texto da Comissdo

(1) reforcar os controlos e as inspegdes
no local efetuados pelas inspecdes do
trabalho ou pelos organismos responsaveis
pela aplicagdo dos salarios minimos
nacionais. Os controlos e as inspecoes
devem ser proporcionados e ndo
discriminatorios;
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atualizacao do salario minimo nacional,
nomeadamente através da participa¢do nos
orgaos consultivos a que se refere o

artigo 5.°, n.° 5, garantindo aos parceiros
sociais e as autoridades competentes

Jormacgoes em matéria de

antidiscriminagdo ¢ igualdade de género ¢
em especial no que diz respeito a:

Alteracdo

d) recolha de dados repartidos por
género e arealizacao de estudos para
informar as autoridades responsaveis pela
fixacdo dos salarios minimos nacionais.

Alteracao

8 Acesso efetivo e em condicoes
equitativas dos trabalhadores aos salarios
minimos nacionais

Alteracao

(1) reforcar os controlos e as inspegdes
no local efetuados pelas inspecdes do
trabalho ou pelos organismos responsaveis
pela aplicagdo dos salarios minimos
nacionais e assegurar que dispoem de
recursos suficientes. Os controlos e as
inspegdes devem ser proporcionados e ndo
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Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 8 — paragrafo 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3) assegurar que as informacgdes sobre
os salarios minimos nacionais sao
disponibilizadas ao publico de forma clara,
exaustiva e facilmente acessivel.

Alteracao 54

Proposta de diretiva
Artigo 10 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
encarregar as respetivas autoridades
competentes de desenvolver instrumentos
eficazes de recolha de dados para
monitorizar a cobertura e a adequagao dos
salarios minimos.

Alteracao 55

Proposta de diretiva

Artigo 10 — n.° 2 — alinea a) — subalinea iv)

Texto da Comissdo

iv) a taxa de cobertura da negociagao

PE691.369v03-00

discriminatorios, centrando-se nos setores
em que predomina a mdo de obra
feminina;

Alteracao

3) assegurar que as informacdes sobre
os saldrios minimos nacionais sao
disponibilizadas ao publico de forma clara,
exaustiva e facilmente acessivel, incluindo
a acessibilidade para trabalhadores com
deficiéncia.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
encarregar as respetivas autoridades
competentes, em colaborag¢do com os
parceiros sociais, de desenvolver
instrumentos eficazes de recolha de dados
para monitorizar a cobertura ¢ a adequagao
dos salarios minimos. A recolha de dados
deve ser repartida, pelo menos, por sexo,
idade, tipo de contrato de trabalho (a
tempo parcial ou a tempo inteiro) e setor e
incluir uma abordagem intersectorial.

Alteracao

iv) a taxa de cobertura da negociacao
coletiva e os progressos feitos para
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coletiva.

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem fornecer as
estatisticas e as informacdes referidas no
presente nimero, repartidas por sexo,
idade, deficiéncia, dimensdo da empresa e
setor.

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as informacdes relativas ao
salario minimo, incluindo as convengdes
coletivas e as disposi¢des salariais nelas
contidas, sejam transparentes e acessiveis
ao publico.

Alteracido 58

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.’ 4
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aumentar a cobertura, em especial para
os trabalhadores vulneraveis.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem fornecer as
estatisticas ¢ as informacoes referidas no
presente numero, anonimizadas e
repartidas por sexo, idade, deficiéncia,
dimensdo da empresa e setor e, quando
possivel, por origem racial e étnica. Os
Estados-Membros devem realizar uma
andlise de impacto em matéria de género
no que diz respeito a cobertura e a
adequacdo nesta base.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as informacdes relativas ao
salario minimo, incluindo as convengdes
coletivas e as disposi¢des salariais nelas
contidas, sejam transparentes e facilmente
acessiveis ao publico, de acordo com os
principios de transparéncia salarial.
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Texto da Comissdo

4. A Comissao avaliara os dados
transmitidos pelos Estados-Membros nos
relatorios referidos no n.° 2 e apresentara
um relatério anual ao Parlamento Europeu
e ao Conselho.

Alteraciao 59

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Com base no relatorio elaborado
pela Comissao, o Comité do Emprego,
instituido nos termos do artigo 150.° do
TFUE, deve proceder anualmente a uma
analise da promogdo da negociacao
coletiva sobre a fixa¢ao dos salarios e da
adequacao dos salarios minimos nos
Estados-Membros.

Alteracio 60

Proposta de diretiva
Artigo 15 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A Comissdo procedera a uma avaliagdo da
diretiva [cinco anos apos a data da
transposi¢ao]. A Comissdo apresentard em
seguida um relatorio ao Parlamento
Europeu e ao Conselho em que analisa a
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Alteracao

4. A Comissdo avaliara os dados
transmitidos pelos Estados-Membros nos
relatdrios referidos no n.° 2 e apresentara
um relatério anual ao Parlamento Europeu
e ao Conselho. O Parlamento Europeu e o
Conselho podem apresentar observacoes
sobre o referido relatorio. O relatorio deve
incorporar uma perspetiva de género
centrada no aspeto intersectorial e avaliar
o contributo do desenvolvimento do
saldrio minimo para eliminar as
disparidades salariais entre homens e
mulheres.

Alteracao

5. Com base no relatorio elaborado
pela Comissdo, o Comité do Emprego,
instituido nos termos do artigo 150.° do
TFUE, deve proceder anualmente a uma
analise da promogdo da negociacao
coletiva sobre a fixagao dos salarios e da
adequacao dos salarios minimos e da sua
dimensdo de género nos
Estados-Membros.

Alteracdo

A Comissdo procederd a uma avaliagdo da
diretiva [trés anos apos a data da
transposi¢ao]. A Comissdo apresentara em
seguida um relatorio ao Parlamento
Europeu e ao Conselho em que analisa a
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aplicacdo da diretiva e propoe, se for caso aplicacdo da diretiva e propoe, se for caso

disso, alteracdes legislativas. disso, alteracdes legislativas. Tanto a
avaliacdo como o relatorio devem incluir
uma abordagem sensivel as questoes de
género.
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