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JUSTIFICARE SUCCINTA

Pentru Organizatia Internationald a Muncii (OIM), scopul salariului minim este de a proteja
lucratorii impotriva salariilor nejustificat de mici, deoarece contribuie la asigurarea unei parti
juste si echitabile a rezultatelor progresului pentru toti si a unui salariu minim de subzistenta
pentru toti cei care sunt angajati si au nevoie de o astfel de protectie. Salariile minime pot fi,
de asemenea, un element al unei politici de combatere a sdraciei si de reducere a inegalitatilor,
inclusiv a celor dintre barbati si femei.

Acest ultim punct este deosebit de relevant, avand in vedere ca unele studii, precum
Eurofound ,,Salarii minime in 2020: Analiza anuala™!, arata ca, desi femeile reprezinta 48%
din angajatii din Uniunea Europeana, ele reprezinta 59% din salariatii cu salariu minim. De
fapt, majoritatea salariatilor cu salariul minim in Europa sunt femei. Femeile sunt si ele una
din principalele categorii de salariati cu salariu sub minim, la fel ca si lucratorii tineri,
lucratorii cu nivel scazut de educatie sau lucratorii din mediul rural cu copii in intretinere.

Acest lucru este deosebit de relevant in anumite sectoare care s-au dovedit a fi esentiale in
timpul pandemiei de COVID-19 , cum ar fi ingrijirea pe termen lung platita. Cifrele arata ca
lung era de alcatuita din femei, in timp ce o cincime (19 %) era compusa de barbati, iar cele
mai mari efecte ale crizei COVID-19 au fost resimtite de femeile care lucreaza in sectoare cu

Ingrijirea poate fi furnizata pe bazi neremunerati si remunerati, iar in cadrul celei
remunerate, ar putea fi furnizatd de sectorul public sau de cel privat, in cadrul unor acorduri
de munca formale sau informale, ceea ce face ca chestiunea salariului minim sa fie foarte
importantd pentru acest sector, in special atunci cand vorbim de lucratorii casnici. Actiunea
imbunatatire a accesului la locuri de munca de nalta calitate Tn acest sector are o dimensiune
de gen, astfel incat extinderea salariilor minime pentru a include lucratorii casnici poate
contribui in mod semnificativ la reducerea inegalitatilor.

In plus, criza actuala oferd ocazia de a reevalua caracterul adecvat al salariilor in unele
sectoare cu salarii mici, dominate in mare parte de femei, care s-au dovedit a fi esentiale si de
o mare valoare sociala in timpul crizei®. In acest sens, Directiva-cadru europeani trebuie si
contribuie la cresterea convergentei sociale si salariale si la combaterea sardciei, a
inegalitatilor si a diferentelor de remunerare intre femei si barbati, in special pentru a evita
subevaluarea muncii prestate preponderent de femei.

Diferenta dintre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (11,4 %),
remunerarea (14 %) si pensiile (30 %) raman inacceptabil de mari, iar eliminarea diferentelor
de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este un imperativ social si economic,

I Minimum wages in 2020: Annual review (europa.eu) (Salariile minime in 2020: Analiz anual3).

de munca).

3 Femeile si egalitatea pe piata muncii: a anulat pandemia de COVID-19 progresele Inregistrate recent?)

(europa.eu).
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inclusiv pentru reducerea sdraciei si a saraciei in rindul copiilor. Sunt necesare utilizarea de
date intersectoriale defalcate in functie de gen si evaluarea periodicd pentru a verifica
imbunatdtirea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca pentru femei si diferite grupuri de
femei. Asigurarea egalitatii de remunerare si facilitarea unui bun echilibru intre viata
profesionald si cea privata, inclusiv pentru barbati, sunt vitale pentru cresterea si dezvoltarea
economica durabila, productivitate si sustenabilitatea fiscala pe termen lung in UE si pentru
bunastarea populatiei, inclusiv a copiilor.

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare
urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
(1) In temeiul articolului 3 din Tratatul (1) In temeiul articolului 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana, obiectivele privind Uniunea Europeana, obiectivele
Uniunii sunt, printre altele, sd promoveze Uniunii sunt, printre altele, sd promoveze
bundstarea popoarelor sale si sd actioneze egalitatea de gen si justitia sociald,
pentru dezvoltarea durabild a Europei, bunastarea popoarelor sale si sd actioneze
intemeiata pe o economie sociala de piata pentru dezvoltarea durabila a Europet,
cu grad ridicat de competitivitate. intemeiatd pe o economie sociald de piata

cu grad ridicat de competitivitate.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 1a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(la) In temeiul articolului 27 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, conform caruia lucrdatorii sau
reprezentantii acestora au dreptul la
informare si consultare in timp util, in
cazurile si in conditiile previzute de
dreptul Uniunii si de legislatiile si
practicile nationale.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Articolul 31 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene’prevede
dreptul fiecarui lucrétor la conditii de
munca care sa-i respecte sanatatea,
securitatea si demnitatea.

36 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, 2012/C 326/02 JOUE C326/391
din 26.10.2012.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2) Articolul 31 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene3®
prevede dreptul fiecarui lucrator la conditii
de munca care sa-i respecte sanatatea,
securitatea si demnitatea, iar articolul 23
recunoaste cd trebuie asiguratd egalitatea
intre barbati si femei in toate domeniile,
inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in
muncd, munca §i remunerared.

36 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, 2012/C 326/02 JOUE C326/391
din 26.10.2012.

Amendamentul

(2a) Articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene
prevede dreptul la egalitate intre femei si
barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea
ce priveste incadrarea in muncd, munca si
remunerarea.

Amendamentul

(2b)  Articolul 21 al Cartei drepturilor
Jundamentale prevede dreptul la
nediscriminare pe criterii de sex, rasd,
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Carta sociala europeana stabileste
ca toti lucrdtorii au dreptul la conditii de
munca corecte. Ea recunoaste dreptul
tuturor lucratorilor la o remuneratie
echitabila, suficienta ca sa asigure un nivel
de trai decent pentru ei si familiile lor.
Articolul 4 din Cartd recunoaste rolul
conventiilor colective incheiate in mod
liber, precum si pe cel al mecanismelor de
stabilire a salariului minim legal, in a
asigura exercitarea efectiva a acestui drept.
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culoare, origine etnicd sau sociald,
caracteristici genetice, limbd, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice
alta natura, apartenentd la o minoritate
nationald, avere, nastere, dizabilitate,
vdrsta sau orientare sexuald.

Amendamentul

(2¢c) Articolul 7 din Pactul
international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale recunoaste
dreptul tuturor la salarii echitabile si la
egalitatea de remunerare pentru o0 munca
de valoare egald, precum si la un trai
decent pentru sine si familiile lor.

Amendamentul

3) Carta sociald europeana stabileste
ca toti lucratorii, inclusiv, printre altii,
tinerii, lucrdtorii casnici si ingrijitorii la
domiciliu, au dreptul la conditii de munca
corecte. Ea recunoaste dreptul tuturor
lucratorilor la o remuneratie echitabila,
suficienta ca sa asigure un nivel de trai
decent pentru ei si familiile lor, dreptul la
plata egala pentru munca de valoare
egala si dreptul lucratorilor de a avea
sanse egale si de a fi tratati egal la
angajare si la muncd, fara discriminare.
Aceasta stabileste dreptul la protectie
impotriva sardciei si a excluziunii sociale
si contribuie la reducerea diferentelor de
remunerare existente intre barbati si
femei. Articolul 4 din Carta recunoaste
rolul conventiilor colective incheiate in
mod liber si pe cel al mecanismelor de
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Capitolul II al Pilonului european al
drepturilor sociale, proclamat la Géteborg
la 17 noiembrie 2017, stabileste un set de
principii destinate sa serveasca drept ghid
pentru asigurarea unor conditii de munca
echitabile. Principiul nr. 6 al Pilonului
european al drepturilor sociale reafirma
dreptul lucratorilor la salarii echitabile care
asigurd un nivel de trai decent. El prevede
de asemenea ca trebuie asigurate salarii
minime adecvate, care sa poata raspunde
necesitdtilor lucratorului si ale familiel
acestuia, tinand cont de conditiile
economice si sociale existente la nivel
national si protejand totodata accesul la un
loc de munca si stimulentele pentru
cautarea unui loc de munca. In plus, el
reaminteste ca saracia persoanelor
incadrate Tn munca trebuie sa fie
preintampinata si ca toate salariile trebuie
sa fie fixate intr-un mod transparent si
previzibil, cu respectarea autonomiei
partenerilor sociali.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)
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stabilire a salariului minim legal, in a
asigura exercitarea efectiva a acestui drept.

Amendamentul

4) Capitolul II al Pilonului european al
drepturilor sociale, proclamat la G6teborg
la 17 noiembrie 2017, stabileste un set de
principii destinate sa serveasca drept ghid
pentru asigurarea unor conditii de munca
echitabile. Principiile nr. 2 si nr. 3 prevad
ca genurile sd beneficieze de egalitate de
tratament si de sanse intre genuri in ceea
ce priveste participarea la piata muncii,
conditiile de angajare si evolutia carierei,
indiferent de rasd sau origine etnicd,
religie sau convingeri, handicapuri,
varstd sau orientare sexuald. Principiul nr.
6 al Pilonului european al drepturilor
sociale reafirma dreptul lucratorilor la
salarii echitabile care asigura un nivel de
trai decent. El prevede de asemenea ca
trebuie asigurate salarii minime adecvate,
care sa poatd raspunde necesitatilor
lucratorului si ale familiei acestuia, tindnd
cont de conditiile economice si sociale
existente la nivel national si protejand
totodatd accesul la un loc de munca si
stimulentele pentru cautarea unui loc de
munca. In plus, el reaminteste ca siricia
persoanelor incadrate in munca trebuie sa
fie preintdmpinata si ca toate salariile
trebuie sa fie fixate intr-un mod transparent
si previzibil, cu respectarea autonomiei
partenerilor sociali.

PE691.369v03-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Imbunitatirea conditiilor de munca
si de trai, inclusiv prin salarii minime
adecvate, este atdt in avantajul lucratorilor,
cdt si al intreprinderilor din Uniune si
este o premisd a realizarii unei cresteri
incluzive si sustenabile. Abordarea
diferentelor mari in ceea ce priveste
acoperirea si gradul de adecvare al
protectiei salariului minim contribuie la
imbunatatirea echitatii pietei muncii din
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Amendamentul

(5a)  Egalitatea intre barbati si femei
este un principiu de bazdi al Uniunii. In
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeand, promovarea
egalitdtii intre barbati si femei este unul
dintre obiectivele Uniunii si, conform
articolului 8 din Tratatul privind
Sfunctionarea Uniunii Europene,
egalitatea intre femei si barbati este
promovatd in toate activititile Uniunii.

Amendamentul

(5b)  In conformitate cu articolul 21 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, se interzice orice discriminare
pe orice motiv, in timp ce articolul 23
impune obligatia de a asigura egalitatea
intre femei si barbati in toate domeniile,
inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in
muncd, munca si remunerarea.

Amendamentul

(6) Imbunitatirea conditiilor de munca
si de trai, inclusiv prin salarii minime
adecvate si transparentd salariald, este in
avantajul lucratorilor, intreprinderilor,
societdtii $1 economiei Uniunii $i este o
premisa a realizarii unei cresteri incluzive
si sustenabile. Abordarea diferentelor mari
in ceea ce priveste acoperirea si gradul de
adecvare al protectiei salariului minim,
precum si combaterea muncii nedeclarate,
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UE si promoveaza progresul economic si
social §i convergenta ascendenta.
Concurenta pe piata unica trebuie sa se
bazeze pe standarde sociale ridicate, pe
inovare si pe imbunatatiri ale
productivitatii, asigurand conditii de
concurenta echitabile.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Atunci cand sunt stabilite la
niveluri adecvate, salariile minime
protejeaza veniturile lucratorilor

AD\1240838R0O.docx 9/34

care vizeazd mai ales femeile, prin sisteme
care stimuleaza recunoasterea locurilor
de munca si prin instrumente de declarare
simplificate, contribuie la imbunatatirea
echitatii pietei muncii din UE si1
promoveaza progresul economic si social,
convergenta ascendenta si egalitatea de
gen. Concurenta pe piata unicd trebuie sa
se bazeze pe standarde sociale ridicate, pe
crearea unor locuri de munca de calitate,
pe inovare si pe imbunatatiri ale
productivitatii, asigurand conditii de
concurenta echitabile.

Amendamentul

(6a) Potrivit Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), scopul
salariului minim este de a proteja
lucrdtorii impotriva salariilor nejustificat
de mici, care predomind in sectorul
ingrijirii. Politica de imbundtatire a
conditiilor de munca si de imbundtatire a
accesului la locuri de munca de inalta
lung are o dimensiune de gen, iar
extinderea salariilor minime pentru a
include lucratorii casnici poate contribui
in mod semnificativ la reducerea
inegalitatilor.

Amendamentul

(7) Atunci cand sunt stabilite la
niveluri adecvate, salariile minime
protejeaza veniturile lucratorilor
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defavorizati, contribuie la asigurarea unui
trai decent si limiteaza scaderea veniturilor
in perioadele nefaste, astfel cum se
recunoaste in Conventia 131 a Organizatiei
Internationale a Muncii privind instituirea
unui sistem de stabilire a salariului minim.
Salariile minime contribuie la sustinerea
cererii interne, consolideaza stimulentele
pentru incadrarea In munca si reduc
inegalitdtile salariale si sardcia persoanelor
incadrate Tn munca.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 8

PE691.369v03-00

defavorizati, contribuie la asigurarea unui
trai decent si limiteazd scaderea veniturilor
in perioadele de criza si post-crizd, astfel
cum se recunoaste in Conventia 131 a
Organizatiei Internationale a Muncii
privind instituirea unui sistem de stabilire a
salariului minim. Salariile minime
contribuie la sustinerea cererii interne,
consolideaza stimulentele pentru
incadrarea in munca si reduc inegalitatile
salariale si contribuie la prevenirea si la
combaterea sdrdciei persoanelor incadrate
in munca. Avdnd in vedere cd femeile sunt
suprareprezentate in locurile de munca
slab remunerate, salariile minime pot
contribui in mare mdsura si la asigurarea
unei remuneratii adecvate pentru toti si la
reducerea diferentelor de remunerare
dintre femei si barbati.

Amendamentul

(7a)  Criza provocati de pandemia de
COVID-19, in care unele sectoare cu
salarii mici dominate de femei, cum ar fi
ingrijirea, curdtenia, comertul cu
amdanuntul si educatia, s-au dovedit a fi
esentiale si cu o valoare socioeconomica
ridicata, subliniazd necesitatea de a
reevalua caracterul adecvat al salariilor
pentru profesiile din acele sectoare care
sunt adesea mai putin apreciate si platite
mai putin decdt in sectoarele dominate de
barbati.
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Textul propus de Comisie

(8) Femeile, lucratorii tineri si cei cu
un nivel scazut de calificare, precum si
persoanele cu handicap, au o probabilitate
mai mare decat alte grupuri de a castiga un
salariu minim sau salarii mici. In timpul
recesiunilor economice, cum ar fi criza
COVID-19, rolul salariilor minime in
protejarea lucratorilor cu salarii mici
devine din ce in ce mai important si este
esential pentru a sprijini o redresare
economica sustenabild si incluziva.
Abordarea salariului minim contribuie la
egalitatea de gen, la eliminarea diferentei
de remunerare si de pensie intre femei si
barbati, precum si la ridicarea femeilor din
sardcie.

Amendamentul 16
Propunere de directiva
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Amendamentul

(8) Femeile, migrantii si persoanele ce
apartin unor minoritati rasiale sau etnice,
lucratortii tineri si cei cu un nivel scazut de
calificare, parintii singuri, persoanele cu
dizabilitati si cele supuse unor forme
multiple, structurale si intersectionale de
discriminare, tot au o probabilitate mai
mare decat alte grupuri de a castiga un
salariu minim sau salarii mici ori de a fi
excluse de la orice forma de protectie a
salariului. In timpul recesiunilor
economice, cum ar fi criza provocata de
pandemia de COVID-19, rolul salariilor
minime in protejarea lucratorilor si in
prevenirea lipsei cronice de competente
aratd necesitatea esentiald de a sprijini o
redresare economicd sustenabild si
incluziva, sustinuta de sisteme solide de
protectie sociald. Stabilirea unui nivel
adecvat al salariului minim contribuie la
egalitatea de gen si la egalitatea de sanse
capacitind femeile din punct de vedere
economic, contribuind la asigurarea
egalitatii de tratament la locul de munca,
la combaterea subevaludrii muncii
prestate de femei si a remunerdrii scazute
nejustificate in sectoarele dominate de
femei, precum si la reducerea diferentei de
remunerare si de pensii intre femei si
barbati, precum si la cresterea sardciei si a
excluziunii sociale in rdndul femeilor si al
copiilor lor si la atenuarea sdrdciei bazate
pe gen si a excluziunii sociale. Asigurarea
egalitdtii de remunerare si facilitarea
unui bun echilibru intre viata
profesionala si cea privata, inclusiv
pentru barbati, sunt vitale pentru coerenta
sociald, cresterea si dezvoltarea
economicd durabild, productivitate si
sustenabilitatea fiscald pe termen lung in
Uniune.
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Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(8a) Raportul Eurofound intitulat
wMinimum wages in 2020: Annual
review” (Salariile minime in 2020:
analiza anuald) arata cd femeile
reprezintd 59 % din forta de muncd ce
primeste venitul minim, adicd majoritatea
persoanelor cu venituri salariale minime
din Uniune. Asadar, orice modificare
legatdi de salariul minim le va afecta
disproportionat. Femeile sunt, si ele, una
din principalele categorii de salariati cu
salariu sub minim, la fel ca parintii
singuri, lucratorii tineri, lucrdatorii cu
nivel scazut de educatie sau lucratorii din
mediul rural cu copii in intretinere.

Amendamentul

(8b)  In perioadele de recesiune
economicd, cum ar fi criza provocata de
pandemia de COVID-19, salariile minime
le permit oamenilor sa aiba un trai decent
oriunde lucreazd. Protectia lucrdtorilor cu
salarii mici este deosebit de importanta
pentru a putea sprijini o redresare
economica sustenabila si incluziva si
pentru a reduce diferenta de remunerare
si de pensie intre femei si barbati, precum
si pentru a scoate femeile din sardcie sau
excluziune sociala, fiindca majoritatea
persoanelor cu venituri minime sunt
femei. Criza provocati de pandemia de
COVID-19 reprezintd un prilej de a
intensifica eforturile de a asigura conditii
de munca sustenabile si echitabile si
salarii decente, de a combate
stereotipurile de gen si de a reevalua
gradul de adecvare al salariilor in
anumite sectoare si ocupatii slab

AD\1240838R0O.docx



Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 8 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 8 d (nou)

Textul propus de Comisie
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remunerate, majoritatea dominate de
femei.

Amendamentul

(8c)  Faptul ca femeile sunt
suprareprezentate in sectoarele si
profesiile cu salarii mici, cum ar fi
industria ospitalitdtii, comertul cu
amdnuntul sau serviciile personale,
asistenta medicald, ingrijirea si alte
sectoare esentiale le-a facut deosebit de
vulnerabile la efectele crizei provocate de
pandemia de COVID-19 asupra fortei de
muncd si a ocuparii fortei de munca,
inclusiv cresterea fara precedent a
volumului de munca, a riscurilor pentru
sanatate si a problemelor legate de
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd.

Amendamentul

(8d)  Prezenta directivi ar trebui sa
completeze Strategia UE privind
egalitatea de gen 2020-2025 si sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen,
promovind participarea femeilor pe piata
muncii, in conditii de egalitate, si
contribuind la eliminarea diferentelor de
venituri, salarii si pensii dintre femei si
barbati. Directiva ar trebui sa ia in
considerare schimbarile demografice,
inclusiv efectele imbdtrdnirii populatiei.
In plus, ar trebui sa contribuie si la
combaterea stereotipurilor asociate cu
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Pandemia de COVID-19 are un
impact semnificativ asupra sectorului
serviciilor si asupra firmelor mici, ambele
avand un procent ridicat de lucratori care
castigd salariul minim. In plus, salariile
minime sunt importante si din perspectiva
tendintelor structurale care remodeleaza
pietele muncii si care se caracterizeaza tot
mai mult prin procente ridicate ale
formelor de munca atipice si precare.
Aceste tendinte au condus la o polarizare
sporita a locurilor de munca, avand ca
rezultat un procent crescand al ocupatiilor
care sunt remunerate cu salarii mici si
necesita o calificare redusad in majoritatea
statelor membre, precum si la o inegalitate
salariala sporita in unele dintre acestea.

Amendamentul 21
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rolurile de gen.

Amendamentul

9) Pandemia de COVID-19 si situatii
de crizd un impact semnificativ si legat de
gen asupra pietei muncii, unde femeile si
sectoarele dominate de femei sunt
deosebit de afectate, cum ar fi sectoarele
esentiale, asupra sectorului serviciilor si
asupra firmelor mici, acestea avand un
procent ridicat de lucratori care castiga
salariul minim. Avdnd in vedere
suprareprezentarea femeilor in aceste
sectoare, volumul de munca al femeilor,
riscurile pentru sandtate la care sunt
expuse si problemele lor legate de
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd au inregistrat o crestere fard
precedent, din cauza amplorii pe care au
luat-o ingrijirea neremunerata si
activitdtile casnice in pandemie. in plus,
salariile minime sunt importante si din
perspectiva tendintelor structurale care
remodeleaza pietele muncii si care se
caracterizeaza tot mai mult prin procente
ridicate ale formelor de munca atipice si
precare, cum ar fi munca prestata de
lucratorii pe platforme online si de
lucratorii casnici. Aceste tendinte au
condus la o polarizare sporitd a locurilor de
munca, avand ca rezultat un procent
crescand al ocupatiilor care sunt
remunerate cu salarii mici si necesita o
calificare redusa in majoritatea statelor
membre, precum si la o inegalitate salariala
sporitd in unele dintre acestea.
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Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Nutoti lucratorii din Uniune sunt
protejati prin salarii minime. In unele state
membre, unii lucratori, cu toate ca sunt
acoperiti, primesc in practica o remuneratie
inferioard salariului minim legal, din cauza
nerespectirii normelor existente. In
particular, s-a constatat ca acest tip de
neconformitate afecteaza in special
femeile, lucratorii tineri, persoanele cu
handicap si lucritorii agricoli. In statele

AD\1240838R0O.docx

Amendamentul

(9a) Din cauzd ca femeile si barbatii
sunt inegal concentrati in diferite
sectoare, segregarea de gen pe piata
muncii reprezintd o problema persistentd
in Uniune. Trei femei din zece lucreaza in
domeniul educatiei, in cel al sanatdtii si al
asistentei sociale (8 % din barbati
lucreazd in aceste sectoare), care sunt in
mod traditional sectoare cu remuneratii
mici.

Amendamentul

(10a) Stabilirea salariilor prin conventii
colective s-a dovedit a fi benefica dintr-o
perspectivd socioeconomicd generald,
contribuind la evolutia echilibrati a
Sformarii salariilor si reducdnd sardcia
persoanelor incadrate in munca.

Amendamentul

(12)  Nu toti lucratorii din Uniune sunt
protejati prin salarii minime. In unele state
membre, unii lucratori, cu toate ca sunt
acoperiti, primesc in practica o remuneratie
inferioara salariului minim legal, din cauza
nerespectirii normelor existente. In
particular, s-a constatat ca acest tip de
neconformitate afecteaza in special femeile
si sectoarele dominate de femei, lucritorii
tineri, persoanele cu dizabilitati,
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membre in care protectia salariului minim
este asigurata numai prin conventii
colective, se estimeaza ca procentul
lucratorilor care nu sunt acoperiti variaza
intre 2 % s1 55 % din totalul lucratorilor.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime la nivelul Uniunii pentru a asigura
atat faptul ca salariile minime sunt stabilite
la un nivel adecvat, cat si faptul ca
lucratorii au acces la o protectie a salariului
minim, sub forma unui salariu minim legal
sau sub forma unor salarii stabilite In
temeiul unor conventii colective, astfel
cum sunt definite in sensul prezentei
directive.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice lucratorilor care au un contract de
munca sau un raport de munca definit de
legislatia, conventiile colective sau
practicile in vigoare 1n fiecare stat membru,

PE691.369v03-00

persoanele care se confruntd cu forme
directe, indirecte sau intersectionale de
discriminare, lucratorii pe platforme
online, personalul de ingrijire si lucratorii
casnici, lucratorii agricoli sezonieri,
lucratorii pe termen scurt si cei care
desfiisoara activititi independente. In
statele membre 1n care protectia salariului
minim este asiguratd numai prin conventii
colective, se estimeazd ca procentul
lucratorilor care nu sunt acoperiti variaza
intre 2 % si 55 % din totalul lucratorilor.

Amendamentul

(15)  Pentru a imbunatdati conditiile de
munca si de trai, convergenta sociali
ascendentd si egalitatea de gen in Uniune,
prezenta directiva stabileste cerinte
minime la nivelul Uniunii pentru a asigura
atat faptul ca salariile minime sunt stabilite
la un nivel adecvat, cat si faptul ca
lucratorii au acces la o protectie a salariului
minim, sub forma unui salariu minim legal
sau sub forma unor salarii stabilite in
temeiul unor conventii colective, astfel
cum sunt definite n sensul prezentei
directive.

Amendamentul

(17)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice si lucrdtorilor care au un contract de
munca sau un raport de munca definit de
legislatia, conventiile colective sau
practicile in vigoare 1n fiecare stat membru,
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tinand seama de criteriile stabilite de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene
pentru determinarea statutului de lucrator.
Cu conditia indeplinirii acestor criterii,
lucratorii casnici, lucratorii la cerere,
lucratorii intermitenti, lucratorii pe baza de
tichete, falsii lucrdtori independenti,
lucratorii prin platforme online, stagiarii si
ucenicii ar putea intra sub incidenta
prezentei directive. Persoanele care
desfasoara in mod real activitati
independente nu intrd sub incidenta
prezentei directive intrucat nu indeplinesc
criteriile mentionate. Utilizarea abuziva a
statutului de persoana care desfasoara
activitati independente, astfel cum este
definit in dreptul intern, la nivel national
sau 1n situatii transfrontaliere, este o forma
de munca declarata in mod fals, care este
adesea asociata cu munca nedeclarata.
Falsa activitate independenta apare atunci
cand, pentru a eluda anumite obligatii
legale sau fiscale, o persoana este declarata
ca desfasurand activitati independente, desi
aceasta Indeplineste, de fapt, conditiile
caracteristice unui raport de munca. Astfel
de persoane trebuie sd intre sub incidenta
prezentei directive. Existenta unui raport
de munca trebuie sa fie stabilita pe baza
faptelor care descriu desfasurarea efectiva
a muncii, s1 nu pe baza descrierii pe care o
dau partile raportului in cauza.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Salariile minime sunt considerate
adecvate daca ele sunt echitabile in raport
cu distributia salariilor in tard si ofera un
nivel de trai decent. Gradul de adecvare al
salariilor minime legale este determinat
avand 1n vedere conditiile socioeconomice
nationale, inclusiv cresterea la nivelul
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tindnd seama de criteriile stabilite de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene
pentru determinarea statutului de lucrator.
Cu conditia indeplinirii acestor criterii,
lucratorii casnici, lucrdtorii ce presteazd
servicii de ingrijire, lucratorii la cerere,
lucratorii intermitenti, lucratorii pe baza de
tichete, falsii lucratori independenti,
lucratorii pe platforme online, alfi lucrditori
atipici, stagiarii si ucenicii ar putea intra
sub incidenta prezentei directive.
Persoanele care desfasoara in mod real
activitati independente nu intra sub
incidenta prezentei directive intrucat nu
indeplinesc criteriile mentionate. Utilizarea
abuziva a statutului de persoana care
desfasoara activitati independente, astfel
cum este definit in dreptul intern, la nivel
national sau in situatii transfrontaliere, este
o forma de munca declarata in mod fals,
care este adesea asociatd cu munca
nedeclarata. Falsa activitate independenta
apare atunci cand, pentru a eluda anumite
obligatii legale sau fiscale, o persoana este
declaratd ca desfasurand activitati
independente, desi aceasta indeplineste, de
fapt, conditiile caracteristice unui raport de
munca. Astfel de persoane trebuie sa intre
sub incidenta prezentei directive. Existenta
unui raport de munca trebuie sa fie stabilita
pe baza faptelor care descriu desfasurarea
efectivd a muncii, si nu pe baza descrierii
pe care o dau partile raportului in cauza.

Amendamentul

(21)  Salariile minime sunt considerate
adecvate §i echitabile daca imbundatatesc
distributia salariilor in tara si ofera un nivel
de trai decent lucrdatorilor si familiilor
acestora, pe baza unui contract de munca
cu normd intreagd. Gradul de adecvare al
salariilor minime legale este determinat
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ocupdrii fortei de munca, competitivitatea,
precum si evolutiile regionale si sectoriale.
Gradul lor de adecvare trebuie evaluat cel
putin in raport cu puterea lor de cumpérare,
cu evolutia productivititii si cu pozitia lor
in raport cu nivelul, distributia si cresterea
salariilor brute. Utilizarea indicatorilor
folositi in mod obisnuit la nivel
international, cum ar fi 60 % din salariul
median brut si 50 % din salariul mediu
brut, poate ajuta la orientarea evaluarii
gradului de adecvare al salariului minim in
raport cu nivelul brut al salariilor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie
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avand in vedere conditiile socioeconomice
nationale, inclusiv cresterea la nivelul
ocupdrii fortei de munca, competitivitatea,
precum si evolutiile regionale si sectoriale.
Gradul lor de adecvare trebuie evaluat cel
putin in raport cu puterea lor de cumpdrare,
cu pozitia lor in raport cu nivelul,
distributia si cresterea salariilor brute.
Nivelul recunoscut la nivel international
de 60 % din salariul median brut si 50 %
din salariul mediu brut poate ajuta la
orientarea evaluarii gradului de adecvare al
salariului minim in raport cu nivelul brut al
salariilor.

Amendamentul

(21a) Stabilirea unor salarii minime in
intreaga Uniune reprezintd un pas in
directia cea bund in lupta impotriva
sardciei persoanelor incadrate in muncad,
dar nu este suficientd pentru a eradica
sdardcia, indeosebi sdrdcia in randul
femeilor, nici pentru a asigura unui trai
decent pentru toti. Mdsurile suplimentare
si complementare, cum ar fi adoptarea
unor sisteme de venit minim, sunt deci
esentiale pentru a pune in practica
obiectivele si principiile Pilonului
european al drepturilor sociale si a
garanta cd orice persoand are dreptul la o
viata demnd in toate etapele sale, precum
si acces efectiv la bunuri si servicii de
sprijin.

Amendamentul
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Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Este necesarad instituirea unui
sistem de aplicare eficace, care sd includa
controale si inspectii pe teren, pentru a se
asigura functionarea cadrelor nationale ale
salariilor minime legale. Pentru a se
consolida eficacitatea autoritatilor de
aplicare a legii, este necesara de asemenea
0 cooperare stransa cu partenerii sociali,
inclusiv pentru abordarea unor provocari
critice, precum cele legate de
subcontractare, de falsa activitate
independenta sau de orele suplimentare
neinregistrate. Mai mult, lucrdtorii trebuie
sa aiba acces cu usurinta la informatii
adecvate cu privire la salariile minime
legale aplicabile, pentru a se asigura un
grad adecvat de transparentd si de
predictibilitate 1n ceea ce priveste conditiile
lor de munca.
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(22a) Avdind in vedere
suprareprezentarea femeilor in locurile de
muncda slab remunerate, stabilirea unor
salarii minime poate ajuta considerabil la
reducerea diferentelor actuale de
remunerare dintre femei si barbati, cu
conditia ca salariile sa fie stabilite la
niveluri care sd incurajeze acordarea de
sanse egale femeilor de a intra si a
rdmdne pe piata muncii $i s nu se facd
nicio discriminare intre lucrdtori §i nicio
excludere care ar putea perpetua
diferentele de remunerare dintre femei si
barbati si subevaluarea muncii femeilor,
elemente ce tin de diferentele traditionale
dintre sectoare si profesii.

Amendamentul

(23)  Este necesara instituirea unui
sistem de aplicare eficace, care sa includa
controale si inspectii consolidate pe teren,
pentru a se asigura functionarea §i
respectarea cadrelor nationale ale salariilor
minime legale, in special in sectoarele
expuse la risc, printre care sectoarele cu
suprareprezentare feminind. Pentru a se
consolida eficacitatea autoritatilor de
aplicare a legii, este necesard, de asemenea,
0 cooperare stransa cu partenerii sociali,
inclusiv pentru abordarea unor provocari
critice, precum cele legate de
subcontractare, de falsa activitate
independenta sau de orele suplimentare
neinregistrate, precum si de analizarea
nivelurilor salariale, a diferentelor de
remunerare si a salariilor medii ale
Sfemeilor. Mai mult, toti lucratorii trebuie
sd aiba acces cu usurinta la informatii
adecvate cu privire la salariile minime
legale aplicabile, pentru a se asigura un
grad adecvat de transparenta si de
predictibilitate 1n ceea ce priveste conditiile
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Monitorizarea si colectarea fiabild
a datelor sunt esentiale pentru asigurarea
unei protectii efective a salariilor minime.
Comisia trebuie sa prezinte in fiecare an
Parlamentului European si Consiliului un
raport prin care sa evalueze evolutia
gradului de adecvare si a acoperirii
salariilor minime, pe baza datelor si a
informatiilor anuale care trebuie furnizate
de statele membre. Pe langa aceasta,
progresele trebuie monitorizate n cadrul
procesului de coordonare a politicilor
economice si de ocupare a fortei de munca
la nivelul Uniunii. In acest context,
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
trebuie sd examineze in fiecare an situatia
din statele membre pe baza rapoartelor
elaborate de Comisie si a altor instrumente
de supraveghere multilaterale, cum ar fi
analiza comparativa.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 28
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lor de munca si aplicarea drepturilor lor.

Amendamentul

(25) Monitorizarea fiabild si colectarea
de date defalcate pe gen si virsta
referitoare la forta de muncd sunt
esentiale pentru asigurarea unei protectii
efective a salariilor minime §i
monitorizarea dimensiunii lor de gen.
Comisia trebuie sa prezinte in fiecare an
Parlamentului European si Consiliului un
raport prin care sa evalueze evolutia
gradului de adecvare si a acoperirii
salariilor minime, pe baza datelor si a
informatiilor anuale care trebuie furnizate
de statele membre. Statele membre ar
trebui sa furnizeze aceste date si
informatii dezagregate in functie de gen,
varstd, dizabilitati, dimensiunea
companiei si sector. Pe 1langa aceasta,
progresele trebuie monitorizate in cadrul
procesului de coordonare a politicilor
economice si de ocupare a fortei de munca
la nivelul Uniunii. in acest context,
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
trebuie sd examineze in fiecare an situatia
din statele membre pe baza rapoartelor
elaborate de Comisie si de agentiile
Uniunii Europene, cum ar fi Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bdarbati (EIGE) si a altor
instrumente de supraveghere multilaterale,
cum ar fi analiza comparativa.
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Textul propus de Comisie

(28)  Desi reformele si masurile adoptate
de statele membre pentru a promova o
protectie adecvata a salariului minim al
lucratorilor reprezintd pasi in directia
corectd, ele nu sunt cuprinzdtoare si
sistematice. In plus, este posibil ca tarile,
in mod individual, sa fie putin dispuse sa
isi imbunatateasca gradul de adecvare si
acoperirea salariilor minime, din cauza
perceptiel potrivit cdreia acest lucru le-ar
putea afecta competitivitatea externa a
costurilor. Intrucat obiectivele prezentei
directive nu pot fi realizate in mod
satisfacator de catre statele membre, ci,
tinand cont de amploarea sau de efectele
lor, ele pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeani. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 31 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(28)  Desi reformele si masurile adoptate
de statele membre pentru a promova o
protectie adecvata a salariului minim al
lucratorilor reprezintd pasi in directia
corectd, ele nu au abordat disparitatile de
gen in ocuparea fortei de munca si
remunerare §i sardcia persoanelor
incadrate in munca. In plus, este posibil ca
tarile, In mod individual, sa fie putin
dispuse sa isi imbunatateasca gradul de
adecvare si acoperirea salariilor minime,
din cauza perceptiei potrivit careia acest
lucru le-ar putea afecta competitivitatea
extern a costurilor. Intrucat obiectivele
prezentei directive nu pot fi realizate in
mod satisfacator de catre statele membre,
ci, tinand cont de amploarea sau de efectele
lor, ele pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. in
conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul

(31a) Procesul de convergenti a
salariilor minime adecvate si mai
echitabile ar trebui sa mearga mand in
mdnd cu propunerea legislativi a
Comisiei privind masurile de asigurare a
transparentei salariale. Directiva privind
transparenta remunerarii este un pas
important necesar pentru eliminarea
diferentei de remunerare intre femei si
barbati.
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Amendamentul 33

Propunere de directiva

Articolul 1 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
1. In vederea imbunatitirii conditiilor

de munca si de viata in Uniune, prezenta
directiva instituie un cadru pentru:

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) stabilirea unor niveluri adecvate ale
salariilor minime;

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) accesul lucratorilor la o protectie a
salariului minim, sub forma unor salarii
stabilite prin conventii colective sau sub
forma unui salariu minim legal, acolo unde
acesta exista.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1
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Amendamentul

1. In vederea imbunatitirii conditiilor
de munca si de viatd in Uniune,
convergenta sociald ascendentd si
egalitatea de gen, prezenta directiva
instituie un cadru pentru:

Amendamentul

(a) stabilirea unor niveluri adecvate ale
salariilor minime care sd asigure un nivel
de trai decent si sa contribuie la reducerea
inegalitatii salariale si a diferentei de
remunerare intre femei si barbati,

Amendamentul

(b) accesul tuturor lucratorilor la o
protectie a salariului minim fara
discriminare, sub forma unor salarii
stabilite prin conventii colective sau sub
forma unui salariu minim legal, acolo unde
acesta exista.
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Textul propus de Comisie

Prezenta directiva se aplica lucratorilor din
Uniune care au un contract de muncd sau
un raport de munca definit de legislatia,
conventiile colective sau practicile In
vigoare in fiecare stat membru, tinand
seama de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — litera aa (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre in care acoperirea
negocierilor colective este mai mica de 70
% din lucratorii definiti in sensul
articolului 2 prevad, pe langd acestea, un
cadru de conditii favorabile negocierilor
colective — fie prin lege, dupa consultarea
partenerilor sociali, fie printr-un acord cu
acestia — si stabilesc un plan de actiune
pentru promovarea negocierilor colective.
Planul de actiune trebuie sa fie facut public
s trebuie notificat Comisiei Europene.
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Amendamentul

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, in mod egal si fara
discriminare, din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, conventiile colective
sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Amendamentul

(aa) incurajeazd partenerii sociali sa
elaboreze masuri specifice de
imbunatatire a egalititii de gen in
negocierile colective;

Amendamentul

2. Statele membre in care acoperirea
negocierilor colective este mai mica de 70
% din lucratorii definiti in sensul
articolului 2 prevad, pe langd acestea, un
cadru de conditii favorabile negocierilor
colective — fie prin lege, dupa consultarea
partenerilor sociali, fie printr-un acord cu
acestia — si stabilesc un plan de actiune
national pentru promovarea negocierilor
colective. Aceste planuri nationale de
actiune consolideazd convergenta
ascendentd a salariilor si stabilesc cele
mai adecvate masuri si mecanisme pentru
stabilirea salariilor si cresterea acoperirii
la nivel national, pentru a elimina
diferentele de remunerare intre femei si
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre cu salarii minime
legale iau masurile necesare pentru a se
asigura ca stabilirea si actualizarea
salariilor minime legale sunt ghidate de
criterii stabilite pentru a promova un grad
corespunzator de adecvare, in scopul
realizarii unor conditii decente de munca
si de trai, a coeziunii sociale si a unei
convergente ascendente. Statele membre
definesc aceste criterii in conformitate cu
practicile lor nationale, fie prin acte
legislative relevante la nivel national, fie
prin decizii ale organismelor competente
sau prin acorduri tripartite. Criteriile
trebuie sd fie definite intr-un mod stabil si
clar.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) nivelul general al salariilor brute si
distributia acestora;

PE691.369v03-00

barbati si a reduce inegalitatile si
discriminarea. Planul de actiune trebuie sa
fie facut public si trebuie notificat Comisiei
Europene.

Amendamentul

1. Statele membre cu salarii minime
legale iau masurile necesare pentru a se
asigura ca stabilirea si actualizarea
salariilor minime legale sunt ghidate de
criterii pentru a garanta un grad
corespunzator de adecvare si echitate, cu
scopul de a crea conditii de munca si de
trai decente, sanse egale, protectie sociald,
coeziune sociald si convergenta
ascendentd, de a reduce inegalitatile
salariale si de gen precum si cu scopul de
a preveni si reduce sardcia, in special
sardacia in randul copiilor si persoanelor
incadrate in muncd. Statele membre
definesc aceste criterii in conformitate cu
practicile lor nationale, fie prin acte
legislative relevante la nivel national, fie
prin decizii ale organismelor competente
sau prin acorduri tripartite. Criteriile
trebuie sa fie definite intr-un mod clar.

Amendamentul

(b) nivelul general al salariilor brute si
distributia acestora cu obiectivul de a
reduce inegalitdtile sociale si disparititile
de gen,
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) rata de crestere a salariilor brute;

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura actualizarea
periodica si in timp util a salariilor minime
legale, cu scopul de a mentine gradul de
adecvare al acestora.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

() rata de crestere a salariilor brute, cu
scopul de a reduce inegalitdtile salariale;

Amendamentul

(da) diferenta de remunerare intre
femei si barbati, cu obiectivul de a o
eradica.

Amendamentul

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura actualizarea
periodica si in timp util a salariilor minime
legale, cu scopul de a continua sa
promoveze gradul lor de adecvare.

Amendamentul

4a. Actualizarile salariilor minime
prevazute de lege nu aduc atingere
niciunui alt mecanism de sprijin pentru
venit, cum ar fi ajutorul de stat pentru
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Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre infiinteaza
organisme consultative, pentru a consilia
autoritatile competente cu privire la

aspectele legate de salariile minime legale.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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lucratorii defavorizati si pentru lucratorii
cu dizabilitati, conform definitiei din
Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al
Comisiei'®, sau ajutoarele pentru
dizabilitati.

Ia Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al
Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a
anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata internd in aplicarea
articolelor 107 si 108 din tratat (JO L 187,
26.6.2014, p. 1).

Amendamentul

5. Statele membre infiinteaza
organisme consultative, pentru a consilia
autoritatile competente cu privire la
aspectele legate de salariile minime legale,
inclusiv diferenta de remunerare intre
femei si barbati. Aceste organisme
consultative dispun de resurse suficiente
si

- vizeazd paritatea de gen in componenta
lor;

- aplica o perspectivd de gen in toate
analizele lor;

- furnizeazd periodic evaluari care iau in
considerare dimensiunea de gen.

Amendamentul

Sa. Trebuie elaborate instrumente de
evaluare a locurilor de munca si criterii
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Variatii si deduceri

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre pot permite niveluri
diferite ale salariului minim legal pentru
categorii specifice de lucratori. Statele
membre reduc aceste variatii la minimum
si se asigurd ca orice variatie este
nediscriminatorie, proportionata, limitatd in
timp, daca acest lucru este relevant, si
justificatd in mod obiectiv si rezonabil de
un scop legitim.

Amendamentul 49

Propunere de directiva

de clasificare de vedere neutre din
perspectiva genului, in strdnsd cooperare
cu partenerii sociali, tindnd seama de
Sfactori precum conditiile de muncd,
gradul de responsabilitate conferit
lucratorului si cerintele fizice sau mentale
ale muncii, pentru a aplica principiul
remunerafiei egale pentru munca de
valoare egala intre barbati si femei, in
diferite sectoare profesionale.

Amendamentul

Egalitatea de tratament si deducerile

Amendamentul

1. Statele membre asigura egalitatea
de sanse si egalitatea de tratament a
lucratorilor in aplicarea protectiei
salariului minim prevazut de lege. Statele
membre pot permite niveluri diferite ale
salariului minim legal pentru categorii
specifice de lucratori. Statele membre
reduc aceste variatii la minimum si se
asigura ca orice variatie este
nediscriminatorie, proportionata, limitatd in
timp, dacd acest lucru este relevant, si
justificatd n mod obiectiv si rezonabil de
un scop legitim.

Articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca partenerii sociali sunt
implicati efectiv si In timp util in stabilirea
si actualizarea salariului minim legal,
inclusiv prin participarea la organismele
consultative mentionate la articolul 5
alineatul (5) si in special 1n ceea ce
priveste:

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) colectarea de date si efectuarea de
studii pentru informarea autoritatilor
responsabile cu stabilirea salariului minim
legal.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 8 — titlu

Textul propus de Comisie

8 Accesul efectiv al lucratorilor la
salariile minime legale

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie

(1) intaresc controalele si inspectiile pe
teren efectuate de inspectoratele muncii sau

PE691.369v03-00

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca partenerii sociali sunt
implicati efectiv si In timp util in stabilirea
si actualizarea salariului minim legal,
inclusiv prin participarea la organismele
consultative mentionate la articolul 5
alineatul (5) care garanteaza formdri
privind antidiscriminarea si egalitatea de
gen pentru partenerii sociali si autoritdtile
competente, si n special In ceea ce
priveste:

Amendamentul

(d) colectarea de date defalcate in
functie de gen si efectuarea de studii
pentru informarea autoritatilor responsabile
cu stabilirea salariului minim legal.

Amendamentul

8 Accesul egal si efectiv al
lucratorilor la salariile minime legale

Amendamentul

(1) intaresc controalele si inspectiile pe
teren efectuate de inspectoratele muncii sau
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de organismele responsabile cu aplicarea
salariilor minime legale. Controalele si
inspectiile trebuie sa fie proportionate si
nediscriminatorii;

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie
3) se asigura cd informatiile privind
salariile minime legale sunt puse la

dispozitia publicului Intr-un mod clar,
cuprinzator si usor accesibil.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre traseaza
autoritatilor lor competente sarcina de a

dezvolta instrumente eficace de colectare a

datelor, pentru a monitoriza acoperirea si
gradul de adecvare al salariilor minime.

Amendamentul 55

Propunere de directiva

de organismele responsabile cu aplicarea
salariilor minime legale si se asigura ca
acestea dispun de suficiente resurse.
Controalele si inspectiile trebuie sa fie
proportionate si nediscriminatorii §i s@
acorde o atentie deosebita sectoarelor cu
suprareprezentare feminind;

Amendamentul

3) se asigura ca informatiile privind
salariile minime legale sunt puse la
dispozitia publicului Intr-un mod clar,
cuprinzator si usor accesibil, inclusiv
accesibilitatea pentru lucratorii cu
dizabilitati.

Amendamentul

1. Statele membre traseaza
autoritatilor lor competente, in colaborare
cu partenerii sociali, sarcina de a dezvolta
instrumente eficace de colectare a datelor,
pentru a monitoriza acoperirea si gradul de
adecvare al salariilor minime. Datele
colectate sunt dezagregate cel putin in
Sfunctie de sex, grupa de virsta, tip de
contract de muncd (cu norma redusd sau
normd intreaga) si sector si includ o
abordare intersectionala.

Articolul 10 — alineatul 2 — litera a — punctul iv
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Textul propus de Comisie

(iv)  nivelul de acoperire al negocierilor
colective.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statele membre furnizeaza statisticile si
informatiile mentionate in prezentul
paragraf, dezagregate in functie de gen,
varstd, handicap, dimensiunea companiei si
sector.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
informatiile referitoare la protectia
salariului minim, inclusiv cele referitoare
la conventiile colective si la dispozitiile
salariale ale acestora, sunt transparente si
accesibile publicului.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 4
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Amendamentul

(iv)  nivelul de acoperire al negocierilor
colective §i progresele inregistrate in
vederea cresterii acoperirii, in special
pentru lucratorii vulnerabili.

Amendamentul

Statele membre furnizeaza statisticile si
informatiile mentionate in prezentul
paragraf, anonimizate si dezagregate in
functie de gen, varsta, dizabilitate,
dimensiunea companiei $i sector si, daca
este posibil, in functie de contextul rasial si
etnic. Statele membre efectueazd o analiza
a impactului de gen in ceea ce priveste
acoperirea si adecvarea pe aceasti bazd.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
informatiile referitoare la protectia
salariului minim, inclusiv cele referitoare
la conventiile colective si la dispozitiile
salariale ale acestora, sunt transparente si
usor accesibile publicului, in concordantai
cu principiile de transparenta salariald.
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Textul propus de Comisie

4. Comisia evalueaza datele transmise
de statele membre 1n rapoartele mentionate
la alineatul (2) si raporteazd anual
Parlamentului European si Consiliului.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Pe baza raportului emis de Comisie,
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
instituit in conformitate cu articolul 150
din TFUE efectueaza in fiecare an o
examinare a promovdrii negocierilor
colective pentru stabilirea salariilor si a
gradului de adecvare al salariilor minime
in statele membre.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Comisia efectueaza o evaluare a directivei
la [cinci ani de la data transpunerii].
Ulterior, Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului un raport de
examinare a punerii in aplicare a directivei
si propune, dupa caz, modificari
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Amendamentul

4. Comisia evalueaza datele transmise
de statele membre 1n rapoartele mentionate
la alineatul (2) si prezintd un raport anual
Parlamentului European si Consiliului.
Parlamentul European si Consiliul pot
prezenta observatii cu privire la raportul
respectiv. Raportul tine seama o
perspectiva de gen cu o abordare
intersectionald si evalueazd in ce mdasurd
evolutia salariilor minime contribuie la
eliminarea diferentei de remunerare intre
Sfemei si barbati.

Amendamentul

5. Pe baza raportului emis de Comisie,
Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
instituit in conformitate cu articolul 150
din TFUE efectueaza in fiecare an o
examinare a promovdrii negocierilor
colective pentru stabilirea salariilor si a
gradului de adecvare si a dimensiunii de
gen a salariilor minime 1n statele membre.

Amendamentul

Comisia efectueaza o evaluare a directivei
la [trei ani de la data transpunerii].
Ulterior, Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului un raport de
examinare a punerii in aplicare a directivei
si propune, dupa caz, modificari
legislative. Atdt evaluarea, cdt si raportul
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legislative. includ o abordare care integreazd
dimensiunea de gen.

PE691.369v03-00 32/34 AD\1240838R0O.docx

RO



PROCEDURA COMISIEI SESIZATE PENTRU AVIZ

Titlu Salarii minime adecvate in Uniunea Europeana
Referinte COM(2020)0682 — C9-0337/2020 — 2020/0310(COD)
Comisie competenta EMPL

Data anuntului in plen 11.11.2020
Aviz emis de citre FEMM

Data anuntului in plen 11.11.2020

Raportor/Raportoare pentru aviz

Lina Galvez Muiioz

Data numirii 11.2.2021
Examinare in comisie 10.5.2021 15.6.2021 30.9.2021
Data adoptarii 30.9.2021
Rezultatul votului final +: 25
— 3
0: 4

Membri titulari prezenti la votul final

Isabella Adinolfi, Simona Baldassarre, Vilija Blinkevicitité, Annika
Bruna, Margarita de la Pisa Carrion, Frances Fitzgerald, Cindy
Franssen, Heléne Fritzon, Lina Galvez Muioz, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Karen Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska,
Sandra Pereira, Pina Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek, Jessica
Stegrud, Ernest Urtasun, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Chrysoula
Zacharopoulou, Marco Zullo

Membri supleanti prezenti la votul final

Sylvie Brunet, Ausra Maldeikiené, Predrag Fred Mati¢, Monika Vana

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Lukasz Kohut
(7)] prezenti la votul final
AD\1240838R0O.docx 33/34 PE691.369v03-00

RO




_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

25 +

D Simona Baldassarre

PPE Isabella Adinolfi,Frances Fitzgerald,Cindy Franssen,Ausra Maldeikiené,Sirpa Pietikdinen,Elissavet
Vozemberg-Vrionidi,Elzbieta Katarzyna Lukacijewska

Renew Sylvie Brunet,Karen Melchior,Samira Rafaela,Maria Soraya Rodriguez Ramos,Chrysoula
Zacharopoulou,Marco Zullo

S&D Vilija Blinkevic¢itté,Lina Galvez Mufloz,.ukasz Kohut,Predrag Fred Mati¢,Pina Picierno,Evelyn Regner
The Left Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Diana Riba i Giner,Sylwia Spurek,Ernest Urtasun,Monika Vana
3 -
ECR Jessica Stegrud, Margarita de la Pisa Carrion
S&D Heléne Fritzon

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
ID Annika Bruna

PPE Christine Schneider

The Left Sandra Pereira

Legenda simbolurilor utilizate:
+ @ pentru

- ¢ impotriva

0 : abtineri

PE691.369v03-00 34/34 AD\1240838R0O.docx

RO



