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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru bugete,
care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede ca in
toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine inegalitatile si sd promoveze
egalitatea intre barbati si femei, promovand astfel principiul integrarii perspectivei de
gen in toate politicile sale, inclusiv prin integrarea dimensiunii de gen in buget la toate
nivelurile procesului bugetar;

intrucat Parlamentul a solicitat in repetate randuri Comisiei sd promoveze si sa pund in
aplicare integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen in buget si sa
efectueze evaludri ale impactului de gen in toate domeniile de politicd ale Uniunii;
intrucat Curtea de Conturi a confirmat ca acest lucru nu a fost realizat;

intrucat Parlamentul a solicitat in mod repetat o finantare suficientd pentru Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), pentru programul
,Drepturi, egalitate si cetdtenie” si pentru programul urmator ,,Cetateni, egalitate,
drepturi si valori” (CEDV) si pentru componenta sa Daphne, pentru a asigura
respectarea principiilor nediscrimindrii, egalitdtii de gen si integrarii perspectivei de gen
si pentru a asigura resurse adecvate pentru a sprijini masurile dedicate prevenirii si
combaterii violentei de gen; Intrucat cazurile de violentd domesticd au crescut din cauza
pandemiei de COVID-19 si in urma unor masuri precum izolarea sau munca la
distanta’;

intrucat femeile sunt afectate disproportionat de pandemia de COVID-19, in special
femeile care lucreaza in conditii de munca precare, in sectoare cu personal preponderent
feminin si in economia informald; intrucat bugetul Uniunii pentru exercitiul financiar
2022 ar trebui sa joace un rol-cheie in redresarea economica a Uniunii, acordand o
atentie deosebitd sectoarelor puternic feminizate care au fost esentiale in timpul
pandemiei sau care au fost grav afectate de criza economica ulterioara;

intrucat femeile sunt in continuare subreprezentate in posturile de conducere si in
functiile decizionale, dar sunt suprareprezentate in domenii in care salariile sunt mici,
cum ar fi serviciile si activitatile de ingrijire; intrucat ele dedica mai mult timp decét
barbatii activitdtilor casnice si responsabilitatilor de ingrijire neremunerate;

intrucét femeile ramén subreprezentate in economia digitala si in sectoarele stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) in ceea ce priveste educatia, formarea si
ocuparea fortei de munca; intrucat resursele care sustin capacitarea femeilor si a fetelor
prin incluziune digitald ar putea duce la evolutia egalitatii de gen in era digitala;

intrucat noile tulpini ale virusului COVID-19 s-au raspandit in intreaga Europa,

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659333/EPRS_BRI(2020
)659333 EN.pdf
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amenintand cu adoptarea de noi restrictii de deplasare a persoanelor in statele membre;
intrucat, prin urmare, un cadru permanent de evaluare a impactului privind consecintele
st efectele pandemiei de COVID-19 asupra femeilor este important pentru a atenua,
eventual, izbucnirea unei noi pandemii,

1. subliniaza ca drepturile femeilor si perspectiva egalitatii de gen ar trebui integrate si
garantate 1n toate domeniile de politica, avand in vedere mai ales efectele de gen
multiple ale pandemiei de COVID-19 asupra drepturilor femeilor; isi reafirma
solicitarea ferma de a pune in aplicare integrarea perspectivei de gen si integrarea
dimensiunii de gen in buget pe parcursul intregii proceduri bugetare; reaminteste
raportul Curtii de Conturi pe 2021 privind integrarea perspectivei de gen in bugetul UE,
care a aratat ca integrarea perspectivei de gen nu a fost aplicata in mod adecvat in cadrul
bugetului Uniunii, precum si principalele sale recomandari; subliniaza ca unele state
membre au utilizat pandemia pentru a restrictiona si mai mult drepturile femeilor;

2. solicitd mai multe fonduri din partea Uniunii pentru ca statele membre sa consolideze
protectia maternitatii si a paternitatii in legislatia muncii, in special prin cresterea
concediului corespunzator si garantarea unei remuneratii de 100 %, precum si prin
reducerea timpului de lucru pe perioada alaptarii si luarea de masuri pentru a asigura
aceastd protectie, dar si prin investitii in servicii de ingrijire si educatie a copiilor
prescolari si in servicii de ingrijire pe termen lung; constata cd indisponibilitatea,
costurile prohibitive si lipsa unei infrastructuri adecvate care sa ofere servicii de calitate
pentru Ingrijirea copiilor raman un obstacol semnificativ in calea participarii egale a
femeilor in toate aspectele societatii, inclusiv ocuparea fortei de munca;

3. se arata preocupat de corelatia dintre atacurile la adresa statului de drept si regresul in
materie de egalitate de gen si drepturile femeilor; reaminteste ca conditionalitatea
bugetard se aplica in contextul drepturilor femeilor 1n acelasi mod ca si in alte domenii
de politica; invitd Comisia sa trateze aceastd chestiune aplicand procedura prevazuta la
articolul 7 impotriva statelor membre in cauza;

4.  invita Comisia sa garanteze ca fondurile Uniunii nu sprijind niciun proiect, nicio
investitie si niciun program care contribuie la segregare, la discriminare sau la excludere
sociala;

5. invitd Comisia ca, in cadrul evaluarii planurilor nationale de redresare, sa ofere
recomandari specifice, in conformitate cu obiectivul general al Mecanismului de
redresare si rezilientd de a atenua impactul social si economic al crizei, in special asupra
femeilor, subliniind necesitatea de a asigura investitii si reforme care sa stimuleze
egalitatea de gen, de a colecta date defalcate in functie de gen si de a utiliza indicatori
relevanti din perspectiva genului, precum si de a facilita participarea deplind a femeilor
pe piata muncii, pentru a include o perspectiva de gen in raspunsul la criza, pentru a
asigura beneficii pentru toti;

6 reitereaza necesitatea ca bugetul Uniunii sa 1si majoreze finantarea pentru a elimina
diferentele de remunerare Intre femei si barbati, aplicand in mod ferm principiul
remuneratiei egale pentru munca egald sau munca de valoare egala, nu numai prin
legislatie si masuri de combatere a discrimindrii salariale, ci si pentru a promova
negocierile colective; solicitd, de asemenea, masuri de combatere a practicilor
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discriminatorii in deciziile de angajare si promovare; solicitd mdsuri de imbundtétire a
protectiei sociale pentru maternitate, somaj, boald, accidente de munca si boli
profesionale;

7. solicita colectarea de date defalcate n functie de gen si utilizarea unor indicatori
relevanti pentru gen, precum si evaluari ale impactului pentru a evalua masurile incluse
in planurile de redresare;

8. invitd Comisia si Consiliul sa se asigure cd toate creditele bugetare in CFM 2021-2027
respecta principiul egalitatii Intre barbati si femei si il promoveaza in toate politicile
Uniunii;

9.  invitd Comisia sd accelereze introducerea unei metodologii, In strAnsa cooperare cu
Parlamentul, pentru a masura cheltuielile relevante de gen, astfel cum se prevede in
Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii;

10. invitd Comisia sa asigure majorarea adecvata a bugetului EIGE pentru a promova
egalitatea de gen in intreaga Uniune, 1n special avand In vedere impactul pandemiei de
COVID-19 asupra femeilor, si sa asigure ulterior resurse umane adecvate pentru a
dezvolta sarcinile acestuia; subliniaza rolul central al EIGE in colectarea, analizarea,
prelucrarea si diseminarea datelor si a informatiilor privind egalitatea de gen, in special
in ceea ce priveste dimensiunea de gen a crizei provocate de pandemia de COVID-19,
in Intelegerea amplorii si a obstacolelor in calea realizarii egalitdtii de gen in Uniune,
precum si in elaborarea, analizarea, evaluarea si diseminarea instrumentelor
metodologice de sprijinire a integrarii egalitdtii de gen in toate politicile Uniunii si in
politicile nationale care deriva din acestea;

11. subliniaza ca in ultimul deceniu, odata cu izbucnirea crizei economice si financiare, s-au
acutizat inegalitatile economice, sociale, de munca si de gen in statele membre si intre
acestea; reaminteste rolul important al EIGE in intelegerea dimensiunilor si a cauzelor
inegalitatii intre femei si barbati din Uniune; solicita, prin urmare, consolidarea
bugetului, a personalului si a independentei sale, precum si majorarea bugetului de la
rubrica ,,Promovarea nediscrimindrii si a egalitdtii”;

12. fisireitereaza solicitarea de a aloca o linie bugetard independentd obiectivului
programului CEDV dedicat promovarii egalitatii de gen si integrarii perspectivei de
gen, precum si o altd linie bugetara pentru obiectivul dedicat prevenirii si combaterii
violentei bazate pe gen; isi reitereaza cu fermitate solicitarea de a intari initiativa
Daphne prin majorarea resurselor pentru componenta Daphne si indeosebi pentru
masurile de combatere a violentei de gen si de sprijinire adecvata a victimelor, in
special in urma escaladarii violentei bazate pe gen in timpul crizei provocate de
pandemia de COVID-19; subliniaza necesitatea de a consolida alocarile bugetare de
sprijinire a actiunilor care asigurd dimensiunea de gen a sanatatii prin facilitarea

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

schimburilor intre statele membre, inclusiv in ceea ce priveste sdndtatea sexuald si
reproductiva si drepturile aferente (SRHR); invitd Comisia s aloce resurse
suplimentare programului EU4Health, in special pentru ca statele membre sa asigure
furnizarea adecvata de servicii SRHR accesibile;

reaminteste cerinta de a aloca cel putin 40 % din fondurile dedicate componentei
»Egalitate, drepturi si egalitate de gen” si componentei Daphne pentru activitati de
prevenire si combatere la toate nivelurile a tuturor formelor de violentd bazata pe gen si
cel putin 15 % pentru activitati de promovare a exercitarii depline de catre femei a
drepturilor, a egalitdtii de gen, inclusiv a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd, a capacitdrii femeilor si a integrarii perspectivei de gen;

invitd Comisia sd reevalueze initiativa Daphne si sd aloce resurse adecvate acestui
program pentru a sprijini Tn mod corespunzator victimele violentei si a combate violenta
impotriva femeilor;

subliniaza necesitatea de a majora fondurile Uniunii pentru ca statele membre sa ofere
servicii sociale publice victimelor exploatdrii sexuale si traficului de persoane, oferind
sprijin psihologic si social din partea unui personal alcatuit din profesionisti specializati,
si sd implementeze politici sociale si economice care sd ajute femeile si fetele
vulnerabile sa iasa din mediul prostitutiei, si anume prin garantarea de locuri de munca
care sd conduca in mod eficient la incluziunea sociala a acestora;

subliniaza importanta utilizarii fondurilor structurale si de investitii europene, cum ar fi
Fondul social european Plus (FSE+), pentru a promova egalitatea de gen, ocuparea
fortei de muncad in randul femeilor si accesul la piata muncii, la serviciile de ingrijire a
copiilor si la structurile de ingrijire pe termen lung; solicitd o utilizare mai adecvata, o
crestere a resurselor si o aplicare mai strategicd a FSE+ pentru promovarea egalitatii de
gen In domeniul ocupdrii fortei de munca, deoarece femeile sunt mai susceptibile decat
barbatii s ocupe locuri de munca temporare, cu fractiune de norma si precare, iar
pandemia de COVID-19 a afectat in mod disproportionat ocuparea fortei de munca in
randul femeilor, in special in unele sectoare foarte afectate si puternic feminizate, cum
ar fi sdnatatea, comertul cu amanuntul si ingrijirile; invita Comisia sa propuna masuri
proactive de sprijinire a ocupdrii fortei de munca in randul femeilor in zonele rurale prin
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala;

subliniaza cd bugetul Uniunii ar trebui s includa o crestere a investitiilor in
infrastructurile de ingrijire si in serviciile de ingrijire pentru furnizarea de servicii de
ingrijire de inaltd calitate; reaminteste ca aceste investitii sunt esentiale pentru a realiza
redresarea economica, pentru a face fata crizelor sociale si sanitare, pentru a imbunatati
rezilienta sociala si pentru a combate inegalitatile;

solicitd ca bugetul Uniunii sa Incurajeze participarea femeilor la economia digitala si la
sectoarele si carierele in domeniile STIM si interesul lor fatd de acestea, prin
intermediul programelor Uniunii, de exemplu in domeniul cercetarii, inovarii si
tehnologiei sau participarea la Spatiul european de cercetare, inclusiv la Initiativa
privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor;

afirmd din nou ca este necesar ca bugetul Uniunii sd joace un rol mai activ in eforturile
de realizare a obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU, in special prin proiecte care
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vizeaza eradicarea saraciei in statele membre; subliniaza ca pandemia de COVID-19 a
agravat problemele deja existente ale femeilor? si saracia in randul copiilor?; solicita,
prin urmare, ca Uniunea sd sprijine masurile si proiectele care vizeaza eradicarea
sardciei In randul femeilor si al copiilor, promovarea unei mai bune integrari pe piata
fortei de munca, eliminarea inegalitatilor de remunerare si de munca dintre barbati si
femei, imbunatatirea accesului la asistentd medicala si a furnizarii de ingrijiri medicale,
precum si combaterea violentei asupra femeilor, copiilor si tinerilor.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/693183/IPOL_STU(2021)
693183 EN.pdf

4 https://eurochild.org/uploads/2020/12/2020-Eurochild-Semester-Report.pdf
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