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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Europos Komisijos pasiiilyme iSdéstyti Nefinansinés informacijos atskleidimo direktyva nauja
redakcija nustatyti grieZti ataskaity teikimo reikalavimai jmoniy aplinkosauginio tvarumo
srityje, siekiant pertvarkyti ES i Siuolaikiska, efektyviai iSteklius naudojancia ir konkurencinga
ekonomika, kurioje iki 2050 m. nebeliks grynojo iSmetamo Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy
kiekio. Deja, §iuo metu pasitilymo uzmojis socialinio tvarumo srityje yra nepakankamai platus.
Dabartiniame pasiiilyme dél Nefinansinés informacijos atskleidimo direktyvos nepakankamai
atsizvelgiama ] ataskaity teikimo reikalavimus, susijusius su tokiais klausimais kaip jvairove,
socialin¢ jtrauktis, ly¢iy lygybé, mazumy ir pazeidziamy grupiy apsauga, ir nepaisoma
Komisijos pareigy bei jsipareigojimy Sioje srityje, iskaitant:
1. 2020-2025 m. lyCiy lygybés strategijoje iSvardytus jsipareigojimus, pavyzdziui, spresti
nepakankamo motery, uzimanciy su sprendimy priémimu susijusias pareigas Europos
imonése ir pramongje, skaiciaus problema;

2. aktyvius veiksmus, kad biity priimta vadinamoji Direktyva del motery valdybose,
kurioje nustatytas tikslas, kad, siekiant gerinti ES dideliy birZiniy bendroviy valdybos
nariy pareigas einanciy asmeny lyC¢iy pusiausvyrag keiiantis informacija apie jmoniy
jvairovés politikg, nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys turéty sudaryti bent
40 proc. bendroviy valdyby nevykdomyjy nariy;

3. darbuotojy motery ir vyry teisés | vienoda uzmokesti uz vienodg arba vienodos vertés
darbg uztikrinima, nes tai yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sgjungos principy nuo
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) isigaliojimo. Taciau praktiskai
igyvendinti $ig teise¢ trukdé nepakankamas darbo uZzmokescio sistemy skaidrumas,
nepakankamas teisinis tikrumas ir procedirinés klititys, su kuriomis susiduria
diskriminacijos aukos. Didesnio skaidrumo reikalavimai pagal Nefinansinés
informacijos atskleidimo direktyva suteikty galimybe atlikti galimo $alisSko poziiirio
ly¢iy atzvilgiu arba diskriminacijos ES jmoniy darbo uzmokescio sistemose stebéseng.
Todél 2021 m. kovo 4 d. Komisija paskelbé pasitilyma dél Direktyvos dél darbo
uzmokescio skaidrumo, j kurig jtraukti konkretiis ataskaity teikimo reikalavimai. Deja,
Nefinansinés informacijos atskleidimo direktyvoje ] juos neatsizvelgta;

4. 2021 m. geguzés mén. Europos Audito Riimai nustaté, kad, nepaisant ilgalaikio ES
Isipareigojimo ly¢iy lygybés srityje, per mazai nuveikta siekiant integruoti lyCiy
aspekta, t.y. sistemingai ir aktyviai skatinti ly¢iy lygybe formuojant politikg ir
planuojant ES biudzeto iSlaidas. Europos Audito Rimy nuomone, ES politikos ir
programy ly¢iy aspekto analizé buvo nepakankama. IS pasitlymo dél Nefinansinés
informacijos atskleidimo direktyvos matyti, kad j Audito Riimy nustatytus faktus
nebuvo atsizvelgta.

Atsizvelgiant ] pirmiau minétus punktus, taip pat j daugybe kliti€iy ir diskriminacijos atvejy, su
kuriais moterys vis dar susiduria darbo rinkoje, Europos Parlamento Motery teisiy ir lyc¢iy
lygybés komitetas privalo uztikrinti, kad socialinis tvarumas ir ly¢iy lygybé bity tinkamai
itraukti ] biisimg direktyva.

Europos ly¢iy lygybés institutas nurod¢, kad jeigu ir toliau darysime pazangg tokiu tempu, ES
prireiks bent 60 mety, kol ji pasieks visiSska ly¢iy lygybe. Viena didziausiy problemy,
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trukdanciy lyCiy lygybei, yra segregacija Svietimo ir darbo srityje, nevienodas darbo
uzmokestis, prisidedantis prie darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo, taip pat nepakankamas
vadovaujamas pareigas uzimanciy motery skaicius.

Norint pasiekti ly¢iy lygybe Europoje ir panaikinti struktiiring nelygybe¢ tarp motery ir vyry,
bitinas ne tik ES institucijy, politikos formuotojy ir NVO, bet ir visy ekonomikos sektoriy bei
ju tiekimo grandiniy tvirtas jsipareigojimas.

Todél kovos su diskriminacija, jvairovés ir lyCiy lygybés skatinimo priemonés turéty tapti
neatsiejama socialinio tvarumo ataskaity teikimo standarty dalimi. Ypatinga démesj reikéty
skirti pazeidziamy asmeny ir mazumy grupéms, taip pat nejgaliesiems. | socialinio tvarumo
ataskaity teikimo standartus turi biiti jtrauktos darbo salygos, iskaitant lankscius darbo grafikus,
motinystes, tévystes ir vaiko prieziliros atostogas, taip pat informacija apie ly¢iy lygybe pagrista
vieSyjy pirkimy politika, su ly¢iy lygybe susijusios tiekéjy veiklos rezultaty auditg ir tiekimo
grandiniy poveikio lytims vertinima.

COVID-19 pandemija ir jos ekonominés bei socialinés pasekmés dar labiau vercia spresti §ig
problema, nes moteris §i krizé paveikeé itin smarkiai.

PAKEITIMAI

Motery teisiy ir ly€iy lygybés komitetas ragina atsakingg Teisés reikaly komitetg atsizvelgti |
Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(2a) lyCiy lygybé yra Zmogaus ir
pagrindiné teisé ir pagrindinis Europos
socialiniy teisiy ramscio principas, o
pagal Sutartis Sgjunga turi uZtikrinti, kad
Jji buty skatinama visoje Sqgjungos veikloje
ir veiksmuose. Nepaisant to, kad ,,vienodo
uzmokescio uz vienodq arba vienodos
vertés darbgq principas* jtvirtintas
Sutartyje dél Europos Sgjungos veikimo
(SESYV), jis buvo paZeistas — daugiausia
dél nepakankamo darbo uZmokescio
sistemy skaidrumo, nepakankamo teisinio
tikrumo dél sqvokos ,,vienodos vertés
darbas*“ ir proceduriniy kliiiciy, su
kuriomis susiduria diskriminacijos
aukos'®. Siekdama uitikrinti teise j
vienodq darbo uimokestj, 2021 m. kovo

4 d. Komisija pasiiilé Darbo uimokescio
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Pakeitimas 2

Pasiiilymas dél direktyvos
2 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas
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skaidrumo direktyvg'® kaip pagrindinj
veiksmg, grindZiamq SESV 157 straipsnio
3 dalimi, kurioje nustatytos konkrecios
priemonés dél praneSimo apie vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtumus.
Komisija taip pat paskelbé, kad pateiks
pasiiilymg dél teisékiiros procediira
priimamo akto, kuriuo siekiama kovoti su
smurtu dél Iyties, ir pabréZé, jog svarbu,
kad valstybés narés ratifikuoty
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencijq dél smurto ir priekabiavimo
panaikinimo darbo aplinkoje ir
igyvendinty galiojancias Sqgjungos
taisykles dél darbuotojy apsaugos nuo
seksualinio priekabiavimo;

la Komisijos tarnyby darbinis dokumentas
dél atitinkamy Direktyvos 2006/54/EB
nuostaty, kuriomis jgyvendinamas
Sutartyje nustatytas vienodo uzmokescio
uz vienodq arba vienodos vertés darbg
principas, SWD(2020)0051, p. 53—66.

b Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos, kuria siekiant
grieZtesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodq arba vienodos
vertés darbgq principo taikymo nustatomi
minimalieji darbo uZmokescio skaidrumo
reikalavimai (COM(2020)0093).

Pakeitimas

(2b) Komunikate ,,Lygybés Sqjunga.
2020-2025 m. lyciy lygybés strategija“!®
Komisija pabréZé, kad talenty ir jgudZiy
jvairové gerina sprendimy priémimgq bei
jmoniy valdymg ir skatina ekonomikos
augimgq. Taciau Europos jmonése ir
pramonéje su sprendimy priémimu
susijusias pareigas einanciy motery vis
dar yra per mazai. Siuo klausimu
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Pakeitimas 3
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Komisija jsipareigojo vykdyti aktyvius
veiksmus, kad buty priimtas 2012 m.
pasiiilymas dél vadinamosios Direktyvos
dél motery valdybose, kurioje nustatytas
tikslas, kad, siekiant gerinti ES dideliy
birZiniy bendroviy valdybos nariy
pareigas einanciy asmeny lycCiy
pusiausvyrq keiciantis informacija apie
jmones, nepakankamai atstovaujamos
Iyties asmenys turéty sudaryti bent

40 proc. bendroviy valdyby nevykdomuyjy
nariy; Nepakankamas motery
dalyvavimas darbo rinkoje taip pat
sprendZiamas Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyva'.
Siekiant jvertinti, kokiu mastu jmonés
atsizvelgia j savo valdybos sudéties
jvairove ir kokiu mastu vadovybés sudéties
jvairové gali pagerinti savo vadovavimo ir
sprendimy priémimo kokybe, ypac kalbant
apie veiklos rezultatus tvarumo
klausimais, reikéty skatinti toliau Siose
srityje vykdyti tyrimus. Palankiai
vertintinos jmoniy ir vieSyjy bei
privaciyjy fondy, jgyvendinanciy
jvairovés politikq Sioje srityje, jau
dedamos pastangos, jskaitant
isipareigojimy dél jvairovés iniciatyvq;

14 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Lygybés
sgjunga. 2020-2025 m. lyciy lygybés
strategija“.

162019 m. birfelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir priZiirinciyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES (OL L 188,

2019 712, p. 79).
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Pasiiilymas dél direktyvos
2 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(6) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/95/ES% i§ dalies pakeistos
Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dé¢l tam
tikry didziyjy jmoniy ir grupiy nefinansinés
informacijos atskleidimo. Direktyva
2014/95/ES nustatytas reikalavimas
jmonéms teikti informacijg bent apie
aplinkos, socialinius ir darbuotojy reikalus,
pagarbos zmogaus teiséms, kovos su
korupcija ir kyininkavimu aspektus. Siuo
atzvilgiu Direktyva 2014/95/ES jmonés
Ipareigotos atskleisti informacijg apie Sias
atskaitomybes sritis: verslo modelj, politikg
(iskaitant jgyvendinamus iSsamiy
patikrinimy procesus), taikant politikg
pasiektus rezultatus, rizikg ir rizikos
valdyma, su veikla susijusius pagrindinius
veiklos rezultaty rodiklius;
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Pakeitimas

(2¢) papildomas Sqjungos
finansavimas turéty biti skirtas jvairovés,
imoniy valdymo, verslo plétros, inovacijy
ir tvarumo sri¢iy moksliniams tyrimams.
Atliekant tokius mokslinius tyrimus turéty
biti placiai atsiZvelgiama j tokius
ypatumus kaip Ilytis, etniné kilmé, kultiira,
amZius, negalia, profesiné patirtis ir
iSsilavinimas, kad buty galima
visapusiSkai iSsiaiSkinti visus jvairovés
imoniy valdyboje ir vadovybéje klausimo
aspektus;

Pakeitimas

(6) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/95/ES¥ i§ dalies pakeistos
Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dé¢l tam
tikry didziyjy jmoniy ir grupiy nefinansinés
informacijos atskleidimo. Direktyva
2014/95/ES nustatytas reikalavimas
jmonéms teikti informacijg bent apie
aplinkos, socialinius ir darbuotojy reikalus,
pagarbos zmogaus teiséms, kovos su
korupcija ir ky$ininkavimu aspektus. Siuo
atzvilgiu Direktyva 2014/95/ES jmonés
Ipareigotos atskleisti informacijg apie Sias
atskaitomybeés sritis: verslo modelj, politikg
(jskaitant jgyvendinamus iSsamiy
patikrinimy procesus), taikant politika
pasiektus rezultatus, rizikg ir rizikos
valdyma ir su veikla susijusius
pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius.
Tokia informacija, kuriq turi pateikti
jmoneés, galéty biiti susijusi, inter alia, su
veiksmais, kuriy imtasi siekiant uZtikrinti
lyc¢iy lygybe, pagrindiniy Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijy
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472014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria 18
dalies kei¢iamos Direktyvos 2013/34/ES
nuostatos del tam tikry didZiyjy jmoniy ir
grupiy nefinansinés ir jvairoves
informacijos atskleidimo (OL L 330,

2014 11 15, p. 1).

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) geresnio jmoniy informacijos apie
tvarumg teikimo galutiniai naudos gavéjai
yra pilie€iai ir santaupy turétojai.
Pageidaujantys tvariy investicijy santaupy
turétojai turés galimybe investuoti tvariai,
o visi pilieciai turéty gauti naudos i8
stabilios, tvarios ir integracinés
ekonomikos sistemos. Siekiant §ios naudos
Jmoniy metinése ataskaitose atskleidZiama
informacija apie tvaruma turi pirmiausia
pasiekti dvi pagrindines grupes
(naudotojus). Pirmaja naudotojy grupe

PE700.408v02-00

jgyvendinimu, darbo sqlygomis, socialiniu
dialogu arba sveikata ir sauga darbe;

472014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria 18
dalies kei¢iamos Direktyvos 2013/34/ES
nuostatos dél tam tikry didZiyjy jmoniy ir
grupiy nefinansinés ir jvairoves
informacijos atskleidimo (OL L 330,

2014 11 15,p. 1).

Pakeitimas

(6a) koncepcijos, apie kurias jmonés
turi pranesti, jskaitant lycCiy lygybe, turéty
buti pakankamai apibréZtos, kad biity
uztikrintas reikalavimy laikymasis,
sumazinta administraciné nasta ir
pagerintas duomeny palyginamumas;

Pakeitimas

(8) geresnio jmoniy informacijos apie
tvarumg teikimo galutiniai naudos gavéjai
yra pilie€iai ir santaupy turétojai.
Pageidaujantys tvariy investicijy santaupy
turétojai turés galimybe investuoti tvariai,
o visi pilieciai turéty gauti naudos i8
stabilios, tvarios, skaidrios, atskaitingos ir
integracinés socialinés ir ekonominés
sistemos. Siekiant Sios naudos jmoniy
metinése ataskaitose atskleidziama
informacija apie tvarumg turi pirmiausia
pasiekti dvi pagrindines grupes
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sudaro investuotojai, jskaitant turto
valdytojus, pageidaujantys geriau suprasti
tvarumo aspekty keliama rizika ir
teikiamas galimybes jy investicijoms, taip
pat ty investicijy poveikj Zzmonéms ir
aplinkai. Antraja naudotojy grup¢ sudaro
organizacijos, jskaitant nevyriausybines
organizacijas ir socialinius partnerius,
pageidaujancios didesnés jmoniy
atskaitomybés uz jy poveiki Zmonéms ir
aplinkai. Metinése ataskaitose
atskleidZziama informacija apie tvaruma
taip pat gali pasinaudoti kiti
suinteresuotieji subjektai. Sia informacija
gali kliautis jmoniy verslo partneriai ir, be
kita ko, klientai, sieckdami suprasti ir
pateikti informacijg apie tvarumo rizikg ir
poveiki jy paciy vertés grandinése. Tokia
informacija, visy pirma apibendrinta
forma, gali naudotis ir politikos
formuotojai bei aplinkosaugos agentiiros
siekdami stebéti aplinkos ir socialines
tendencijas, papildyti aplinkos saskaitas ir
turéti ziniy formuojant viesaja politika.
Retas pilietis ar vartotojas tiesiogiai skaito
jmone¢s ataskaitas, taciau tokia informacija
jie gali pasinaudoti netiesiogiai,
pavyzdZziui, svarstydami finansy pataréjy ar
nevyriausybiniy organizacijy
rekomendacija ar nuomong. Daugelis
investuotojy ir turto valdytojy informacija
apie tvaruma jsigyja i§ duomenis teikianciy
treciyjy Saliy, kurios surenka informacijg 18
jvairiy Saltiniy, jskaitant vieSas jmoniy
ataskaitas;
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(naudotojus). Pirmaja naudotojy grupe
sudaro investuotojai, jskaitant turto
valdytojus, pageidaujantys geriau suprasti
tvarumo aspekty keliama rizika ir
teikiamas galimybes jy reputacijai ir
investicijoms, taip pat ty investicijy
poveikj zmoneéms, be kita ko, siekiant
spresti tokius visuomenés klausimus kaip
lyciy lygybé, jvairové, sqrySingumas ir
jtrauktis, taip pat aplinkai. Antraja
naudotojy grupe sudaro organizacijos,
iskaitant nevyriausybines organizacijas ir
socialinius partnerius, pageidaujancios
didesnés jmoniy atskaitomybés uz jy
poveikj visuomenei ir aplinkai. Metinése
ataskaitose atskleidziama informacija apie
tvaruma taip pat gali pasinaudoti kiti
suinteresuotieji subjektai. Su lytimi
susijusios informacijos integravimas |
tvarumo ataskaitas taip pat gali padéti
organizacijoms vieSai parodyti savo
atskaitomybe moterims ir jsipareigojimq
siekti lyciy lygybés ir nediskriminavimo.
Sia informacija gali kliautis jmoniy verslo
partneriai ir, be kita ko, klientai, siekdami
suprasti ir pateikti informacija apie
tvarumo rizikg ir poveikj jy paciy vertés
grandinése. Tokia informacija, visy pirma
apibendrinta forma, gali naudotis ir
politikos formuotojai, NVO, socialiniai ir
ekonominiai partneriai bei aplinkosaugos
agentiiros ir kiti suinteresuotieji subjektai
siekdami stebéti aplinkos, socialines ir
lyc¢iy lygybés tendencijas, papildyti
aplinkos saskaitas ir turéti Ziniy formuojant
vie$aja politika, be kita ko, susijusig su
kova su diskriminacija. Retas pilietis ar
vartotojas tiesiogiai skaito jmonés
ataskaitas, taciau tokia informacija jie gali
pasinaudoti netiesiogiai, pavyzdZiui,
svarstydami finansy pataréjy ar
nevyriausybiniy organizacijy
rekomendacijg ar nuomong. Daugelis
investuotojy ir turto valdytojy informacija
apie tvaruma jsigyja i§ duomenis teikianciy
treciyjy Saliy, kurios surenka informacijg i$
jvairiy Saltiniy, jskaitant vieSas jmoniy
ataskaitas;
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Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) pastaraisiais metais jmoniy
informacijos apie tvarumg paklausa
smarkiai iSaugo, visy pirma del
investuotojy bendruomenés poreikiy. Tokj
paklausos augimg skatina kintantis jmoniy
rizikos pobiidis ir didéjantis investuotojy
suvokimas apie tokios rizikos finansines
pasekmes. Tai ypac pasakytina apie su
klimatu susijusig finansing rizikg. Auga ir
suvokimas apie jmonéms ir investicijoms
kylancia rizikg dél kity aplinkos problemy
ir socialiniy problemuy, jskaitant sveikatos
problemas. Informacijos apie tvaruma
paklausg taip pat didina investiciniy
produkty, kuriais kryptingai siekiama
atitikti tam tikrus tvarumo standartus ar
pasiekti tam tikrus tvarumo tikslus,
gauséjimas. IS dalies tg gaus¢jima lemia
ankscCiau priimti Sgjungos teisés aktai, ypac
Reglamentas (ES) 2019/2088 ir
Reglamentas (ES) 2020/852. Kai kurios
permainos bty jvykusios bet kuriuo
atveju, nes pilie¢iy sgmoningumas,
vartotojy prioritetai ir rinkos praktika
sparciai kinta. COVID-19 pandemija dar
labiau paspartins naudotojy poreikio gauti
informacijos augima, nes jos metu ypac
paaiskejo darbuotojy ir jmoniy vertés
grandiniy pazeidZiamumas. Informacija
apie poveikj aplinkai aktuali ir siekiant
mazinti pandemijy tikimybeg ateityje,
kadangi zmoniy kiSimasis j ekosistemas vis
labiau siejamas su ligy atsiradimu ir
plitimu;

Pakeitimas8

PE700.408v02-00

Pakeitimas

) pastaraisiais metais jmoniy
informacijos apie tvarumga paklausa
smarkiai iSaugo, visy pirma dél
investuotojy bendruomenés poreikiy. Tokj
paklausos augimg skatina kintantis jmoniy
rizikos pobudis ir did€¢jantis investuotojy
suvokimas apie tokios rizikos pasekmes.
Tai ypac pasakytina apie su klimatu
susijusia finansing rizikg. Auga ir
suvokimas apie jmonéms ir investicijoms
kylancig rizika dél kity aplinkos problemy
ir socialiniy problemuy, jskaitant sveikatos
problemas, jtrauktj ir lyciy lygybe.
Informacijos apie tvarumga paklausg taip
pat didina investiciniy produkty, kuriais
kryptingai siekiama atitikti tam tikrus
tvarumo standartus ar pasiekti tam tikrus
tvarumo tikslus, gauséjimas. IS dalies tg
gauséjima lemia anksc¢iau priimti Sajungos
teis¢s aktai, ypa¢ Reglamentas

(ES) 2019/2088 ir Reglamentas

(ES) 2020/852. Kai kurios permainos biity
ivykusios bet kuriuo atveju, nes pilieciy
sagmoningumas, vartotojy prioritetai ir
rinkos praktika sparciai kinta. COVID-19
pandemija dar labiau paspartins naudotojy
poreikio gauti informacijos augima, nes jos
metu ypac paaisSkéjo darbuotojy, visy
pirma motery ir nejgaliyjy, ir imoniy
vertés grandiniy pazeidziamumas.
Informacija apie poveikj aplinkai aktuali ir
siekiant mazinti pandemijy tikimybe
ateityje, kadangi Zmoniy kiSimasis ]
ekosistemas vis labiau siejamas su ligy
atsiradimu ir plitimu. Siuo metu
pateikiamas tik ribotas pagal lytj
suskirstyty duomeny kiekis, nors su lytimi
susije rodikliai jtraukti  Pasaulinés
atsiskaitymo iniciatyvos (GRI) sistemgq;
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Pasiiilymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(10)  naudos iS aukStos kokybés
informacijos apie tvarumo klausimus
teikimo gaus ir pacios jmonés. Investiciniy
produkty, kuriais siekiama tvarumo tiksly,
gausa auga, vadinasi, tinkamai pateikta
informacija apie tvarumga gali padidinti
Jmonés galimybes pasinaudoti finansiniu
kapitalu. Teikiama informacija apie
tvaruma gali padéti jmonéms nustatyti ir
valdyti savo paciy rizikg ir galimybes,
susijusias su tvarumo klausimais.
Pasitelkus $ig informacija gali pageréti
Imoniy ir jy suinteresuotyjy subjekty
dialogas ir komunikacija, be to, imonés
gali pagerinti savo reputacija;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) atsizvelgiant j augant] su tvarumu
susijusios rizikos aktualumg ir tai, kad i
reguliuojamy rinky prekybos saraSus
jitrauktos mazosios ir vidutinés jmonés
(MV]) sudaro reik§mingg dalj visy
Sajungos birziniy jmoniy, investuotojy
apsaugai uztikrinti deréty jpareigoti visas
tas MV] atskleisti informacija apie tvarumo
klausimus. Siuo nauju reikalavimu bus
sudarytos geresnés salygos uZtikrinti, kad
finansy rinkos dalyviai galéty jtraukti
mazesnes birzines imones ] investicijy
portfelius tuo pagrindu, kad pastarosios
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Pakeitimas

(10) naudos 1§ aukStos kokybés
informacijos apie tvarumo klausimus
teikimo gaus ir pacios jmonés. Investiciniy
produkty, kuriais siekiama tvarumo tiksly,
gausa auga, vadinasi, tinkamai pateikta
informacija apie tvarumga gali padidinti
Jmonés galimybes pasinaudoti finansiniu
kapitalu. Teikiama informacija apie
tvaruma gali padéti jmonéms nustatyti ir
valdyti savo paciy rizikg ir galimybes,
susijusias su tvarumo klausimais.
Pasitelkus $ig informacija gali pageréti
Jmoniy ir jy suinteresuotyjy subjekty
dialogas ir komunikacija, be to, imonés
gali pagerinti savo reputacija. Sgjungai
taip pat naudingas aukstos kokybés
informacijos apie tvarumg teikimas, nes
Jja grindZiama Sgjungos politika tokiais
prioritetiniais klausimais kaip lyciy lygybé
darbo vietoje;

Pakeitimas

(18) atsizvelgiant | augant] su tvarumu
susijusios rizikos aktualumg ir tai, kad |
reguliuojamy rinky prekybos saraSus
jtrauktos mazosios ir vidutinés imonés
(MV]) sudaro reik§mingg dalj visy
Sajungos birziniy jmoniy, investuotojy
apsaugai uztikrinti deréty jpareigoti visas
tas MVI atskleisti informacija apie
socialinius, ekonominius ir aplinkos
tvarumo klausimus. Informacijos teikimo
standartai yra ne tik bitini, bet ir
naudingi, nes jie suteikia jmonéms
galimybe parodyti savo jsipareigojimg

PE700.408v02-00
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teikia finansy rinkos dalyviams reikalingg
informacija apie tvarumga. Tai padés
i1§saugoti ir pagerinti mazesniy birziniy
jmoniy galimybes pasinaudoti finansiniu
kapitalu ir iSvengti finansy rinkos dalyviy
taikomos diskriminacijos. Priimti §j
reikalavima bitina ir siekiant uZztikrinti,
kad finansy rinkos dalyviai turéty
reikalingos informacijos apie jmones, ]
kurias investuojama, kad galéty jvykdyti
jiems patiems taikomus informacijos apie
tvaruma atskleidimo reikalavimus,
nustatytus Reglamente (ES) 2019/2088.
Taciau j reguliuojamy rinky prekybos
saraSus jtrauktoms MV] d¢l jy mazesnio
dydzio ir menkesniy iStekliy, taip pat dél
sudétingy ekonominiy aplinkybiy,
susiklosc¢iusiy déel COVID-19 pandemijos,
turéty buti suteikta pakankamai laiko
pasirengti vykdyti reikalavimg teikti
informacijg apie tvarumg. Be to, MV]
reikéty suteikti galimybe teikti informacija
pagal jy pajégumui ir iStekliams
proporcingus standartus. Siuos
proporcingus standartus savanoriskai
taikyti gali nuspresti ir nebirzinés jmonegs.
MV standartais bus nustatyta, kokios
standartinés informacijos j direktyvos
taikymo srit] patenkancios jmonés galéty
pagristai reikalauti i§ MV] tiekéjy ir klienty
Jy vertés grandingése;

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

PE700.408v02-00

vykdyti ekologine, socialine ir lyciy
lygybés pertvarkg, todél jie yra naudingi
norint nustatyti paZangiausius standartus
ir taip padidinti savo konkurencinj
pranasumg. Siuo nauju reikalavimu bus
sudarytos geresneés salygos uztikrinti, kad
finansy rinkos dalyviai galéty jtraukti
mazesnes birzines imones j investicijy
portfelius tuo pagrindu, kad pastarosios
teikia finansy rinkos dalyviams reikalinga
informacija apie tvarumg. Tai padés
iSsaugoti ir pagerinti mazesniy birziniy
Jmoniy galimybes pasinaudoti finansiniu
kapitalu ir iSvengti finansy rinkos dalyviy
taikomos diskriminacijos. Priimti §j
reikalavima bitina ir siekiant uztikrinti,
kad finansy rinkos dalyviai turéty
reikalingos informacijos apie imones, |
kurias investuojama, kad galéty jvykdyti
jiems patiems taikomus informacijos apie
tvarumg atskleidimo reikalavimus,
nustatytus Reglamente (ES) 2019/2088.
Taciau ] reguliuojamy rinky prekybos
saraSus jtrauktoms MVI dél jy maZesnio
dydzio ir menkesniy iStekliy, taip pat dél
sudetingy ekonominiy aplinkybiy,
susiklosciusiy d¢l COVID-19 pandemijos,
turéty biti suteikta pakankamai laiko
pasirengti vykdyti reikalavimg teikti
informacijg apie tvaruma. Be to, MV]
reikéty suteikti galimybe teikti informacija
pagal jy pajégumui ir iStekliams
proporcingus standartus. Siuos
proporcingus standartus savanoriskai
taikyti gali nuspresti ir nebirZinés jmones.
MV] standartais bus nustatyta, kokios
standartinés informacijos j direktyvos
taikymo srit] patenkancios jmonés galéty
pagristai reikalauti i§ M V] tiekéjy ir klienty
Jju vertés grandinése;
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Komisijos sitilomas tekstas

(27)  siekiant uztikrinti suderinamumg su
tarptautiniais dokumentais, kaip antai JT
verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais ir EBPO i§samaus patikrinimo
rekomendacija dél atsakingo verslo,
i§samaus patikrinimo atskleidimo
reikalavimai turéty biiti nurodyti i§samiau,
nei dabar yra nurodyta Direktyvos
2013/34/ES 19a straipsnio 1 dalies b
punkte ir 29a straipsnio 1 dalies b punkte.
[Ssamus patikrinimas — procesas, kurj
vykdo imonés siekdamos nustatyti,
suSvelninti ir iStaisyti pagrindinj faktinj ir
galima neigiamg poveiki, susijusi su jy
veikla, taip pat uzkirsti tokiam poveikiui
kelig; pagal §j procesa nustatoma, kaip jos i
ta neigiamg poveikj reaguoja. Su jmon¢s
veikla susijes poveikis apima tiesiogiai
jmonges daromg poveikj, poveikj, prie kurio
imoné prisideda, ir poveik]j, kuris kitaip
susietas su jmonés vertés grandine.
I$samaus patikrinimo procesas apima visa
Jmongs vertés granding, jskaitant jos
veikla, produktus ir paslaugas, verslo
santykius ir tieckimo grandines. Remiantis
JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais, faktinis ar galimas neigiamas
poveikis laikomas pagrindiniu, kai jis
prilygsta didziausiam su jmonés veikla
susijusiam poveikiui vertinant pagal:
poveikio rimtumg Zmonéms ar aplinkai;
asmeny, kuriems padarytas ar gali biti
padarytas poveikis, skaiciy arba zalos
aplinkai masta; galimybe Zalg iStaisyti,
atkuriant aplinkg ar graZinant Zmones ] jy
prading bukle;
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Pakeitimas

(27)  siekiant uztikrinti suderinamuma su
tarptautiniais dokumentais, kaip antai JT
verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais ir EBPO i§samaus patikrinimo
rekomendacija dél atsakingo verslo,
i8samaus patikrinimo atskleidimo
reikalavimai turéty biiti nurodyti iSsamiau,
nei dabar yra nurodyta Direktyvos
2013/34/ES 19a straipsnio 1 dalies b
punkte ir 29a straipsnio 1 dalies b punkte.
[Ssamus patikrinimas — procesas, kurj
vykdo jmonés siekdamos nustatyti,
suSvelninti ir i§taisyti pagrindinj faktinj ir
galima neigiamg poveik], susijusj su jy
veikla, taip pat uzkirsti tokiam poveikiui
kelig; pagal §j procesa nustatoma, kaip jos i
ta neigiama poveikj reaguoja. Su jmonés
veikla susijes poveikis apima tiesiogiai
jmon¢és daromg poveikj, poveikj, prie kurio
imone¢ prisideda, ir poveikj, kuris kitaip
susietas su jmonés vertés grandine.
ISsamaus patikrinimo procesas apima visa
Jmongs vertés granding, jskaitant jos
veikla, produktus ir paslaugas, verslo
santykius ir tieckimo grandines. Remiantis
JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais, faktinis ar galimas neigiamas
poveikis laikomas pagrindiniu, kai jis
prilygsta didziausiam su jmonés veikla
susijusiam poveikiui vertinant pagal:
poveikio rimtumg Zzmonéms ar aplinkai;
asmeny, kuriems padarytas ar gali biti
padarytas poveikis, skaiCiy arba Zalos
aplinkai masta; galimybe Zalg iStaisyti,
atkuriant aplinkg ar grazinant Zzmones | jy
prading bukle. Jmonéms skirtose gairése
dél pagarbos Zmogaus teiséms taip pat
turéty biuti patariama dél tinkamy
metody, jskaitant iSsamy patikrinimg
Zmogaus teisiy srityje, veiksmingai
svarstomi lyc¢iy, paZeidZiamumo ir
atskirties klausimai, taip pat pripaZjstant
konkrecius sunkumus, su kuriais gali
susidurti moterys Zvelgiant i§
tarpsektorinés perspektyvos, ypac¢
LGBTI+ asmenys, rasinéms, etninéms ir
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LT



LT

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  atskleisti informacijg apie
nematerialyjj turtg, i8skyrus balanse
pripazinta nematerialyjj turta, Direktyva
2013/34/ES nereikalaujama. Placiai
pripazjstama, kad pateikiama
nepakankamai informacijos apie
nematerialyji turtg ir kitus nematerialius
veiksnius, jskaitant jmonés viduje sukurtg
nematerialyjj turta, ir tai trukdo tinkamai
jvertinti jmonés veiklos pokycius, veiklos
rezultatus, biikle ir stebéti investicijas.
Siekiant padéti investuotojams geriau
suprasti giléjantj atotriikj tarp daugelio
Imoniy apskaitinés vertés ir rinkos vertes,
stebima daugelyje ekonomikos sektoriy,
reikéty jpareigoti teikti informacija apie
nematerialyjj turtg. Todél biitina jpareigoti
Jmones atskleisti informacijg apie
nematerialyjj turta, i$skyrus balanse
pripaZintg nematerialyjj turta, jskaitant
intelektinj kapitala, Zmogiskajj kapitala, be
kita ko, jgtidziy ugdyma, socialinj ir
santykiy kapitala, jskaitant reputacijos
kapitalg. Informacija apie nematerialyjj
turtg turéty apimti ir informacija, susijusia
su moksliniais tyrimais ir plétra;

PE700.408v02-00

religinéms maZumoms priklausantys
asmenys, nejgalieji ir darbuotojai
migrantai'®;

1a JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniai principai, 5-6 p.

Pakeitimas

(28)  atskleisti informacijg apie
nematerialyjj turtg, i8skyrus balanse
pripazinta nematerialyjj turta, Direktyva
2013/34/ES nereikalaujama. Placiai
pripaZjstama, kad pateikiama
nepakankamai informacijos apie
nematerialyjj turtg ir kitus nematerialius
veiksnius, jskaitant jmonés viduje sukurta
nematerialyjj turta, ir tai trukdo tinkamai
jvertinti jmonés veiklos pokycius, veiklos
rezultatus, biikle ir stebéti investicijas.
Siekiant padéti investuotojams geriau
suprasti gil¢jantj atotrtikj tarp daugelio
Imoniy apskaitinés vertés ir rinkos vertes,
stebimg daugelyje ekonomikos sektoriy,
reikéty jpareigoti teikti informacijg apie
nematerialyjj turtg. Todé¢l biitina jpareigoti
Jmones atskleisti informacijg apie
nematerialyjj turta, i$skyrus balanse
pripazintg nematerialyjj turta, jskaitant
intelektinj kapitala, Zmogiskajj kapitala, be
kita ko, jgiidziy ugdyma, socialinj ir
santykiy kapitala, jskaitant reputacijos
kapitala, ir ly¢iy lygybés priemones.
Informacija apie nematerialyjj turta turéty
apimti ir informacija, susijusig su
moksliniais tyrimais ir plétra;
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(32) i Direktyvos 2013/34/ES 19a
straipsnio 1 dalies ir 29a straipsnio 1 dalies
taikymo srit] patenkancios jmonés gali
kliautis nacionalinémis, Sgjungos ar
tarptautinémis atskaitomybés sistemomis ir
joms tereikia nurodyti, kuriomis
sistemomis kliovési. Tac¢iau Direktyva
2013/34/ES imongs néra jpareigotos
naudotis bendra atskaitomybés sistema ar
standartu ir joms nedraudZiama nuspresti
nesinaudoti jokia atskaitomybés sistema ar
standartais. Kaip jpareigota pagal
Direktyvos 2014/95/ES 2 straipsnj,
Komisija 2017 m. paskelbé neprivalomas
gaires jmonéms, patenkancioms ] tos
direktyvos taikymo sritj32. 2019 m.
Komisija paskelbé papildomas specialias
su klimatu susijusios informacijos teikimo
gaires™. | su klimatu susijusios
informacijos teikimo gaires jtrauktos Su
klimatu susijusios finansinés informacijos
atskleidimo darbo grupés rekomendacijos.
I§ turimy jrodymy matyti, kad tos
neprivalomos gairés nepadaré reikSmingo
poveikio jmoniy, patenkanciy j Direktyvos
2013/34/ES 19a ir 29a straipsniy taikymo
srit], teikiamos nefinansinés informacijos
kokybei. Savanoriskas rekomendacijy
pobiidis reiskia, kad jmones gali pacios
nuspresti, ar jas taikyti, ar ne. Todél vien
gairémis uztikrinti skirtingy jmoniy
teikiamos informacijos palyginamumo arba
naudotojams aktualios informacijos
atskleidimo nejmanoma. Todé¢l, siekiant
uztikrinti, kad informacija bty palyginama
ir buty teikiama visa aktuali informacija,
reikalingi privalomi bendri atskaitomybés
standartai. | standartus turéty biiti jtraukta
visa naudotojams reikSminga informacija,
remiantis dvejopu pozilriu }
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Pakeitimas

(32) i Direktyvos 2013/34/ES 19a
straipsnio 1 dalies ir 29a straipsnio 1 dalies
taikymo srit] patenkanc¢ios jmonés gali
kliautis nacionalinémis, Sajungos ar
tarptautinémis atskaitomybeés sistemomis ir
joms tereikia nurodyti, kuriomis
sistemomis kliovési. Taciau Direktyva
2013/34/ES imongs néra jpareigotos
naudotis bendra atskaitomybés sistema ar
standartu ir joms nedraudZiama nuspresti
nesinaudoti jokia atskaitomybés sistema ar
standartais. Kaip jpareigota pagal
Direktyvos 2014/95/ES 2 straipsnj,
Komisija 2017 m. paskelbé neprivalomas
gaires jmonéms, patenkancioms ] tos
direktyvos taikymo sritj’2. Nefinansiniy
ataskaity teikimo gairés apima socialinius
ir su darbuotojais susijusius klausimus,
apie kuriuos jmonés turéty atskleisti
informacijq, pavyzdZiui, jvairovés, lyciy
jvairovés bei vienodo poZiurio uZimtumo
ir profesinéje srityje, pagarbos Zmogaus
teiséms bei aplinkosaugos klausimus.
2019 m. Komisija paskelbé papildomas
specialias su klimatu susijusios
informacijos teikimo gaires?. | su klimatu
susijusios informacijos teikimo gaires
jtrauktos Su klimatu susijusios finansinés
informacijos atskleidimo darbo grupés
rekomendacijos. I$ turimy jrodymy matyti,
kad tos neprivalomos gairés nepadaré
reik§mingo poveikio jmoniy, patenkanciy j
Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a
straipsniy taikymo sritj, teikiamos
nefinansinés informacijos kokybei.
Savanoriskas rekomendacijy pobtidis
reiSkia, kad jmonés gali pacios nuspresti, ar
jas taikyti, ar ne. Todél vien gairémis
uztikrinti skirtingy jmoniy teikiamos
informacijos palyginamumo arba
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reikSmingumga. Bendri atskaitomybés
standartai taip pat reikalingi ir siekiant
sudaryti salygas teikiamos informacijos
apie tvarumg skaitmeninimui bei
palengvinti jy prieziirg ir vykdymo
uztikrinimg. Rengiant privalomus bendrus
informacijos apie tvarumg teikimo
standartus butina siekti sudaryti salygas,
kuriomis informacija apie tvaruma jgyty
statusg, panasy | finansinés informacijos
statusa;

>2 Komisijos komunikatas ,,Nefinansiniy
ataskaity teikimo gairés (nefinansinés
informacijos teikimo metodika)
(C/2017/4234).

>3 Komisijos komunikatas ,,Nefinansiniy
ataskaity teikimo gairés. Papildomas
dokumentas dé¢l su klimatu susijusios
informacijos teikimo* (C/2019/4490).

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33)  Sajungos poreikio gauti teikiamag
iSsamig informacijg apie tvarumg savaime
netenkina joks galiojantis standartas ar
sistema. Informacija, teiktina pagal
Direktyva 2013/34/ES, turi susidéti i$
kiekvienu pozZiiiriu reikSmingos
informacijos, apimti visus tvarumo
klausimus ir buiti suderinta, kai aktualu, su
kitomis prievolémis teikti informacijg apie
tvaruma pagal Sajungos teise, jskaitant
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16/42

naudotojams aktualios informacijos
atskleidimo nejmanoma. Todél, siekiant
uztikrinti, kad informacija biity palyginama
ir biity teikiama visa aktuali informacija,
reikalingi privalomi bendri atskaitomybés
standartai. | standartus turéty buti jtraukta
visa naudotojams reikSminga informacija,
remiantis dvejopu pozilriu ]
reikSmingumg. Bendri atskaitomybés
standartai taip pat reikalingi ir siekiant
sudaryti sglygas teikiamos informacijos
apie tvarumg skaitmeninimui bei
palengvinti jy priezitirg ir vykdymo
uztikrinimg. Rengiant privalomus bendrus
informacijos apie tvaruma teikimo
standartus biitina siekti sudaryti salygas,
kuriomis informacija apie tvaruma jgyty
statusa, panasy i finansinés informacijos
statusa;

52 Komisijos komunikatas ,,Nefinansiniy
ataskaity teikimo gairés (nefinansinés
informacijos teikimo metodika)
(C/2017/4234).

>3 Komisijos komunikatas ,,Nefinansiniy
ataskaity teikimo gairés. Papildomas
dokumentas dé¢l su klimatu susijusios
informacijos teikimo* (C/2019/4490).

Pakeitimas

(33)  Sajungos poreikio gauti teikiamag
iSsamig informacijg apie tvarumg savaime
netenkina joks galiojantis standartas ar
sistema. Informacija, teiktina pagal
Direktyva 2013/34/ES, turi susidéti is
kiekvienu poZiiiriu reikSmingos
informacijos, apimti visus tvarumo
klausimus ir biiti suderinta, kai aktualu, su
kitomis prievolémis teikti informacijg apie
tvaruma pagal Sajungos teise¢, jskaitant
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Reglamente (ES) 2020/852 ir Reglamente
(ES) 2019/2088 nustatytas prievoles. Be to,
Sajungos jmonéms taikomi privalomi
informacijos apie tvarumg teikimo
standartai turi atitikti Europos zaliuoju
kursu uzsibrézty tiksly masta ir Sajungos
2050 m. poveikio klimatui neutralizavimo
tikslg. Todél biitina suteikti Komisijai
jgaliojimus priimti Sgjungos informacijos
apie tvaruma teikimo standartus, sudaryti
salygas juos skubiai priimti ir uztikrinti,
kad informacijos apie tvaruma teikimo
standarty turinys deréty su Sgjungos
poreikiais;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) Europos finansings atskaitomybés
patariamoji grupé (EFRAGQG) yra pagal
Belgijos teise jsteigta ne pelno asociacija,
kuri tarnauja vieSajam interesui
konsultuodama Komisijg tarptautiniy
finansinés atskaitomybés standarty
patvirtinimo klausimu. EFRAG yra
jtvirtinusi savo, kaip Europos jmoniy
atskaitomybes kompetencijos centro,
reputacijg ir turi puikiy galimybiy skatinti
Europos informacijos apie tvarumg teikimo
standarty ir tarptautiniy iniciatyvy,
kuriomis siekiama parengti visame
pasaulyje nuosekliai taikomus standartus,
koordinavimg. 2021 m. kovo mén. EFRAG
suburta jvairiy suinteresuotyjy subjekty
darbo grupé paskelbé rekomendacijas dél
galimo Europos Sajungos informacijos
apie tvarumg teikimo standarty rengimo.
Tose rekomendacijose pateikiami
pasitilymai parengti nuoseklius ir i§samius
atskaitomybés standartus, apimancius visus
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Reglamente (ES) 2020/852 ir Reglamente
(ES) 2019/2088 nustatytas prievoles. Be to,
Sajungos jmonéms taikomi privalomi
informacijos apie tvaruma teikimo
standartai turi atitikti Europos zaliuoju
kursu uzsibrézty tiksly masta, Sajungos
2050 m. poveikio klimatui neutralizavimo
tiksla ir Europos socialiniy teisiy ramscio
principus. Todél biitina suteikti Komisijai
jgaliojimus priimti Sgjungos informacijos
apie tvarumg teikimo standartus, sudaryti
salygas juos skubiai priimti ir uztikrinti,
kad informacijos apie tvarumg teikimo
standarty turinys deréty su Sgjungos
poreikiais;

Pakeitimas

(34) Europos finansinés atskaitomybés
patariamoji grupé (EFRAG) yra pagal
Belgijos teise jsteigta ne pelno asociacija,
kuri tarnauja vieSajam interesui
konsultuodama Komisijg tarptautiniy
finansinés atskaitomybés standarty
patvirtinimo klausimu. EFRAG yra
jtvirtinusi savo, kaip Europos imoniy
atskaitomybés kompetencijos centro,
reputacijg ir turi puikiy galimybiy skatinti
Europos informacijos apie tvarumg teikimo
standarty ir tarptautiniy iniciatyvy,
kuriomis siekiama parengti visame
pasaulyje nuosekliai taikomus standartus,
koordinavimg. 2021 m. kovo mén. EFRAG
suburta jvairiy suinteresuotyjy subjekty
darbo grupé paskelbé rekomendacijas dél
galimo Europos Sajungos informacijos
apie tvarumg teikimo standarty rengimo.
Tose rekomendacijose pateikiami
pasitilymai parengti nuoseklius ir iSsamius
atskaitomybés standartus, apimancius visus
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tvarumo klausimus remiantis dvejopu
pozitriu j reikSminguma. Jose taip pat
pateikiamas iSsamus tokiy standarty
rengimo planas ir pasitilymai stiprinti
pasauliniy ir Europos S3jungos standarty
nustatymo iniciatyvy vykdytojy abipusi
bendradarbiavimg. 2021 m. kovo mén.
EFRAG pirmininkas paskelbé
rekomendacijas del galimy EFRAG
valdymo pakeitimy, kuriy prireikty, jei Sios
grupés biity paprasyta parengti technines
rekomendacijas dél informacijos apie
tvaruma teikimo standarty. Sios
rekomendacijos apima naujo informacijos
apie tvarumg teikimo ramscio sukiirimag
EFRAG reikSmingai nekei¢iant esamo
finansinés atskaitomybés ramscio.
Priimdama informacijos apie tvaruma
teikimo standartus, Komisija turéty
atsizvelgti | EFRAG parengsimas technines
rekomendacijas. Siekiant uztikrinti aukstos
kokybés standartus, kuriais bty
prisidedama prie Europos visuomenés
geroves ir tenkinami jmoniy ir teikiamos
informacijos naudotojy poreikiai, EFRAG
techninés rekomendacijos turéty biiti
rengiamos laikantis tinkamo proceso,
vieSosios prieZiiiros ir skaidrumo principy,
pateikiamos kartu su sgnaudy ir naudos
analizémis ir grindZiamos atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty praktine patirtimi.
Siekiant uztikrinti, kad Sgjungos
informacijos apie tvarumg teikimo
standartuose biity atsizvelgta | Sajungos
valstybiy nariy nuomones, prie§ pritmdama
standartus Komisija d¢él EFRAG techniniy
rekomendacijy turéty konsultuotis su
valstybiy nariy eksperty grupe tvariy
finansy klausimais, nurodyta Reglamento
(ES) 2020/852 24 straipsnyje. Europos
vertybiniy popieriy ir rinky institucija
(ESMA) dalyvauja rengiant techninius
reguliavimo standartus pagal Reglamenta
(ES) 2019/2088 ir tie standartai turi biiti
suderinti su informacijos apie tvaruma
teikimo standartais. Pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1095/2010 ESMA> taip pat prisideda
skatinant priezitiros konvergencija
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tvarumo klausimus remiantis dvejopu
pozitriu j reikSminguma. Jose taip pat
pateikiamas iSsamus tokiy standarty
rengimo planas ir pasitilymai stiprinti
pasauliniy ir Europos Sgjungos standarty
nustatymo iniciatyvy vykdytojy abipusj
bendradarbiavimg. 2021 m. kovo mén.
EFRAG pirmininkas paskelbé
rekomendacijas del galimy EFRAG
valdymo pakeitimy, kuriy prireikty, jei Sios
grupés biity paprasyta parengti technines
rekomendacijas dél informacijos apie
tvaruma teikimo standarty. Sios
rekomendacijos apima naujo informacijos
apie tvarumg teikimo ramscio sukiirimag
EFRAG reikSmingai nekei¢iant esamo
finansinés atskaitomybés ramscio.
Priimdama informacijos apie tvaruma
teikimo standartus, Komisija turéty
atsizvelgti | EFRAG parengsimas technines
rekomendacijas. Siekiant uztikrinti aukstos
kokybés standartus, kuriais biity
prisidedama prie Europos visuomenés
geroves ir tenkinami jmoniy ir teikiamos
informacijos naudotojy poreikiai, EFRAG
techninés rekomendacijos turéty biiti
rengiamos laikantis tinkamo proceso,
vieSosios prieziiiros ir skaidrumo principy,
pateikiamos kartu su sgnaudy ir naudos
analizémis ir grindZiamos atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty praktine patirtimi.
Siekiant uztikrinti, kad Sgjungos
informacijos apie tvaruma teikimo
standartuose biity atsizvelgta | Sgjungos
valstybiy nariy nuomones, prie§ priimdama
standartus Komisija d¢l EFRAG techniniy
rekomendacijy turéty konsultuotis su
valstybiy nariy eksperty grupe tvariy
finansy klausimais, nurodyta Reglamento
(ES) 2020/852 24 straipsnyje. Europos
vertybiniy popieriy ir rinky institucija
(ESMA) dalyvauja rengiant techninius
reguliavimo standartus pagal Reglamenta
(ES) 2019/2088 ir tie standartai turi biiti
suderinti su informacijos apie tvarumag
teikimo standartais. Pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
Nr. 1095/2010 ESMA> taip pat prisideda
skatinant priezitros konvergencija
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uztikrinant emitenty, kuriy vertybiniai
popieriai jtraukti j ES reguliuojamy rinky
prekybos saraSus ir kurie bus jpareigoti
taikyti $iuos informacijos apie tvaruma
teikimo standartus, jmoniy atskaitomybe.
Todel ESMA turéty biiti jpareigota pateikti
nuomon¢ dél EFRAG techniniy
rekomendacijy. Si nuomoné turéty biiti
pateikta per du ménesius nuo Komisijos
prasymo gavimo dienos. Be to, sickdama
uztikrinti, kad informacijos apie tvaruma
teikimo standartai deréty su atitinkama
Sajungos politika ir teisés aktais, Komisija
turéty konsultuotis su Europos
bankininkystés institucija, Europos
draudimo ir profesiniy pensijy institucija,
Europos aplinkos agentiira, Europos
pagrindiniy teisiy agenttira, Europos
Centriniu Banku, Europos audito priezitiros
istaigy komitetu ir Tvaraus finansavimo
platforma. Jei kuri nors 18 $iy institucijy
nuspresty pateikti nuomong, ji tai turi
padaryti per du ménesius nuo konsultacijy
su Komisija datos;

42010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos
prieziliros institucija (Europos vertybiniy
popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies
keic¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB
bei panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/77/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 84).

Pakeitimas 15

Pasiiilymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis
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prekybos saraSus ir kurie bus jpareigoti
taikyti $iuos informacijos apie tvarumag
teikimo standartus, jmoniy atskaitomybe.
Todel ESMA turéty biiti jpareigota pateikti
nuomon¢ dél EFRAG techniniy
rekomendacijy. Si nuomoné turéty biti
pateikta per du ménesius nuo Komisijos
prasymo gavimo dienos. Be to, siekdama
uztikrinti, kad informacijos apie tvaruma
teikimo standartai deréty su atitinkama
Sajungos politika ir teisés aktais, Komisija
turéty konsultuotis su Europos
bankininkystés institucija, Europos
draudimo ir profesiniy pensijy institucija,
Europos aplinkos agentiira, Europos
pagrindiniy teisiy agentiira, Europos
gyvenimo ir darbo sqlygy gerinimo fondu,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira, Europos lycCiy lygybés institutu,
Europos Centriniu Banku, Europos audito
prieziiiros jstaigy komitetu ir Tvaraus
finansavimo platforma ir, kai taikytina, su
atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, jskaitant profesines sqgjungas ir
pilietinés visuomenés organizacijas. Jei
kuri nors 18 $iy institucijy nuspresty
pateikti nuomong, ji tai turi padaryti per du
meénesius nuo konsultacijy su Komisija
datos;

42010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos
prieziliros institucija (Europos vertybiniy
popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies
kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB
bei panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/77/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 84).
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Komisijos sitilomas tekstas

(35) informacijos apie tvarumg teikimo
standartai turéty deréti su kitais Sgjungos
teisés aktais. Sie standartai visy pirma
turéty biiti suderinti su Reglamente (ES)
2019/2088 nustatytais informacijos
atskleidimo reikalavimais, juose turéty bti
atsizvelgiama ] pagrindinius rodiklius bei
metodikas, nustatytus jvairiuose
deleguotuosiuose aktuose, priimtuose pagal
Reglamentg (ES) 2020/852, jie turéty biiti
suderinti su lyginamyjy indeksy
administratoriams pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2016/1011% taikomais informacijos
atskleidimo reikalavimais, ES prisitaikymo
prie klimato kaitos lyginamyjy indeksy ir
ES su ParyZziaus susitarimu suderinty
lyginamyjy indeksy sudarymo
minimaliaisiais standartais, ir su Europos
bankininkystés institucijos atliktu darbu
1gyvendinant Reglamento (ES)

Nr. 575/2013 III ramscio informacijos
atskleidimo reikalavimus. Siuose
standartuose turéty biiti atsizvelgiama |
Sajungos aplinkos teis¢s aktus, be kita ko,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/87/EB>S, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1221/2009°7,
Komisijos rekomendacijg 2013/179/ES>8 ir
jos priedus bei jy atnaujinimus. Be to
reikéty atsizvelgti ] kitus aktualius
Sajungos teisés aktus, jskaitant Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/75/ES, ir Sgjungos jmoniy teiséje
nustatytus direktoriy pareigy ir i§samaus
patikrinimo reikalavimus;

332016 m. birzelio 8 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip
lyginamieji indeksai naudojami finansinése
priemonése ir finansinése sutartyse arba
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Pakeitimas

(35) informacijos apie tvaruma teikimo
standartai turéty deréti su kitais Sajungos
teisés aktais. Sie standartai visy pirma
turéty biiti suderinti su Reglamente (ES)
2019/2088 nustatytais informacijos
atskleidimo reikalavimais, juose turéty buti
atsizvelgiama ] pagrindinius rodiklius bei
metodikas, nustatytus jvairiuose
deleguotuosiuose aktuose, priimtuose pagal
Reglamentg (ES) 2020/852, jie turéty biiti
suderinti su lyginamyjy indeksy
administratoriams pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2016/10115 taikomais informacijos
atskleidimo reikalavimais, ES prisitaikymo
prie klimato kaitos lyginamyjy indeksy ir
ES su ParyZiaus susitarimu suderinty
lyginamyjy indeksy sudarymo
minimaliaisiais standartais, taip pat 2020-
2025 m. lyciy lygybés strategija ir biisimos
Direktyvos dél darbo uimokescio
skaidrumo nuostatomis ir su Europos
bankininkystés institucijos atliktu darbu
igyvendinant Reglamento (ES)

Nr. 575/2013 III ramscio informacijos
atskleidimo reikalavimus. Siuose
standartuose turéty biiti atsizvelgiama |
Sajungos aplinkos teisés aktus, be kita ko,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/87/EB>%, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1221/2009%7,
Komisijos rekomendacijg 2013/179/ES38 ir
jos priedus bei jy atnaujinimus. Be to
reikéty atsizvelgti i kitus aktualius
Sajungos teises aktus, jskaitant Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/75/ES>?, ir Sgjungos jmoniy teis¢je
nustatytus direktoriy pareigy ir iSsamaus
patikrinimo reikalavimus;

332016 m. birzelio 8 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip
lyginamieji indeksai naudojami finansinése
priemonése ir finansinése sutartyse arba
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siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos
rezultatus, kuriuo 18 dalies kei¢iami
direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei
Reglamentas (ES) Nr. 596/2014

(OLL 171,2016 6 29, p. 1).

362003 m. spalio 13 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2003/87/EB,
nustatanti Siltnamio efekta sukelianciy dujy
emisijos leidimy sistemg Bendrijoje ir 18
dalies keicianti Tarybos direktyva
96/61/EB (OL L 275, 2003 10 25, p. 32).

372009 m. lapkric¢io 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1221/2009 dél organizacijy
savanoriSko Bendrijos aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemos (EMAS)
taikymo, panaikinantis Reglamentg (EB)
Nr. 761/2001 ir Komisijos sprendimus
2001/681/EB bei 2006/193/EB (OL L 342,
2009 12 22, p. 1).

>8 2013 m. balandZio 9 d. Komisijos
rekomendacija 2013/179/ES dél produkty
ir organizacijy gyvavimo ciklo
aplinkosauginio veiksmingumo matavimo
ir praneSimo apie jj bendry metody
taikymo (OL L 124,2013 54, p. 1).

392010 m. lapkric¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/75/ES dél pramoniniy iSmetamy
terSaly (tarSos integruotos prevencijos ir
kontrolés) (OL L 334,2010 12 17, p. 17).

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
43 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(43) informacijos apie tvarumg teikimo
standartuose turéty biiti nurodyta
informacija, kurig jmonés turéty atskleisti
apie socialinius veiksnius, jskaitant
susijusius su darbuotojais ir Zzmogaus
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(OLL 171,2016 6 29, p. 1).

362003 m. spalio 13 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2003/87/EB,
nustatanti Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy
emisijos leidimy sistemg Bendrijoje ir 18
dalies keicianti Tarybos direktyva
96/61/EB (OL L 275, 2003 10 25, p. 32).

372009 m. lapkric¢io 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1221/2009 dél organizacijy
savanoriSko Bendrijos aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemos (EMAS)
taikymo, panaikinantis Reglamentg (EB)
Nr. 761/2001 ir Komisijos sprendimus
2001/681/EB bei 2006/193/EB (OL L 342,
2009 12 22, p. 1).

>8 2013 m. balandzio 9 d. Komisijos
rekomendacija 2013/179/ES dél produkty
ir organizacijy gyvavimo ciklo
aplinkosauginio veiksmingumo matavimo
ir praneSimo apie jj bendry metody
taikymo (OL L 124,2013 54, p. 1).

392010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/75/ES dél pramoniniy iSmetamy
terSaly (tarSos integruotos prevencijos ir
kontrolés) (OL L 334, 2010 12 17, p. 17).

Pakeitimas

(43) informacijos apie tvaruma teikimo
standartuose turéty biiti nurodyta
informacija, kurig jmonés turéty atskleisti
apie socialinius veiksnius, jskaitant
susijusius su darbuotojais, darbo teisémis
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teisémis. Tokia informacija turéty apimti
imoniy poveiki zmonéms, be kita ko, jy
sveikatai. Informacija apie Zmogaus teises,
kurig jmonés atskleidzia, prireikus turéty
apimti informacijg apie priverc¢iamaji darba
Jju vertés grandinése. Socialiniams
veiksniams skirtuose atskaitomybés
standartuose turéty biiti nurodyta
informacija, kurig jmonés turéty atskleisti
pagal imonéms aktualius Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io principus,
iskaitant informacijq apie lygias
galimybes visiems ir darbo salygas.

2021 m. kovo mén. priimtame Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane
raginama nustatyti grieztesnius
reikalavimus jmonéms teikti informacija
socialiniais klausimais. Atskaitomybés
standartuose taip pat turéty biiti nurodyta
imoniy atskleistina informacija apie
zmogaus teises, pagrindines laisves,
demokratinius principus ir standartus,
nustatytus Tarptautin€je zmogaus teisiy
chartijoje ir kitose pagrindinése JT
zmogaus teisiy konvencijose, Tarptautinés
darbo organizacijos deklaracijoje dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe,
pagrindinése Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijose ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;
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ir Zmogaus teisémis, ypatingq démesj
skiriant lyciy lygybei, jvairovei ir
jtraukciai. Tokia informacija turéty apimti
imoniy poveiki zmonéms, be kita ko, jy
sveikatai. Informacija apie zmogaus teises,
kurig jmonés atskleidzia, prireikus turéty
apimti informacijg apie priverc¢iamajj darba
ju vertés grandinése. Socialiniams
veiksniams skirtuose atskaitomybés
standartuose turéty biiti nurodyta
informacija, kurig jmonés turéty atskleisti
pagal 20 imonéms aktualiy Europos
socialiniy teisiy ramscio principy, visy
pirma informacija apie lygias galimybes
visiems, jskantant lyc¢iy lygybe, profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
darbo salygas. 2021 m. kovo mén.
priimtame Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy plane raginama nustatyti
grieztesnius reikalavimus jmonéms teikti
informacijg socialiniais klausimais.
Informacijos apie aplinkos apsauggq ir
socialine atsakomybe atskleidimas papildo
viena kitg. Taciau bendrovés, kurios
atskleidZia daugiau informacijos apie
aplinkq, nebiutinai atskleidZia daugiau su
socialine atsakomybe susijusios
informacijos. Nepaisant §io informacijos
atskleidimo praktikos skirtumo, kapitalo
rinkoje paprastai labiau vertinamas su
socialine atsakomybe susijusios
informacijos atskleidimas'®. Teikiant
ataskaitas apie socialinj ir aplinkosauging
tvarumgq turéty biiti siekiama tokio paties
masto tiksly. I jmoniy atskleidZiamg
informacijq apie lyciy lygybe turéty biiti
jtrauktas sqraSas Siuo metu vykdomy
veiksmy, kuriais darbo vietoje skatinamos
lygios galimybés, jvairové, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir kovos
su priekabiavimu priemonés, taip pat
uztikrinamas vienodas uimokestis uz
vienodq darbg neatsizvelgiant j lytj,
laikantis, kai taikytina, Darbo uZmokescio
skaidrumo direktyvoje nustatyty ataskaity
apie darbo uZmokestj teikimo reikalavimy.
Atskaitomybés standartuose taip pat turéty
biti nurodyta jmoniy atskleistina
informacija apie Zzmogaus teises,
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
43 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AD\1249302LT.docx

pagrindines laisves, demokratinius
principus ir standartus, nustatytus
Tarptautin€je zmogaus teisiy chartijoje ir
kitose pagrindinése JT zmogaus teisiy
konvencijose, jskaitant Konvencijg dél
visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, JT nejgaliyjy teisiy konvencijq,
JT deklaracijq dél Ciabuviy tauty teisiy,
Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracijoje del pagrindiniy principy ir
teisiy darbe, pagrindinése Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijose, Europos
Zmogaus teisiy konvencijoje, Europos
socialinéje chartijoje ir Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje;

la Vokietijos federaliné socialiniy reikaly
ministerija. ,,Kas yra JSA? Nauda
jmonéms* (angl. , What is CSR? Benefits
Jfor companies*), https://www.csr-in-
deutschland.de/EN/What-is-
CSR/Benefits-for-Companies/benefits-for-
companies-article.html

Pakeitimas

(43a) norint pasiekti lyciy lygybe
Europoje ir panaikinti struktiiring
nelygybe tarp motery ir vyry, biitinas
tvirtesnis visy ekonomikos sektoriy
sipareigojimas visose tiekimo grandinése.
Todél kovos su diskriminacija, jvairovés ir
lyciy lygybés skatinimo priemonés turéty
tapti neatsiejama socialinio tvarumo
ataskaity teikimo standarty dalimi.
Ypatingq démesj reikéty skirti
pazeidZiamy asmeny ir maZumy grupéms
bei nejgaliesiems. | socialinio tvarumo
ataskaity teikimo standartus turéty biti
jtrauktos darbo sqlygos, jskaitant

PE700.408v02-00
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
44 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(44) naudotojams reikalinga informacija
apie valdymo veiksnius, jskaitant
informacijg apie jmonés administraciniy,
vadovybeés ir prieziliros organy vaidmeny,
be kita ko, tvarumo klausimais, tokiy
organy sudétj ir jmoneés vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, jskaitant
susijusias su atskaitomybés procesu.
Naudotojams taip pat reikalinga
informacija apie jmonés kultiirg ir pozitrj |
verslo etika, jskaitant kova su korupcija ir
kySininkavimu, taip pat apie jy politinius
Isipareigojimus, jskaitant lobisting veikla.
Informacija apie jmonés valdyma ir
santykiy su verslo partneriais kokybe,
jskaitant mokéjimo praktika, susijusia su
mokéjimo data arba laikotarpiu, delspinigiy
uz pavéluota mokéjimag paliikany norma
arba 18ieskojimo i§laidy kompensavimu,
kaip nurodyta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2011/7/ES%? dél kovos
su paveluotu mokejimu, atliekamu pagal
komercinius sandorius, padeda
naudotojams suprasti jmonés rizikg ir jos
poveikj tvarumo klausimams. Kiekvienais
metais tukstan¢iams jmoniy, ypa¢c MV],
tenka administraciné ir finansiné nasta, nes
joms sumokama pavéluotai arba
nesumokama visai. Galiausiai dél

PE700.408v02-00

lankscCius darbo grafikus, motinystés,
tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogas, taip
pat lyciy lygybe pagristq viesyjy pirkimy
politikq, su lyciy lygybe susijusios tiekéjy
veiklos rezultaty auditq ir tiekimo
grandinés poveikio lytims vertinimg.
COVID-19 pandemija ir jos ekonominés
bei socialinés pasekmés daro dar didesnj
spaudimgq spresti Sig problemg, nes
moteris $i krizé paveiké itin smarkiai;

Pakeitimas

(44) naudotojams reikalinga informacija
apie valdymo veiksnius, jskaitant
informacijg apie jmonés administraciniy,
vadovybeés ir prieziliros organy vaidmeny,
be kita ko, tvarumo klausimais, tokiy
organy sudétj suskirstant pagal lytj, ypac
atsizvelgiant j darbuotojy ir motery
dalyvavimq, amZiy, etning ir (arba) rasing
kilme bei kitus jvairovés ir sqveikinius
aspektus, ir imonés vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, jskaitant
susijusias su atskaitomybeés procesu.
Naudotojams taip pat reikalinga
informacija apie jmonés kulttra, jskaitant
vienodg poZiurj ir lygias galimybes,
jtraukties ir jvairovés skatinimo
priemones, nuostatas, kuriomis
uzkertamas kelias mobingui,
seksualiniam priekabiavimui ir
maZinamas smurtas prie§ moteris, taip pat
apie joje taikomg poziiirj i verslo etika,
iskaitant kova su korupcija ir
kySininkavimu, diskriminacija ir
priekabiavimu, taip pat apie jy politinius
isipareigojimus, jskaitant lobistine veikla.
Informacija apie jmonés valdyma ir
santykiy su verslo partneriais kokybe,
iskaitant mokéjimo praktika, susijusig su
mokéjimo data arba laikotarpiu, delspinigiy
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pavéluoty mokéejimy jos tampa nemokios
arba bankrutuoja, sukeldamos zalingg
poveikj iStisoms vertés grandinéms.
Teikiant daugiau informacijos apie
mokeéjimo praktika, kitoms jmonéms bty
suteikta galimybé nustatyti laiku
atsiskaitancCius ir patikimus mokétojus,
aptikti nesaZiningg mokéjimo praktika,
gauti informacijos apie jmones, su
kuriomis jos turi verslo rysiy, ir susitarti
del saZiningesniy mokeéjimo salygy;

622011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/7/ES
del kovos su paveluotu mokéjimu,
atliekamu pagal komercinius sandorius
(OL L 48,2011223,p.1).

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
48 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(48)  Direktyvoje 2013/34/ES
nereikalaujama, kad finansinés ataskaitos
arba vadovybés pranesimas bty
pateikiami skaitmenine forma, o tai trukdo
pateikta informacijg rasti ir naudoti.
Informacijos apie tvaruma naudotojai vis
dazniau tikisi tokig informacijg lengvai
rasti ir naudoti kompiuterio skaitoma

AD\1249302LT.docx

uz paveluota mokéjima palikany norma
arba i8ieskojimo iSlaidy kompensavimu,
kaip nurodyta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2011/7/ES®? dél kovos
su paveluotu mokéjimu, atliekamu pagal
komercinius sandorius, padeda
naudotojams suprasti jmones rizikg ir jos
poveikj tvarumo klausimams. Kiekvienais
metais tiikstan¢iams jmoniy, ypa¢ MV],
tenka administraciné ir finansiné nasta, nes
joms sumokama paveluotai arba
nesumokama visai. Galiausiai dél
pavéluoty mokéjimy jos tampa nemokios
arba bankrutuoja, sukeldamos zalingg
poveikj iStisoms vertés grandinéms.
Teikiant daugiau informacijos apie
mokeéjimo praktika, kitoms jmonéms bty
suteikta galimybé¢ nustatyti laiku
atsiskaitancius ir patikimus mokétojus,
aptikti nesgZiningg mokéjimo praktika,
gauti informacijos apie jmones, su
kuriomis jos turi verslo rySiy, ir susitarti
del saZiningesniy mokeéjimo salygy;

622011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/7/ES
del kovos su paveluotu mokéjimu,
atliekamu pagal komercinius sandorius
(OL L 48,2011223,p.1).

Pakeitimas

(48)  Direktyvoje 2013/34/ES
nereikalaujama, kad finansinés ataskaitos
arba vadovybés praneSimas bty
pateikiami skaitmenine forma, o tai trukdo
pateikta informacijg rasti ir naudoti.
Informacijos apie tvarumg naudotojai vis
dazniau tikisi tokig informacijg lengvai
rasti ir naudoti kompiuterio skaitoma

PE700.408v02-00
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skaitmenine forma. Skaitmeninimas
suteikia galimybiy veiksmingiau naudoti
informacijg ir gerokai sumazinti tiek
naudotojy, tiek jmoniy iSlaidas. Todél
Jmongs turéty biiti jpareigotos savo
finansines ataskaitas ir vadovybés
pranesimg parengti XHTML formatu pagal
Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2019/815% 3 straipsnj ir Zenklinti
informacija apie tvaruma, jskaitant pagal
Reglamento (ES) 2020/852 8 straipsnj
reikalaujamg atskleisti informacija, pagal ta
deleguotaj] reglamentg. Sajungos
informacijos apie tvarumg teikimo
standartams prireiks skaitmeninés
taksonomijos, kad teikiamg informacija
buty galima zenklinti pagal tuos standartus.
Sie reikalavimai turéty biti jtraukti j
skaitmeninimo srities veikla, apie kurig
Komisija paskelbé komunikate Europos
duomeny strategija® ir ES skaitmeniniy
finansy strategijojets. Siais reikalavimais
taip pat padedama kurti Europos bendra
prieigos prie vieSos jmoniy informacijos
punkta, kaip numatyta Kapitalo rinky
sajungos kiirimo veiksmy plane, kuriame
taip pat numatomas struktiirizuoty
duomeny poreikis;

632018 m. gruodzio 17 d. Komisijos
deleguotasis reglamentas (ES) 2018/815,
kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/109/EB papildoma
techniniais reguliavimo standartais, kuriais
nustatomas vienas elektroninio ataskaity
teikimo formatas (OL L 143, 2019 5 29,

p. 1).

64 https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/european-strategy-data

6Shttps://ec.europa.eu/info/publications/200
924-digital-finance-proposals_en
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skaitmenine forma, taip pat tikisi, kad ji
bity visiSkai prieinama, be kita ko,
nejgaliesiems. Skaitmeninimas suteikia
galimybiy veiksmingiau naudoti
informacijg ir gerokai sumazinti tiek
naudotojy, tiek jmoniy iSlaidas. Todél
jmongs turéty biiti jpareigotos savo
finansines ataskaitas ir vadovybés
pranesimg parengti XHTML formatu pagal
Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2019/815%3 3 straipsnj ir Zenklinti
informacija apie tvaruma, jskaitant pagal
Reglamento (ES) 2020/852 8 straipsnj
reikalaujamg atskleisti informacija, pagal ta
deleguotaj] reglamentg. Sgjungos
informacijos apie tvaruma teikimo
standartams prireiks skaitmeninés
taksonomijos, kad teikiamg informacija
buty galima zenklinti pagal tuos standartus.
Sie reikalavimai turéty biti jtraukti j
skaitmeninimo srities veikla, apie kurig
Komisija paskelbé komunikate Europos
duomeny strategija® ir ES skaitmeniniy
finansy strategijoje®s. Siais reikalavimais
taip pat padedama kurti Europos bendra
prieigos prie vieSos jmoniy informacijos
punkta, kaip numatyta Kapitalo rinky
sgjungos kurimo veiksmy plane, kuriame
taip pat numatomas struktiirizuoty
duomeny poreikis;

632018 m. gruodzio 17 d. Komisijos
deleguotasis reglamentas (ES) 2018/815,
kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/109/EB papildoma
techniniais reguliavimo standartais, kuriais
nustatomas vienas elektroninio ataskaity
teikimo formatas (OL L 143, 2019 5 29,

p. 1).

6 https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/european-strategy-data

https://ec.europa.eu/info/publications/200
924-digital-finance-proposals_en
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Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
49 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(49)  kad pateiktq informacijq apie
tvaruma biity galima jtraukti | Europos
bendra prieigos punkta, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad jmonés nustatytu
elektroniniu formatu skelbty tinkamai
patvirtintas metines finansines ataskaitas
bei vadovybés pranesimg ir kad vadovybés
pranesimai, kuriuose pateikiama
informacija apie tvaruma, biity nedelsiant
po paskelbimo pateikti atitinkamam
oficialiai nustatytam mechanizmui,
nurodytam Direktyvos 2004/109/EB 21
straipsnio 2 dalyje;

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
51 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(51) Direktyvos 2013/34/ES 20
straipsnyje reikalaujama, kad jmoneés, kuriy
vertybiniai popieriai yra jtraukti |
reguliuojamy rinky prekybos sarasus, |
savo vadovybeés praneSimg jtraukty jmones
valdymo pareiSkima, kuriame, be kita ko,
turi biti pateiktas jmonés
administraciniams, valdymo ir prieZiiiros
organams taikomos jvairovés politikos
apraSymas. Direktyvos 2013/34/ES 20
straipsnyje jmonéms paliekama galimybeé
lanksciai nuspresti, apie kuriuos jvairoves
aspektus pranesti. Juo jmonés néra aiskiai
Ipareigojamos jtraukti informacijg apie kurj
nors konkrety jvairovés aspekta. Siekiant
didesnées lyc¢iy pusiausvyros ekonominiy
sprendimy priémimo procese, biitina

AD\1249302LT.docx

Pakeitimas

(49)  siekdamos sudaryti sqlygas ir
uztikrinti, kad pateikta informacija apie
tvaruma bty jfraukta | Europos bendra
prieigos punkta, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad ijmonés nustatytu
elektroniniu formatu skelbty tinkamai
patvirtintas metines finansines ataskaitas
bei vadovybés pranesimg ir kad vadovybés
pranesSimai, kuriuose pateikiama
informacija apie tvaruma, biity nedelsiant
po paskelbimo pateikti atitinkamam
oficialiai nustatytam mechanizmui,
nurodytam Direktyvos 2004/109/EB 21
straipsnio 2 dalyje;

Pakeitimas

(51)  Direktyvos 2013/34/ES 20
straipsnyje reikalaujama, kad jmonés, kuriy
vertybiniai popieriai yra jtraukti j
reguliuojamy rinky prekybos sarasus, i
savo vadovybés praneSimg jtraukty jmonés
valdymo pareiSkima, kuriame, be kita ko,
turi biiti pateiktas jmonés
administraciniams, valdymo ir prieZiiiros
organams taikomos jvairovés politikos
apraSymas, kuriame atsizvelgiama j tokius
aspektus kaip amZius, lytis, iSsilavinimas
ir profesiné patirtis, tos jvairovés politikos
tikslai, jos jgyvendinimo biidai ir
jgyvendinimo rezultatai ataskaitiniu
laikotarpiu. Direktyvos 2013/34/ES 20
straipsnyje imonéms paliekama galimybé
lanksciai nuspresti, apie kuriuos jvairoves
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uztikrinti, kad jmonés, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti j reguliuojamy rinky
prekybos sgrasus, visada teikty informacijg
apie savo lyCiy jvairovés politika ir jos
1gyvendinimg. Taciau, siekiant iSvengti
nereikalingos administracinés nastos, toms
Jmonéms turéty biti suteikta galimybé
pranesti tam tikrg informacija, kurios
reikalaujama pagal Direktyvos 2013/34/ES
20 straipsnj, kartu su kita su tvarumu
susijusia informacija;

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
71 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(71)  valstybés narés raginamos jvertinti
Sios direktyvos perkélimo j nacionaling
teise poveiki M V], siekiant uztikrinti, kad
joms nebiity daromas neproporcingas
poveikis, ypatingg démesj skiriant labai
mazoms jmonéms bei administracinei
nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy
rezultatus. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe nustatyti priemones,
kuriomis buty remiamos MV], savanoriskai
taikancios supaprastintos atskaitomybés
standartus;

PE700.408v02-00

aspektus pranesti. Juo jmonés néra aiskiai
Ipareigojamos jtraukti informacijg apie kurj
nors konkrety jvairovés aspekta. Siekiant
didesnés ly¢iy pusiausvyros ekonominiy
sprendimy priémimo procese, biitina
uztikrinti, kad jmonés, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti j reguliuojamy rinky
prekybos saraSus, visada teikty informacija
apie savo lyCiy jvairoveés bei lyciy lygybés
politika ir jos jgyvendinima, visy pirma
siekiant uztikrinti lyCiy pusiausvyrq
imoniy valdyboje, biisimos Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyvos
reikalavimy laikymagsi, kovq su
priekabiavimu darbo vietoje bei profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
skatinimg. Taciau, siekiant iSvengti
nereikalingos administracinés nastos, toms
Jmonéms turéty biti suteikta galimybé
pranesti tam tikra informacija, kurios
reikalaujama pagal Direktyvos 2013/34/ES
20 straipsnj, kartu su kita su tvarumu
susijusia informacija;

Pakeitimas

(71)  Komisija turéty jvertinti Sios
direktyvos perkélimo j nacionaling teisg
poveiki MV], siekiant uztikrinti, kad joms
nebiity daromas neproporcingas poveikis,
ypatinga démes; skiriant labai maZoms
Jmonéms bei administracinei nastai, ir
turéty paskelbti tokiy vertinimy rezultatus.
Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe
nustatyti priemones, kuriomis biity
remiamos M V], savanoriskai taikanc¢ios
supaprastintos atskaitomybes standartus;
Komisija turéty sukurti interneting
priemone, kad maZosioms ir vidutinéms
jmonéms biity lengviau teikti ataskaitas,
kad biity iSvengta pernelyg didelés
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administracinés nastos MV], kuriose
dirba maZiau kaip 250 darbuotojy. Tokia
internetiné priemoné turéty biiti
nemokama, lengvai naudojama ir lengvai
prieinama;

Pagrindimas

Tokia priemoné kaip internetiné interaktyvi rizikos vertinimo priemoné
(https://oiraproject.eu/lt) su internetinémis ataskaitomis ir tinkamomis priemonémis bei
instrukcijomis.

Pakeitimas23

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto iii b papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

iiib)  jmonés planus, kuriais skatinama
Iyciy lygybé ir uitikrinama, kad biity
igyvendinama lyciy aspekto integravimo
ir jvairovés bei jtraukties politika, visy
pirma susijusi su darbo uZmokescio
skirtumu ir darbo uZmokescio skaidrumu,
laikantis reikalavimy, kurie bus nustatyti
Darbo uZmokescio skaidrumo direktyvoje,
taip pat ly¢iy pusiausvyra priimant
sprendimus bei profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto i v papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
iv) tai, kaip jmonés verslo modelyje iv) tai, kaip jmonés verslo modelyje
bei strategijoje atsiZvelgiama j imonés bei strategijoje uztikrinamas deramas
AD\1249302LT.docx 29/42 PE700.408v02-00
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suinteresuotyjy subjekty interesus ir darbas ir apsaugomos jmonés

imonés poveikj tvarumo klausimams; suinteresuotyjy subjekty, jskaitant
darbuotojus ir bendruomenes, teisés ir
interesai bei atsiZvelgiama j jmongés
poveikj tvarumo klausimams;

Pakeitimas25

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos e punkto i papunktis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
1) 1§samaus patikrinimo proceso, 1) 1Ssamaus patikrinimo proceso,
igyvendinamo tvarumo klausimy atzvilgiu; igyvendinamo tvarumo klausimy atzvilgiu,

be kita ko, lyciy lygybés ativilgiu;

Pakeitimas26Pasiiilymas dél direktyvos1 straipsnio 1 dalies 3 punktas Direktyva
2013/34/ES
19 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos e punkto i1 papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
i1) pagrindinio faktinio arba galimo i) pagrindinio faktinio arba galimo
neigiamo poveikio, susijusio su jmonés neigiamo poveikio, susijusio su jmonés
vertés grandine, jskaitant jos pacios veikla, tiekimo ir vertés grandine, jskaitant jos
produktus ir paslaugas, verslo santykius ir pacios veikla, produktus ir paslaugas,
tiekimo granding; verslo santykius ir tiekimo granding, taip

pat atsizvelgiant j visus Zmones, kurie
patyré $j poveikj, ypatingq démesj skiriant
asmenims, kurie daZnai patiria sqveiking
ir jvairiy formy diskriminacijg arba yra
pazeidZiami, pavyzdZiui, moterims,
vaikams, LGBTIQ asmenims,
nejgaliesiems, asmenims, kilusiems i§
etniniy arba rasiniy maZumy, arba
skurstantiems asmenims, ypac
skurdZiausiems 20 proc. visuomenés
sudarantiems asmenims ar socialing
atskirtj patiriantiems asmenims;
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Pakeitimas 27Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 3 punktas
Direktyva 2013/34/ES

19 a straipsnio 3 dalies -1 pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 3 punktas
Direktyva 2013/34/ES

19 a straipsnio 3 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamais atvejais 1 ir 2 dalyse nurodyta
informacija apima informacijg apie jmoneés
vertés granding, jskaitant jos veikla,
produktus ir paslaugas, verslo santykius ir
tiekimo granding.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 1 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Komisija pagal §j straipsnj priimtg bet kurj
deleguotaji akta perziiiri ne reciau kaip kas
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Pakeitimas

Kai jmanoma, jmoné taip pat jtraukia
pagal Iyt suskirstytus 1 ir 2 dalyse
nurodytos informacijos duomenis, kaip
biidg jtraukti ly¢iy aspekto integravimg j
informacijos apie tvarumg teikimg.

Pakeitimas

Atitinkamais atvejais 1 ir 2 dalyse nurodyta
informacija apima informacijg apie jmoneés
vertés granding, jskaitant jos veikla,
produktus ir paslaugas, informacija apie
Iyciy lygybe pagristq vieSyjy pirkimy
politikg, verslo santykius ir tieckimo
granding.

Pakeitimas

Komisija pagal §j straipsnj priimtg bet kurj
deleguotaji akta perziiiri ne reciau kaip kas
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trejus metus nuo jo taikymo pradzios
dienos, atsizvelgdama j Europos finansinés
atskaitomybeés patariamosios grupés
(EFRAG) technines rekomendacijas, ir
prireikus 1§ dalies jj pakeicia, kad biity
atsizvelgta | aktualius pokycius, taip pat |
su tarptautiniais standartais susijusius
pokycius.

Pakeitimas 30

Pasitilymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) nurodoma informacija, kurig
imonegs turi atskleisti apie socialinius
veiksnius, jskaitant informacijg apie:

Pakeitimas31

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2013/34/ES

trejus metus nuo jo taikymo pradzios
dienos, atsizvelgdama | Europos finansinés
atskaitomybés patariamosios grupés
(EFRAGQG), Europos gyvenimo ir darbo
sqlygy gerinimo fondo, Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros,
Europos lyciy lygybés instituto ir
atitinkamy suinteresuotyjy subjekty,
jskaitant profesines sgjungas ir pilietinés
visuomenés organizacijas, technines
rekomendacijas, ir prireikus i$ dalies jj
pakeicia, kad bty atsizvelgta j aktualius
poky¢ius, taip pat | su tarptautiniais
standartais susijusius pokycius.

Pakeitimas

b) nurodoma informacija, kurig
imonegs turi atskleisti apie socialinius ir
Iyc¢iy lygybés veiksnius, jskaitant jmonés
informacija apie:

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punkto i papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

1) Iygias galimybes visiems, jskaitant
ly¢iy lygybe ir vienodg darbo uZmokestj uz
vienoda darba, mokymgq ir jgidZiy
ugdymgq, nejgaliyjy uZimtumgq ir jtraukty;
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Pakeitimas

1) 1. darbo jégos jvairove, vienody
sqlygy taikymgq ir lygias galimybes
visiems, jskaitant lyCiy lygybe, vienodo
darbo ugmokescio uz vienoda ar vienodos
vertés darba principo taikymgq, jskaitant
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ataskaity teikimgq ir kitas prievoles,
nustatytas biisimoje Darbo uimokescio
skaidrumo direktyvoje;

2. mokymg ir jgudZiy ugdymag, visy pirma
mokymuose dalyvaujanciy darbuotojy
procenting dalj, suskirstytq pagal lytj, taip
pat nejgaliyjy uZimtumgq ir jtraukti;

3. lyciy lygybe ir jvairovés sudétj
vadovaujamose pareigose ir kovos su
priekabiavimu darbo vietoje priemones,
laikantis, be kita ko, Pekino deklaracijoje
ir Stambulo konvencijoje nustatyty
lygybés principy ir standarty;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punkto i a papunktis(naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ia) duomenis apie darbo uZmokescio
dydj, suskirstytus pagal lytj, ir darbo
uzmokescio skaidrumo priemones;

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punkto ii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
1) darbo salygas, jskaitant saugy ir 1) darbo salygas, jskaitant saugy ir
lanksty uzimtuma, darbo uimokestj, lanksty uzimtuma, socialinj dialoga,
socialinj dialoga, kolektyvines derybas ir kolektyvines derybas ir darbuotojy
darbuotojy dalyvavima, profesinio ir dalyvavimga, profesinio ir asmeninio
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir sveika, gyvenimo pusiausvyra, jskaitant lanksty
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saugig ir gerai pritaikyta darbo aplinka;

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2013/34/ES

pritaikomgq darbo laikq, vaiko prieZiiiros
atostogas, tévystés ir motinystés atostogas,
jskaitant naudojimosi ir griZimo rodiklius,
nuotolinio darbo galimybe ir sveika,
saugig ir gerai pritaikyta darbo aplinka,
kurioje nebiity jokio smurto, jskaitant, be
kita ko, smurtg dél lyties, priekabiavimag,
iskaitant psichologinj ir seksualinj
priekabiavimg, j kurj atsiZvelgiama
jtraukiai, integruotai ir atsiZvelgiant j
lyc¢iy aspektq;

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punkto iii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

1i1) pagarbg Zmogaus teiséms,
pagrindinéms laisvéms, demokratiniams
principams ir standartams, nustatytiems
Tarptautingje Zmogaus teisiy chartijoje ir
kitose pagrindinése JT Zmogaus teisiy
konvencijose, Tarptautinés darbo
organizacijos deklaracijoje dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe, pagrindinése TDO
konvencijose ir Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje;

Pakeitimas35

Pasiiilymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

PE700.408v02-00
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Pakeitimas

1i1) pagarbg Zmogaus teiséms,
pagrindinéms laisvéms, demokratiniams
principams ir standartams, nustatytiems
Tarptautingje Zmogaus teisiy chartijoje ir
kitose pagrindinése JT Zmogaus teisiy
konvencijose, kaip antai Konvencijoje dél
visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims, Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijoje, Jungtiniy Tauty
deklaracijoje dél ¢iabuviy tauty teisiy,
Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracijoje del pagrindiniy principy ir
teisiy darbe, pagrindinése TDO
konvencijose, taip pat Europos Zmogaus
teisiy konvencijoje, Europos socialinéje
chartijoje ir Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje;
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Direktyva 2013/34/ES
19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos b punkto iii a papunktis (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

iiia)  jmonés atliktus poveikio Zmogaus
teiséms ir lyCiy lygybei vertinimus, be kita
ko, tiekimo grandinése, susijusius su
poveikj patyrusiomis bendruomenémis,
ypac Ciabuviy tauty teisémis, ir jmonés
laisvo, iSankstinio ir informacija
grindZiamo sutikimo politikos
jgyvendinimg;

Pakeitimas36

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos ¢ punkto 1 papunktis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
1) Jmongés administraciniy, vadovybés 1) jmongés administraciniy, vadovybés
ir priezitiros organy vaidmenj, be kita ko, ir priezitiros organy vaidmenj, be kita ko,
tvarumo klausimais, ir jy sudétj; tvarumo klausimais, ir jy pagal lytj

suskirstytg sudéti, taip pat tarpsektoring
vadovaujamas pareigas uzimanciy motery
atstovavimg,

Pakeitimas 37

Pasiiilymas dél direktyvosl straipsnio 1 dalies 4 punktasDirektyva 2013/34/ES
19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos ¢ punkto 1 a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ia) darbuotojy skaiciy ir susitarimus,
pagal kuriuos juos jdarbina jmoné, be kita
ko, vykdydama savo operacijas ir verslo
veiklg, suskirscius duomenis pagal lytj;
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Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 2 dalies 2 pastraipos ¢ punkto ii papunktis

Komisijos siitlomas tekstas

i1) verslo etikg ir jmonés kulttirg,
iskaitant kova su korupcija ir
kySininkavimu;

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 3 dalies h a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40Pasialymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 4 punktas

Direktyva 2013/34/ES

19 b straipsnio 3 dalies h a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

1) verslo etikg ir ymonés kultiirg,
iskaitant kova su korupcija,
kySininkavimu, diskriminacija ir
priekabiavimu;

Pakeitimas

ha)  busimq Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvq, kuria siekiant
grieZtesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodq arba vienodos
vertés darbgq principo taikymo nustatomi
minimalieji darbo uZmokescio skaidrumo
reikalavimai;

Pakeitimas

hb)  Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg (ES) 2019/1158;
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Pakeitimas41

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2013/34/ES

19 c straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Komisija sukuria interneting priemone,
kad maZosioms ir vidutinéms jmonéms
biity lengviau teikti ataskaitas.

Pagrindimas

Tokia priemoné kaip internetiné interaktyvi rizikos vertinimo priemoné
(https://oiraproject.eu/lt) su internetinémis ataskaitomis ir tinkamomis priemonémis bei

instrukcijomis.

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies S punkto a papunktis

Direktyva 2013/34/ES
20 straipsnio 1 dalies g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) Jmonés administraciniams, valdymo
ir prieziliros organams taikomos jvairoves
politikos, susijusios su lytimi ir kitais
aspektais, kaip antai amziumi arba
i$silavinimu ir profesine patirtimi,
aprasymas, nurodant tos jvairoves
politikos tikslus, ijgyvendinimo biidg ir
rezultatus ataskaitiniu laikotarpiu. Jei tokia
politika netaikoma, ataskaitoje
paaiskinama, kodél taip yra.
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Pakeitimas

g) Jmonés administraciniams, valdymo
ir prieziliros organams taikomos jvairoves,
Iyc¢iy lygybés ir jtraukties politikos,
susijusios su lyciy lygybe, kova su
diskriminacija, parama maZumoms ir
pazeidZiamoms grupéms ir kitais aspektais,
kaip antai amZiumi, negalia, iSsilavinimu ir
profesine patirtimi, taip pat kitomis
sqveikinémis ypatybémis ir diskriminacija,
nuo kurios suteikiama apsauga pagal
direktyvas 2000/43/EB ir 2000/78/EB,
apraSymas, tos ivairoveés politikos tikslai ir
rodikliai, jgyvendinimo biidas ir rezultatai
ataskaitiniu laikotarpiu. Jei tokia politika
netaikoma, ataskaitoje paaiskinama, kodél
taip yra.
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Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Direktyva 2013/34/ES

29 a straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. DidZiosios grupés
patronuojanciosios jmonés j konsoliduotajj
vadovybés pranesima jtraukia informacija,
reikalingg grupés poveikiui tvarumo
klausimams suprasti, ir informacija,
reikalingg poveikiui, kurj grupés veiklos
poky¢iams, veiklos rezultatams ir buklei
turi tvarumo klausimai, suprasti.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Direktyva 2013/34/ES

Pakeitimas

1. DidZiosios grupés
patronuojanciosios jmonés j konsoliduotajj
vadovybés pranesimg jtraukia informacija,
reikalingg grupés poveikiui socialinio,
ekonominio ir aplinkos tvarumo
klausimams suprasti, ir informacija,
reikalingg poveikiui, kurj grupés veiklos
pokyc¢iams, veiklos rezultatams ir buklei
turi tvarumo klausimai, suprasti.

29 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto iii a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 45

Pasiiilymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Direktyva 2013/34/ES
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Pakeitimas

iiia)  jmonés planus, kuriais skatinama
jgyvendinti kovos su diskriminacija,
jvairovés ir lyCiy lygybés priemones, visy
pirma susijusias su darbo uimokescio
skirtumu ir darbo uZmokescio skaidrumu,
laikantis reikalavimy, kurie bus nustatyti
Darbo uZmokescio skaidrumo direktyvoje,
taip pat ly¢iy pusiausvyrq priimant
sprendimus bei profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg;
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29 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punkto v papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

V) tai, kaip grupés strategija
jgyvendinta tvarumo klausimy atzvilgiu;

Pakeitimas46

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Direktyva 2013/34/ES

Pakeitimas

V) tai, kaip grupés strategija
lgyvendinta tvarumo klausimy, taip pat
Iy¢iy lygybés, atzvilgiu;

29 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos e punkto 1 papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

1) iSsamaus patikrinimo proceso,
jgyvendinamo tvarumo klausimy atzvilgiu;

Pakeitimas47

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Direktyva 2013/34/ES

Pakeitimas

1) i$§samaus patikrinimo proceso,
1gyvendinamo tvarumo ir lyciy lygybés
klausimy atzvilgiu;

29 a straipsnio 2 dalies 1 pastraipos e punkto i1 papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

i1) pagrindinio faktinio arba galimo
neigiamo poveikio, susijusio su grupés
vertés grandine, jskaitant jos pacios veikla,
produktus ir paslaugas, verslo santykius ir
tiekimo granding;
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Pakeitimas

i) pagrindinio faktinio arba galimo
neigiamo poveikio, susijusio su grupés
vertés grandine, jskaitant jos pacios veikla,
produktus ir paslaugas, verslo santykius ir
tiekimo granding, lyciy lygybe pagristos
vieSyjy pirkimy politikos, ypatingg démesj
skiriant asmenims, kurie daZnai patiria
sqveiking ir jvairig diskriminacijq arba
yra paZeidZiami, pavyzdZiui, moterims,
vaikams, LGBTIQ asmenims,
nejgaliesiems, asmenims, kilusiems is
etniniy arba rasiniy maZumy, arba
skurstantiems ar socialing atskirtj
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Pakeitimas48

Pasiulymas dél direktyvos

2 straipsnio 1 dalies 4 punktas
Direktyva 2004/109/EB

28 d straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Pasikonsultavusi su Europos aplinkos
agentiira ir Europos pagrindiniy teisiy
agentura, EVPRI pagal Reglamento (ES)
Nr. 1095/2010 16 straipsnj paskelbia gaires
dél nacionaliniy kompetentingy institucijy
vykdomos informacijos apie tvaruma
teikimo prieziliros.
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patiriantiems asmenims;

Pakeitimas

Pasikonsultavusi su Europos aplinkos
agentiira, Europos pagrindiniy teisiy
agentiira, Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiira ir Europos lyciy
lygybés institutu, ir, kai taikytina, su
atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, jskaitant profesines sqgjungas ir
pilietinés visuomenés organizacijas,
EVPRI pagal Reglamento (ES)

Nr. 1095/2010 16 straipsnj paskelbia gaires
dél nacionaliniy kompetentingy institucijy
vykdomos informacijos apie tvarumag
teikimo prieziliros.
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