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ISS PAMATOJUMS

Eiropas Komisijas priekslikuma parstradat Nefinansu informacijas atklaSanas direktivu (NIAD)
ir noteiktas stingras zinojumu sniegSanas prasibas korporativas vides ilgtsp&jas joma, lai lidz
2050. gadam ES parveidotu par modernu, resursu zina efektivu un konkurétsp&jigu ekonomiku,
kura siltumnicefekta gazu neto emisijas nebiitu. Diemz€l priekSlikuma pagaidam tada paSa
Iimena vélmes socialas ilgtsp€jas joma apliecinatas nav.

Pasreizeja priekSlikuma par NIAD pienacigi risinatas nav zinojumu sniegSanas prasibas
attieciba uz tadiem jautajumiem ka daudzveidiba, sociala ieklausana, dzimumu lidztiesiba vai
minoritasu un neaizsargatu grupu aizsardziba un taja nav nemti véra Komisijas pienakumi un
saistibas $aja joma, tostarp:

1. saistibas, kas ir uzskaititas “Dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—2025. gadam”,
piem&ram, noverst sievieSu nepietickamo parstavibu ar Iémumu pienemsanu saistitos
amatos Eiropas uznémumos un riipnieciba;

2. mudina$ana pienemt ta deévéto direktivu par sieviesu parstavibu uznémumu valdes, kura
butu noteikts merkis, apmainoties ar informaciju par uznp€mumu daudzveidibas
ricibpolitiku, panakt, ka vismaz 40 % nepietickami parstavéta dzimuma loceklu bez
izpildpilnvaram ir parstavéti uzgémumu vald@s, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru lielu
ES birza kotétu uznémumu valdgs;

3. sievieSu un virieSu darba ne€meju tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai
vienadi vertigu darbu, kas, kops stajas speka Ligums par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD), ir uzskatamas par vienu no Eiropas Savienibas pamatprincipiem; tomer praksé
tas 1stenoSanu kaveé sisteémiska darba samaksas sist€ému nepietickama parredzamiba,
juridiskas noteiktibas triikums un procesualie $k&rsli, ar kuriem saskaras diskriminacijas
upuri; lielakas parredzamibas prasibas, kas ir paredz€tas NIAD, lautu uzraudzit
iespe€jamus ar dzimumu saistitus aizspriedumus un diskriminaciju ES uzp€émumu darba
samaksas strukturas; $a iemesla dé] Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar
Direktivas par darba samaksas parredzamibu priekslikumu, kurd ir ietvertas tpasas
zinojumu sniegSanas prasibas; diemz€l NIAD priekslikuma tas véra nemtas nav;

4. Eiropas Revizijas palata (ERP) 2021. gada maija konstat&ja, ka, neraugoties uz ES
ilglaicigo apnemsanos nodros§inat dzimumu Iidztiesibu, parak maz ir darits, lai integrétu
dzimumu lidztiesibas aspektu, t. 1., sistematiski un aktivi veicinatu dzimumu lidztiesibu
politikas veidosana un ES budzeta téréSana. Saskana ar ERP sniegto informaciju ES
ricibpolitikas un programmu dzimumu lidztiesibas analize nav bijusi pietickama. NIAD
priekSlikums ir uzskatams par apliecinajumu tam, ka ERP konstat&jumi véra nemti nav.

Ielagojot iepriek§ min&tos aspektus, ka ar1 daudzos Skér§lus un diskriminaciju, no kuriem
sievietes joprojam darba tirgii cieS, Eiropas Parlamenta SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejai ir janodroSina, lai gaidamaja direktiva tiktu pienacigi ieklauta sociala
ilgtsp€ja un dzimumu lidztiesiba.

Ka konstate Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits, Eiropas Savieniba biis nepiecieSami vismaz
60 gadi, lai panaktu pilnigu dzimumu lidztiesibu, ja m&s turpinasim pasreiz€ja tempa. Dazas no
lielakajam problémam, kas kavé dzimumu Ilidztiesibu, ir segregacija izglitiba un darba,
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nevienlidziga samaksa, kas veicina darba samaksas un pensiju atSkiribu, ka arT nepietickama
sievieSu parstaviba vadoSos un parvaldibas amatos.

Lai panaktu dzimumu Ilidztiesibu Eiropa un noveérstu sievieSu un virieSu strukturalo
nevienlidzibu, ir vajadziga ne tikai ES iestaZzu, politikas veidotaju un NVO, bet arT visu
ekonomikas nozaru un to piegades k&€zu stingra apnemsanas.

Tade] diskriminacijas nepielausanas, daudzveidibas un dzimumu lidztiesibas pasakumiem biitu
jaklust par socialas ilgtsp&jas zinojumu snieg$anas standartu neatnemamu sastavdalu. Ipasa
uzmaniba biitu japiever§ neaizsargatam un minoritasu grupam un cilvékiem ar invaliditati.
Socialas ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas standartos ir jaieklauj darba apstakli, tostarp elastigi
darba grafiki, gritniecibas un dzemdibu atvalinajums, paternitates atvalinajums un bérna
kopSanas atvalinajums, ka ari iepirkuma ricibpolitika, kura biitu nemti véra dzimumu
lidztiesibas aspekti, piegadataju dzimumu lidztiesibas raditaju revizijas un piegades kézu
ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novertéjums.

Covid-19 pandémija un tas ekonomiskas un socialas sekas liek So jautajumu risinat vél
steidzamak, jo krizes rezultata darba némejas sievietes ir cietuSas 1pasi smagi. Nemot véra to,
ka Eiropas Komisijas tiesibu akta priekSlikums attiecas tikai uz 1 % ES uzpémumu, ir
japaplaSina ta tvérums, lai taja ieklautu vid€jos uzn€mumus, ka ari augsta riska nozar€s
darbojoS$os mazos uzpémumus.

GROZIJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
2.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(2a) Dzimumu lidztiesiba ir uzskatama
par vienu no cilvektiestbam un
pamattiestbam un vienu no Eiropas
socialo tiestbu pilara pamatprincipiem, un
saskanda ar Ligumiem Savienibai ir
janodrosina, ka ta tiek veicinata visas
Savienibas darbibas un pasakumos.
Neraugoties uz to, ka ta ir nostiprinata
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD), princips “viendads atalgojums par
vienadu vai vienadi vertigu darbu” ir
apdraudets, galvenokart tadel, ka darba
samaksas sistemas ir nepietiekami
parredzamas, tritkst juridiskas noteiktibas
attieciba uz jedzienu “vienads darbs” un
pastay procesuali Skersli, ar kuriem

PE700.408v02-00 4/43 AD\1249302LV.docx



Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
2.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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saskaras no diskrimindacijas cietuSas
personas'®. Lai Tstenotu tiesibas uz
vienadu darba samaksu, Komisija

2021. gada 4. martd ierosindaja Darba
samaksas parredzamibas direktivu'®,
pamatojoties uz LESD 157. panta

3. punktu, ievieSot konkrétus pasakumus
attieciba uz zinoSanu par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu.
Komisija pazinoja art par tada tiestbu
akta priek§likuma iesniegSanu, ar kuru ir
paredzets apkarot dzimumnosacitu
vardarbibu, un uzsvéra, ka ir svarigi, lai
daltbvalstis ratificetu Starptautiskas
Darba organizacijas (SDO) Konvenciju
par vardarbibas un uzmaksSanas
apkaroSanu darba videé un istenotu speka
esoSos Savienibas noteikumus par darba
nemeju aizsardzibu pret seksualu
uzmaksanos.

1« Komisijas dienestu darba dokuments
“Novertejums par attiecigajiem
noteikumiem Direktiva 2006/54/EK, ar ko
isteno Liguma principu “vienada samaksa
par vienadu vai vienadi vertigu darbu”,
SWD(2020)0051, 53.—66. Ipp.

b Komisijas priek$likums Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu paltdzibu nostiprinatu
principa, ka viriesSi un sievietes par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu darba samaksu, pieméroSanu
(COM(2021)0093).

Grozijums

(2b) Komisija sava pazinojuma
“Savientba, kura valda lidztiesiba:
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dzimumu lidztiesibas strategija 2020.—
2025.gadam”'* uzsvera, ka plass talantu
un prasmju klasts veicina labaku lemumu
pienemSanu un korporativo parvaldibu un
kalpo par ekonomiskas izaugsmes
dzinejspeku. Tomer sievietes joprojam nay
pietiekami parstavetas ar lemumu
pienemSanu saistitos amatos Eiropas
uznémumos un ekonomikas nozarés. Saja
sakariba Komisija apnemas panakt tas ta
devetas Direktivas par sievieSu parstavibu
uzneémumu valdes 2012. gada
priekslikuma pienemsanu, kura ir noteikts
merkis, apmainoties ar informdciju par
uznémumu, panakt, ka vismaz 40 %
nepietiekami parstaveta dzimuma locekju
bez izpildpilnvaram ir parstaveti
uznémumu valdes, lai uzlabotu dzimumu
ltdzsvaru lielu ES birZa kotetu uznemumu
valdes; Jautajums par sievieSu
nepietiekamo parstavibu darba tirgii ir
risinats art Darba un privatas dzives
lidzsvara direktiva’. Lai novertétu, cik
liela mera uznemumi sava valdé nem vera
daZadibu un kada méra vadibas sastavs
var uzlabot vadibas un lemumu
pienemsanas kvalitati, jo ipasi attieciba uz
ilgtspejas jautdjumos gitajiem
panakumiem, Saja jomda butu javeicina
turpmaki petijumi. Atzinigi verteéjami ir
centieni, ko Saja sakara jau ir veikusi
uznpémumi un publiski un privati fondi,
kuri isteno daudzveidibas politiku, tostarp
Daudzveidibas saistibu iniciativa.

1a Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Savieniba, kura valda
lidztiestba: dzimumu lidztiesibas strategija
2020.-2025. gadam”.

b Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada

20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar
ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES
(OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).
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Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
2.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2014/95/ES*” tika grozita
Direktiva 2013/34/ES attieciba uz noteiktu
lielu uznémumu un grupu nefinansu
informacijas atklasanu. Ar Direktivu
2014/95/ES tika ieviesta prasiba
uznémumiem sniegt zinojumus vismaz par
vides, socialajiem un darbinieku
jautajumiem, cilvéktiesibu ieveérosanu, ka
ar1 pretkorupcijas un kukulosanas
jautajumiem. Attieciba uz §Tm t€mam
Direktiva 2014/95/ES uznémumiem tika
prasits atklat informaciju §adas zinojumu
sniegSanas jomas — darfjumdarbibas
modelis, ricibpolitikas (tostarp veiktie
pienacigas riipibas procesi), minéto
ricibpolitiku rezultati, riski un riska
parvaldiba, ka arT darfjumdarbibai
relevantie rezultatu pamatraditaji.
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Grozijums

(2¢c)  Savienibas papildu finansejums
bitu jarezerve daudzveidibas, uznemumu
parvaldibas, uznemejdarbibas attistibas,
inovacijas un ilgtspéjas izpétei. Sada
petijuma ir plasi jaapliko tadas iezimes
ka dzimums, etniska piederiba, kultira,
vecums, invaliditate, profesionala pieredze
un izglitiba, lai pilniba izprastu visus
daudzveidibas uznemumu valdes un
vadiba problematikas aspektus.

Grozijums

(6) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2014/95/ES* tika grozita
Direktiva 2013/34/ES attieciba uz noteiktu
lielu uznémumu un grupu nefinansu
informacijas atklasanu. Ar Direktivu
2014/95/ES tika ieviesta prasiba
uznémumiem sniegt zinojumus vismaz par
vides, socialajiem un darbinieku
jautajumiem, cilvéktiesibu ieveérosanu, ka
ar pretkorupcijas un kukulosanas
jautajumiem. Attieciba uz §Tm t€émam
Direktiva 2014/95/ES uznémumiem tika
prasits atklat informaciju §adas zinojumu
sniegSanas jomas — darfjumdarbibas
modelis, ricibpolitikas (tostarp veiktie
pienacigas riipibas procesi), mingto
ricibpolitiku rezultati, riski un riska
parvaldiba, ka arT darfjumdarbibai
relevantie rezultatu pamatraditaji. Sada
informacija, kas uzneémumiem ir jasnieds,
cita starpa varetu attiekties uz
pasakumiem, kas ir veikti, lai nodroSinatu
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47 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/95/ES (2014. gada
22. oktobris), ar ko groza Direktivu
2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu
uznpémumu un grupu nefinansu un
daudzveidibas informacijas atklasanu
(OV L 330, 15.11.2014., 1. Ipp.).

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
6.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekSlikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Galvenie labuma guvéji no labakas
ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas, ko veic
uzn@mumi, ir individuali iedzivotaji un
nogulditaji. Nogulditajiem, kuri vélas
ieguldit ilgtsp&jigi, bis iespéja to darft,
savukart iedzivotajiem kopuma vajadzetu
giit labumu no stabilas, ilgtsp&jigas un
ieklaujosSas ekonomikas sist€mas. Lai
sapemtu $0s ieguvumus, ilgtspg€jas
informacijai, kas tiek atklata uznémumu
gada parskatos, vispirms ir jasasniedz divas

PE700.408v02-00

dzimumu lidztiesibu, SDO
pamatkonvenciju istenoSanu, darba
apstakliem, socialo dialogu vai veselibas
aizsardzibu un drosibu darba.

47 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/95/ES (2014. gada
22. oktobris), ar ko groza Direktivu
2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu
uznpémumu un grupu nefinansu un
daudzveidibas informacijas atklasanu
(OV L 330, 15.11.2014., 1. Ipp.).

Grozijums

(6a) Jedzieni, par kuriem uznemumiem
ir jazino, tostarp dzimumu lidztiesiba,
biitu pietiekami jadefine, lai nodroSinatu
atbilstibu, mazinatu administrativo slogu
un uzlabotu datu salidzinamibu.

Grozijums

(8) Galvenie labuma guvéji no labakas
ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas, ko veic
uznémumi, ir individuali iedzivotaji un
nogulditaji. Nogulditajiem, kuri vélas
ieguldit ilgtsp&jigi, bus iespéja to darft,
savukart iedzivotajiem kopuma vajadz€tu
giit labumu no stabilas, ilgtsp&jigas,
parredzamas, parskatatbildigas un
ieklaujosas socialekonomiskas sisteémas.
Lai Sos ieguvumus istenotu, ilgtsp&jas
informacijai, kas tiek atklata uzpémumu
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primaras grupas (“lietotaji”’). Pirma
lietotaju grupa sastav no iegulditajiem,
tostarp aktivu parvalditajiem, kuri v€las
labak izprast riskus un iespgjas, ko
ilgtsp€jas jautajumi rada vinu
ieguldijumiem, un So ieguldijumu ietekmi
uz cilvékiem un vidi. Otro lietotaju grupu
veido organizacijas, tostarp nevalstiskas
organizacijas un socialie partneri, kas vélas
atvieglot uzn@mumu sauksanu pie
atbildibas par ietekmi uz cilvekiem un vidi.
Ar1 citas ieinteres€tas personas var
izmantot ilgtsp€jas informaciju, kas tiek
atklata gada parskatos. Uzpémumu
darfjumdarbibas partneri, tostarp klienti,
var izmantot o informaciju, lai izprastu
ilgtsp€jas riskus un ietekmi un, ja
nepieciesams, zinotu par to savas vertibu
k&des. Politikas veidotaji un vides
agentlras var izmantot $o informaciju, jo
1pasi apkopota veida, lai uzraudzitu vides
un socialas tendences, veicinatu vides
kontu izveidi un informetu publiskas
politikas izstradatajus. Tikai dazi
iedzivotaji un patéretaji tiesa veida mekle
uznémuma zinojumus, tacu vini $o
informaciju var izmantot ar1 netiesi,
piemé&ram, izskatot finanSu konsultantu vai
nevalstisko organizaciju ieteikumus vai
atzinumus. Daudzi iegulditaji un aktivu
parvalditaji ilgtsp€jas informaciju iegadajas
no treSo personu datu pakalpojumu
sniedzgjiem, kuri vac informaciju no
dazadiem avotiem, tostarp no publiski
pieejamiem korporativajiem zinojumiem.
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gada parskatos, vispirms ir jasasniedz divas
primaras grupas (“lietotaji”’). Pirma
lietotaju grupa sastav no iegulditajiem,
tostarp aktivu parvalditajiem, kuri vélas
labak izprast riskus un iespgjas, ko
ilgtsp€jas jautajumi rada vinu reputacijai
un ieguldijumiem, un So ieguldijumu
ietekmi uz cilvékiem, tostarp risinat tadus
sabiedriskos jautdjumus ka dzimumu
lidztiestba un daZadiba, parklajoSies
diskrimindcijas faktori un ieklauSana, un
ietekmi uz vidi. Otro lietotaju grupu veido
organizacijas, tostarp nevalstiskas
organizacijas un socialie partneri, kas vélas
atvieglot uznémumu saukSanu pie
atbildibas par #o ietekmi uz sabiedribu un
vidi. ArT citas ieinteres€tas personas var
izmantot ilgtsp&jas informaciju, kas tiek
atklata gada parskatos. Ar dzimumu
saistitas informacijas ieklauSana
ilgtspejas zinojumos ari var palidzet
organizacijam publiski apliecinat savu
parskatatbildibu iepretim sievietem un
apnemsSanos veicinat dzimumu lidztiesibu
un diskriminacijas aizliegumau.
Uznémumu darfjjumdarbibas partneri,
tostarp klienti, var izmantot So informaciju,
lai izprastu ilgtsp&jas riskus un ietekmi un,
ja nepiecieSams, zinotu par to savas vertibu
kédes. Politikas veidotaji, NVO, socialie
un ekonomiskie partneri un vides
agentiiras un citas ieinteresétds personas
var izmantot So informaciju, jo 1pasi
apkopota veida, lai uzraudzitu vides,
socialds un dzimumu lidztiesibas
tendences, veicinatu vides kontu izveidi un
inform&tu publiskas politikas izstradatajus,
tostarp attieciba uz diskriminacijas
izskausanu. Tikai dazi iedzivotaji un
patéretaji tiesa veida mekleé uzpémuma
zinojumus, tacu vini $o informaciju var
izmantot arT netiesi, pieméram, izskatot
finansu konsultantu vai nevalstisko
organizaciju ieteikumus vai atzinumus.
Daudzi iegulditaji un aktivu parvalditaji
ilgtsp&jas informaciju iegadajas no treSo
personu datu pakalpojumu sniedzgjiem,
kuri vac informaciju no dazadiem avotiem,
tostarp no publiski pieejamiem
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Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

) P&dgjos gados ir loti butiski
pieaudzis pieprasijums péc korporativas
ilgtsp€jas informacijas, jo 1pasi iegulditaju
aprindas. Minéto pieprasijuma pieaugumu
nosaka uznp€mumu risku mainigais raksturs
un iegulditaju pieaugosa izpratne par $o
risku finansialajam sekam. Tas jo Tpasi
attiecas uz finansu riskiem, kas saistiti ar
klimatu. Tapat pieaug izpratne par riskiem
uznémumiem un ieguldijumiem, ko rada
citas vides problémas, ka art socialie
jautajumi, tostarp veselibas joma.
Ilgtsp&jas informacijas pieprasijuma
pieaugumu veicina ar1 tadu ieguldijumu
produktu apjoma pieaugums, kuri
neparprotami censas izpildit noteiktus
ilgtsp€jas standartus vai sasniegt noteiktus
logiski izriet no iepriek§ pienemtajiem
Savienibas tiesibu aktiem, jo 1pasi no
Regulas (ES) 2019/2088 un Regulas (ES)
noticis jebkura gadijuma, pateicoties strauji
mainigajai iedzivotaju informétibai,
patérétaju velmeém un tirgus praksei.
Covid-19 pandémija vél vairak paatrinas
lietotaju informacijas vajadzibu
pieaugumu, jo Tpasi tapec, ka ta ir atklajusi
darbinieku un uznémumu vértibu ké€zu
neaizsargatibu. Informacija par ietekmi uz
vidi ir relevanta arf saistiba ar turpmako
pand€miju mazinasanu, jo cilvéka izraisitie
ekosisteému trauc€jumi arvien biezak tiek
saistiti ar slimibu raSanos un izplatiSanos.
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korporativajiem zinojumiem.

Grozijums

) P&dgjos gados ir loti butiski
pieaudzis pieprasijums péc korporativas
ilgtsp&jas informacijas, jo 1pasi iegulditaju
aprindas. Minéto pieprasijuma pieaugumu
nosaka uzgpémumu risku mainigais raksturs
un iegulditaju pieaugosa izpratne par $o
risku finansialajam sekam. Tas jo 1pasi
attiecas uz finansu riskiem, kas saistiti ar
klimatu. Tapat pieaug izpratne ari par
riskiem uznémumiem un ieguldijumiem,
ko rada citas vides problémas, ka ar1
socialie jautajumi, tostarp veselibas
tematika, ieklauSana un dzimumu
ludztiestba. 1lgtspejas informacijas
pieprasijuma pieaugumu veicina ari tadu
ieguldijumu produktu apjoma pieaugums,
kuri neparprotami censas izpildit noteiktus
ilgtsp€jas standartus vai sasniegt noteiktus
logiski izriet no ieprieks pienemtajiem
Savienibas tiesibu aktiem, jo 1pasi no
Regulas (ES) 2019/2088 un Regulas (ES)
noticis jebkura gadijuma, pateicoties strauji
mainigajai iedzivotaju informétibai,
patérétaju velmeém un tirgus praksei.
Covid-19 pandémija vél vairak paatrinas
lietotaju informacijas vajadzibu
pieaugumu, jo Tpasi tapec, ka ta ir atklajusi
darbinieku, jo ipasi sievieSu un personu ar
invaliditati, un uznémumu veértibu k&€zu
neaizsargatibu. Informacija par ietekmi uz
vidi ir relevanta arf saistiba ar turpmako
pand€miju mazinasanu, jo cilvéka izraisitie
ekosisteému trauc€jumi arvien biezak tiek
saistiti ar slimibu raSanos un izplatiSanos.
Paslaik tiek zinots par ierobeZotu skaitu
pa dzimumiem sadalitu datu, neraugoties
uz to, ka DSR sistema ir ieklauti ar
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Uzp@mumi pasi var git labumu no
augstas kvalitates zinojumu sniegSanas par
ilgtspgjas jautajumiem. Tadu ieguldijumu
produktu skaita pieaugums, kuru noluks ir
sasniegt ilgtsp&jas mérkus, nozime, ka
pareiza ilgtsp€jas zinojumu sniegSana var
uzlabot uznémuma piekluvi finansu
kapitalam. Ilgtsp€jas zinojumu sniegSana
var palidzét uzp@mumiem identificét un
parvaldit savus riskus un iespgjas, kas
saistitas ar ilgtsp€jas jautajumiem. Ta var
radit pamatu labakam dialogam un sazinai
starp uznémumiem un ieinteresétajam
personam, ka ari palidz&t uznémumiem
uzlabot reputaciju.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18) Nemot veéra ar ilgtsp&ju saistito
risku pieaugoso nozimi un to, ka regulétos
tirgos birZas sarakstos ieklautie mazie un
vidgjie uznémumi (MVU) veido
ievérojamu dalu no visiem Sajos sarakstos
ieklautajiem uznémumiem Savieniba, un
lai nodroSinatu iegulditaju aizsardzibu, ir
lietderigi pieprastt, lai art Sie MVU atklatu
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dzimumu saistiti raditaji.

Grozijums

(10)  Uzp@mumi pasi var git labumu no
augstas kvalitates zinojumu sniegSanas par
ilgtsp&jas jautajumiem. Tadu ieguldijumu
produktu skaita pieaugums, kuru noltks ir
sasniegt ilgtsp&jas merkus, nozimé, ka
pareiza ilgtsp€jas zinojumu sniegSana var
uzlabot uzne€muma piekluvi finansu
kapitalam. Ilgtsp€jas zinojumu sniegSana
var palidzét uzp@mumiem identificét un
parvaldit savus riskus un iespgjas, kas
saistitas ar ilgtsp€jas jautdjumiem. Ta var
radit pamatu labakam dialogam un sazinai
starp uznémumiem un ieinteresétajam
personam, ka arT palidz&t uznémumiem
uzlabot reputaciju. Savientba gist labumu
art no kvalitativas zinoSanas par ilgtspejas
Jjautajumiem, jo ta sniedz informaciju
Savienibas politikai par prioritariem
Jjautajumiem, piemeram, dzimumu
lidztiestbu darbavieta.

Grozijums

(18) Nemot veéra ar ilgtsp&ju saistito
risku pieaugos$o nozimi un to, ka regulétos
tirgos birZas sarakstos ieklautie mazie un
vidgjie uznémumi (MVU) veido
ievérojamu dalu no visiem Sajos sarakstos
ieklautajiem uznémumiem Savieniba, lai
nodroSinatu iegulditaju aizsardzibu, ir
lietderigi pieprastt, lai art Sie MVU atklatu
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informaciju par ilgtsp&jas jautdgjumiem. Sis
prasibas ievieSana palidz€s nodroS$inat, ka
finan$u tirgus dalibnieki savos ieguldijumu
portfelos var€s ieklaut mazakus birzas
sarakstos ieklautus uznémumus,
pamatojoties uz to, ka tie pazino finansu
tirgus dalibniekiem nepiecieSamo ilgtspejas
informaciju. Tade] ta palidzes aizsargat un
uzlabot mazaku birzas sarakstos icklautu
uzpeémumu piekluvi finansu kapitalam un
1zvairities no Sadu uznémumu
diskriminacijas no finansu tirgus
dalibnieku puses. Sis prasibas ieviesana ir
nepiecieSama ar1 tadel, lai nodroSinatu, ka
finan8u tirgus dalibniekiem ir informacija,
kas nepiecieSama no ieguldijumus
sanemosajiem uznpémumiem, un lai vini
varétu izpildit Regula (ES) 2019/2088
noteiktas prasibas attieciba uz ilgtsp&jas
informacijas atklaSanu. Regul@tos tirgos
birzas sarakstos ieklautiem MVU tomer
biitu janodroSina pietickami daudz laika,
lai sagatavotos piemérot prasibu par
ilgtsp€jas informacijas sniegsanu, nemot
vera to mazo izmeéru un ierobezotakos
resursus, ka arT nemot véra Covid-19
pandémijas raditos sarezgitos ekonomiskos
apstaklus. Tiem ar1 butu japaredz iesp€ja
sniegt Sos zinojumus saskana ar
standartiem, kas ir samérigi ar MVU
sp€jam un resursiem. BirZas sarakstos
neieklautie MVU ar1 var brivpratigi izlemt
piemérot Sos samerigos standartus. MVU
standarti noteiks atskaites punktu
uznémumiem, uz kuriem attiecas direktiva,
saistiba ar ilgtsp€jas informacijas [imeni,
ko vini var pamatoti pieprasit no MVU
piegadatajiem un klientiem savas vertibu
k&des.

PE700.408v02-00

informaciju par socialas, ekonomikas un
vides ilgtsp&jas jautajumiem. ZinpoSanas
standarti ir ne tikai nepiecieSami, bet art
noderigi un ir uzskatami par iespéju
uznémumiem apliecindt to apnemsanos
istenot ekologisko, socialo un
dzimumlidztiesigo pareju un tade] tie ir
noderigi, lai noteiktu vadoSos standartus,
un tadejadi tie sekme uznémumu
konkurétspéjas priekSrocibas. Sis prasibas
ievieSana palidzes nodroS$inat, ka finanSu
tirgus dalibnieki savos ieguldijumu
portfelos varés ieklaut mazakus birzas
sarakstos ieklautus uznémumus,
pamatojoties uz to, ka tie pazino finanSu
tirgus dalibniekiem nepiecieSamo ilgtsp&jas
informaciju. Tadel ta palidz€s aizsargat un
uzlabot mazaku birzas sarakstos icklautu
uznémumu piekluvi finanSu kapitalam un
izvairities no $adu uznémumu
diskriminacijas no finansu tirgus
dalibnieku puses. Sis prasibas ieviesana ir
nepiecieSama ar1 tadel, lai nodroSinatu, ka
finansSu tirgus dalibniekiem ir informacija,
kas nepiecieSama no ieguldijumus
sanemosajiem uznémumiem, un lai vini
varetu izpildit Regula (ES) 2019/2088
noteiktas prasibas attieciba uz ilgtsp&jas
informacijas atklasanu. Regultos tirgos
birzas sarakstos ieklautiem MVU tomeér
butu janodrosina pietickami daudz laika,
lai sagatavotos piemérot prasibu par
ilgtsp€jas informacijas sniegSanu, nemot
veéra to mazo izméru un ierobezotakos
resursus, ka arT npemot véra Covid-19
pandémijas raditos sarezgitos ekonomiskos
apstaklus. Tiem ar1 butu japaredz iespeja
sniegt Sos zinojumus saskana ar
standartiem, kas ir sameérigi ar MVU
sp&jam un resursiem. Birzas sarakstos
neieklautie MVU art var brivpratigi izlemt
piemérot Sos samérigos standartus. MVU
standarti noteiks atskaites punktu
uznémumiem, uz kuriem attiecas direktiva,
saistiba ar ilgtspgjas informacijas [imeni,
ko vini var pamatoti pieprasit no MVU
piegadatajiem un klientiem savas vertibu
k&dgs.
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Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Lai nodroSinatu atbilstibu
starptautiskajiem instrumentiem,
pieméram, ANO VadoSajiem principiem
darfjumdarbibai un cilvéktiesibam un
ESAO Pienacigas riipibas pamatnostadném
atbildigai darjjumdarbibai, pienacigas
ripibas informacijas atklaSanas prasibas
butu japrecize sikak, neka tas ir noteikts
Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 1. punkta
b) apakSpunkta un 29.a panta 1. punkta

b) apakSpunkta. Pienaciga riipiba ir
process, ko uznémumi veic, lai identificétu,
noverstu, mazinatu un labotu galveno
pasreizgjo un iesp&jamo nelabvéligo
ietekmi, kas saistita ar to darbibu, un $is
process parada, ka uzn€mumi novers
minéto nelabveligo ietekmi. letekme, kas
saistita ar uznpémuma darbibu, ir ietekme,
kuru uznémums rada tiesa veida, ictekme,
kura uzne€mums piedalas, un ietekme, kas
kada citada veida ir saistita ar uzn€muma
vertibu k&di. Pienacigas rupibas process
attiecas uz visu uznémuma vertibu k&di,
tostarp ta pasa darbibu, produktiem un
pakalpojumiem, darjjumdarbibas
attiecibam un piegades k&dem. Saskana ar
ANO Vados$ajiem principiem
darjjumdarbibai un cilvektiestbam
pasreizgja vai iesp&jama nelabveliga
ietekme jauzskata par biitisku, ja ta ir viena
no lielakajam ar uzn€muma darbibu
saistitajam ietekm&m, pamatojoties uz
1etekmes uz cilvéku vai vidi batiskumu; to
cilveku skaitu, kuri tiek vai var tikt
ietekmg@ti, vai videi nodarita kait€juma
apmeéru; to, cik viegli kait€jumu var
noverst, atjaunojot vidi vai ietekméeto
cilveéku agrako stavokli.
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Grozijums

(27)  Lai nodroSinatu atbilstibu
starptautiskajiem instrumentiem,
pieméram, ANO VadoS$ajiem principiem
darfjumdarbibai un cilvéktiesibam un
ESAO Pienacigas riipibas pamatnostadném
atbildigai darjjumdarbibai, pienacigas
ripibas informacijas atklasanas prasibas
bitu japrecize sikak, neka tas ir noteikts
Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 1. punkta
b) apakSpunkta un 29.a panta 1. punkta

b) apakSpunkta. Pienaciga riipiba ir
process, ko uznémumi veic, lai identificétu,
noverstu, mazinatu un labotu galveno
pasreizgjo un iesp&jamo nelabveligo
ietekmi, kas saistita ar to darbibu, un S$is
process parada, ka uzn€mumi novers
minéto nelabveligo ietekmi. letekme, kas
saistita ar uznémuma darbibu, ir ieteckme,
kuru uznémums rada tiesa veida, ictekme,
kura uzn€mums piedalas, un ietekme, kas
kada citada veida ir saistita ar uzn€muma
vertibu k&di. Pienacigas ripibas process
attiecas uz visu uznémuma vertibu k&di,
tostarp ta pasa darbibu, produktiem un
pakalpojumiem, darjjumdarbibas
attiecibam un piegades k&deém. Saskana ar
ANO Vadosajiem principiem
darjjumdarbibai un cilvektiesibam
pasreizgja vai iesp&jama nelabveliga
ietekme jauzskata par biitisku, ja ta ir viena
no lielakajam ar uzn€muma darbibu
saistitajam ietekm&m, pamatojoties uz
ietekmes uz cilveku vai vidi batiskumu; to
cilveku skaitu, kuri tiek vai var tikt
ietekm@ti, vai videi nodarita kait€juma
apmeéru; to, cik viegli kaitgjumu var
noverst, atjaunojot vidi vai ietekméeto
cilvéku agrako stavokli. Uzpémumiem
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Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  Direktiva 2013/34/ES neprasa
atklat informaciju par nematerialajiem
akttviem, iznemot bilanc@ atzitos
nematerialos aktivus. Ir plasi atzits, ka
informacija par nematerialajiem aktiviem
un citiem nematerialiem faktoriem, tostarp
1ek$€ji raditiem nematerialajiem aktiviem,
tiek sniegta parak maz, tadgjadi kavejot
pienacigu uznémuma attistibas, darbibas
rezultatu un stavokla noveértéSanu un
ieguldijumu uzraudzibu. Lai iegulditaji
varétu labak izprast tadu pieaugoSo
atSkiribu starp daudzu uzp€mumu
gramatvedibas uzskaites vertibu un to
tirgus noveértéjumu, kas vérojama daudzas
ekonomikas nozar€s, biitu japieprasa
atbilstiga zinojumu sniegSana par
nematerialajiem akttviem. Tadel
uzpeémumiem ir japieprasa atklat
informaciju par nematerialajiem aktiviem,
iznemot bilance atzitos nematerialos
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domataja pamdaciba par cilvéktiesibu
ieveroSanu biitu jaieklauj padoms par
atbilstoSam metodem, tostarp piendaciga
ripiba cilvektiestbu joma, un taja bitu
Jjaapsver dzimumu ludztiesibas
nodroSinaSana prakse, neaizsargatiba un
marginalizacija, ka ari ir jaatzist ipaSas
problemas, ar kuram var saskarties
sievietes, kuras var ciest no daudzéjadas
diskrimindcijas, jo ipasi LGBTI+, rasu,
etniskas un religiskas minoritates,
personas ar invaliditati un darba nemeji
migranti.'*

la ANO Vadosie principi uznemejdarbibai
un cilvektiesibam, 5.-6. Ipp.

Grozijums

(28)  Direktiva 2013/34/ES neprasa
atklat informaciju par nematerialajiem
aktiviem, iznemot bilancé atzitos
nematerialos aktivus. Ir plasi atzits, ka
informacija par nematerialajiem aktiviem
un citiem nematerialiem faktoriem, tostarp
iek$gji raditiem nematerialajiem aktiviem,
tiek sniegta parak maz, tadgjadi kavejot
pienacigu uzpémuma attistibas, darbibas
rezultatu un stavokla novertéSanu un
ieguldijumu uzraudzibu. Lai iegulditaji
varétu labak izprast tadu pieaugoso
atSkiribu starp daudzu uznémumu
gramatvedibas uzskaites vertibu un to
tirgus noveértéjumu, kas vérojama daudzas
ekonomikas nozarg€s, biitu japieprasa
atbilstiga zinojumu sniegSana par
nematerialajiem aktiviem. Tadg]
uzpeémumiem ir jaliek atklat informaciju
par nematerialajiem aktiviem, izpemot
bilanc€ uzraditajiem nematerialajiem
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aktivus, tostarp par intelektualo kapitalu,
cilvekkapitalu, ieskaitot prasmju attistibu,
un par socialo un attiecibu kapitalu, tostarp
reputacijas kapitalu. Informacija par
nematerialajiem aktiviem biitu jaietver arl
informacija, kas saistita ar pétniecibu un
izstradi.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Uzpémumi, uz kuriem attiecas
Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 1. punkts
un 29.a panta 1. punkts, var izmantot
valsts, Savienibas vai starptautisko
zinojumu sniegSanas sist€ému, un tada
gadfjuma tiem janorada, kura sist€ma ir
izmantota. Tome&r Direktiva 2013/34/ES
neuzliek uzn€mumiem pienakumu
izmantot kopigu zinojumu sniegSanas
sistému vai standartu, un ta neliedz
uzpeémumiem izveli vispar neizmantot
nevienu zinojumu sniegsanas sist€ému vai
standartu. Ka prasits Direktivas
2014/95/ES 2. panta, Komisija 2017. gada
public€ja nesaistosas pamatnostadnes
uznémumiem, uz kuriem attiecas minéta
direktiva’2. 2019. gada Komisija publicgja
papildu pamatnostadnes par to, ka pazinot
ar klimatu saistitu informaciju’3.
Pamatnostadnés par klimata zinojumiem
tika ieklauti skaidri ieteikumi, ko sniedza
klimatiskas finansu informacijas
izpauSanas darba grupa. Pieejamie
pieradijumi liecina, ka §Tm nesaistoSajam
pamatnostadn@m nebija bitiskas ietekmes
uz to uzpémumu nefinansu zinojumu
kvalitati, kas sniegti saskana ar Direktivas
2013/34/ES 19.a un 29.a pantu.
Pamatnostadnu brivpratigais raksturs
nozimé, ka uznémumi var izveélg&ties, vai
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aktiviem, tostarp par intelektualo kapitalu,
cilvekkapitalu, ieskaitot prasmju attistibu,
un par socialo un attiecibu kapitalu, tostarp
reputacijas kapitalu, un dzimumu
ludztiesibas pasakumiem. Informacija par
nematerialajiem aktiviem biitu jaietver art
informacija, kas saistita ar p€tniecibu un
izstradi.

Grozijums

(32) Uzpémumi, uz kuriem attiecas
Direktivas 2013/34/ES 19.a panta 1. punkts
un 29.a panta 1. punkts, var izmantot
valsts, Savienibas vai starptautisko
zinojumu sniegSanas sist€ému, un tada
gadijuma tiem janorada, kura sist€ma ir
izmantota. Tomer Direktiva 2013/34/ES
neuzliek uznémumiem pienakumu
izmantot kopigu zinojumu sniegSanas
sistému vai standartu, un ta neliedz
uzpémumiem izveli vispar neizmantot
nevienu zinojumu sniegsanas sist€ému vai
standartu. Ka prasits Direktivas
2014/95/ES 2. panta, Komisija 2017. gada
publicgja nesaistoSas pamatnostadnes
uznémumiem, uz kuriem attiecas minéta
direktiva®2. Pamatnostadnes par
nefinansialas informacijas sniegSanu
attiecas uz socialajiem un darba nemeju
Jjautajumiem, un saskanda ar tam
uznemumiem ir jaatklaj informacija,
piemeram, par daudzveidibas
Jjautajumiem, dzimumu daudzveidibu un
vienltdzigu attieksmi nodarbinatiba un
profesijas, cilvektiestbu ieveroSanu, ka art
vides jautajumiem. 2019. gada Komisija
public€ja papildu pamatnostadnes par to,
ka pazinot ar klimatu saistitu informaciju’3.
Pamatnostadn@s par klimata zinojumiem
tika ieklauti skaidri ieteikumi, ko sniedza
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tas piemérot. Tadel pamatnostadnes pasas
par sevi nevar nodroSinat dazadu
uznémumu atklatas informacijas
salidzinamibu vai visas tadas informacijas
atklasanu, kuru lietotaji uzskata par
relevantu. Tade] ir nepiecieSami obligati
kopigi zinojumu sniegSanas standarti, kas
nodroSinatu informacijas salidzinamibu un
visas relevantas informacijas atklaSanu.
Pamatojoties uz dubulta butiskuma
principu, standartiem butu jaattiecas uz
visu informaciju, kas lietotajiem ir butiska.
Kopigi zinojumu sniegSanas standarti ir
nepiecieSami ari tadel, lai veicinatu
ilgtsp€jas zinojumu sniegsanas reviziju un
digitalizaciju un atvieglotu tas uzraudzibu
un izpildes panakSanu. Obligatu kopigu
ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas standartu
izstrade ir nepiecieSama, lai panaktu
situaciju, kura ilgtsp€jas informacijai ir
tads statuss, kas salidzinams ar finans$u
informacijas statusu.

32 Komisijas pazinojums ‘“Pamatnostadnes
par nefinansialas informacijas sniegSanu
(metodologija nefinansu informacijas
zinoSanai)” (C/2017/4234).

>3 Komisijas pazinojums “Pamatnostadnes
par nefinansialas informacijas sniegSanu:
papildinajums par klimatiskas informacijas
sniegSanu” (C/2019/4490).

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
33. apsvérums
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klimatiskas finanSu informacijas
izpauSanas darba grupa. Pieejamie
pieradijumi liecina, ka §Tm nesaistoSajam
pamatnostadném nebija bitiskas ietekmes
uz to uzn€mumu nefinansu zinojumu
kvalitati, kas sniegti saskana ar Direktivas
2013/34/ES 19.a un 29.a pantu.
Pamatnostadnu brivpratigais raksturs
nozimée, ka uznémumi var izveleties, vai
tas piemérot. Tade|] pamatnostadnes pasas
par sevi nevar nodroSinat dazadu
uzpeémumu atklatas informacijas
salidzinamibu vai visas tadas informacijas
atklasanu, kuru lietotaji uzskata par
relevantu. Tadel ir nepiecieSami obligati
kopigi zinojumu sniegSanas standarti, kas
nodros$inatu informacijas salidzinamibu un
visas relevantas informacijas atklasanu.
Pamatojoties uz dubulta biitiskuma
principu, standartiem butu jaattiecas uz
visu informaciju, kas lietotajiem ir butiska.
Kopigi zinojumu sniegSanas standarti ir
nepiecieSami ar tadel, lai veicinatu
ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas reviziju un
digitalizaciju un atvieglotu tas uzraudzibu
un izpildes panaksanu. Obligatu kopigu
ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas standartu
izstrade ir nepiecieSama, lai panaktu
situaciju, kura ilgtsp€jas informacijai ir
tads statuss, kas salidzinams ar finansu
informacijas statusu.

32 Komisijas pazinojums ‘“Pamatnostadnes
par nefinansialas informacijas sniegSanu
(metodologija nefinansu informacijas
zinoSanai)” (C/2017/4234).

>3 Komisijas pazinojums ‘“Pamatnostadnes
par nefinansialas informacijas sniegSanu:
papildinajums par klimatiskas informacijas
sniegSanu” (C/2019/4490).
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Komisijas ierosinatais teksts

(33) Neviens esosais standarts vai
sist€ma pati par sevi neapmierina
Savienibas vajadzibas péc detalizétiem
ilgtsp€jas zinojumiem. Informacijai, kas
prasita Direktiva 2013/34/ES, jaietver
informacija, kas relevanta katrai biitiskuma
perspektivai, tai jaaptver visi ilgtsp€jas
jautajumi, turklat vajadzibas gadijuma ta
jasaskano ar citiem pienakumiem, kas
paredzeti Savienibas tiesibu aktos attieciba
uz ilgtsp€jas informacijas atklasanu, tostarp
pienakumiem, kas noteikti Regula (ES)
2020/852 un Regula (ES) 2019/2088.
Turklat obligatajiem ilgtsp&jas zinojumu
sniegSanas standartiem, ko piemeéros
Savienibas uzn€mumiem, jabiit samerigiem
ar vérienigumu, ko paredz Eiropas zala
kursa mérki un Savienibas
klimatneitralitates merkis 2050. gadam.
Savienibas ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas
standartus, nodroS$inot to atru piepemSanu
un ilgtsp&jas zinojumu sniegsSanas
standartu satura atbilstibu Savienibas
vajadzibam.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
34. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Eiropas Finan$u parskatu
padomdevéja grupa (EFRAG) ir bezpelnas
apvieniba, kas izveidota saskana ar
Belgijas tiesibu aktiem un kalpo
sabiedribas interesém, sniedzot Komisijai
konsultacijas par starptautisko finansu
parskatu sniegSanas standartu
apstiprinasanu. EFRAG ir ieguvusi augstu
novertéjumu ka Eiropas kompetences
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Grozijums

(33) Neviens esosais standarts vai
sist€éma pati par sevi neapmierina
Savienibas vajadzibas péc detaliz&tiem
ilgtsp€jas zinojumiem. Informacijai, kas
prasita Direktiva 2013/34/ES, jaietver
informacija, kas relevanta katrai biitiskuma
perspektivai, tai jaaptver visi ilgtsp€jas
jautajumi, turklat vajadzibas gadijuma ta
jasaskano ar citiem pienakumiem, kas
paredzeti Savienibas tiesibu aktos attieciba
uz ilgtsp&jas informacijas atklasanu, tostarp
pienakumiem, kas noteikti Regula (ES)
2020/852 un Regula (ES) 2019/2088.
Turklat obligatajiem ilgtsp&jas zinojumu
sniegSanas standartiem, ko piemé&ros
Savienibas uzn€émumiem, ir jabut
samerigiem ar verienigumu, ko paredz
Eiropas zala kursa mérki un Savienibas
klimatneitralitates mérkis 2050. gadam, un
Jjaatbilst Eiropas Sociala pilara tiesibam.
Savienibas ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
standartus, nodroSinot to atru pienemsanu
un ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
standartu satura atbilstibu Savienibas
vajadzibam.

Grozijums

(34) Eiropas Finan$u parskatu
padomdevéja grupa (EFRAGQG) ir bezpelnas
apvieniba, kas izveidota saskana ar
Belgijas tiesibu aktiem un kalpo
sabiedribas interes€ém, sniedzot Komisijai
konsultacijas par starptautisko finansu
parskatu sniegSanas standartu
apstiprinaSanu. EFRAG ir ieguvusi augstu
novertejumu ka Eiropas kompetences
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centrs korporativas zinojumu sniegSanas
joma, un tai ir labas iesp&jas veicinat
koordinaciju starp Eiropas ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanas standartiem un
starptautiskajam iniciativam, kuru mérkis ir
izstradat standartus, kas ir saskanigi visa
pasaulé. EFRAG izveidota daudzu
ieinteres€to personu darba grupa

2021. gada marta publicgja ieteikumus
iesp&jamai ilgtsp€jas zinojumu sniegsanas
standartu izstradei Eiropas Savieniba. Sajos
ieteikumos ir ieklauti priekSlikumi, ka
1zstradat saskanigu un visaptverosu
zinojumu sniegSanas standartu kopumu,
kas aptvers visus ilgtsp€jas jautajumus no
dubulta batiskuma perspektivas. Sajos
ieteikumos ir ieklauti arT detaliz&ti
noradijumi minéto standartu izstradei un
priekSlikumi, ka savstarp€ji stiprinat
sadarbibu starp globalajam standartu
noteikSanas iniciativam un Eiropas
Savienibas standartu noteikSanas
iniciativam. EFRAG priekSsédétajs

2021. gada marta public€ja ieteikumus par
iesp&jamam izmainam EFRAG parvaldiba,
ja tai uzdotu izstradat tehniskus ieteikumus
par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
standartiem. Sie ieteikumi paredz jauna
ilgtsp€jas zinojumu sniegsanas pilara
izveidi EFRAG ietvaros, vienlaikus biitiski
nemainot esoso finansu parskatu
sniegSanas pilaru. Pienemot ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanas standartus, Komisijai
biitu janem véra tehniskie ieteikumi, kurus
izstradas EFRAG. Lai nodroSinatu augstas
kvalitates standartus, kas veicina Eiropas
sabiedribas labumu un atbilst uznémumu
un pazinotas informacijas lietotaju
vajadzibam, EFRAG tehniskie ieteikumi
biitu jaizstrada, paredzot pienacigu
procediiru, sabiedribas uzraudzibu un
parredzamibu, ka arT izmaksu un ieguvumu
analizi, un tie biitu jaizstrada, izmantojot
attiecigo ieinteres€to personu zinatibu. Lai
nodroS$inatu, ka Savienibas ilgtspgjas
zinojumu sniegSanas standartos tiek nemts
veéra Savienibas dalibvalstu viedoklis,
pirms So standartu pienemsanas Komisijai
butu jaapspriezas ar dalibvalstu ekspertu
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centrs korporativas zinojumu sniegSanas
joma, un tai ir labas iesp&jas veicinat
koordinaciju starp Eiropas ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanas standartiem un
starptautiskajam iniciativam, kuru meérkis ir
izstradat standartus, kas ir saskanigi visa
pasaule. EFRAG izveidota daudzu
ieinteres€to personu darba grupa

2021. gada marta public€ja ieteikumus
iesp&jamai ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas
standartu izstradei Eiropas Savieniba. Sajos
ieteikumos ir ieklauti priekSlikumi, ka
izstradat saskanigu un visaptverosu
zinojumu sniegSanas standartu kopumu,
kas aptvers visus ilgtsp€jas jautajumus no
dubulta batiskuma perspektivas. Sajos
ieteikumos ir ieklauti arT detaliz&ti
noradijumi minéto standartu izstradei un
priekSlikumi, ka savstarpgji stiprinat
sadarbibu starp globalajam standartu
noteikSanas iniciativam un Eiropas
Savienibas standartu noteikSanas
iniciativam. EFRAG priekSseédétajs

2021. gada marta public€ja ieteikumus par
iespejamam izmainam EFRAG parvaldiba,
ja tai uzdotu izstradat tehniskus ieteikumus
par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
standartiem. Sie ieteikumi paredz jauna
ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas pilara
izveidi EFRAG ietvaros, vienlaikus biitiski
nemainot esoso finansu parskatu
sniegSanas pilaru. Pienemot ilgtspgjas
zinojumu sniegSanas standartus, Komisijai
biitu jagem veéra tehniskie ieteikumi, kurus
izstradas EFRAG. Lai nodroSinatu augstas
kvalitates standartus, kas veicina Eiropas
sabiedribas labumu un atbilst uzndmumu
un pazinotas informacijas lietotaju
vajadzibam, EFRAG tehniskie ieteikumi
biitu jaizstrada, paredzot pienacigu
procediiru, sabiedribas uzraudzibu un
parredzamibu, ka arT izmaksu un ieguvumu
analizi, un tie biitu jaizstrada, izmantojot
attiecigo ieinteres€to personu zinatibu. Lai
nodros$inatu, ka Savienibas ilgtspgjas
zinojumu sniegSanas standartos tiek nemts
veéra Savienibas dalibvalstu viedoklis,
pirms So standartu pienemsanas Komisijai
butu jaapspriezas ar dalibvalstu ekspertu

AD\1249302LV.docx



grupu ilgtsp€jiga finans€juma jautajumos,
kas min&ta Regulas (ES) 2020/852

24. panta, par EFRAG tehniskajiem
ieteikumiem. Eiropas Vertspapiru un tirgu
iestadei (EVTI) ir liela nozime regulativo
tehnisko standartu izstrad€ saskana ar
Regulu (ES) 2019/2088, un Siem
regulativajiem tehniskajiem standartiem
jabiit saskanotiem ar ilgtsp&jas zinojumu
sniegSanas standartiem. Saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1095/2010%* EVTI ir arf liela nozime
uzraudzibas konvergences veicinasana,
ieviesot korporativo zinojumu sniegsanu,
ko 1steno tie emitenti, kuru vertspapiri ir
ieklauti ES regul@to tirgu birzas sarakstos
un kuriem bis jaizmanto minétie ilgtsp€jas
zinojumu sniegSanas standarti. Tadel EVTI
bitu japrasa sniegt atzinumu par EFRAG
tehniskajiem ieteikumiem. Sis atzinums
butu jasniedz divu ménesu laika no dienas,
kad sanemts Komisijas pieprasijums.
Turklat Komisijai biitu jaapspriezas ar
Eiropas Banku iestadi, Eiropas
Apdros$inasanas un aroda pensiju iestadi,
Eiropas Vides agentiiru, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiru, Eiropas
Centralo banku, Eiropas Revizijas
parraudzibas struktiiru komiteju un
Ilgtsp&jiga finans€juma platformu, lai
nodroSinatu, ka ilgtsp€jas zinojumu
snieg8anas standarti ir saskanigi ar
attiecigo Savienibas politiku un tiesibu
aktiem. Ja kada no $§im strukttiram nolem;j
iesniegt atzinumu, tas jaizdara divu méneSu
laika no dienas, kad Komisija ir
apspriedusies ar So struktiru.

>4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24.
novembris), ar ko izveido Eiropas
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grupu ilgtsp€jiga finans€juma jautajumos,
kas minéta Regulas (ES) 2020/852

24. panta, par EFRAG tehniskajiem
ieteikumiem. Eiropas Vertspapiru un tirgu
iestadei (EVTI) ir liela nozime regulativo
tehnisko standartu izstrad€ saskana ar
Regulu (ES) 2019/2088, un Siem
regulativajiem tehniskajiem standartiem
jabiit saskanotiem ar ilgtsp&jas zinojumu
sniegSanas standartiem. Saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1095/2010%* EVTI ir ari liela nozime
uzraudzibas konvergences veicinasana,
ieviesot korporativo zinojumu sniegSanu,
ko 1steno tie emitenti, kuru vertspapiri ir
ieklauti ES regul@to tirgu birzas sarakstos
un kuriem bis jaizmanto minétie ilgtsp€jas
zinojumu sniegSanas standarti. Tadel EVTI
butu japrasa sniegt atzinumu par EFRAG
tehniskajiem ieteikumiem. Sis atzinums
bitu jasniedz divu ménesu laika no dienas,
kad sanemts Komisijas pieprasijums.
Turklat Komisijai biitu jaapspriezas ar
Eiropas Banku iestadi, Eiropas
Apdros$inasanas un aroda pensiju iestadi,
Eiropas Vides agentiiru, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiru, Eiropas
Dzives un darba apstakju uzlaboSanas
fondu, Eiropas Darba droSitbas un
veselibas aizsardzibas agentiiru, Eiropas
Dzimumu lidztiestbas institiitu, Eiropas
Centralo banku, Eiropas Revizijas
parraudzibas struktiiru komiteju un
Ilgtsp&jiga finans€juma platformu, k@ art
vajadzibas gadijuma attiecigajam
ieinteresétajam personam, piemeram,
arodbiedribam un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, lai nodroSinatu, ka
ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas standarti ir
saskanigi ar attiecigo Savienibas politiku
un tiesibu aktiem. Ja kada no STm
struktliram nolemj iesniegt atzinumu, tas
jaizdara divu ménesu laika no dienas, kad
Komisija ir apspriedusies ar So struktiiru.

>4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24.
novembris), ar ko izveido Eiropas
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Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vertspapiru
un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr.
716/2009/EK un atcel Komisijas LEmumu
2009/77/EK (OV L 331, 15.12.2010., 84.

Ipp.).

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Ilgtspg€jas zinojumu sniegSanas
standartiem vajadzetu bt saskanotiem ar
citiem Savienibas tiesibu aktiem. Minétie
standarti jo 1pasi butu japieskapo Regula
(ES) 2019/2088 noteiktajam informacijas
atklasanas prasibam, un tajos biitu janem
vera pamatraditaji un metodika, kas
izklastita dazados delegétajos aktos, kuri
pienemti, ievérojot Regulu (ES) 2020/852,
informacijas atklasanas prasibas, kas
piemérojamas etalonu administratoriem,
ieverojot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2016/1011%, ES klimata
parejas etalonu un Parizes noligumam
pielagoto ES etalonu izstrades minimalie
standarti; ka arT jebkur§ darbs, ko veikusi
Eiropas Banku iestade, istenojot Regulas
(ES) Nr. 575/2013 III pilara informacijas
atklasanas prasibas. Standartos biitu janem
véra Savienibas tiesibu akti vides joma,
tostarp Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/87/EK>¢ un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK)

Nr. 1221/2009%7, ka arf tajos bitu janem
veéra Komisijas Ieteikums 2013/179/ES>3,
ta pielikumi un atjauninajumi. Biitu janem
vera ari citi attiecigi Savienibas tiesibu
akti, tostarp Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2010/75/ES>, ka ari
Savienibas tiesibu aktos uznémumiem
noteiktas prasibas attieciba uz direktoru
pienakumiem un pienacigu rupibu.
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Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vertspapiru
un tirgu iestadi), groza Leémumu Nr.
716/2009/EK un atcel Komisijas LEmumu
2009/77/EK (OV L 331, 15.12.2010., 84.

Ipp.).

Grozijums

(35) Ilgtspg€jas zinojumu sniegSanas
standartiem vajadz€tu biit saskanotiem ar
citiem Savienibas tiesibu aktiem. Sie
standarti jo 1pasSi butu jasaskano ar Regula
(ES) 2019/2088 noteiktajam informacijas
atklasanas prasibam, un tajos biitu janem
vera pamatraditaji un metodika, kas ir
izklastita dazados delegétajos aktos, kuri ir
pienemti saskana ar Regulu (ES)
2020/852, informacijas atklasanas prasibas,
kas ir piemérojamas etalonu
administratoriem saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/1011%, ES klimata parejas etalonu un
Parizes noligumam pielagoto ES etalonu
izstrades minimalie standarti, ka art
Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam un paredzetas Darba
samaksas parredzamibas direktivas
normas, un jebkur§ darbs, ko ir veikusi
Eiropas Banku iestade, istenojot Regulas
(ES) Nr. 575/2013 III pilara informacijas
atklasanas prasibas. Standartos biitu janem
vera Savienibas tiesibu akti vides joma,
tostarp Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/87/EK>¢ un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK)

Nr. 1221/2009%7, ka arf tajos bitu janem
vera Komisijas Ieteikums 2013/179/ES38,
ta pielikumi un atjauninajumi. Biitu janem
vera arf citi attiecigi Savienibas tiesibu
akti, tostarp Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2010/75/ES*°, ka ari
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>3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/1011 (2016. gada 8. junijs) par
indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finansu ligumos vai
ieguldijumu fondu darbibas rezultatu
meérisanai, un ar kuru groza Direktivu
2008/48/EK, Direkttvu 2014/17/ES un
Regulu (ES) Nr. 596/2014 (OV L 171,
29.6.2016., 1. Ipp.).

36 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/87/EK (2003. gada

13. oktobris), ar kuru nosaka sistemu
siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisijas
kvotu tirdzniecibai Kopiena un groza
Padomes Direktivu 96/61/EK (OV L 275,
25.10.2003., 32. Ipp.).

>7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada

25. novembris) par organizaciju brivpratigu
dalibu Kopienas vides vadibas un audita
sisttma (EMAS), ka ar1 par Regulas (EK)
Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu
2001/681/EK un 2006/193/EK atcelSanu
(OV L 342,22.12.2009., 1. Ipp.).

8 Komisijas Teteikums 2013/179/ES
(2013. gada 9. aprilis) par kopigu metozu
izmantoSanu produktu un organizaciju
aprites cikla ekologisko raksturlielumu
meériSanai un uzradiSanai (OV L 124,
4.5.2013., 1. Ipp.).

> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2010/75/ES (2010. gada
24. novembris) par ripnieciskajam
emisijam (piesarnojuma integréta
noversana un kontrole) (OV L 334,
17.12.2010., 17. Ipp.).

Grozijums Nr. 16
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Savienibas tiesibu aktos uzn€mumiem
noteiktas prasibas attieciba uz direktoru
pienakumiem un pienacigu riipibu.

>3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/1011 (2016. gada 8. junijs) par
indeksiem, ko izmanto ka etalonus finansu
instrumentos un finansu ligumos vai
ieguldijumu fondu darbibas rezultatu
meériSanai, un ar kuru groza Direktivu
2008/48/EK, Direkttvu 2014/17/ES un
Regulu (ES) Nr. 596/2014 (OV L 171,
29.6.2016., 1. Ipp.).

%6 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/87/EK (2003. gada

13. oktobris), ar kuru nosaka sistemu
siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisijas
kvotu tirdzniecibai Kopiena un groza
Padomes Direktivu 96/61/EK (OV L 275,
25.10.2003., 32. Ipp.).

>7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada

25. novembris) par organizaciju brivpratigu
dalibu Kopienas vides vadibas un audita
sisttma (EMAS), ka ar1 par Regulas (EK)
Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu
2001/681/EK un 2006/193/EK atcelSanu
(OV L 342, 22.12.2009., 1. Ipp.).

>8 Komisijas Teteikums 2013/179/ES
(2013. gada 9. aprilis) par kopigu metozu
izmantoSanu produktu un organizaciju
aprites cikla ekologisko raksturlielumu
meériSanai un uzradiSanai (OV L 124,
4.5.2013., 1. Ipp.).

> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2010/75/ES (2010. gada
24. novembris) par ripnieciskajam
emisijam (piesarnojuma integréta
noversana un kontrole) (OV L 334,
17.12.2010., 17. Ipp.).
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Direktivas priekslikums
43. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(43) Ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas
standartos butu janorada, kada informacija
uznémumiem bitu jaatklaj par socialajiem
faktoriem, tostarp attieciba uz darbiniekiem
un cilvektiesibam. Sai informacijai biitu
jaaptver uzpémumu ietekme uz cilvékiem,
tostarp uz cilvéku veselibu. Informacija, ko
uznémumi atklaj par cilvektiesibam,
attieciga gadijuma biitu jaieklauj
informacija par piespiedu darbu to vértibu
kédes. Zinojumu sniegSanas standartos, kas
attiecas uz socialajiem faktoriem, biitu
japrecizg, kada informacija uznémumiem
biitu jaatklaj saistiba ar Eiropas socialo
tiesibu pilara principiem, kuri ir relevanti
uznémumiem, fostarp par vienlidzigam
iesp&jam visiem un par darba apstakliem.
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana,
kas pienemts 2021. gada marta, aicina
noteikt stingrakas prasibas uznémumiem
attieciba uz zinoSanu par socialajiem
jautajumiem. Zinojumu sniegSanas
standartos biitu ar janorada, kada
informacija uzn@mumiem biitu jaatklaj
attieciba uz cilvektiesibam, pamatbrivibam,
demokratijas principiem un standartiem,
kas noteikti Starptautiskaja cilvéktiesibu
harta un citas galvenajas ANO
cilveéktiesibu konvencijas, Starptautiskas
Darba organizacijas Deklaracija par
pamatprincipiem un pamattiesibam darba,
Starptautiskas Darba organizacijas
pamatkonvencijas un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta.
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Grozijums

(43) Ilgtsp€jas zinojumu sniegSanas
standartos biitu janorada, kada informacija
uznémumiem butu jaatklaj par socialajiem
faktoriem, tostarp attieciba uz
darbiniekiem, darba tiestbam un
cilvektiesibam, ipasu uzmanibu pievérsot
dzimumu lidztiestbai, daZadibai un
ieklauSanai. Sai informacijai butu jaaptver
uznémumu ietekme uz cilvékiem, tostarp
uz cilvéku veselibu. Informacija, ko
uznémumi atklaj par cilvektiesibam,
attieciga gadijuma butu jaieklauj
informacija par piespiedu darbu to vértibu
k&des. Zinojumu sniegSanas standartos, kas
attiecas uz socialajiem faktoriem, biitu
japrecize, kada informacija uzpémumiem
biutu jaatklaj saistiba ar Eiropas socialo
tiesibu pilara 20 principiem, kuri ir
relevanti uzpémumiem, jo ipasi par
vienlidzigam iesp&jam visiem, privatas
dzives un darba dzives salagoSanu un
taisnigiem darba apstakliem. Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas plana, kas
pienemts 2021. gada marta, aicina noteikt
stingrakas prasibas uzp€émumiem attieciba
uz zinoSanu par socialajiem jautajumiem.
Informacijas atklaSana vides un socialas
atbildibas joma viena otru papildina.
Tomeér uznémumi, kas vairak atklaj vides
informaciju, ne vienmer sniedz vairak
socialas informacijas. Neraugoties uz §o
atskirigo informacijas atklasanas praksi,
izradas, ka kapitala tirgii kopuma par
vertigaku tiek uzskatita socialas
informacijas atklasana'®. ZinoSanai par
vides un socialo ilgtspeju ir jabiit ne
mazak prestizai. Informacijas uznémumu
atklatajai informacijai par dzimumu
lidztiesibu biitu jasatur saraksts ar
pasreizejam darbibam, ar kuram veicina
vienltdzigas iespéjas, daudzveidibu, darba
un privatas dzives lidzsvaru un
uzmaksanas apkarosanas pasakumus
darbavieta un kas nodroSina vienadu
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
43.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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samaksu par vienadu darbu neatkarigi no
dzimuma, attieciga gadijuma saskana ar
Darba samaksas parredzamibas direktiva
nosakamajam prastbam par zinoSanu par
darba samaksu. Zinojumu sniegSanas
standartos biitu arT janorada, kada
informacija uznpémumiem biitu jaatkla;j
attieciba uz cilvektiesibam, pamatbrivibam,
demokratijas principiem un standartiem,
kas ir noteikti Starptautiskaja cilvektiesibu
harta un citas galvenajas ANO
cilvektiesibu konvencijas, tostarp
Konvencija par jebkuras sieviesu
diskrimindcijas izskauSanu (CEDAW),
ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam, ANO Deklaracija par
pirmiedzivotdju tautu tiesibam,
Starptautiskas Darba organizacijas
Deklaracija par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba, Starptautiskas Darba
organizacijas pamatkonvencijas, Eiropas
Cilvektiesibu konvencija, Eiropas
Socialaja harta un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta.

la Vicijas Federald ministrija un socialas
lietas — “Kas ir KSA? Uznemumu
ieguvumi”, https://www.csr -in-
deutschland.de/EN/What-is-
CSR/Benefits-for-Companies/benefits-for-
companies-article.html

Grozijums

(43a) Lai panaktu dzimumu lidztiesibu
Eiropa un izskaustu sievieSu un virieSu
strukturdalo nevienlidzibu, visam
ekonomikas nozarem un piegades kedem
ir jauznemas lielakas saistibas. Tade]
diskrimindcijas apkaroSanas,

PE700.408v02-00
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Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
44. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(44) Lietotajiem ir nepiecieSama
informacija par parvaldibas faktoriem,
tostarp informacija par uzp€émuma
administrativo, vadibas un uzraudzibas
strukttiru lomu, art attieciba uz ilgtspgjas
jautajumiem, $adu struktiiru sastavu un
uzpemuma ieksg€jas kontroles un riska
parvaldibas sisttmam, tostarp attieciba uz
zinojumu sniegSanas procesu. Lietotajiem
ir nepiecieSama ari informacija par
uzpeémumu korporativo kulttiru un
attieksmi pret darfjumdarbibas &tiku,
tostarp korupcijas un kukuloSanas
apkaroSanu, ka art par politisko darbibu,
tostarp lob&Sanas pasakumiem. Informacija
par uzn€muma vadibu un attiecibu ar
darfjumdarbibas partneriem kvalitati,
tostarp maksajumu praksi attieciba uz
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daudzveidibas un dzimumu lidztiesibas
pasakumiem biitu jakliist par socialas
ilgtspejas zinojumu sniegSanas standartu
neatpemamu sastavdaju. Ipasa uzmaniba
biitu japievers neaizsargatam un
minoritaSu grupam un cilvékiem ar
invaliditati. Socialas ilgtspeéjas zinojumu
sniegSanas standartiem biitu jaaptver
darba apstakli, tostarp elastigi darba
grafiki, griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums, paternitates atvalindjums
un bérna kopSanas atvalinajums, ka art
iepirkuma politika, kura biitu nemti vera
dzimumu lidztiestbas aspekti, piegadataju
dzimumraditaju revizijas un piegades
kedes ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
novertejums. Covid-19 pandemija un tas
ekonomiskas un socialas sekas liek So
Jjautajumu risinat vel steidzamak, nemot
verda to, ka krizes rezultata darba nemejas
sievietes ir cietusas ipasSi smagi.

Grozijums

(44) Lietotajiem ir nepiecieSama
informacija par parvaldibas faktoriem,
tostarp informacija par uzg€émuma
administrativo, vadibas un uzraudzibas
struktiiru lomu, ieskaitot attieciba uz
ilgtsp€jas jautajumiem, $adu struktiru
sastavu, noformeta dzimumu griezuma, jo
ipasi, atspogujojot darba némeéju un
sievieSu daltbas, vecuma, etniskds vai rasu
izcelsmes aspektu un citus daZadibas un
parklajosas diskrimindcijas aspektus, un
informacija par uzn€muma iek$gjas
kontroles un riska parvaldibas sistémam,
tostarp attieciba uz zinojumu sniegs$anas
procesu. Lietotajiem ir vajadziga ar
informacija par uznémumu korporativo
kultiiru, ieskaitot — par vienlidzigu
attieksmi un vienlidzigam iespéjam,
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maksajuma datumu vai periodu,
nokavgjuma procentu likmi vai atgtiSanas
izmaksu kompenséSanu, kas minéta
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2011/7/ES%? par maksajumu kav&jumu
novérSanu komercdarijumos, palidz
lietotajiem izprast uznémuma riskus, ka ar1
ietekmi uz ilgtsp€jas jautajumiem. Katru
gadu tukstoSiem uzpémumu, jo ipasi MVU,
cie$ no administrativa un finansiala sloga,
jo kavejas tiem paredzetie maksajumi vai
vispar netiek samaksats. Gala rezultata
kav€tie maksajumi izraisa maksatnespéju
un bankrotu, un tiem ir postosa ietekme uz
visam vertibu k&dém. Palielinot
informaciju par maksajumu praksi, citiem
uznémumiem biitu jarodas iespéjai
identific€t atrus un uzticamus maksatajus,
konstatét negodigu maksajumu praksi,
piekltt informacijai par uzg€émumiem, ar
kuriem tie tirgojas, un vienoties par
godigakiem maksajumu noteikumiem.

62 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/7/ES (2011. gada

16. februaris) par maksajumu kavejumu
noversanu komercdarijumos (OV L 48,
23.2.2011., 1. 1pp.).

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
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ieklauSanas un daudzveidibas
pasakumiem, normam, ar kuram novers§
personas kolektivo iebiedésanu, seksualu
uzmakSanos un mazina vardarbibu pret
sievietem, ka ari par uznémumu attieksmi
pret darfjjumdarbibas &tiku, tostarp
korupcijas un kukuloSanas apkaroSanu,
diskrimindcijas apkaroSanu un
uzmaksanas apkarosSanu un par to
politisko iesaisti, tostarp lob&Sanas
pasakumiem. Informacija par uzn@muma
vadibu un attiecibu ar darjjumdarbibas
partneriem kvalitati, tostarp maksajumu
praksi attieciba uz maksajuma datumu vai
periodu, nokavéjuma procentu likmi vai
atgtiSanas izmaksu kompenséSanu, kas
minéta Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/7/ES%? par maksajumu
kavéjumu noversanu komercdarijumos,
palidz lietotajiem izprast uzn@muma riskus,
ka arT ietekmi uz ilgtsp€jas jautajumiem.
Katru gadu tiikstoSiem uznémumu, jo 1pasi
MVU, cie$ no administrativa un finansiala
sloga, jo kavgjas tiem paredzetie
maksajumi vai vispar netiek samaksats.
Gala rezultata kavetie maksajumi izraisa
maksatnesp&ju un bankrotu, un tiem ir
postosa ietekme uz visam vértibu kédem.
Palielinot informaciju par maksajumu
praksi, citiem uzpémumiem bitu jarodas
iesp€jai identificet atrus un uzticamus
maksatajus, konstatét negodigu maksajumu
praksi, piekliit informacijai par
uznémumiem, ar kuriem tie tirgojas, un
vienoties par godigakiem maksajumu
noteikumiem.

62 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/7/ES (2011. gada

16. februaris) par maksajumu kavéjumu
noversanu komercdarijumos (OV L 48,
23.2.2011., 1. 1pp.).
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48. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(48)  Direktiva 2013/34/ES netiek
prasits, lai finanSu parskati vai vadibas
zinojums tiktu iesniegts digitala formata,
un tas kave pazinotas informacijas
atrodamibu un lietojamibu. Ilgtspg&jas
informacijas lietotaji arvien biezak vélas,
lai $ada informacija biitu atrodama un
masinlasama digitalos formatos.
Digitalizacija rada iesp€jas efektivak
izmantot informaciju un lauj biitiski
ietaupit izmaksas gan lietotajiem, gan
uznémumiem. Tadel butu japrasa, lai
uznémumi sagatavo savus finansu
parskatus un vadibas zinojumus XHTML
formata saskana ar Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2019/815% 3. pantu, ka arT
iezime informaciju par ilgtsp&ju, tostarp
Regulas (ES) 2020/852 8. panta prasito
atklato informaciju, saskana ar minéto
deleggto regulu. Lai pazinoto informaciju
varétu markeét saskana ar Siem standartiem,
bis vajadziga Savienibas ilgtspejas
zinojumu sniegSanas standartu digitala
taksonomija. Sis prasibas biitu janem véra
darba ar digitalizaciju, par kuru Komisija
informgja pazinojuma “Eiropas datu
stratégija”** un pazinojuma par ES digitala
finans&juma stratégijuss. Sis prasibas art
papildina Eiropas vienota piekluves punkta
izveidi attieciba uz publiski pieejamo
korporativo informaciju, ka paredzets
kapitala tirgu savienibas ricibas plana, kura
nemta véra ar1 vajadziba péc strukturétiem
datiem.

63 Komisijas Delegéta regula (ES)
2018/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2004/109/EK papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem
par vienota elektroniskas zinoSanas
formata specifikaciju (OV L 143,
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Grozijums

(48)  Direktiva 2013/34/ES netiek
prasits, lai finanSu parskati vai vadibas
zinojums tiktu iesniegts digitala formata,
un tas kave pazinotas informacijas
atrodamibu un lietojamibu. Ilgtsp&jas
informacijas lietotaji arvien biezak vélas,
lai $ada informacija butu atrodama un
masinlasama digitalos formatos, k@ art
pilnibd pieejama, tostarp personam ar
invaliditati. Digitalizacija rada iesp€jas
efektivak izmantot informaciju un lauj
bitiski ietaupit izmaksas gan lietotajiem,
gan uznémumiem. Tadg] biitu japrasa, lai
uznémumi sagatavo savus finanSu
parskatus un vadibas zinojumus XHTML
formata saskana ar Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2019/815% 3. pantu, ka arT
iezime& informaciju par ilgtsp&ju, tostarp
Regulas (ES) 2020/852 8. panta prasito
atklato informaciju, saskana ar minéto
delegéto regulu. Lai pazinoto informaciju
varétu marké&t saskana ar Siem standartiem,
biis vajadziga Savienibas ilgtsp&jas
zinojumu sniegSanas standartu digitala
taksonomija. STs prasibas biitu janem véra,
straddjot pie digitalizacijas, par kuru
Komisija informé€ja pazinojuma “Eiropas
datu stratégija”®* un pazinojuma “ES
digitala finansgjuma stratégija™’. Sis
prasibas ar1 papildina Eiropas vienota
piekluves punkta izveidi attieciba uz
publiski pieejamo korporativo informaciju,
ka tas paredzets kapitala tirgu savienibas
ricibas plana, kura ir nemta veéra ari
vajadziba péc strukturétiem datiem.

63 Komisijas Delegéta regula (ES)
2018/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2004/109/EK papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem
par vienota elektroniskas zinoSanas
formata specifikaciju (OV L 143,
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29.5.2019., 1. Ipp.).

64 https://ec.europa.eu/info/index_lv

6Shttps://ec.europa.eu/info/publications/200
924-digital-finance-proposals_en

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
49. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(49) Lai pazinoto ilgtsp&jas informaciju
varétu ieklaut Eiropas vienotaja piekluves
punkta, dalibvalstim biitu janodroSina, ka
uznémumi publice pienacigi apstiprinatus
gada finanSu parskatus un vadibas
zinojumus noteiktaja elektroniskaja
formata un nodrosina, ka vadibas zinojumi,
kas satur ilgtsp€jas zinojumus, uzreiz pec
to publicesanas tiek dariti pieejami
attiecigajai oficiali noteiktajai sistémai, kas
minéta Direktivas 2004/109/EK 21. panta
2. punkta.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
51. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(51)  Direktivas 2013/34/ES 20. panta ir
noteikts, ka uzp€émumiem, kuru vertspapiri
ir ieklauti regul€to tirgu birzas sarakstos,
vadibas zinojuma jaieklauj pazinojums par
korporativo parvaldibu, kura cita starpa
jaietver ar1 apraksts par daudzveidibas
politiku, ko uznémums pieméro attieciba
uz administrativajam, vadibas un

AD\1249302LV.docx

29.5.2019., 1. Ipp.).

64 https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/european-strategy-data

Shttps://ec.europa.eu/info/publications/200
924-digital-finance-proposals_en

Grozijums

(49) Lai pazinoto ilgtsp&jas informaciju
varétu ieklaut un nodroSindatu ta
ieklauSanu Eiropas vienotaja piekluves
punkta, dalibvalstim biitu janodroSina, ka
uznémumi public€ pienacigi apstiprinatus
gada finanSu parskatus un vadibas
zinojumus noteiktaja elektroniskaja
formata un nodrosina, ka vadibas zinojumi,
kas satur ilgtsp€jas zinojumus, uzreiz péc
to public€Sanas tiek dariti pieejami
attiecigajai oficiali noteiktajai sist€mai, kas
minéta Direktivas 2004/109/EK 21. panta
2. punkta.

Grozijums

(51) Direktivas 2013/34/ES 20. panta ir
noteikts, ka uzp€mumiem, kuru vertspapiri
ir ieklauti regul€to tirgu birzas sarakstos,
vadibas zinojuma ir jaieklauj pazinojums
par korporativo parvaldibu, kura cita starpa
ir jaietver ar1 apraksts par daudzveidibas
politiku, ko uznémums pieméro attieciba
uz administrativajam, vadibas un
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uzraudzibas struktiiram. Direktivas
2013/34/ES 20. pants lauj uznp€mumiem
elastigi izlemt, par kadiem daudzveidibas
aspektiem zinot. Tas neuzliek
uznémumiem neparprotamu pienakumu
ieklaut informaciju par kadu konkrétu
daudzveidibas aspektu. Lai virzitos uz
lidzsvarotaku dzimumu lidzdalibu
ekonomisko lémumu pienemsana,
janodrosina, lai uzp€mumi, kuru
vertspapiri ir ieklauti regul€to tirgu birzas
sarakstos, vienmér zinotu par savu
dzimumu daudzveidibas politiku un tas
istenoSanu. Tomeér, lai nepielautu
nevajadzigu administrativo slogu, Siem
uznémumiem vajadzetu biit iesp&jai
pazinot dalu no Direktivas 2013/34/ES
20. panta prasitas informacijas kopa ar citu
ar ilgtsp&ju saistitu informaciju.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
71. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(71)  Dalibvalstis tiek aicinatas novertet
savu transponéSanas aktu ietekmi uz MVU,
lai parliecinatos, ka ietekme uz MVU nav
nesamériga, ipasu uzmanibu veltot
mikrouzgémumiem un administrativajam
slogam, un publicet $adu noverte§jumu
rezultatus. Dalibvalstim biitu jaapsver tadu
pasakumu ievieSana, kas palidzeétu MVU
brivpratigi piemérot vienkarSotos zinojumu
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uzraudzibas strukttiram, no tadu aspektu
viedokla ka vecums, dzimums vai izglitiba
un profesionala pieredze, Sis
daudzveidibas politikas merki, tas
istenoSanas gaita un istenoSanas rezultati
parskata perioda. Direktivas 2013/34/ES
20. pants lauj uzp€mumiem elastigi izlemt,
par kadiem daudzveidibas aspektiem zinot.
Tas neuzliek uzn€mumiem neparprotamu
pienakumu ieklaut informaciju par kadu
konkrétu daudzveidibas aspektu. Lai
virzitos uz lidzsvarotaku dzimumu
lidzdalibu ekonomisko [émumu
pienemsana, ir janodroSina, lai uzp€mumi,
kuru vertspapiri ir ieklauti reguléto tirgu
birzas sarakstos, vienmér zinotu par savu
dzimumu daudzveidibas un dzimumu
lidztiestbas politiku, jo ipasi, lai panaktu
dzimumu vienadu parstavibu uznémumu
valdes, atbilstibu paredzeétajai Darba
samaksas parskatamibas direktivai,
cinitos pret uzmaksanos darba vieta un
sekmetu darba un privatas dzives
lidzsvaru. Tomeér, lai nepielautu
nevajadzigu administrativo slogu, Siem
uzpémumiem vajadzetu bt iesp&jai
pazinot dalu no Direktivas 2013/34/ES

20. panta prasitas informacijas kopa ar citu
ar ilgtsp&ju saistitu informaciju.

Grozijums

(71)  Komisijai biitu janoverté
transponésanas aktu ietekme vz MVU, lai
parliecinatos, ka #@ nav nesamériga, 1pasu
uzmanibu veltot mikrouznémumiem un
administrativajam slogam, un biitu
Jjapublice sadu novertejumu rezultati.
Dalibvalstim biitu jaapsver tadu pasakumu
ievieSana, kas palidzeétu MVU brivpratigi
piemérot vienkarsotos zinojumu sniegsanas
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sniegSanas standartus. standartus. Komisijai biitu jaizveido
tieSsaistes riks, kas atvieglotu zinoSanu
mazos un videjos uznemumos, lai
izvairitos no parmeriga administrativa
sloga MV'U, kuros ir mazak neka
250 darbinieku. Sadam tieSsaistes rikam
bitu jabut bez maksas, viegli lietojamam
un viegli pieejamam.

Pamatojums

Komisija var izveidot tadu riku ka tieSsaistes interaktiva riska novértésana
(https://oiraproject.eu/en) ar iespéju sniegt zinojumus tiessaisté un atbilstigiem rikiem un
noradem.

Grozijums Nr.23

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts

Direktiva 2013/34/ES

19.a pants — 2. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — iiib punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(iiib) uznémuma planiem veicinat
dzimumu lidztiestbu un nodrosinat, lai
tiktu istenota dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana un daudzveidibas un
ieklauSanas politika, jo ipasi attieciba uz
darba samaksas atskiribam un darba
samaksas parredzamibu, paredzot
prasibas, kas ir janosaka Darba samaksas
parredzamibas direktiva, ka art veicinat
dzimumu zina lidzsvarotu lidzdaltbu
lemumu pienemSand un darba un privatas
dzives lidzsvaru.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts

Direktiva 2013/34/ES

19.a pants — 2. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — iv punkts
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Komisijas ierosinatais teksts

(iv)  tas, kda uznémuma darjjumdarbibas
modeli un stratégija tiek nemtas vera
uzn@muma ieintereséto personu intereses
un uznémuma ietekme uz ilgtsp€jas
jautajumiem;

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(iv)  tas, kda uznémuma darjjumdarbibas
modeli un stratégija ir nodrosinata
piendacigas kvalitates nodarbinatiba, ka
ari aizsargatas uzn€muma ieintereséto
personu, tostarp darba némeéju un
kopienu, tiestbas un intereses un pemta
vera uzneémuma ietekme uz ilgtsp&jas
jautajumiem;

19.a pants — 2. punkts — 1. dala — e apakSpunkts — i punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(1) pienacigas riipibas procesu, kas

istenots attieciba uz ilgtsp€jas jautajumiem;

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 3. punkts

Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(1) pienacigas riipibas procesu, kas
istenots attieciba uz ilgtsp€jas jautajumiem,
tostarp attieciba uz dzimumu lidztiesibu;

19.a pants — 2. punkts — 1. dala — e apakSpunkts — ii punkts

Komisijas ierosindatais teksts

(1)  galveno faktisko vai iespejamo
nelabveligo ietekmi, kas saistita ar
uznémuma vertibu kédi, tostarp ta pasa
darbibu, produktiem un pakalpojumiem,
darijumdarbibas attiecibam un piegades
kediy

PE700.408v02-00

Grozijums

(1)  galveno faktisko vai potenciali
nelabveligo ietekmi, kas ir saistita ar
uznémuma piegades un vertibas kedi,
tostarp pasa uzpémuma darbibam,
produktiem un pakalpojumiem, darfjumu
attiecibam un piegades k&di, tostarp
attieciba uz, visam personam, kuras
minetd ietekme skar, ipasu uzmanibu
pieverSot personam, kuras bieZi saduras
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Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.a pants — 3. punkts — -1. dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.a pants — 3. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Attieciga gadijjuma 1. un 2. punkta minéta
informacija ietver informaciju par
uznémuma vertibu k&di, tostarp uzn€muma
pasa darbibu, produktiem un
pakalpojumiem, darfjjumdarbibas
attiecibam un piegades k&di.
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ar kombinetu un daudzveidigu
diskrimindciju vai kuras atrodas
neaizsargata situdcija, piemeram,
sievietem, berniem, LGBTIQ, personam
ar invaliditati, personam no etniskam vai
rasu minoritatem vai personam, kuras
cies no nabadzibas, jo ipasi
nabadzigakajiem 20 % sabiedribas, vai
personam, kas cie§ no socialas
atstumtibas.

Grozijums

Ja iespéjams, uznemums ieklauj art
dzimuma griezuma sadalitus 5a panta 1.
un 2. punktd minetas informacijas datus,
lai ilgtspéjas zinojumos ieklautu integrétu
pieeju dzimumu lidztiesibas
nodroSinasanai.

Grozijums

Attieciga gadijuma 1. un 2. punkta minéta
informacija ietver informaciju par
uznémuma vertibu k&di, tostarp uznp€muma
pasa darbibu, produktiem un
pakalpojumiem, iepirkuma politiku, kura
bitu nemti véra dzimumu lidztiesibas
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Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.b pants — 1. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Komisija vismaz reizi trijos gados, skaitot
no piemeérosanas dienas, parskata visus
delegétos aktus, kas pienemti saskana ar $o
pantu, nemot véra Eiropas Finansu
parskatu padomdevéjas grupas (EFRAG)
tehniskos ieteikumus, un vajadzibas
gadijuma groza Sos delegétos aktus, nemot
vera attiecigas izmainas, tostarp izmainas
starptautiskajos standartos.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

PE700.408v02-00

aspekti, ka ari informdciju par ta
darfjumdarbibas attiecibam un piegades
kedi.

Grozijums

Komisija vismaz reizi trijos gados, skaitot
no piemeérosanas dienas, parskata visus
delegétos aktus, kas ir pienemti saskana ar
So pantu, nemot véra Eiropas Finansu
parskatu padomdevéjas grupas (EFRAG),
Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fonda, Eiropas Darba
dro§tbas un veselibas aizsardzibas
agentiiras, Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institiita un attiecigo ieintereséto personu,
tostarp arodbiedribu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju, sniegtos
tehniskos ieteikumus, un vajadzibas
gadijuma groza Sos delegétos aktus, nemot
vera attiecigas izmainas, tostarp izmainas
starptautiskajos standartos.

Grozijums
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(b) norada informaciju, kas
uznémumiem jaatklaj par socialajiem
faktoriem, tostarp informaciju par:

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

(b) norada informaciju, kas
uznémumiem ir jaatklaj par socialajiem
faktoriem un dzimumu lidztiesibu, tostarp
uzpémuma informaciju par:

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts — i punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(1) vienadam iesp€jam visiem, tostarp
par dzimumu lidztiesibu un vienadu darba
samaksu par vienadu darbu, apmacibam
un prasmju attistibu, ka ari cilveku ar
invaliditati nodarbinasanu un ieklauSanu;

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(1) L darbaspeka daudzveidibu,
vienlidzigu attieksmi un iespgjam visiem,
tostarp dzimumu lidztiesibu, principa
“viendds atalgojums par vienadu vai
vienadi vertigu darbu” piemeroSanu,
ieskaitot zinoSanas un citiem
pienakumiem, kas ir noteikti paredzétaja
Darba samaksas parredzamibas direktiva,

2. apmdcibu un prasmju
pilnveidoSanu, jo ipasi to darba nemeju
procentualo dalu dzimumu griezuma, kuri
piedalas apmaciba, un personu ar
invaliditati nodarbinatibu un ieklausanu;

3. dzimumu lidztiesibu un daZadibas
sastavu vadoSos amatos un pasakumiem
pret uzmaksanos darba vieta, cita starpa
saskana ar lidztiesibas principiem un
standartiem, kas ir noteikti Pekinas
deklaracija un Stambulas konvencija;

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts — ia punkts (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(ia)  algu limeniem dzimumu griezuma
un par darba samaksas parredzamibas
pasakumiem;

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts — ii punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(11) darba apstakliem, tostarp droSu un
pielagojamu nodarbinatibu, algam, socialo
dialogu, kopligumu sleg§anu un
darbinieku iesaisti, darba un privatas
dzives lidzsvaru un veseligu, droSu un labi
pielagotu darba vidi;

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(11) darba apstakliem, tostarp droSu un
pielagojamu nodarbinatibu, socialo
dialogu, darba kopliguma sleg§anas
sarunam un darba némeju iesaistiSanu,
darba un privatas dzives lidzsvaru,
ieskaitot elastigu pielagojamu darba
laiku, berna kopsanas atvalinajumu,
paternitates un gritniecibas un dzemdibu
atvalin@jumu, tostarp to izmantosanu un
atgrieSanas raditajiem, taldarba iespéju
un veseligu, droSu un pielagotu darba vidi,
kas biitu briva no jebkada veida
vardarbibas, citstarp no dzimumnosacitas
vardarbibas, uzmaksSanas, taja skaita
psihologiskas un seksualas uzmaksanas,
un kas tiktu skatita ieklaujosa, integreta
un dzimumveriga veida,

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts — iii punkts
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Komisijas ierosinatais teksts

(i11)  to cilvektiesibu, pamatbrivibu,
demokratijas principu un standartu
ieverosanu, kas noteikti Starptautiskaja
cilvektiesibu harta un citas galvenajas
ANO cilvektiesibu konvencijas,
Starptautiskas Darba organizacijas
Deklaracija par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba, SDO
pamatkonvencijas un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta;

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(i1)  to cilvektiesibu, pamatbrivibu,
demokratijas principu un standartu
ieverosanu, kas ir noteikti Starptautiskaja
cilvektiesibu harta un citas galvenajas
ANO cilvektiesibu konvencijas, pieméram,
CEDAW konvencija, ANO Konvencija
par personu ar invaliditati tiestham, ANO
Deklaracija par pirmiedzivotaju tautu
tiesibam, Starptautiskas Darba
organizacijas Deklaracija par
pamatprincipiem un pamattiesibam darba,
SDO pamatkonvencijas un Eiropas
Cilvektiesibu aizsardzibas konvencija,
Eiropas Socialaja harta un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta;

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — b apakSpunkts — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(ilia) novertejumiem par ietekmi uz
cilvektiestbam un dzimumu lidztiesibu,
kurus uznemums no skarto kopienu, jo
ipasi pirmiedzivotaju tiesibu, viedokla veic
cita starpd ari attieciba uz piegades
kedem, jo 1pasi pirmiedzivotdju tautu
tiestbam, un uzpeémuma politikas
istenoSanu attiectba uz brivu, iepriekseju
un informetu piekrisanu.

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — ¢ apakSpunkts — i punkts
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Komisijas ierosinatais teksts

(1) uznémuma administrativo, vadibas
un uzraudzibas struktiiru lomu, tostarp
attieciba uz ilgtsp&jas jautajumiem, un to
sastavu;

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — ¢ apakSpunkts —

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(1) uznémuma administrativo, vadibas
un uzraudzibas struktiiru lomu, tostarp
attieciba uz ilgtsp&jas jautajumiem, un to
sastavu, noformetu dzimumu griezuma,
ieskaitot sievieSu intersekcionalu
ipatsvaru vadibas un parvaldibas amatos;

1a punkts (jauns)
Grozijums

(ia)  darba némeéju skaitu un to
vienoSanas veidu, saskana ar kuru tie ir
iesaistiti uznemuma, tostarp ta darbiba un
darijumdarbibas pasakumos dzimumu
griezuma;

19.b pants — 2. punkts — 2. dala — ¢ apakSpunkts — 11 punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(i1) darfjumdarbibas &tiku un

korporativo kultiiru, tostarp korupcijas un
kukujoSanas apkaroSanu,

PE700.408v02-00

Grozijums

(i1) darfjumdarbibas &tiku un
korporativo kultiiru, tostarp korupcijas,
kukuloSanas, diskriminacijas apkaroSanu
un uzmaksands apkaroSanu;
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Grozijums Nr. 39

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts

Direktiva 2013/34/ES

19.b pants — 3. punkts — ha apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 40Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts

Direktiva 2013/34/ES

19.b pants — 3. punkts — hb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr.41

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2013/34/ES

19.c pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(ha) paredzeto Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivu, ar kuru stiprina
vienadas darba samaksas sanemSanas par
vienadu vai vienadi vertigu darbu
nodroSinaSanu virieSu un sievieSu vidi,
izmantojot darba samaksas parredzamibas
un izpildes panakSanas mehanismus.

Grozijums

(hb)  Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2019/1158;

Grozijums

Komisija izveido tieSsaistes riku, ar kuru
atvieglo zinojumu sniegSanu mazgiem un
videjiem uzneémumiem.

Pamatojums

Komisija izveido tadu riku kd tiessaistes interaktiva riska novertésana
(https.//oiraproject.eu/en) ar iespéju sniegt zinojumus tiessaisté un atbilstigiem rikiem un
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noradem.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 5. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2013/34/ES
20. pants — 1. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(g2) apraksts par 1stenoto daudzveidibas
ricibpolitiku attiectba uz uznémuma
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktiram saistiba ar dzimumu un tadiem
citiem aspektiem ka, piem&ram, vecums
vai izglittha un profesionald pieredze, par
§1s daudzveidibas ricibpolitikas mérkiem,
veidu, ka to 1steno, un rezultatiem
zinojumu sniegSanas perioda. Ja sada
ricibpolitika netiek 1stenota, pazinojuma
sniedz paskaidrojumu par $adas
ricibpolitikas neesamibu.

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 7. punkts
Direktiva 2013/34/ES

29.a pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Lielas grupas matesuznémumi
konsolideta vadibas zinojuma ieklauj
informaciju, kas vajadziga, lai izprastu
grupas ietekmi uz ilgtsp€jas jautajumiem,

PE700.408v02-00
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Grozijums

(2) apraksts par 1stenoto daudzveidibas,
dzimumu Itdztiesibas un ieklausanas
politiku, ko piemeéro uznemuma
administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktliram attieciba uz dzimumu
ludztiesibu, diskrimacijas noversanu,
atbalstu mazakuma un neaizsargatam
grupam, un citiem aspektiem, piemeram,
vecumu, invaliditati vai izglitibu vai
profesionalo pieredzi, ka art citiem
parklajoSamies raksturlielumiem un
diskrimindciju, aizsardziba pret kuru ir
paredzéta Direktivas 2000/43/EK un
2000/78/EK, §1s daudzveidibas politikas
mérkiem un raditajiem, to, ka mineto
politiku Tsteno, un tas rezultatiem parskata
perioda. Ja $ada ricibpolitika netiek
istenota, pazinojuma sniedz paskaidrojumu
par $adas ricibpolitikas neesamibu.

Grozijums

1. Lielas grupas matesuznémumi
konsolideta vadibas zinojuma ieklauj
informaciju, kas ir vajadziga, lai izprastu
grupas ietekmi uz socialas, ekonomiskas
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un informaciju, kas vajadziga, lai izprastu,
ka ilgtspgjas jautajumi ietekmé grupas
attistibu, darbibas rezultatus un stavokli.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 7. punkts
Direktiva 2013/34/ES

un vides ilgtsp&jas jautajumiem, un
informaciju, kas ir vajadziga, lai izprastu,
ka ilgtsp&jas jautajumi ietekme grupas
attistibu, darbibas rezultatus un stavokli.

29.a pants — 2. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — iiia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 7. punkts
Direktiva 2013/34/ES

Grozijums

(iiia) uzpémuma plani veicinat
diskrimindcijas apkaroSanas, daZadibas
un dzimumu lidztiesibas nodroSinasanas
pasakumu istenoSanu, jo ipasi, ja runa ir
par darba samaksas atSkiribam un darba
samaksas parredzamibu saskana ar
prasibam, kas ir janosaka paredzetaja
Darba samaksas parredzamibas direktiva,
un dzimumu vienlidziga lidzdaliba
lemumu pienemSand un darba un privatas
dzives lidzsvars;

29.a pants — 2. punkts — 1. dala — a apakSpunkts — v punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(V) tas, ka grupas stratégija tiek
istenota attieciba uz ilgtspgjas
jautajumiem;

Grozijums Nr. 46
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Grozijums
(V) tas, ka grupas stratégija tiek

istenota attieciba uz ilgtsp&jas jautajumiem,
tostarp dzimumu lidztiesibas jautajumiem;
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Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 7. punkts

Direktiva 2013/34/ES

29.a pants — 2. punkts — 1. dala — e apakSpunkts — i punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(1) pienacigas riipibas procesu, kas (1) pienacigas riipibas procesu, kas
istenots attieciba uz ilgtsp€jas jautajumiem; istenots attieciba uz ilgtsp€jas dzimumu

ludztiesibas jautajumiem,;

Grozijums Nr.47

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 7. punkts

Direktiva 2013/34/ES

29.a pants — 2. punkts — 1. dala — e apakSpunkts — ii punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(11) galveno faktisko vai iesp&jamo (11) galveno faktisko vai iesp&jamo
nelabveligo ietekmi, kas saistita ar grupas negativo ietekmi, kas ir saistita ar grupas
vertibu k&di, tostarp tas pasas darbibu, vertibu k&di, tostarp tas darbibam,
produktiem un pakalpojumiem, produktiem un pakalpojumiem,
darfjumdarbibas attiecibam un piegades darfjumdarbibas attiecibam un piegades
kedi; kedi, ka art dzimumu lidztiesthas

iepirkuma politiku, ipasu uzmanibu
pieversot personam, kuras bieZi saskaras
ar parklajosas diskriminacijas faktoriem
un daudzveidigu diskriminaciju vai kuras
atrodas neaizsargata situacija, piemeram,
sievietem, berniem, LGBTIQ, personam
ar invaliditati, personam no etniskam vai
rasu minoritatem vai personam, kuras
cie§ no nabadzibas vai socialas
atstumtibas;

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums

2. pants — 1. dala — 4. punkts
Direktiva 2004/109/EK

28.d pants — 1. dala
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Komisijas ierosindatais teksts

P&c apspriesanas ar Eiropas Vides agentiiru
un Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agenttiru EVTI saskana ar Regulas
1095/2010 16. pantu izdod pamatnostadnes
par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
parraudzibu, ko veic valstu kompetentas
1estades;

AD\1249302LV.docx

41/43

Grozijums

P&c apsprieSanas ar Eiropas Vides
agentiiru, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiru, Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiru un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitu un
vajadzibas gadijuma attiecigajam
ieinteresétajam struktiiram, tostarp
arodbiedribam un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, EVTI saskana ar Regulas
1095/2010 16. pantu izdod pamatnostadnes
par ilgtsp&jas zinojumu sniegSanas
parraudzibu, ko veic valstu kompetentas
iestades.
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