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SUGGESTIONS

La commission des droits des femmes et de l’égalité des genres invite la commission du 
contrôle budgétaire, compétente au fond, à incorporer dans la proposition de résolution 
qu’elle adoptera les suggestions suivantes:

A. considérant qu’en vertu de l’article 8 du traité FUE, l’Union cherche, pour toutes ses 
actions, à éliminer les inégalités et à promouvoir l’égalité entre les hommes et les 
femmes, disposition qui pose le principe de l’intégration d’une perspective de genre, 
notamment par le biais d’une budgétisation sensible au genre à tous les niveaux du 
processus budgétaire;

B. considérant que les femmes sont touchées de manière disproportionnée par la pandémie 
de COVID-19, en particulier celles qui occupent un emploi précaire, celles qui 
travaillent dans des secteurs féminisés et celles qui travaillent dans l’économie 
informelle, ainsi que les femmes touchées par l’augmentation de la violence sexiste et 
des cas de harcèlement, celles qui assument gratuitement et de manière disproportionnée 
les responsabilités familiales et domestiques, et celles qui sont confrontées à un accès 
restreint à la santé et aux droits sexuels et génésiques; que la pandémie de COVID-19 
menace d’annuler les progrès réalisés en matière d’égalité entre les femmes et les 
hommes, en particulier dans les États membres où les indicateurs du niveau d’égalité 
entre les hommes et les femmes étaient plus faibles avant la pandémie; que l’indice 
d’égalité de genre 2021 a enregistré une augmentation minuscule, de seulement 0,6 
point par rapport à l’année précédente1; 

1. rappelle que l’Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) a 
été créé en vue de contribuer à la promotion de l’égalité entre les hommes et les femmes 
dans l’Union et de la renforcer, ainsi que de soutenir l’intégration de l’égalité entre les 
hommes et les femmes dans toutes les politiques de l’Union et dans les politiques 
nationales qui en découlent; reconnaît que l’EIGE dispose de compétences spécialisées 
et d’une grande expertise en matière d’études, de recherche, de collecte de données de 
qualité, de développement d’outils méthodologiques et d’évaluation des politiques 
nationales, en particulier en ce qui concerne la violence sexiste et les féminicides dans 
tous les États membres de l’Union; rappelle que, eu égard notamment à l’impact de la 
pandémie de COVID-19 sur l’égalité entre les hommes et les femmes et au recul des 
droits des femmes et de l’égalité hommes-femmes, il appartient de revoir à la hausse les 
ressources humaines et budgétaires de l’EIGE, notamment en recrutant davantage de 
personnel, pour lui permettre de dûment exercer ses fonctions;

2. se félicite de la poursuite de la coopération entre l’EIGE et la commission des droits des 
femmes et de l’égalité des genres (commission FEMM) du Parlement et de la 
contribution de l’EIGE aux travaux menés actuellement par la commission FEMM, 
notamment sur l’impact de la pandémie de COVID-19, les violences sexistes, l’écart de 
rémunérations entre les hommes et les femmes, l’intégration d’une perspective de genre 
dans le processus budgétaire et la mise au point d’un outil parlementaire tenant compte 
des questions d’égalité des genres; souligne la contribution précieuse que l’EIGE peut 

1 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
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apporter à l’ensemble des commissions du Parlement et encourage le Parlement à 
instaurer une coopération sans cesse plus étroite avec l’EIGE; encourage la 
collaboration entre l’EIGE et d’autres agences de l’Union; salue le travail constant de 
l’EIGE sur l’indice d’égalité de genre, qui constitue un outil précieux pour suivre les 
progrès en matière d’égalité entre les femmes et les hommes dans l’ensemble de 
l’Union;

3. constate que la pandémie de COVID-19 n’a eu qu’une faible incidence sur les taux 
d’exécution budgétaire de l’EIGE en 2020, qui sont néanmoins restés élevés, le taux 
d’exécution des crédits d’engagement ayant atteint 97,75 % en 2020 (contre 98,96 % 
en 2019) et celui des crédits de paiement 74,82 % (il était de 82,5 % en 2019);

4. prend acte de la hausse du volume des reports de dépenses opérationnelles de l’EIGE, 
qui s’est établi à 49,49 % en 2020 contre 28,01 % en 2019;

5. relève que la Cour des comptes (ci-après la «Cour») a, dans son rapport annuel sur les 
agences de l’UE relatif à l’exercice 20202, estimé que les comptes de l’EIGE 
présentaient fidèlement, dans tous leurs aspects significatifs, la situation financière de 
l’EIGE au 31 décembre 2020, le résultat de ses opérations, ses flux de trésorerie, ainsi 
que l’état de variation de l’actif net pour l’exercice clos à cette date; prend acte du fait 
que, de l’avis de la Cour des comptes, les recettes et les paiements sous‑jacents aux 
comptes annuels de l’EIGE relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2020 sont, dans 
tous leurs aspects significatifs, légaux et réguliers; prend acte des réponses de l’EIGE à 
la Cour en ce qui concerne les procédures appliquées pour sélectionner et engager des 
experts externes; relève que l’EIGE n’a pas divulgué d’informations sur les paiements 
provenant de la direction générale du voisinage et des négociations d’élargissement de 
la Commission (DG NEAR) et invite l’EIGE à faire en sorte de fournir à l’avenir toutes 
les informations pertinentes à cet égard; escompte une coopération renforcée entre 
l’EIGE et la Cour en réponse au récent arrêt de la Cour de justice de l’Union 
européenne concernant le travail intérimaire3; 

6. recommande, au vu des données disponibles actuellement, d’accorder la décharge à la 
directrice de l’EIGE sur l’exécution du budget de l’Institut pour l’exercice 
financier 2020.

2 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2020/AGENCIES_2020_FR.pdf
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fr/TXT/?uri=CELEX:62019CJ0948 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2020/AGENCIES_2020_FR.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fr/TXT/?uri=CELEX:62019CJ0948
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