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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Bizottsdgot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele az alabbi javaslatokat:

A.

mivel a nemek kozotti egyenldség az EUSZ 2. cikkében rogzitett unids alapérték; mivel
az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy az Uni6 tevékenységeinek folytatdsa soran
torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti
egyenldség elomozditasara;

mivel a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 unids nemi esélyegyenldségi stratégia
szakpolitikai célkitlizéseket és intézkedéseket terjesztett eld azzal a céllal, hogy 2025-ig
jelentds eldrelépés torténjen a nemek kozotti egyenldséget biztositd Europa felé;

mivel a Parlament tobbszor is siirgette a Bizottsagot, hogy fellépései soran mozditsa el
¢s valdsitsa meg a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezést, €s végezzen nemi
szempontu hatasvizsgalatokat valamennyi unios szakpolitikai teriileten; mivel a
koltségvetések nemi szempontbdl soha nem semlegesek, ezért kidolgozasuk soran
vilagos célként kell kitlizni a megkiilonbdztetésmentességet €s azt, hogy mindenkit
elérjenek és mindenki sajatos sziikségleteit kezeljék; mivel a Parlament hatarozottan
kérte a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének és a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezésnek a koltségvetési eljaras
egészében torténd végrehajtasat;

mivel az Eurdpai SzamvevOszék 10/2021. szamu kiilonjelentése! megerdsitette, hogy az
EU koltségvetési ciklusa még nem veszi megfelelden figyelembe a nemek kozotti
egyenldséget, €s hogy a Bizottsag mindeddig nem tett eleget a nemek kozotti
egyenldség unios koltségvetésen beliili dltalanos érvényesitésére irdnyulod
kotelezettségvallalasanak;

mivel a Parlament tobbszor is elegendd finanszirozasra szdlitott fel a Nemek Kozotti
Egyenldség Europai Intézete (EIGE), a Jogok, egyenldség és polgarsag program,
valamint a késébbi Polgarok, egyenléség, jogok és értékek (CERV) program? szamara
és elegendo finanszirozast kért annak Daphné dga szamadra a program elsObbségi
kezelése mellett a megkiilonboztetésmentesség €s a nemek kozotti egyenldség
érvényesitése érdekében;

mivel Oroszorszag Ukrajna elleni indokolatlan habortija és az ebbdl eredé humanitarius
¢€s energiavalsag tovabb noveli a szegénységet, kiilondsen a ndk korében; mivel az unios
koltségvetést fel kell késziteni arra, hogy reagélni tudjon a ndvekvd bizonytalansadgokra;
mivel egyedi intézkedéseket és prioritasokat kell fontolora venni mind a menekiilt, mind
pedig a valsag kovetkezményei 4ltal érintett ndk és lanyok sziikségleteinek kezelése
érdekében;

I Eurdpai Szamvev6szék, A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése az unios koltségvetésben: a
szavak utan eljott a tettek ideje. 10/2021. sz. kiilonjelentés, az Eurdpai Unid Kiadohivatala, Luxembourg, 2021.
2 Az (EU) 2021/692 rendelet hozta létre.
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G. mivel a Covid19-valsag aranytalanul stjtja a ndket és lanyokat, valamint sulyosbitja a
fennall6 egyenl6tlenségeket, €s kiilondsen a lezarasok idején a nemi alapt erdszak
kockézatanak novekedéséhez, valamint az apolasi-gondozasi feladatok nagyobb
terheivel Osszefiiggésben a munkaerdpiacrol valo kilépés magasabb aranydhoz vezet;
mivel a valsag stjtotta agazatokban a nok alkotjak a foglalkoztatottak tobbségét;

H. mivel a n6k tovabbra is alulreprezentaltak a vezetd és dontéshozé pozicidkban,
mikodzben talreprezentaltak az olyan alacsony fizetést ny0jté dgazatokban, mint példaul
az apoléds-gondozas és a szolgaltatdsi munka, valamint az informalis gazdasagban és a
nagyobb mértékben bizonytalan feltételek jellemezte dgazatokban; mivel létfontossagu,
hogy a nék hozzaférjenek garantalt jogokat biztositdé munkahelyekhez, és joguk legyen
az anyasaghoz anélkiil, hogy ezért biintetnék 6ket; mivel a hatranyos megkiilonboztetés
példai kozé tartozik, hogy a munkaltatok nyomast gyakorolnak a ndkre az allasinterjuk
soran, valamint a n6i munkavallalokra egyre nagyobb gazdasagi és munkaval
kapcsolatos nyomas nehezedik azért, hogy ne vegyenek ki sziilési szabadsagot;
hangsulyozza, hogy a magéanélet, a csaladi élet és a munka egyensulyat is figyelembe
véve az unios koltségvetésnek magaban kell foglalnia a kdzszolgaltatasokba — tobbek
kozott a magas szinvonalu egészségiligyi rendszerekbe €s az allami szocialis biztonsagi
rendszerbe — irdnyuld beruhdzasok novelését, biztositva annak egyetemességét;

L. mivel a digitalis gazdasagban, valamint a természettudomanyok, a technolégia, a
miiszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) dgazatdban nincs egyensulyban a
nemek képviselete sem az oktatas, sem a képzes, sem a foglalkoztatas terén; mivel a
digitélis integracid révén az Osszes kisebbségben 1évo nem tarsadalmi
szerepvallalasanak lehetdvé tételét timogatd erdforrasok a nemek kozotti egyenldség
elémozditasahoz vezethetnek a digitalis korban;

1.  hangstlyozza, hogy a nemi dimenziot teljes mértékben és megfelelden integralni kell a
koltségvetési folyamat minden szintjén, kiilonos tekintettel a Covid19-vilagjarvany
nemi szempontl hatdsara és a ndk jogai €s a nemek kozott egyenldség terén szamos
tagallamban tapasztalhat6 fokozodod visszaesésre; felhiv a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezésre €s kéri a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos célkitlizések beépitését valamennyi unids programba, kéri a vonatkozo
koltségvetési sorok azonositasat, az unios koltségvetés nemek kozotti egyenldséghez
vald hozzéjaruldsdnak hatékony nyomon kovetését, valamint a programok nemek
kozotti egyenldséget figyelembe vevo feliilvizsgalatat a kovetkeztetéseknek
megfelelden kiigazitott kiadasokkal;

2. ezzel osszefliggésben lidvozli a Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy
modszertant dolgoz ki a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kiadasok mérésére, és
idvozli a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos adatgyiijtés folyamatban 1€vo
értékelését; elvarja, hogy a teljes értékelési folyamat soran konzultaljanak a
Parlamenttel; elvarja, hogy a Bizottsag teljes mértékben hajtsa végre
kotelezettségvallalasait, és errdl kifejezetten szamoljon be a koltségvetési hatdsagnak;

3. hangsulyozza, hogy mivel a CERV az egyetlen olyan program, amely a nemek kozotti
egyenldséghez kapcsolodo kiadasi célokat tartalmaz, tobbek kozott a nemi alapt
erészak megeldzésére €s az ellene vald kiizdelemre vonatkozoan, elengedhetetlen, hogy
megfeleld finanszirozast kiilonitsenek el, és igy ndveljék a koltségvetést a kiillonbozo
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valsagok — tobbek kozott a Covid19-vilagjarvany, az ukrajnai haboru és a ndk jogai,
kiilonosen a szexudlis és reproduktiv egészség €és jogok terén tobb tagallamban
tapasztalhat6 visszaesés — sulyosbitotta egyenldtlenségek elleni kiizdelemre iranyuld
munkéahoz, és hogy végre jelentds eldrelépést érjenek el;

hangsulyozza, hogy megfeleld finanszirozasra van sziikség a 2020-2025 kozotti
iddszakra sz616 unids nemi esélyegyenldségi stratégia kulcsfontossagli célkitiizéseinek
eldmozditasahoz, tobbek kozott a nemi alapt erészak megsziintetése, a nemi
sztereotipidk megkérddjelezése, a nemek kdzotti munkaerdpiaci kiillonbségek
megsziintetése és a gazdasag kiilonboz6 dgazataiban valo egyenld részvétel elérése
tekintetében;

hatarozottan megismétli a nemi alapu erdszak elleni kiizdelemre forditott forrasok
novelésére iranyuléd kérését, valamint a Daphné és az Ertékek ag keretében a nemek
kozotti egyenldség €s a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése, valamint az
érintett szervezetek finanszirozasanak megfeleld novelésére iranyuld kérését, kiilonds
tekintettel a nok ellen elkdvetett er6szakos cselekmények szdmanak a Covid19-
vilagjarvany kitorése ota bekovetkezett mérhetd névekedésére; hangsulyozza, hogy
novelni kell az 4llami, pénziigyi és emberi er6forrasokat, amelyekkel timogatni lehet a
szegénység kockazatanak kitett csoportokat, illetve kezelni lehet a gyermekeket és a
fiatalokat, az idOseket, a fogyatékossaggal €loket €s a hajl¢ktalanokat fenyegetd
veszélyeket;

ezzel Osszefiiggésben felszolit az ,,Egyenldség €s jogok™ koltségvetési sor felosztasara
az atlathatosag biztositasa érdekében, kiilon koltségvetési sort szentelve a kizarolag a
nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos intézkedéseknek; felszolit tovabba arra, hogy
kiilonitsenek el finanszirozast olyan projektek szdmara, amelyek hozzajarulnak a nemek
kozotti egyenldség és a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének
elémozditasara iranyuld konkrét célkitlizések megvaldsitasdhoz;

javasolja az anyasag, az apasag €s a korai gyermekkor védelmének eldmozditasara
iranyul6 finanszirozas megfeleld programokon keresztiil torténd novelését; ezért
szorgalmazza, hogy az anyak és a gyermekek egészsége kapjon kiemelt jelentdséget az
Uni6 2023. évi kdltségvetésében; javasolja tovabba, hogy garantalt finanszirozas jusson
a szoptatas védelmére, eldmozditasara és tamogatasara, hozzéjarulva ezzel az
Egészségiigyi Vilagszervezet azon célkitlizésének eléréséhez, hogy 2025-re vilagszerte
50% legyen azon csecsemOk aranya, akik €letiik elsé 6 honapjaban kizarolag anyatejjel
taplalkoznak, amihez tobbek kozott annak biztositasa sziikséges, hogy a sziilési és az
apasagi szabadsag elég hosszu legyen ¢s megfeleld dijazéssal jarjon;

hatarozottan felszolit a bizonytalan munkahelyek 1étrehozasanak elutasitasara; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a kollektiv szerzédéseket, a bérek
értekndvelését, a hatarozatlan idejii szerzddések térnyerését, valamint a munkaido-
szabalyozast; siirgeti az Eurdpai Parlamentet és a tobbi unids intézményt, hogy a
kollektiv szerz8dések és a jogokkal jar6 munkavégzés eldmozditasaval, az alvallalkozas
elutasitasaval, valamint az egyenld munkaért egyenld bért elv biztositasaval 1épjenek fel
a bizonytalansag ellen;

hangsulyozza, hogy a szexualis és reproduktiv egészség és jogok alapvetd jogok €s a
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nemek kozotti egyenldség elofeltételei; megismétli, hogy meg kell erdsiteni ,,az EU az
egészségért” program koltségvetési eldiranyzatait, amely program tdmogatja az
egészségiigy nemi szempontjait biztositod intézkedéseket, tobbek kozott a szexualis és
reproduktiv egészséget, amely az egészségligyi ellatas szerves részét képezi, és amelyet
az egészségligyl politika kozéppontjaba kell helyezni az egyetemes hozzaférés €s a
szolgaltatasok mindségének biztositasa érdekében, kiilonds tekintettel a ndk jogai és a
biztonsagos ¢€s legalis abortuszhoz vald hozzaférés szamos tagéllamban tapasztalhato
visszaesésére, tovabba az dnkéntes csaladtervezéshez, valamint az anyék és az
ujsziilottek egészségéhez elengedhetetlen gondozasi és gydgyszertipusokra, valamint az
interszekciondlis perspektivaval rendelkezd, nemspecifikus betegségek, példaul a
fibromak, a premenstrudcios szindroma €s az endometriozis kutatasara és kezelésére,
kiilonos tekintettel a fekete és kisebbségi etnikai csoportokhoz tartozo nék
diagnosztizalasara és kezelésére;

10. hangstlyozza, hogy az unios koltségvetésnek aktivabb szerepet kell jatszania az ENSZ
fenntarthato fejlodési céljainak elérésére iranyulo eréfeszitésekben; ezért szorgalmazza,
hogy a koltségvetést hasznaljak fel olyan intézkedések és projektek tamogatasara,
melyek célja a ndket és a gyermekeket sujto szegénység felszamoldsa, a munkaerdpiaci
integracio6 fokozasa és javitasa, a ndk és férfiak kozotti bér- és foglalkoztatasi
egyenldtlenségek megsziintetése, az egészségligyi ellatashoz valo hozzaférés ¢s maga az
ellatas javitasa, valamint a ndk, a gyermekek ¢és a fiatalok elleni er6szakkal szembeni
kiizdelem;

11. hangstlyozza, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete kulcsfontossagu
munkat végez a nemek kozotti Union beliili egyenldtlenség mértékére €s okaira valo
figyelemfelhivas terén, ami a rabizott feladatok boviilésében is tiikrozddik, és kiilonosen
fontos a jelenlegi valsagok fényében; attdl tart, hogy az EIGE tevékenységeinek tovabbi
csokkentése veszélyezteti az Unid nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikai
prioritasait; ezért kéri, hogy a létszamot noveljek 8 szerzddéses alkalmazottal annak
érdekében, hogy az EIGE hatékonyan teljesithesse megbizatdsat olyan ligynokségként,
amely alapvet szerepet tolt be a nemek kozotti egyenldségnek a valamennyi unios
szakpolitikaba és az ebbdl kovetkezd nemzeti politikdkba vald integralasat tiamogato
modszertani eszk6zok kidolgozasdban, elemzésében, értékelésében és terjesztésében;

12. sajndlja a nemek kozott a digitalis készségek, valamint a természettudomanyok, a
technologia, a miliszaki tudomanyok és a matematika teriiletén befutott palyak, az
iparban betdltott vezetd poziciok és a vallalkozoi készség terén fennallo szakadékot;
felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a rendelkezésre allo eszkdzoket €s alakitson ki
szinergiakat; kéri, hogy az unids koltségvetés a példaul a kutatds, az innovacio és a
technologia teriiletéhez tartozd unios programokon keresztiil 6sztondzze a nék
részvételét a digitalis gazdasagban, valamint a természettudoméanyokhoz, a
technologidhoz, a miiszaki tudomanyokhoz és a matematikédhoz kapcsol6do
agazatokban és szakmakban;

13.  hangsulyozza annak fontossagat, hogy az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokat,
igy példaul az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt (ESZA+) felhasznaljak arra, hogy
elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget, a nok foglalkoztatasat, valamint a
munkaerdpiachoz, az egész életen at tartd tanuldshoz, a gyermekgondozasi és a tartos
apolasi-gondozasi lehetdségekhez vald hozzaférését, kiilonosen az Unidban a nemek
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kozott fennallod atlagosan 14%-o0s bérszakadék fényében, és arra, hogy kezeljék a
munkaerdpiaci részvétel eldtt all6 rendszerszintli kihivasokat, példaul az apolés-
gondozas teriiletén a nemek kozott fenndlld szakadékot, a sztereotipidkat, normékat,
szerepeket és hagyomanyokat;

14. hangstlyozza, hogy az ESZA+ EaSI aganak altalanos célkitlizése a foglalkoztatés, a
munkaerdpiachoz vald egyenld hozzaférés, az oktatas és képzés, a nemek kozotti
egyenlOség €s a tarsadalmi befogadas elémozditasa az Unio célkitlizéseinek pénziigyi
tdmogatasaval, igy a tAmogatasnak — ami az dket befogado régidknak nyu;jtott
tamogatast illeti — az ukran menekiilt ndk és gyermekek sziikségleteit is kezelnie kell;
felhivja ezért a Bizottsagot és a Tandcsot, hogy noveljék az ESZA+, az ,,Egyenldség és
jogok™ és a Menekiiltiigyi, Migracios €s Integracios Alap programjainak keretében az
ukrajnai ndket tamogat6 civil tdrsadalmi szervezetek, menedékhelyek és szolgaltatok,
valamint az Ukrajnabdl érkez6 menekiilteket — koztiik a haborts fegyverként elkovetett
szexualis erdszak taléldit — tdmogatd unids civil tarsadalmi szervezetek szamara
elkiilonitett koltségvetési forrasokat; kéri tovabba, hogy a Menekiiltligyi, Migracids és
Integracids Alap szdmara biztositsanak tovabbi eldiranyzatokat a tagallamok
emberkereskedelem elleni eréfeszitéseinek tdimogatasara, valamint a nék ¢€s a
gyermekek a szervezett biindzés e formajaval szembeni védelmére;

15. felhivja a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy a ndk jogai — kiilondsen a szexualis €s
reproduktiv egészség és jogok — terén tapasztalhatd visszaeséssel Osszefliggésben
noveljék a ndk jogait eldémozditd — kiilondsen a szexualis és reproduktiv egészség és
jogok, igy példaul a ,,SheDecides” globalis kezdeményezés, valamint az LMBTI+ jogok
eldmozditasan dolgozo — civil tarsadalmi szervezetek koltségvetési eldiranyzatait, €s
gondoskodjanak arr6l, hogy ne férhessenek hozza unids forrasokhoz a nemek ko6zotti
egyenldség €s a szabad valasztas ellen fellépd szervezetek.
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