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SUGGESTIES

De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid verzoekt de bevoegde Commissie 
milieubeheer, volksgezondheid en voedselveiligheid onderstaande suggesties in haar 
ontwerpresolutie op te nemen:

 gezien resolutie 70/1 van de Algemene Vergadering van de VN van 25 september 2015, 
getiteld “Onze wereld transformeren: Agenda 2030 voor duurzame ontwikkeling”,

 gezien zijn resolutie van 27 april 2017 over het EU-vlaggenschipinitiatief inzake de 
kledingsector1,

A. overwegende dat gendergelijkheid een kernbeginsel van de EU is dat is verankerd in 
artikel 2 en artikel 3, lid 3, van het Verdrag betreffende de Europese Unie (VEU), 
artikel 8 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU) en 
artikel 23 van het Handvest van de grondrechten; overwegende dat de Commissie in 
haar strategie voor gendergelijkheid 2020-2025 zich ertoe verbindt een 
genderperspectief op te nemen in alle aspecten en niveaus van beleidsvorming, intern en 
extern, met inbegrip van het aanpakken van behoeften, uitdagingen en kansen in 
specifieke sectoren;

B. overwegende dat de textiel- en kledingindustrie vaak afhankelijk is van goedkope 
arbeidskrachten; overwegende dat vrouwen ongeveer 80 % van het personeel in de 
mondiale kledingsector vormen2 en daarom onevenredig worden getroffen door de 
negatieve gevolgen van de kledingindustrie; overwegende dat vrouwen en kinderen 
vanwege de lage lonen3, in combinatie met een gebrekkige en vaak volledig afwezige 
sociale bescherming, bijzonder kwetsbaar zijn voor uitbuiting; overwegende dat de 
minimumlonen in textielproducerende landen twee tot vijf keer lager liggen dan het 
leefbaar loon; overwegende dat werknemers in de kledingsector gemiddeld slechts 
1-3 % van de uiteindelijke detailhandelsprijs van kleding ontvangen4; overwegende dat 
het werk van vrouwen in de kledingsector in ontwikkelingslanden een belangrijke 
bijdrage levert aan het gezinsinkomen en het terugdringen van de armoede; 
overwegende dat de EU-strategie voor duurzaam en circulair textiel groene ambities 
bevat, maar tekortschiet ten aanzien van andere belangrijke aspecten van de sector, 
zoals de rechten van werknemers of het genderperspectief;

C. overwegende dat banen die traditioneel worden bestempeld als “vrouwenwerk” of 
verband houden met sterk gefeminiseerde sectoren, zoals de kledingsector, over het 
algemeen ondergewaardeerd zijn; overwegende dat vrouwen over het algemeen toegang 
hebben tot een beperkt aantal banen en taken, en te maken hebben met horizontale en 
verticale segregatie en gendergerelateerde loonsegregatie; overwegende dat zij ook te 
kampen hebben met beroepsziekten en onvoldoende toegang hebben tot passende en 

1 PB C 298 van 23.8.2018, blz. 100.
2 Europees Parlement, Directoraat-generaal Parlementaire Onderzoeksdiensten, Textile workers in developing 
countries and the European fashion industry: Towards sustainability?, 24 juli 2020.
3 Clean Clothes Campaign, Another wage is possible: A cross-border base living wage in Europe.
4 Ibid.



PE737.329v03-00 4/12 AD\1273724NL.docx

NL

broodnodige gezondheidszorg; overwegende dat vrouwen ook te lijden hebben onder 
directe en indirecte discriminatie op grond van geslacht als gevolg van de 
machtsongelijkheid tussen een overwegend vrouwelijke beroepsbevolking en 
overwegend mannelijke managementstructuren, met een onevenredig aantal mannen in 
leidinggevende, management- en middenfuncties;

D. overwegende dat tal van vrouwelijke werknemers voortdurend te maken hebben met 
geweld en seksuele intimidatie op het werk; overwegende dat kwesties in verband met 
gendergerelateerde intimidatie en gendergerelateerd geweld vaak worden verzwegen 
door reusachtige mondiale waardeketens en worden verergerd door machtsverschillen;

E. overwegende dat veel van de mensenrechtenschendingen in de textielsector, met 
inbegrip van de kledingsector, betrekking hebben op arbeidsrechten; overwegende dat 
het wijdverbreide misbruik van vrouwelijke textielarbeiders tijdens de COVID-19-
pandemie is toegenomen, met name buiten de EU; overwegende dat, ondanks de 
wijdverbreide schending van de mensenrechten, corrigerende maatregelen in het 
algemeen schaars blijven en dat slachtoffers met talloze hindernissen te maken krijgen 
wat de toegang tot rechtsmiddelen betreft, met inbegrip van procedurele belemmeringen 
bij de ontvankelijkheid en toegang tot bewijsmateriaal, vaak extreem hoge 
proceskosten, gebrek aan duidelijke aansprakelijkheidsnormen voor de betrokkenheid 
van bedrijven bij mensenrechtenschendingen en onduidelijkheid over de 
toepasselijkheid van EU-regels op het gebied van internationaal privaatrecht in 
transnationale geschillen; overwegende dat vrijwillige kaders om vrouwelijke 
textielarbeiders te beschermen tegen geweld en uitbuiting op de werkplek in landen die 
betrokken zijn bij uitbesteding van textiel, ondoeltreffend zijn gebleken; overwegende 
dat bindende maatregelen moeten worden genomen om deze schendingen van de 
mensenrechten aan te pakken;

F. overwegende dat doelstelling 5 van de duurzameontwikkelingsdoelstellingen 
gendergelijkheid is, doelstelling 8 waardig werk en economische groei en 
doelstelling 12 verantwoorde consumptie en productie; overwegende dat veel landen 
achterlopen met het verwezenlijken van hun doelstellingen, die de lidstaten hebben 
toegezegd tegen 2030 te voltooien;

G. overwegende dat 189 staten het VN-Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van 
discriminatie van vrouwen (CEDAW) hebben ondertekend en geratificeerd, waarin staat 
dat discriminatie van vrouwen een “schending van de beginselen van 
gelijkgerechtigdheid en eerbied voor de menselijke waardigheid is”;

H. overwegende dat de textielindustrie een van de meest vervuilende industrieën is5, met 
een productie van 1,2 miljard ton CO2-equivalent per jaar; overwegende dat Europeanen 
gemiddeld 26 kg textiel per persoon per jaar consumeren, waarbij een aanzienlijk deel 
daarvan uit derde landen afkomstig is; overwegende dat de textielindustrie, met name de 
productie van schoenen en kleding, tot de snelst groeiende industrieën behoort en dat 
daarom de effecten ervan op het milieu voortdurend toenemen; overwegende dat 
vrouwen en meisjes meer dan mannen financieel afhankelijk zijn van schaarse 
natuurlijke hulpbronnen of klimaatgevoelige sectoren en bovendien vaak ook nog 

5 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20201208STO93327/the-impact-of-textile-
production-and-waste-on-the-environment-infographic.
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worden blootgesteld aan genderspecifieke factoren en belemmeringen die hen steeds 
kwetsbaarder maken voor de gevolgen van de klimaatverandering en rampen;

I. overwegende dat de sociale, groene en feministische agenda onderling met elkaar 
verbonden zijn en de gemeenschappelijke doelstelling hebben een rechtvaardige 
verdeling van middelen te waarborgen; overwegende dat vrouwen, migranten en 
informele werknemers en hun leiderschap cruciaal zijn voor de bevordering van een 
circulaire economie, hetgeen ook noodzakelijk is voor de verwezenlijking van de groene 
en rechtvaardige transities; overwegende dat het verbeteren van sociale duurzaamheid 
daarom niet aan de hand van één enkel instrument kan worden bewerkstelligd, maar dat 
er een holistische aanpak voor nodig is die wordt toegepast in de verschillende 
industrietakken, waarbij wordt gekeken naar ontwerp, aankoop, productie, consumptie 
en recycling;

1. merkt op dat de textielindustrie niet alleen aanzienlijke negatieve milieu- en 
klimaatgevolgen heeft, maar ook een schadelijke sociale impact; benadrukt dat een 
onevenredig aantal vrouwen en gemarginaliseerde groepen in een onzeker 
arbeidsverband is beland, met onmenselijke en gevaarlijke arbeidsomstandigheden, 
zoals een hoge mate van deeltijdwerk en informeel werk, hongerlonen die aanzienlijk 
lager zijn dan het leefbaar loon, dwangarbeid, gevaarlijke arbeidsomstandigheden, 
schade aan de gezondheid in verband met gebruikte chemische stoffen en 
gendergerelateerd geweld, waaronder seksuele intimidatie; betreurt dat de EU-strategie 
voor duurzaam en circulair textiel de waarde van arbeid in de industrie niet erkent, met 
name van de rol van vrouwelijke werknemers;

2. benadrukt dat de arbeidsomstandigheden en arbeidswetgeving in derde landen die 
textielproducten aan de EU leveren, vaak extreem slecht zijn of niet naar behoren 
worden gehandhaafd; wijst met name op beperkingen op seksuele en reproductieve 
gezondheid en rechten en beperkingen op betaald zwangerschapsverlof; benadrukt dat 
vrouwen en kansarme groepen vaak informeel werk verrichten en geen toegang hebben 
tot sociale zekerheid; benadrukt dat de machtsasymmetrie tussen afnemers en 
leveranciers die bijdragen tot oneerlijke handelspraktijken nadelige gevolgen heeft voor 
de arbeidsomstandigheden, lonen en overproductie, hetgeen onevenredige gevolgen 
heeft voor vrouwen, met name in lagelonenlanden buiten de EU, maar ook in 
producerende landen binnen de EU; verzoekt de Commissie het genderperspectief op te 
nemen in alle wetgeving die zij voorstelt ter bestrijding van oneerlijke handelspraktijken 
in de textielsector;

3. benadrukt dat in de textielindustrie op grote schaal gendergerelateerd geweld is gemeld; 
benadrukt dat vrouwen en meisjes in kledingfabrieken in het bijzonder het risico lopen 
op intimidatie en gendergerelateerd geweld als gevolg van hun onzekere en laagbetaalde 
werk, alsook beperkte opwaartse mobiliteit, de locatie van werkplekken en huisvesting 
op locatie6; benadrukt dat de slachtoffers van gendergerelateerd geweld belemmeringen 
kunnen ondervinden bij het melden van geweld of intimidatie en verzoekt werkgevers in 
de textielsector ervoor te zorgen dat er robuuste, genderbewuste klachtenmechanismen 
op operationeel niveau bestaan om werknemers in staat te stellen intimidatie, geweld of 
bedreigingen van geweld anoniem en vertrouwelijk te melden zonder angst voor 

6 https://mneguidelines.oecd.org/oecd-due-diligence-guidance-garment-footwear.pdf.
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represailles; dringt aan op passende herstelmechanismen; dringt erop aan dat vrouwen 
bij de opzet van monitoring- en evaluatiemaatregelen worden betrokken; dringt er bij 
werkgevers op aan te voorzien in opleiding en onderwijs op het gebied van 
gendergelijkheid en gendergerelateerd geweld voor mannelijke en vrouwelijke 
werknemers;

4. betreurt dat het productieproces van goederen in de textiel- en kledingindustrie 
grotendeels is verplaatst naar landen buiten de EU en betreurt het aanzienlijke verlies 
van werkgelegenheid en ondernemerskansen voor Europese vrouwelijke werknemers dit 
met zich meebrengt;

5. merkt op dat vrouwen in de textielindustrie vaak worden uitgesloten van 
besluitvormingsprocessen; dringt er bij werkgevers in de textielindustrie op aan stappen 
te ondernemen om te zorgen voor vertegenwoordiging van vrouwen in management- en 
leiderschapsposities en middelhoge posities, en te zorgen voor vertegenwoordiging van 
vrouwen in overlegfora;

6. is ingenomen met het feit dat de markt voor vintage dameskleding de afgelopen jaren 
een nieuwe stimulans heeft gekregen;

7. dringt er bij afnemende bedrijven en fabrieken op aan gedragscodes met 
genderdimensie te ontwikkelen met beleid inzake gendergerelateerd geweld en 
intimidatie alsook duidelijke handhavingsmechanismen; dringt er bij afnemende 
bedrijven op aan gendergelijkheid in contractuele overeenkomsten met leveranciers op 
te nemen;

8. dringt er bij de lidstaten op aan de desbetreffende verdragen van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (IAO) te ratificeren en de daarin vervatte aanbevelingen uit te 
voeren, met name de aanbevelingen die bedoeld zijn om normen op het gebied van 
gezondheid en veiligheid op het werk en bouwnormen te waarborgen, ook met 
betrekking tot thuiswerk zoals dat in de toeleveringsketen van textiel en kleding 
voorkomt, discriminatie op grond van geslacht en de omvang van onzeker werk terug te 
dringen, en werknemers te beschermen tegen slechte arbeidsomstandigheden en de 
schadelijke effecten van gevaarlijke chemische stoffen, waarover naar geslacht 
uitgesplitste gegevens helaas vaak ontbreken, alsook tegen geweld en intimidatie op de 
werkplek; wijst met name op het Verdrag betreffende de uitbanning van geweld en 
seksuele intimidatie in de wereld van werk (nr. 190), het Verdrag betreffende gelijke 
beloning (nr. 100), het Verdrag betreffende discriminatie (arbeid en beroep) (nr. 111) en 
het Verdrag betreffende de bescherming van het moederschap (nr. 183); benadrukt dat 
de productie van textiel zeer chemisch-intensief is en dat vrouwen onder meer aan 
chemische stoffen die kanker veroorzaken, hormoonontregelende stoffen en allergenen 
worden blootgesteld; benadrukt dat er dringend maatregelen moeten worden genomen 
met betrekking tot gezondheid en veiligheid op het werk waarbij een genderbewuste 
benadering wordt gehanteerd;

9. dringt erop aan dat vakbonden van vrouwelijke werknemers vrijelijk kunnen worden 
opgericht en geëxploiteerd, en verzoekt het recht op collectieve onderhandelingen te 
eerbiedigen;

10. benadrukt dat scholing, bij- en omscholing in de textielsector een sleutelrol spelen om 
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de genderkloof op het gebied van werkgelegenheid te verkleinen en te waarborgen dat 
EU- en nationale beleidsmaatregelen en initiatieven voldoende financieel worden 
ondersteund; benadrukt dat het belangrijk is dat zakelijke investeerders ervoor zorgen 
dat laagbetaalde werknemers in de textielsector, met name vrouwen en andere 
gemarginaliseerde groepen, waaronder werknemers met de meest onzekere 
arbeidsvormen, toegang hebben tot hoogwaardige mogelijkheden voor levenslang leren 
en opleiding, met name na perioden van afwezigheid om zorgredenen, dat zij krachtige 
maatregelen nemen om het gebrek aan tijd en middelen voor dergelijke mogelijkheden 
te ondervangen en dat zij gendervooroordelen en genderstereotypen aanpakken; 
benadrukt dat werknemers over hun rechten, arbeidswetgeving en veiligheids- en 
gezondheidskwesties moeten worden geïnformeerd, en dat managers op het gebied van 
gendergelijkheid en non-discriminatie moeten worden opgeleid; roept de Commissie en 
de lidstaten op programma’s te ontwikkelen ter bevordering van de volledige 
participatie van vrouwen in de textiel- en kledingindustrie, met aandacht voor alle 
aspecten die met deze industrieën verband houden, en een gastvrije omgeving te 
bevorderen voor het creëren, bevorderen en ontwikkelen van door vrouwen gestuurde 
activiteiten;

11. verzoekt de Commissie en de lidstaten krachtige maatregelen te nemen om de toegang 
van vrouwen tot een eerlijke en inclusieve digitale en groene transitie in de textielsector 
te waarborgen;

12. dringt er bij werkgevers in de textielsector op aan te zorgen voor een fundamentele 
sociale zekerheid voor hun werknemers;

13. is ingenomen met het voorstel voor een verordening inzake ecologisch ontwerp voor 
textiel, de herziening van de verordening inzake de etikettering van textielproducten7; 
roept op tot de invoering van verplichte openbaarmaking van informatie, te beginnen 
met de grootste bedrijven in de Unie, waarbij ook moet worden vermeld welke 
negatieve gevolgen zij hebben voor de mensenrechten en het milieu; merkt op dat 
dergelijke informatie gendergevoelig moet zijn; wenst dat sociale en arbeidsnormen 
zowel in de voorgestelde ecodesignverordening als in de etiketteringsvoorschriften 
worden opgenomen en dat informatie over de naleving van deze normen beschikbaar 
wordt gesteld in digitale productpaspoorten en verplicht wordt gesteld voor 
overheidsopdrachten; is bezorgd dat de ontwikkeling van criteria ter onderbouwing van 
groene claims ertoe kan leiden dat een gefragmenteerd en beperkt beeld ontstaat van het 
effect van producten indien geen rekening wordt gehouden met sociale en 
gendergerelateerde effecten; benadrukt dat een dergelijke beperkte kijk op 
productduurzaamheid niet strookt met de verbintenissen van de EU ten aanzien van de 
Duurzame Ontwikkelingsdoelen, noch met de Europese Green Deal; verzoekt bedrijven 
in de textielindustrie gedetailleerde informatie te verstrekken over de status van 
gendergelijkheid in bedrijven in hun toeleveringsketens, in overeenstemming met de 
voorgestelde richtlijn inzake duurzaamheidsrapportage door bedrijven en de 
toekomstige richtlijn inzake passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied 
van duurzaamheid;

7 Verordening (EU) nr. 1007/2011 van het Europees Parlement en de Raad van 27 september 2011 betreffende 
textielvezelbenamingen en de desbetreffende etikettering en merking van de vezelsamenstelling van 
textielproducten, en houdende intrekking van Richtlijn 73/44/EEG van de Raad en Richtlijnen 96/73/EG en 
2008/121/EG van het Europees Parlement en de Raad. PB L 272 van 18.10.2011, blz. 1.
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14. is ingenomen met het verwachte voorstel van de Commissie om te verbieden onder 
dwang vervaardigde producten op de EU-markt te brengen, dat betrekking zal hebben 
op de toepassing van dwangarbeid in de gehele toeleveringsketen; herinnert aan het 
belang van gendermainstreaming in alle beleidsmaatregelen van de EU; herhaalt dat de 
naleving van zorgvuldigheidsverplichtingen in de hele interne markt strikt en 
gelijkmatig moet worden gehandhaafd en dat ondernemingen die actief zijn op de 
interne markt en die niet voldoen aan de milieu- en mensenrechtencriteria die in de 
toekomstige wetgeving inzake passende zorgvuldigheid zijn vastgesteld, aan strenge 
sancties moeten worden onderworpen; betreurt dat het voorstel voor een richtlijn inzake 
passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied van duurzaamheid 
genderblind is en dringt aan op de opneming van het genderperspectief in de tekst; 
benadrukt dat de negatieve gendergerelateerde effecten van de huidige waardeketen op 
het gebied van textiel niet alleen aan de hand van de voorgestelde wetgeving inzake 
zorgvuldigheid kunnen worden vermeden; benadrukt in dit verband dat de door de 
Commissie voorgestelde wetgeving inzake passende zorgvuldigheid slechts betrekking 
heeft op 1 % van de bedrijven in de EU en dat de grootste kledingmerken de 
kledingindustrie niet domineren zoals de grootste merken dat doen in andere sterk 
geconcentreerde industrieën; benadrukt daarom dat regelgeving die alleen van 
toepassing is op de grootste merken, het merendeel van de vaak vrouwelijke 
werknemers in de kledingsector niet in staat zal stellen de bescherming te genieten die 
zij beogen te bieden; dringt er bij de lidstaten op aan zoveel mogelijk bedrijven te 
betrekken bij de tenuitvoerlegging van de wetgeving inzake passende zorgvuldigheid;

15. benadrukt dat meer inspanningen moeten worden geleverd om sociale 
genderresponsieve overwegingen in overheidsopdrachten op te nemen ter ondersteuning 
van productie, gebruik en beheer aan het einde van de levensduur van textiel op 
duurzame wijze; dringt in dit verband aan op een herziening van de richtlijn van 2014 
inzake overheidsopdrachten8 en op de opneming van maatschappelijk verantwoorde 
overheidsopdrachten, naast groene criteria in overheidsopdrachten, in het kader van de 
verordening inzake ecologisch ontwerp;

16. verzoekt de Commissie en de lidstaten samen te werken met belanghebbenden uit het 
maatschappelijk middenveld, met inbegrip van spelers in de onderwijswereld, 
organisaties voor gendergelijkheid, sociale partners en grassrootsorganisaties die ter 
plaatse actief zijn, om programma’s te ontwikkelen waarmee het bewustzijn over de 
milieu-, klimaat- en mensenrechteneffecten van de textiel- en kledingindustrie, 
waaronder de arbeidsomstandigheden van vrouwen en meisjes, wordt aangewakkerd en 
om een circulaire economie te bevorderen, met inbegrip van de ontwikkeling van 
duurzaamheid en eerbiediging van de mensenrechten in de gehele textielwaardeketen;

17. verzoekt de Commissie en de lidstaten de uitwisseling van kennis en beste praktijken 
met betrekking tot circulariteit en duurzaamheid in de textielsector te bevorderen en aan 
te moedigen; merkt op dat duurzaamheid en circulariteit een transversaal karakter 
moeten hebben en in de verschillende sectoren van de industrie moeten worden 
geïntegreerd; herinnert eraan dat een van de doelstellingen van de EU-strategie voor 
duurzaam en circulair textiel erin bestaat een alomvattend kader tot stand te brengen om 

8 Richtlijn 2014/24/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 februari 2014 betreffende het plaatsen 
van overheidsopdrachten en tot intrekking van Richtlijn 2004/18/EG (Voor de EER relevante tekst). PB L 94 van 
28.3.2014, blz. 65.
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voorwaarden en stimulansen te creëren ter vergroting van het concurrentievermogen, de 
duurzaamheid en de veerkracht van de textielsector van de EU; dringt er bij de 
Commissie op aan ervoor te zorgen dat bij deze doelstelling rekening wordt gehouden 
met de cruciale rol van vrouwen in de sector; verzoekt de Commissie het 
genderperspectief, met name met betrekking tot vrouwenrechten, in de uitvoering van 
de EU-strategie te integreren; is van mening dat dit initiatief non-discriminatie moet 
bevorderen en het probleem van geweld en intimidatie op de werkplek moet aanpakken, 
zoals reeds in toezeggingen van de EU en internationale toezeggingen is voorzien;

18. wijst op het belang van het behoud en de instandhouding van traditioneel vakmanschap, 
de meest tastbare manifestatie van immaterieel cultureel erfgoed, en het creëren van een 
genderspecifieke visie op de historische rol van vrouwen bij het creëren, handhaven en 
verbeteren van hoogwaardig vakmanschap;

19. dringt er bij de lidstaten op aan bestaande middelen aan te wenden om te zorgen voor 
financiële instrumenten, de ontwikkeling van vaardigheden en productiviteit door 
middel van onderwijs, opleiding en advies, alsook een grotere deelname aan lokale 
actiegroepen om de bijdrage van vrouwen aan ondernemerschap in de textiel- en 
kledingindustrie beter te waarborgen;

20. is ingenomen met het feit dat er voorbeelden zijn van vrouwen in de textielindustrie die 
met succes een commercieel levensvatbaar product creëren van bijproducten of 
afvalproducten die afkomstig zijn van de voedingsmiddelenindustrie of andere 
industrieën;

21. dringt er bij de Commissie en de lidstaten op aan strategieën te ontwikkelen om de 
commerciële levensvatbaarheid van milieuvriendelijke producten voor vrouwen en 
meisjes te waarborgen; wijst op de noodzaak van een overkoepelende doelstelling om 
de kosten van hoogwaardige, slijtagebestendige en duurzame kleding en schoenen te 
verlagen, om een einde te maken aan de situatie waarin kwalitatief slechte en 
vervuilende kleding uit niet EU-landen de meest haalbare en betaalbare optie is voor 
vrouwen uit kansarme milieus;

22. herinnert eraan dat in de textielindustrie bijna 75 % van de vrouwen middelhoog tot 
hoogopgeleid is; betreurt in dit verband dat vrouwen slechts 38 % van de 
leidinggevende of leidinggevende functies in de textielindustrie bekleden;

23. merkt op dat vrouwen van alle leeftijden vaak een centrale rol spelen bij het 
organiseren, financieren, uitvoeren en promoten van initiatieven en 
liefdadigheidsorganisaties die op de productie en verkoop van textielproducten zijn 
gericht; onderstreept dat dergelijke organisaties van oudsher van groot maatschappelijk 
belang zijn geweest, zowel door het creëren van werkgelegenheid voor vrouwen als het 
verstrekken van hulp, steun en liefdadigheidsbijstand aan vrouwen in nood;

24. verzoekt de Commissie om via onlineplatforms het belang van duurzame, door vrouwen 
geleide kmo’s in de textielsector in de hele EU doeltreffend onder de aandacht te 
brengen en te bevorderen, door hun meer zichtbaarheid te geven, en meer bekendheid te 
geven aan milieuvriendelijk ondernemerschap van vrouwen;

25. verzoekt de lidstaten onderwijs inzake wetenschap, technologie, engineering, kunst en 
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wiskunde te bevorderen om er beter voor te zorgen dat vrouwen een sleutelrol spelen in 
alle aspecten van de textielindustrie, met inbegrip van het gebruik van 
hightechmachines die vaak nodig zijn tijdens verschillende productieprocedures, en 
aldus het verband tussen vrouwen, technologie en textiel onderstrepen;

26. roept de lidstaten op de economische onafhankelijkheid van oudere vrouwen te 
bevorderen en dit te erkennen als een andere belangrijke uitdaging voor de komende 
jaren;

27. dringt aan op het verzamelen van uitgebreide naar geslacht uitgesplitste gegevens om de 
betrokkenheid van vrouwen in de textielindustrie en eventuele verschillen of 
discrepanties tussen de lidstaten vast te stellen.
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