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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât egalitatea de gen și eliminarea inegalităților sunt valori fundamentale pe care se 
întemeiază Uniunea, precum și angajamentul de a promova egalitatea de gen și 
integrarea perspectivei de gen în toate acțiunile sale, astfel cum este consacrat la 
articolul 8 din TFUE;

B. întrucât Parlamentul a solicitat în repetate rânduri Comisiei să promoveze și să pună în 
aplicare integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen în buget și să 
efectueze evaluări ale impactului de gen în toate domeniile de politică ale Uniunii, 

1. subliniază că perspectiva egalității de gen ar trebui integrată și asigurată în toate 
domeniile de politică, în special având în vedere multiplele efecte de gen ale diferitelor 
crize climatice, energetice și sociale în curs, inclusiv regresele în ceea ce privește 
egalitatea de gen și drepturile femeilor, în special sănătatea sexuală și reproductivă și 
drepturile aferente (SRHR), în mai multe state membre și la nivel mondial; își 
reiterează, așadar, solicitarea de a se asigura integrarea dimensiunii de gen în buget în 
toate etapele procesului bugetar; subliniază importanța integrării dimensiunii de gen în 
buget în toate măsurile de redresare și atenuare pentru a utiliza programele UE pentru 
atenuarea impactului de gen al diferitelor crize;

2. se arată din nou preocupat de corelația dintre atacurile la adresa statului de drept și 
regresul în materie de egalitate de gen și drepturile femeilor; invită Comisia să 
consolideze statul de drept în Uniune și, astfel, să protejeze drepturile fundamentale și 
egalitatea de gen, prin intermediul mecanismului de condiționalitate privind statul de 
drept pentru accesul la fondurile UE, inclusiv propunerile legislative care vizează 
protejarea bugetului UE în cazul unor deficiențe generalizate în ceea ce privește statul 
de drept, încălcări ale drepturilor omului, inclusiv ale drepturilor femeilor și încălcări 
ale valorilor fundamentale ale Uniunii Europene; ca atare, invită Comisia să analizeze 
misiunea de bază a celor cărora li se acordă fonduri UE și să refuze finanțarea actorilor 
care încearcă să utilizeze fondurile UE în scopul regresului drepturilor omului, în 
special al drepturilor femeilor și al egalității de gen;

3. ia act cu îngrijorare de faptul că raportul special 10/2021, publicat de CCE1, a confirmat 
că ciclul bugetar al Uniunii nu ia încă în considerare în mod adecvat egalitatea de gen, 
iar Comisia nu și-a pus încă în aplicare pe deplin angajamentul de a asigura integrarea 
perspectivei de gen în bugetul Uniunii;

4. salută faptul că egalitatea de gen și integrarea perspectivei de gen reprezintă unul dintre 
principiile orizontale pentru fondurile Uniunii în cadrul financiar multianual pentru 

1 Curtea de Conturi Europeană, Integrarea perspectivei de gen în bugetul UE: este timpul ca vorbele să se 
transforme în fapte. Raportul special nr. 10/2021, Oficiul pentru Publicații al Uniunii Europene, Luxemburg, 
2021.
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perioada 2021-2027 și în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență și solicită ca 
evaluările impactului de gen, obiectivele de gen și monitorizarea dimensiunii de gen să 
fie puse în aplicare, astfel cum se subliniază în raportul CCE;

5. salută activitatea Comisiei privind o nouă clasificare la evaluarea impactului de gen al 
cheltuielilor Uniunii; invită Comisia să se asigure că această clasificare se axează pe o 
reprezentare exactă și cuprinzătoare a impactului programelor asupra egalității de gen; 
recunoaște că pandemia din 2021 a exacerbat inegalitățile structurale de gen existente și 
a afectat în mod disproporționat încadrarea în muncă a femeilor, în special a femeilor 
care lucrează în economia informală și în condiții de muncă precare; insistă asupra 
faptului că femeile și bărbații ar trebui să beneficieze în mod egal de Mecanismul de 
redresare și reziliență, în special având în vedere diferența de remunerare dintre femei și 
bărbați la nivelul Uniunii de 13 %;

6. subliniază importanța utilizării fondurilor structurale și de investiții europene, cum ar fi 
Fondul social european Plus (FSE+), pentru a promova egalitatea de gen, ocuparea 
forței de muncă în rândul femeilor și accesul la piața muncii, la serviciile de îngrijire a 
copiilor și la structurile de îngrijire pe termen lung;

7. subliniază importanța consolidării inițiativei dedicate în mod specific Daphne prin 
creșterea resurselor sale, în special a măsurilor care vizează combaterea tuturor 
nivelurilor și a tuturor formelor de violență de gen împotriva femeilor și fetelor și a 
violenței domestice, în conformitate cu articolul 7 alineatul (6) din Regulamentul (UE) 
2021/692, precum și a sprijinirii adecvate a victimelor;

8. regretă lipsa unor linii bugetare specifice pentru măsurile dedicate egalității de gen, în 
special în cadrul programului Daphne, ceea ce duce la o lipsă de transparență și de 
responsabilitate;

9. este profund îngrijorat de dezvăluirile privind reacția Comisiei la un viol care a avut loc 
în cadrul instituției în 2015, în care Comisia a suspendat funcționarul condamnat, dar a 
continuat să îi plătească salariul pe parcursul procedurilor judiciare îndelungate; invită 
Comisia să consolideze protocolul pentru a se asigura că, în astfel de cazuri, Comisia ar 
trebui să elimine integral salariul; invită Comisia să adauge la protocolul său dreptul de 
acces la sprijin psihologic și de altă natură pentru victime; îndeamnă Comisia să se 
asigure că toate normele în vigoare garantează o toleranță zero față de orice formă de 
abatere și un sprijin deplin pentru toate victimele; reamintește datoria Comisiei de a 
pune în aplicare toate politicile necesare pentru a preveni și a aborda toate formele de 
hărțuire și de violență.
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