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SUGESTÕES

A Comissão dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros insta a Comissão do 
Controlo Orçamental, competente quanto à matéria de fundo, a incorporar as seguintes 
sugestões na proposta de resolução que aprovar:

A. Considerando que a igualdade de género é um valor fundamental da União, consagrado 
no artigo 2.º do TUE; que o artigo 8.º do TFUE estipula que, na realização de todas as 
suas ações, a União terá por objetivo eliminar as desigualdades, estabelecendo o 
princípio da integração da perspetiva de género;

B. Considerando que a igualdade de género na União tem sido particularmente afetada 
pelas consequências da pandemia de COVID-19, pela guerra na Ucrânia, e pelos 
retrocessos na igualdade entre homens e mulheres e nos direitos das mulheres, 
especialmente no que respeita à saúde sexual e reprodutiva e direitos conexos (SDSR) 
em vários Estados-Membros; que as mulheres correm o risco de serem 
desproporcionadamente afetadas pelo aumento dos preços da energia e do custo de vida 
em geral; que esta situação tem o potencial de aprofundar ainda mais as desigualdades e 
de dificultar a igualdade entre homens e mulheres; que é necessário reforçar a 
investigação sobre o impacto da pobreza energética na União Europeia em termos de 
género; que o Índice de Igualdade de Género em 2022 é de 68,6 em toda a UE, ou seja, 
aumentou apenas 0,6 desde 2021, demonstrando que o ritmo da UE rumo à igualdade de 
género é lento;

C. Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas, o orçamento 
definitivo do Instituto Europeu para a Igualdade de Género («EIGE») para o exercício 
de 2021 ascendeu a 8 692 878 EUR, o que representa um aumento de 12,17 % face a 
2020; que o orçamento do Instituto provém integralmente do orçamento da União;

1. Recorda que o EIGE foi instituído para contribuir para a promoção da igualdade de 
género na União e para reforçá-la; salienta o papel fundamental que o EIGE 
desempenha na promoção da igualdade de género na UE, designadamente através da 
investigação e dos dados fornecidos, uma tarefa em que provou ser vital e eficaz, pelo 
que sublinha que o EIGE necessita de ser dotado de recursos financeiros e humanos 
suficientes e estáveis para cumprir as suas tarefas; recorda que o Instituto tem por 
missão recolher, analisar e divulgar informações sobre a igualdade de género, bem 
como conceber, analisar, avaliar e divulgar instrumentos metodológicos, a fim de 
promover a integração da igualdade de género em todas as políticas da União e nas 
políticas nacionais daquelas decorrentes; incentiva a colaboração entre o EIGE e outras 
agências da União Europeia;

2. Congratula-se com a cooperação contínua entre o EIGE e a Comissão dos Direitos das 
Mulheres e da Igualdade dos Géneros; destaca o contributo precioso que o EIGE pode 
dar a todas as comissões do Parlamento tendo em vista uma melhor integração da 
perspetiva de género em todas as políticas da UE; reconhece a especialização e o 
conhecimento do EIGE, especialmente no contexto da disponibilização de dados e da 
avaliação das políticas dos Estados-Membros;

3. Recorda que, especialmente no contexto do impacto duradouro da pandemia de 
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COVID-19 na igualdade de género, bem como do atual aumento dos preços da energia e 
do custo de vida, são necessários mais recursos orçamentais e humanos para que o 
EIGE desempenhe adequadamente as suas funções, bem como para que controle e 
analise a situação e o seu impacto nos direitos das mulheres e na igualdade de género e 
informe sobre estes aspetos;

4. Recomenda a afetação de mais pessoal ao EIGE, bem como de financiamento 
suficiente, tendo em conta a avaliação levada a cabo pelo próprio Instituto sobre as suas 
necessidades, a fim de fazer face a um aumento acentuado dos pedidos de assistência 
técnica em matéria de integração da perspetiva de género, nomeadamente para dar 
resposta com caráter de urgência ao agravamento do impacto das sucessivas crises 
sociais, económicas e climáticas nas mulheres e na igualdade de género, assim como 
dos retrocessos na igualdade entre homens e mulheres e nos direitos das mulheres em 
vários Estados-Membros e em todo o mundo;

5. Observa o elevado nível de execução orçamental contínuo do EIGE, apesar da 
persistente falta de pessoal do Instituto, com uma execução das dotações de autorização 
de 98,92 % em 2021 (em comparação com 97,75 % em 2020) e uma diminuição da taxa 
de execução das dotações de pagamento para 72,16 % (74,82 % em 2020);

6. Regista um aumento das despesas operacionais transitadas do EIGE para 54,79 % em 
2022 (49,49 % em 2021);

7. Observa que o Tribunal de Contas Europeu confirmou que as contas anuais do EIGE 
refletem fielmente, em todos os aspetos materialmente relevantes, a sua situação 
financeira em 31 de dezembro de 2021, bem como os resultados das suas operações, 
fluxos de caixa e variação da situação líquida do exercício então encerrado; 

8. Considera, com base nos dados atualmente disponíveis, que pode ser concedida 
quitação à Diretora do EIGE pela execução do orçamento do Instituto para o exercício 
de 2021.
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