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SUGESTOES

A Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros insta a Comissdo do
Controlo Or¢camental, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes
sugestdes na proposta de resolucio que aprovar:

A.

Considerando que a igualdade de género ¢ um valor fundamental da Unido, consagrado
no artigo 2.° do TUE; que o artigo 8.° do TFUE estipula que, na realizag¢do de todas as
suas agoes, a Unido terd por objetivo eliminar as desigualdades, estabelecendo o
principio da integracdo da perspetiva de género;

Considerando que a igualdade de género na Unido tem sido particularmente afetada
pelas consequéncias da pandemia de COVID-19, pela guerra na Ucrania, e pelos
retrocessos na igualdade entre homens e mulheres e nos direitos das mulheres,
especialmente no que respeita a saide sexual e reprodutiva e direitos conexos (SDSR)
em varios Estados-Membros; que as mulheres correm o risco de serem
desproporcionadamente afetadas pelo aumento dos pregos da energia e do custo de vida
em geral; que esta situagdo tem o potencial de aprofundar ainda mais as desigualdades e
de dificultar a igualdade entre homens e mulheres; que ¢ necessario reforgar a
investigacao sobre o impacto da pobreza energética na Unido Europeia em termos de
género; que o Indice de Igualdade de Género em 2022 é de 68,6 em toda a UE, ou seja,
aumentou apenas 0,6 desde 2021, demonstrando que o ritmo da UE rumo a igualdade de
género ¢ lento;

Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas, o orcamento
definitivo do Instituto Europeu para a Igualdade de Género («EIGE») para o exercicio
de 2021 ascendeu a 8 692 878 EUR, o que representa um aumento de 12,17 % face a
2020; que o orgamento do Instituto provém integralmente do or¢camento da Unido;

Recorda que o EIGE foi instituido para contribuir para a promogao da igualdade de
género na Unido e para refor¢a-la; salienta o papel fundamental que o EIGE
desempenha na promocao da igualdade de género na UE, designadamente através da
investigacdo e dos dados fornecidos, uma tarefa em que provou ser vital e eficaz, pelo
que sublinha que o EIGE necessita de ser dotado de recursos financeiros € humanos
suficientes e estaveis para cumprir as suas tarefas; recorda que o Instituto tem por
missao recolher, analisar e divulgar informagdes sobre a igualdade de género, bem
como conceber, analisar, avaliar e divulgar instrumentos metodologicos, a fim de
promover a integracao da igualdade de género em todas as politicas da Unido e nas
politicas nacionais daquelas decorrentes; incentiva a colaboragao entre o EIGE e outras
agéncias da Unido Europeia;

Congratula-se com a cooperagdo continua entre 0 EIGE e a Comissdo dos Direitos das
Mulheres e da Igualdade dos Géneros; destaca o contributo precioso que o EIGE pode
dar a todas as comissdes do Parlamento tendo em vista uma melhor integragao da
perspetiva de género em todas as politicas da UE; reconhece a especializagdo e o
conhecimento do EIGE, especialmente no contexto da disponibiliza¢do de dados e da
avaliagdo das politicas dos Estados-Membros;

Recorda que, especialmente no contexto do impacto duradouro da pandemia de
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COVID-19 na igualdade de género, bem como do atual aumento dos pregos da energia e
do custo de vida, s3o necessarios mais recursos orcamentais ¢ humanos para que o
EIGE desempenhe adequadamente as suas fungdes, bem como para que controle e
analise a situag@o e o seu impacto nos direitos das mulheres e na igualdade de género e
informe sobre estes aspetos;

Recomenda a afetacdo de mais pessoal ao EIGE, bem como de financiamento
suficiente, tendo em conta a avaliagdo levada a cabo pelo proprio Instituto sobre as suas
necessidades, a fim de fazer face a um aumento acentuado dos pedidos de assisténcia
técnica em matéria de integragdo da perspetiva de género, nomeadamente para dar
resposta com carater de urgéncia ao agravamento do impacto das sucessivas crises
sociais, econdmicas e climaticas nas mulheres e na igualdade de género, assim como
dos retrocessos na igualdade entre homens e mulheres e nos direitos das mulheres em
varios Estados-Membros e em todo o mundo;

Observa o elevado nivel de execucdo orcamental continuo do EIGE, apesar da
persistente falta de pessoal do Instituto, com uma execucao das dotacdes de autorizacao
de 98,92 % em 2021 (em comparacao com 97,75 % em 2020) e uma diminuicao da taxa
de execugao das dotacdes de pagamento para 72,16 % (74,82 % em 2020);

Regista um aumento das despesas operacionais transitadas do EIGE para 54,79 % em
2022 (49,49 % em 2021);

Observa que o Tribunal de Contas Europeu confirmou que as contas anuais do EIGE
refletem fielmente, em todos os aspetos materialmente relevantes, a sua situagao
financeira em 31 de dezembro de 2021, bem como os resultados das suas operagoes,
fluxos de caixa e variacao da situagdo liquida do exercicio entdo encerrado;

Considera, com base nos dados atualmente disponiveis, que pode ser concedida
quitacdo a Diretora do EIGE pela execu¢do do or¢amento do Instituto para o exercicio
de 2021.
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INFOBMA(}()ES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 25.1.2023
Resultado da votacao final +: 24
0 0
Deputados presentes no momento da Isabella Adinolfi, Christine Anderson, Simona Baldassarre, Robert
votacao final Biedron, Vilija Blinkevic¢iaté, Margarita de la Pisa Carrion, Gwendoline

Delbos-Corfield, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Livia
Jaroka, Arba Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna
Lukacijewska, Karen Melchior, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Sirpa
Pietikdinen, Samira Rafaela, Evelyn Regner, Diana Riba i Giner,
Eugenia Rodriguez Palop, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Christine
Schneider, Michal Sime&ka, Sylwia Spurek, Elissavet
Vozemberg-Vrionidi

Suplentes presentes no momento da Sylvie Brunet, Virginie Joron, Marina Kaljurand, Predrag Fred Mati¢
votacio final

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Paola Ghidoni
momento da votacao final
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~VOTA(;AO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

24 +
PPE Isabella Adinolfi, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Sirpa Pietikdinen, Christine Schneider, Elissavet Vozemberg-Vrionidi
Renew Sylvie Brunet, Karen Melchior, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Michal Simecka
S&D Robert Biedron, Vilija Blinkevic¢iiité, Marina Kaljurand, Predrag Fred Mati¢, Carina Ohlsson, Evelyn Regner
The Left Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
7 -
ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién
D Christine Anderson, Simona Baldassarre, Paola Ghidoni, Virginie Joron
NI Livia Jaroka
0 0

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- : votos contra

0 : abstengoes
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