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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la 
articolul 2 din TUE; întrucât articolul 8 din TFUE prevede că, în toate acțiunile sale, 
Uniunea urmărește să elimine inegalitățile, instituind principiul integrării perspectivei 
de gen;

B. întrucât egalitatea de gen în Uniune a fost afectată în mod deosebit de consecințele 
pandemiei de COVID-19, de războiul din Ucraina și de regresele împotriva egalității de 
gen și a drepturilor femeilor, în special a sănătății sexuale și reproductive și a drepturilor 
aferente (SRHR) în mai multe state membre; întrucât femeile sunt expuse riscului de a 
fi afectate în mod disproporționat de creșterea prețurilor la energie și a costurilor vieții 
în general; întrucât acest lucru are potențialul de a adânci și mai mult inegalitățile și de a 
împiedica egalitatea de gen; întrucât sunt necesare cercetări suplimentare cu privire la 
impactul de gen al sărăciei energetice în Uniunea Europeană; întrucât indicele egalității 
de gen în 2022 este de 68,6 în întreaga UE și a crescut cu doar 0,6 din 2021, ceea ce 
demonstrează că ritmul UE în direcția egalității de gen este lent;

C. întrucât, potrivit situației veniturilor și cheltuielilor sale, bugetul final al Institutului 
European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați („EIGE”) aferent 
exercițiului financiar 2021 a fost de 8 692 878 EUR, ceea ce reprezintă o creștere cu 
12,17 % față de bugetul pe 2020; întrucât bugetul Institutului provine în întregime de la 
bugetul Uniunii,

1. reamintește că EIGE a fost înființat pentru a contribui la promovarea egalității de gen în 
Uniune și pentru a o consolida; subliniază rolul-cheie pe care îl joacă EIGE în 
promovarea egalității de gen în UE, cum ar fi furnizarea de cercetare și date; o sarcină 
în care s-a dovedit a fi vitală și eficace și, prin urmare, subliniază că EIGE trebuie să 
dispună de resurse financiare și umane suficiente și stabile pentru a-și îndeplini 
sarcinile; reamintește că misiunea Institutului este de a colecta, de a analiza și de a 
difuza informații privind egalitatea de gen, precum și de a elabora, de a analiza, de a 
evalua și de a difuza instrumente metodologice pentru a susține integrarea egalității de 
gen în toate politicile Uniunii și în politicile naționale rezultate; încurajează colaborarea 
dintre EIGE și alte agenții ale Uniunii Europene;

2. salută actuala cooperare dintre EIGE și Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea 
de gen; subliniază contribuția valoroasă pe care EIGE o poate aduce tuturor comisiilor 
Parlamentului pentru o mai bună integrare a perspectivei de gen în toate politicile UE; 
recunoaște specializarea și cunoștințele EIGE, în special în ceea ce privește furnizarea 
de date și evaluarea politicilor statelor membre;

3. reamintește că, în special în contextul impactului de durată al pandemiei de COVID-19 
asupra egalității de gen, precum și al creșterii actuale a prețurilor la energie și a costului 
vieții, este necesară o creștere a bugetului și a resurselor umane pentru ca EIGE să își 
îndeplinească în mod adecvat funcțiile și să monitorizeze, să analizeze și să raporteze cu 
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privire la situația și impactul acesteia asupra drepturilor femeilor și a egalității de gen;

4. recomandă să se aloce mai mult personal EIGE și să se aloce fonduri suficiente, ținând 
seama de propria evaluare a nevoilor Institutului, pentru a face față creșterii bruște a 
numărului de cereri de asistență tehnică pentru integrarea perspectivei de gen, cum ar fi, 
de exemplu, pentru a răspunde de urgență la agravarea impactului diferitelor crize 
sociale, economice și climatice asupra femeilor și a egalității de gen și la regresele în 
ceea ce privește egalitatea de gen și drepturile femeilor, în mai multe state membre și la 
nivel mondial;

5. ia act de nivelul constant ridicat de execuție bugetară al EIGE, în pofida insuficienței 
persistente a personalului agenției, cu credite de angajament de până la 98,92 % în 2021 
(față de 97,75 % în 2020), precum și de rata scăzută a creditelor de plată, de 72,16 % 
(74,82 % în 2020);

6. recunoaște o creștere a reportării cheltuielilor operaționale ale EIGE la 54,79 % în 2022 
(49,49 % în 2021);

7. ia act de faptul că Curtea de Conturi Europeană a confirmat că conturile anuale ale 
EIGE prezintă în mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situația financiară a 
acestuia la 31 decembrie 2021, precum și rezultatele operațiunilor sale, fluxurile sale de 
numerar și modificările în structura activelor nete pentru exercițiul încheiat la această 
dată; 

8. consideră, pe baza datelor disponibile în prezent, că directoarei EIGE i se poate acorda 
descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului instituției aferent exercițiului 
financiar 2021.
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