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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru bugete, 
care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce 
urmează a fi adoptată:

A. întrucât egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la 
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană; întrucât articolul 8 din Tratatul 
privind funcționarea Uniunii Europene prevede că, „în toate activitățile sale, Uniunea își 
propune să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea”, stabilind astfel principiul 
integrării perspectivei de gen, conform căruia perspectiva egalității de gen trebuie 
integrată în toate politicile și programele, inclusiv la toate nivelurile procesului bugetar;

B. întrucât bugetele nu sunt niciodată neutre din perspectiva genului și, prin urmare, 
trebuie stabilite cu obiectivul clar de combatere a discriminării și de a răspunde tuturor 
părților și nevoilor lor specifice; întrucât Parlamentul a solicitat în repetate rânduri o 
finanțare suficientă pentru Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și 
Bărbați (EIGE) și pentru componenta Daphne și componenta „Egalitate și drepturi” a 
programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” (CEDV), care este necesară de 
urgență pentru a combate violența de gen și a asigura egalitatea de gen în întreaga 
Uniune;

C. întrucât Comisia a dezvoltat o metodologie de monitorizare a cheltuielilor legate de 
egalitatea de gen în CFM 2021-2027, care se axează pe elaborarea politicilor și pe 
alocarea resurselor și, în special, pe prezentarea unei evaluări ex post a impactului din 
perspectiva genului la un nivel mai detaliat și cu raportarea cheltuielilor;

D. întrucât, chiar și ținând seama de echilibrul dintre viața personală, familială și 
profesională, bugetul Uniunii ar trebui să includă o creștere a investițiilor în serviciile 
publice de îngrijire de înaltă calitate, inclusiv rețelele publice de grădinițe, creșe și 
servicii publice de activități de timp liber pentru copii, o rețea publică de asistență 
medicală, precum și apărarea unor sisteme de sănătate publice, accesibile și de calitate 
și a unui sistem public de securitate socială, asigurând universalitatea acestora;

E. întrucât este important să se acorde atenție consolidării potențialului femeilor în toate 
sectoarele economice, inclusiv în economia digitalizată, tehnologiile informației și 
comunicațiilor (TIC) și știință, tehnologie, inginerie și matematică (STIM);

F. întrucât nerespectarea statului de drept în Polonia a avut un impact negativ asupra 
femeilor, a fetelor și a persoanelor LGBTI;

G. întrucât Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) 
este supus unei presiuni mai mari și nesustenabile din cauza creșterii volumului de 
muncă și a cererilor de cercetare, în special în contextul regresului drepturilor femeilor 
și al egalității de gen în întreaga Uniune și al situației femeilor care fug din Ucraina; 
întrucât EIGE a solicitat în mod repetat opt agenți contractuali cu un cost general stabilit 
pentru buget de exact 327 500 EUR; întrucât creșterea personalului EIGE ar împiedica 
reducerea activităților sale critice și refuzul cererilor de asistență tehnică din partea 
instituțiilor, a organelor, a oficiilor și a agențiilor Uniunii privind integrarea perspectivei 



PE749.974v03-00 4/9 AD\1287283RO.docx

RO

de gen din cauza resurselor umane insuficiente;

H. întrucât se înregistrează un regres îngrijorător și din ce în ce mai accentuat în ceea ce 
privește egalitatea de gen, drepturile femeilor și comunitatea LGBTIQ+, inclusiv 
răspândirea tot mai mare a transfobiei; întrucât precaritatea economică poate contribui 
la creșterea violenței bazate pe gen în toate formele sale; întrucât trebuie mărite 
resursele publice, financiare și umane pentru a interveni în rândul grupurilor expuse 
riscului de sărăcie și pentru a aborda situațiile care prezintă riscuri deosebite pentru 
femei, persoanele LGBTIQ+, copii și tineri, persoane în vârstă sau persoane cu 
dizabilități, precum și pentru persoanele fără adăpost;

I. întrucât sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente (SRHR) sunt drepturi ale 
omului, protejate în temeiul dreptului internațional și european; întrucât, în rezoluția sa 
din 7 iulie 2022, Parlamentul a solicitat includerea dreptului la avort legal și în condiții 
de siguranță în Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; întrucât avortul 
trebuie să fie o decizie voluntară la cererea femeilor, luată în mod liber, în conformitate 
cu standardele medicale bazate pe orientările Organizației Mondiale a Sănătății; întrucât 
trebuie garantat accesul la servicii gratuite de avort legal și în condiții de siguranță,

1. subliniază că perspectiva de gen ar trebui să fie pe deplin integrată la toate nivelurile 
procesului bugetar; solicită integrarea obligatorie a dimensiunii de gen în buget și 
includerea unor obiective legate de gen în toate programele Uniunii, precum și 
identificarea liniilor bugetare relevante, monitorizarea eficace a contribuției bugetului 
Uniunii la egalitatea de gen și o revizuire a tuturor programelor și cheltuielilor care iau 
în considerare dimensiunea de gen, pentru a face ajustările necesare în următoarea 
perioadă a CFM; repetă că trebuie accelerate progresele în ceea ce privește egalitatea de 
gen, inclusiv prin promovarea bugetelor și a fondurilor care promovează egalitatea de 
gen, precum și că trebuie majorate investițiile în statisticile de gen; subliniază că acest 
lucru este esențial pentru Uniunea care se confruntă cu crize, conflicte și cu regrese în 
ceea ce privește drepturile femeilor și egalitatea de gen;

 2. recomandă mai ales ca, prin programe corespunzătoare, să se majoreze fondurile, pentru 
a proteja maternitatea, filiația și copilăria timpurie; solicită, prin urmare, să se acorde o 
importanță deosebită sănătății mamelor și a copiilor în bugetul Uniunii pentru 2024; 
recomandă, de asemenea, să se asigure fonduri pentru protecția, promovarea și 
sprijinirea alăptării, contribuind astfel la realizarea obiectivului Organizației Mondiale a 
Sănătății de a se asigura că, până în 2025, rata globală a alăptării exclusive în primele 
șase luni ale vieții copilului este de cel puțin 50 %, ceea ce necesită, printre alte măsuri, 
o durată și o remunerație adecvate ale concediului de maternitate și de paternitate;

3. invită Comisia să se asigure că există suficiente alocări bugetare pentru a se asigura că 
comunicarea oficială a Uniunii și a statelor membre este incluzivă din punctul de vedere 
al genului și, acolo unde este posibil, și în alfabetul Braille;

4. invită Comisia să majoreze alocarea bugetară pentru organizațiile societății civile care 
promovează drepturile femeilor, egalitatea de gen, drepturile LGBTIQ+ și justiția 
socială în Europa și în afara acesteia, inclusiv în conflicte precum cel din Ucraina; 
subliniază că este important să se ajungă la organizațiile locale mai mici pentru a se 
garanta un impact optim asupra drepturilor femeilor și a egalității de gen și, prin urmare, 
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salută licitațiile și alte forme de sprijin financiar către acești intermediari; subliniază că 
sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente sunt drepturi fundamentale și 
subliniază importanța continuă a finanțării organizațiilor care își desfășoară activitatea 
în domeniu, cum ar fi cele care facilitează cooperarea transfrontalieră între organizațiile 
care oferă servicii de avort legal și în condiții de siguranță; solicită alocări bugetare în 
cadrul programului EU4Health pentru cercetarea condițiilor specifice de gen, cum ar fi 
endometrioza și fibroamele cu o perspectivă intersecțională, precum și pentru furnizarea 
de servicii transfrontaliere, pentru a asigura că avortul legal și în condiții de siguranță 
este disponibil tuturor;

5. se arată din nou preocupat de corelația dintre atacurile la adresa statului de drept și 
regresul în materie de egalitate de gen și drepturile femeilor și ale persoanelor 
LGBTIQ+; invită Comisia să consolideze statul de drept în Uniune și, astfel, să 
protejeze drepturile fundamentale și egalitatea de gen prin intermediul mecanismului de 
condiționalitate privind statul de drept pentru accesul la fondurile Uniunii; invită 
Comisia să analizeze misiunea de bază a celor cărora li se acordă fonduri ale Uniunii și 
să refuze finanțarea actorilor care încearcă să utilizeze fondurile Uniunii în scopul 
regresului drepturilor omului, în special al drepturilor femeilor și al egalității de gen; 
invită, prin urmare, Comisia să înghețe toate fondurile către Polonia până când 
autoritățile poloneze se conformează hotărârilor Curții de Justiție a Uniunii Europene;

6. invită statele membre să protejeze sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile 
aferente și repetă că bugetul Uniunii trebuie să joace un rol mai activ, printre altele, prin 
asigurarea existenței și a sensibilizării cu privire la programele și serviciile de sănătate 
reproductivă, inclusiv prin garantarea accesului liber la metode contraceptive, protejând 
astfel dreptul fundamental la sănătate și asigurând îngrijiri și medicamente esențiale 
pentru planificarea familială voluntară, acoperind în mod specific, printre altele, 
aspectele legate de reproducere, pregătirea pentru sănătatea maternă și neonatală și 
tratamentele de fertilitate la naștere;

7. afirmă din nou că este necesar ca bugetul Uniunii să joace un rol mai activ în eforturile 
de realizare a obiectivelor de dezvoltare durabilă ale ONU; solicită, prin urmare, ca 
bugetul să fie utilizat pentru a sprijini măsurile și proiectele care vizează eradicarea 
sărăciei în rândul femeilor și al copiilor, o mai bună integrare pe piața forței de muncă, 
eliminarea inegalităților de remunerare și de muncă dintre bărbați și femei, 
îmbunătățirea accesului la asistență medicală și a furnizării de îngrijiri medicale, 
precum și combaterea violenței asupra femeilor, copiilor și tinerilor;

8. reamintește rolul important jucat de Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați (EIGE) în înțelegerea și abordarea amplorii și a cauzelor inegalității de 
gen din Uniune, în special în contextul regresului drepturilor femeilor și al crizelor 
legate de conflicte, economice și sanitare; reamintește că EIGE s-a confruntat cu 
probleme persistente legate de deficitul de personal, care au fost agravate și mai mult de 
creșterea bruscă a cererilor de asistență tehnică ca urmare a prioritizării integrării 
perspectivei de gen în toate politicile și inițiativele Uniunii în Strategia UE privind 
egalitatea de gen 2020-2025; invită Comisia să aloce EIGE suma minimă de 
327 500 EUR pentru a se asigura că EIGE poate angaja cei opt agenți contractuali de 
care are nevoie pentru a-și îndeplini mandatul, ceea ce înseamnă că sunt necesare 
fonduri suplimentare, precum și personal suplimentar pentru a-și consolida capacitățile 
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de cercetare, a-și extinde activitățile de colectare și analiză a datelor și pentru a sprijini 
dezvoltarea de instrumente și metodologii inovatoare pentru a aborda în mod eficace 
inegalitățile de gen din Uniune și pentru a se asigura că personalul actual dispune de un 
echilibru adecvat între viața profesională și cea privată; subliniază că solicitarea EIGE 
privind agenții contractuali se bazează pe credite bugetare și va asigura doar nivelurile 
minime necesare pentru a-i permite să își îndeplinească mandatul și să răspundă 
nevoilor părților interesate;

9. reamintește că una din trei femei din Uniune a fost afectată de violența de gen, cu un 
cost economic estimat la 290 de miliarde EUR pe an1; solicită o finanțare suplimentară 
continuă a componentei „Egalitate și drepturi” a programului CEDV și a programului 
Daphne pentru a combate toate formele de violență de gen în Uniune, inclusiv în cadrul 
punerii efective în aplicare a Convenției Consiliului Europei privind prevenirea și 
combaterea violenței și a abuzului sexual împotriva femeilor, fetelor și a altor forme de 
violență domestică; subliniază cerința de a aloca cel puțin 40 % din fondurile dedicate 
componentei „Egalitate, drepturi și egalitate de gen” și componentei Daphne a 
programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” pentru activități de prevenire și 
combatere la toate nivelurile a tuturor formelor de violență bazată pe gen și cel puțin 
15 % pentru activități de promovare a exercitării depline de către femei a drepturilor, a 
egalității de gen, inclusiv a echilibrului dintre viața profesională și cea privată, a 
capacitării femeilor și a integrării perspectivei de gen;

10. deplânge flagelul violenței bazate pe gen, care este prezentă la scară largă nu numai în 
Uniune, ci și în întreaga lume; subliniază că femeile în conflictele armate suferă 
consecințe disproporționate, inclusiv violența de gen bazată pe conflicte, violența 
sexuală și traficul de persoane în scopul exploatării sexuale; invită Comisia să majoreze 
alocarea bugetară pentru organizațiile societății civile care promovează drepturile 
femeilor în Europa și în afara acesteia, inclusiv pentru organizațiile care se ocupă de 
combaterea violenței bazate pe gen, printre care se numără organizațiile pentru 
drepturile femeilor, organizațiile LGBTIQ+ și organizațiile care oferă servicii și sprijin 
victimelor violenței bazate pe gen în conflicte; invită Comisia să majoreze alocările 
bugetare pentru Instrumentul de vecinătate, cooperare pentru dezvoltare și cooperare 
internațională, în mod specific pentru a finanța organizațiile societății civile care 
activează în domeniul prevenirii violenței bazate pe gen în conflicte și pentru a oferi 
sprijin supraviețuitorilor, inclusiv acțiuni și organizații care previn violența de gen 
bazată pe conflicte, precum și credite suplimentare care să fie utilizate pentru cursuri de 
formare pentru organizațiile societății civile, cu scopul de a mări capacitatea acestora și 
de a oferi formare autorităților de aplicare a legii pentru a trata astfel de cazuri;

11. subliniază că orice strategie de egalitate ar trebui să abordeze toate formele de violență 
împotriva femeilor, inclusiv obstacolele cu care se confruntă sănătatea sexuală și 
reproductivă a femeilor și drepturile aferente și încălcarea acestora; reiterează faptul că 
accesul la serviciile publice și la asistența medicală, inclusiv accesul la serviciile de 
avort și sprijinul psihologic pentru femeile care sunt victime ale violenței, ar trebui să 
fie considerate o prioritate;

12. subliniază importanța utilizării fondurilor structurale și de investiții europene, cum ar fi 

1 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/costs-gender-based-violence-european-union
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Fondul social european Plus (FSE+), pentru a promova egalitatea de gen, ocuparea 
forței de muncă în rândul femeilor și accesul la piața muncii, la serviciile de îngrijire a 
copiilor și la structurile de îngrijire pe termen lung, în special având în vedere diferența 
medie de remunerare de 14 % între femei și bărbați în Uniune; subliniază că sunt 
necesare alocări bugetare pentru a sprijini antreprenoriatul și independența economică a 
femeilor și pentru a promova o abordare progresivă pentru a asigura și a încuraja 
accesul femeilor la împrumuturi, finanțare prin capitaluri proprii, capital de risc, 
investitori providențiali și investitori prin intermediul programelor și fondurilor Uniunii, 
cum ar fi Fondul social european; solicită creșterea bugetului FSE+ pentru a majora 
fondurile alocate componentei EaSI; subliniază importanța politicii de coeziune în 
promovarea egalității de gen și consideră demn de apreciat că sistemul de urmărire a 
cheltuielilor legate de egalitatea agențiilor se aplică acum și pentru FSE+, FEDR și 
Fondul de coeziune, permițând monitorizarea mai strictă a investițiilor în egalitatea de 
gen;

13. subliniază că trebuie să se pună un accent mai mare pe investițiile strategice și pe 
creșterea durabilă în Uniune și în statele membre pentru a îmbunătăți coeziunea 
economică și a crea locuri de muncă, în special pentru tinerele femei și fete, în toată 
diversitatea lor; subliniază importanța investițiilor în servicii publice de înaltă calitate, 
inclusiv în infrastructura de asistență medicală și socială pentru a face față crizelor 
sociale și sanitare, a consolida reziliența socială și a combate inegalitățile și a asigura 
egalitatea de remunerare pentru muncă egală de valoare egală; subliniază importanța 
creării de locuri de muncă de înaltă calitate în sectoarele respective, cu scopul de a face 
o tranziție echitabilă către o societate cu mai puține emisii de dioxid de carbon; 
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