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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la 
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană; întrucât articolul 8 din TFUE 
prevede angajamentul Uniunii de a elimina inegalitățile și a promova egalitatea de gen 
între femei și bărbați, precum și de a integra perspectiva de gen;

B. întrucât Parlamentul European a solicitat în repetate rânduri Comisiei să promoveze și 
să pună în aplicare integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen în 
buget și efectuarea de evaluări ale impactului de gen în toate domeniile de politică ale 
Uniunii, cum ar fi execuția bugetului Uniunii și raportarea;

C. întrucât, într-o serie de state membre cu o rată scăzută a natalității, femeile și cuplurile 
ar dori să aibă copii, dar, în practică, nu pot face acest lucru din cauza dificultăților 
economice, nu prin alegere, ci ca urmare a unor condiții de viață și de muncă mai 
dificile, ceea ce duce la niveluri mai ridicate ale șomajului în rândul femeilor și 
îngreunează exercitarea drepturilor lor respective la maternitate și paternitate la locul de 
muncă și complicând accesul la servicii publice de înaltă calitate și la structuri de 
îngrijire a copiilor; întrucât este vital să se asigure dreptul femeilor de a lucra și de a 
beneficia de drepturi, fără a le fi afectat dreptul la maternitate, deoarece femeile 
continuă să fie cele mai afectate și sunt cel mai mult discriminate; întrucât printre 
exemplele acestei discriminări se numără presiunea exercitată de angajatori asupra 
femeilor care participă la interviuri de angajare, în cadrul cărora sunt întrebate dacă au 
copii și ce vârste au, alături de presiunile economice și profesionale asupra lucrătoarelor 
de a nu-și lua concediu de maternitate;

D. întrucât egalitatea de gen în Uniune a fost afectată în mod deosebit de consecințele 
războiului din Ucraina, de criza locuințelor, care le afectează pe femei în mod 
disproporționat și de regresele împotriva egalității de gen și a drepturilor femeilor, în 
special a sănătății sexuale și reproductive și a drepturilor aferente (SRHR) în mai multe 
state membre; întrucât acest lucru adâncește și mai mult inegalitățile și împiedică 
egalitatea de gen;

1. subliniază că o perspectivă a egalității de gen ar trebui integrată și asigurată în toate 
domeniile de politică, etapele și măsurile de atenuare, în special având în vedere 
aspectele de gen ale crizelor în curs, cum ar fi războaiele, criza climatică și energetică, 
inflația și regresul drepturilor femeilor, în special sănătatea sexuală și reproductivă și 
drepturile aferente (SRHR) în Uniune și la nivel mondial; subliniază importanța 
integrării dimensiunii de gen în buget în toate măsurile de redresare și atenuare pentru a 
utiliza programele UE pentru atenuarea impactului de gen al diferitelor crize;

2. se arată din nou preocupat de corelația dintre atacurile la adresa statului de drept, 
democrație și drepturile omului și regresul în materie de egalitate de gen și drepturile 
femeilor; invită Comisia să își continue eforturile de consolidare a statului de drept în 
Uniune, în special acele propuneri legislative menite să protejeze bugetul UE în cazul 
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unor deficiențe generalizate în ceea ce privește statul de drept, încălcări ale drepturilor 
omului, inclusiv ale drepturilor femeilor, și încălcări ale valorilor fundamentale ale 
Uniunii Europene; invită Comisia să analizeze misiunea de bază a celor cărora li se 
acordă fonduri UE și să refuze finanțarea și să se asigure că fondurile UE nu sunt puse 
la dispoziția niciunei entități care folosește fondurile UE pentru a reduce drepturile 
omului, în special drepturile fundamentale ale femeilor și egalitatea de gen, inclusiv 
SRHR și drepturile femeilor la integritate corporală, autonomie și autodeterminare; 
invită statele membre să protejeze sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile 
aferente, inclusiv accesul la servicii sigure și legale de avort și, în special, prin 
asigurarea disponibilității programelor și serviciilor de sănătate reproductivă care oferă 
tipurile de îngrijire și de medicamente necesare pentru planificarea familială voluntară 
și pentru sănătatea mamei și a nou-născuților;

3. ia act de metodologia Comisiei de urmărire a aspectelor de gen ale cheltuielilor 
începând din 2023; reamintește că, potrivit evaluărilor, doar 2 % din bugetul Uniunii are 
ca obiectiv principal îmbunătățirea egalității de gen; invită Comisia să îmbunătățească 
acest punctaj prin integrarea perspectivei de gen încă de la începutul elaborării 
programelor; reiterează faptul că sunt necesare detalii suplimentare pentru ca 
majoritatea cheltuielilor (73 %) evaluate în prezent ca având 0* „potențial de a contribui 
la egalitatea de gen” să poată fi pe deplin înțelese; ia act cu îngrijorare de faptul că 
Raportul special 10/2021, publicat de CCE, a confirmat că ciclul bugetar al Uniunii nu 
ține seama încă în mod adecvat de egalitatea de gen, deoarece lipsesc în mare măsură 
elemente cheie, cum ar fi analiza de gen, obiectivele legate de gen, indicatorii și 
responsabilizarea prin raportare;

4. salută activitatea Comisiei privind o nouă clasificare de măsurare a impactului de gen al 
cheltuielilor Uniunii; invită Comisia să se asigure că această clasificare se axează pe o 
reprezentare exactă și cuprinzătoare a impactului programelor asupra egalității de gen; 
invită Comisia, având în vedere sfârșitul acestei legislaturi, să își continue activitatea 
privind egalitatea de gen și solicită numirea unui comisar pentru egalitatea de gen în 
următorul mandat; salută faptul că egalitatea de gen și integrarea perspectivei de gen 
reprezintă unul dintre principiile orizontale pentru fondurile Uniunii în cadrul financiar 
multianual (CFM) pentru perioada 2021-2027 și în cadrul Mecanismului de redresare și 
reziliență; invită, cu toate acestea, Comisia să pună pe deplin în aplicare recomandările 
Curții de Conturi Europene, inclusiv în evaluarea la jumătatea perioadei a actualului 
cadru financiar multianual și în punerea în aplicare a Mecanismului de redresare și 
reziliență; invită Comisia să se asigure că această clasificare se axează pe o reprezentare 
exactă și cuprinzătoare a impactului tuturor programelor existente; reiterează, în acest 
context, că o metodologie cuprinzătoare de monitorizare a egalității de gen trebuie să 
includă raportarea cu privire la efectele negative asupra egalității de gen;

5. insistă asupra faptului că femeile și bărbații ar trebui să beneficieze în mod egal de 
Mecanismul de redresare și reziliență, în special având în vedere diferența de 
remunerare dintre femei și bărbați la nivelul Uniunii de 13 %; reamintește că Comisia a 
introdus o evaluare de gen a planurilor de redresare și reziliență ale statelor membre 
doar ca evaluare ex ante, ceea ce a arătat că unele state membre nu aveau măsuri 
marcate ca axate pe egalitatea de gen; subliniază, prin urmare, importanța cerințelor de 
colectare a datelor pentru a permite o colectare sistematică și cuprinzătoare a datelor 
defalcate în funcție de gen în contextul tuturor politicilor relevante ale UE; îndeamnă 
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Comisia să trateze acest aspect ca pe o prioritate și să utilizeze oportunitățile de 
îmbunătățire a cerințelor de colectare a datelor și a indicatorilor în noile acte legislative 
și revizuiri, cum ar fi reformarea normelor financiare aplicabile bugetului general al 
Uniunii; invită Comisia să respecte angajamentul pozitiv asumat de președinta von der 
Leyen de a promova egalitatea de gen în toate procesele de elaborare a politicilor și 
invită Comisia să își îndeplinească angajamentele asumate în cadrul Strategiei privind 
egalitatea de gen 2020-2025 și subliniază, de asemenea, că trebuie depuse mult mai 
multe eforturi, deoarece nu există o perspectivă de gen în principalele propuneri 
prezentate de Comisie privind clima, mediul și economia; subliniază că în ultimul 
deceniu, odată cu izbucnirea crizei economice și financiare, inegalitățile economice, 
sociale, de ocupare a forței de muncă și de gen în statele membre și între acestea au 
îngreunat situația femeilor și fetelor; în acest sens, reamintește rolul important al 
Institutului European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați în sensibilizarea 
la dimensiunile și la cauzele inegalității de gen din UE; solicită, prin urmare, creșterea 
bugetului, a personalului și a independenței sale;

6. solicită din nou o linie bugetară specifică pentru egalitatea de gen, în special în cadrul 
programului Daphne, având în vedere criza violenței de gen cu care se confruntă 
Uniunea; subliniază importanța consolidării inițiativei dedicate în mod specific Daphne 
prin creșterea resurselor sale, în special a măsurilor care vizează combaterea tuturor 
nivelurilor și a tuturor formelor de violență de gen împotriva femeilor și fetelor și a 
violenței domestice, în conformitate cu articolul 7 alineatul (6) din Regulamentul (UE) 
2021/692, precum și a sprijinirii adecvate a victimelor; subliniază, în plus, importanța 
utilizării fondurilor structurale și de investiții europene, cum ar fi Fondul social 
european Plus (FSE +), pentru a promova egalitatea de gen, ocuparea forței de muncă în 
rândul femeilor, capacitarea femeilor, spiritul antreprenorial, rolurile de conducere și de 
conducere, precum și structurile de îngrijire pe termen lung; ia act de faptul că un studiu 
solicitat de Comisia FEMM1 arată că bărbații sunt adesea favorizați în detrimentul 
femeilor și al grupurilor marginalizate în ceea ce privește conceperea subvențiilor și a 
sprijinului în cadrul pachetului „Pregătiți pentru 55”, precum și în cadrul altor politici, 
programe și finanțări pentru tranziția verde;

7. consideră, pe baza datelor disponibile în prezent, că se poate acorda descărcarea de 
gestiune pentru Bugetul general al UE pentru execuția aferentă exercițiului financiar 
2022.

1  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf
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ANEXĂ: ENTITĂȚILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUȚII

Președintele în calitate de raportor declară pe propria răspundere că nu a primit nicio 
contribuție de la nicio entitate sau persoană care trebuie menționată în prezenta anexă în 
conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedură.
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