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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentald a Uniunii, consacrata la
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana; intrucat articolul 8 din TFUE
prevede angajamentul Uniunii de a elimina inegalitatile si a promova egalitatea de gen
intre femei si barbati, precum si de a integra perspectiva de gen;

intrucat Parlamentul European a solicitat in repetate randuri Comisiei sa promoveze si
sa puna in aplicare integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen in
buget si efectuarea de evaludri ale impactului de gen in toate domeniile de politica ale
Uniunii, cum ar fi executia bugetului Uniunii si raportarea;

intrucat, intr-o serie de state membre cu o rata scazuta a natalitatii, femeile si cuplurile
ar dori sa aibd copii, dar, In practica, nu pot face acest lucru din cauza dificultétilor
economice, nu prin alegere, ci ca urmare a unor conditii de viata si de munca mai
dificile, ceea ce duce la niveluri mai ridicate ale somajului in randul femeilor si
ingreuneaza exercitarea drepturilor lor respective la maternitate si paternitate la locul de
munca si complicand accesul la servicii publice de 1nalta calitate si la structuri de
ingrijire a copiilor; Intrucat este vital sd se asigure dreptul femeilor de a lucra si de a
beneficia de drepturi, fara a le fi afectat dreptul la maternitate, deoarece femeile
continud sa fie cele mai afectate si sunt cel mai mult discriminate; intrucat printre
exemplele acestei discrimindri se numara presiunea exercitata de angajatori asupra
femeilor care participd la interviuri de angajare, in cadrul cdrora sunt intrebate dacd au
copii si ce varste au, alaturi de presiunile economice si profesionale asupra lucritoarelor
de a nu-si lua concediu de maternitate;

intrucat egalitatea de gen in Uniune a fost afectata in mod deosebit de consecintele
razboiului din Ucraina, de criza locuintelor, care le afecteazad pe femei in mod
disproportionat si de regresele impotriva egalitatii de gen si a drepturilor femeilor, in
special a sanatatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente (SRHR) in mai multe
state membre; Intrucat acest lucru adanceste si mai mult inegalitatile si impiedica
egalitatea de gen;

subliniaza cd o perspectiva a egalitdtii de gen ar trebui integrata si asiguratd in toate
domeniile de politica, etapele si masurile de atenuare, in special avand in vedere
aspectele de gen ale crizelor in curs, cum ar fi razboaiele, criza climatica si energetica,
inflatia si regresul drepturilor femeilor, in special sanatatea sexuald si reproductiva si
drepturile aferente (SRHR) in Uniune si la nivel mondial; subliniazd importanta
integrarii dimensiunii de gen in buget 1n toate masurile de redresare si atenuare pentru a
utiliza programele UE pentru atenuarea impactului de gen al diferitelor crize;

se arata din nou preocupat de corelatia dintre atacurile la adresa statului de drept,

democratie si drepturile omului si regresul Tn materie de egalitate de gen si drepturile
femeilor; invitd Comisia sa isi continue eforturile de consolidare a statului de drept in
Uniune, In special acele propuneri legislative menite sd protejeze bugetul UE in cazul
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unor deficiente generalizate in ceea ce priveste statul de drept, incalcari ale drepturilor
omului, inclusiv ale drepturilor femeilor, si incélcari ale valorilor fundamentale ale
Uniunii Europene; invitd Comisia sd analizeze misiunea de baza a celor carora li se
acorda fonduri UE si sa refuze finantarea si sa se asigure ca fondurile UE nu sunt puse
la dispozitia niciunei entitati care foloseste fondurile UE pentru a reduce drepturile
omului, in special drepturile fundamentale ale femeilor si egalitatea de gen, inclusiv
SRHR si drepturile femeilor la integritate corporald, autonomie si autodeterminare;
invitd statele membre sa protejeze sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile
aferente, inclusiv accesul la servicii sigure si legale de avort si, in special, prin
asigurarea disponibilitatii programelor si serviciilor de sdnatate reproductiva care ofera
tipurile de ingrijire si de medicamente necesare pentru planificarea familiald voluntara
si pentru sdnatatea mamei si a nou-ndscutilor;

3. 1iaact de metodologia Comisiei de urmarire a aspectelor de gen ale cheltuielilor
incepand din 2023; reaminteste ca, potrivit evaluarilor, doar 2 % din bugetul Uniunii are
ca obiectiv principal imbunatatirea egalitatii de gen; invitd Comisia sd imbundtdteasca
acest punctaj prin integrarea perspectivei de gen inca de la inceputul elaborarii
programelor; reitereaza faptul cd sunt necesare detalii suplimentare pentru ca
majoritatea cheltuielilor (73 %) evaluate in prezent ca avand 0* ,,potential de a contribui
la egalitatea de gen” sd poata fi pe deplin intelese; ia act cu ingrijorare de faptul ca
Raportul special 10/2021, publicat de CCE, a confirmat ca ciclul bugetar al Uniunii nu
tine seama inca in mod adecvat de egalitatea de gen, deoarece lipsesc in mare masura
elemente cheie, cum ar fi analiza de gen, obiectivele legate de gen, indicatorii si
responsabilizarea prin raportare;

4.  salutd activitatea Comisiei privind o noud clasificare de masurare a impactului de gen al
cheltuielilor Uniunii; invita Comisia sa se asigure cd aceasta clasificare se axeaza pe o
reprezentare exacta si cuprinzatoare a impactului programelor asupra egalitdtii de gen;
invitd Comisia, avand in vedere sfarsitul acestei legislaturi, sa isi continue activitatea
privind egalitatea de gen si solicitd numirea unui comisar pentru egalitatea de gen in
urmatorul mandat; saluta faptul ca egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen
reprezinta unul dintre principiile orizontale pentru fondurile Uniunii in cadrul financiar
multianual (CFM) pentru perioada 2021-2027 si in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta; invitd, cu toate acestea, Comisia sa puna pe deplin 1n aplicare recomandarile
Curtii de Conturi Europene, inclusiv in evaluarea la jumdtatea perioadei a actualului
cadru financiar multianual si Tn punerea in aplicare a Mecanismului de redresare si
rezilientd; invitd Comisia sa se asigure ca aceasta clasificare se axeaza pe o reprezentare
exacta si cuprinzatoare a impactului tuturor programelor existente; reitereaza, in acest
context, cd o metodologie cuprinzatoare de monitorizare a egalitatii de gen trebuie sa
includa raportarea cu privire la efectele negative asupra egalitatii de gen;

5. insistd asupra faptului ca femeile si barbatii ar trebui sd beneficieze in mod egal de
Mecanismul de redresare si rezilientd, in special avand in vedere diferenta de
remunerare dintre femei si barbati la nivelul Uniunii de 13 %; reaminteste cd Comisia a
introdus o evaluare de gen a planurilor de redresare si rezilientd ale statelor membre
doar ca evaluare ex ante, ceea ce a aritat ca unele state membre nu aveau masuri
marcate ca axate pe egalitatea de gen; subliniaza, prin urmare, importanta cerintelor de
colectare a datelor pentru a permite o colectare sistematica si cuprinzatoare a datelor
defalcate in functie de gen In contextul tuturor politicilor relevante ale UE; indeamna
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Comisia sa trateze acest aspect ca pe o prioritate si sa utilizeze oportunitatile de
imbunatatire a cerintelor de colectare a datelor si a indicatorilor in noile acte legislative
si revizuiri, cum ar fi reformarea normelor financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii; invitd Comisia sa respecte angajamentul pozitiv asumat de presedinta von der
Leyen de a promova egalitatea de gen in toate procesele de elaborare a politicilor si
invita Comisia sa isi indeplineasca angajamentele asumate in cadrul Strategiei privind
egalitatea de gen 2020-2025 si subliniaza, de asemenea, ca trebuie depuse mult mai
multe eforturi, deoarece nu existd o perspectiva de gen in principalele propuneri
prezentate de Comisie privind clima, mediul si economia; subliniaza cd in ultimul
deceniu, odata cu izbucnirea crizei economice si financiare, inegalititile economice,
sociale, de ocupare a fortei de munca si de gen in statele membre si Intre acestea au
ingreunat situatia femeilor si fetelor; in acest sens, reaminteste rolul important al
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati in sensibilizarea
la dimensiunile si la cauzele inegalitatii de gen din UE; solicitd, prin urmare, cresterea
bugetului, a personalului si a independentei sale;

6.  solicita din nou o linie bugetara specifica pentru egalitatea de gen, In special in cadrul
programului Daphne, avand in vedere criza violentei de gen cu care se confrunta
Uniunea; subliniaza importanta consolidarii initiativei dedicate in mod specific Daphne
prin cresterea resurselor sale, in special a masurilor care vizeazd combaterea tuturor
nivelurilor si a tuturor formelor de violentd de gen impotriva femeilor si fetelor si a
violentei domestice, in conformitate cu articolul 7 alineatul (6) din Regulamentul (UE)
2021/692, precum si a sprijinirii adecvate a victimelor; subliniaza, in plus, importanta
utilizdrii fondurilor structurale si de investitii europene, cum ar fi Fondul social
european Plus (FSE +), pentru a promova egalitatea de gen, ocuparea fortei de munca in
randul femeilor, capacitarea femeilor, spiritul antreprenorial, rolurile de conducere si de
conducere, precum si structurile de ingrijire pe termen lung; ia act de faptul ca un studiu
solicitat de Comisia FEMM! arata ca barbatii sunt adesea favorizati in detrimentul
femeilor si al grupurilor marginalizate in ceea ce priveste conceperea subventiilor si a
sprijinului in cadrul pachetului ,,Pregétiti pentru 55, precum si in cadrul altor politici,
programe si finantari pentru tranzitia verde;

7.  considerd, pe baza datelor disponibile in prezent, ca se poate acorda descércarea de
gestiune pentru Bugetul general al UE pentru executia aferentd exercitiului financiar
2022.

! https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899 EN.pdf
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Presedintele in calitate de raportor declard pe propria raspundere ca nu a primit nicio
contributie de la nicio entitate sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in
conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.
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_INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Data adoptarii 24.1.2024
Rezultatul votului final +: 23
- 4
0: 2
Membri titulari prezenti la votul final Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevicitte, Maria da

Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carriéon, Gwendoline Delbos-
Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba Kokalari, Alice
Kuhnke, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika Anna
Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Sandra Pereira,
Samira Rafaela, Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez
Palop, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia
Spurek, Marco Zullo

Membri supleanti prezenti la votul final | Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Milan Brglez, Rainer Wieland
(7)] prezenti la votul final
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién

ID Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska

NI Livia Jaroka

Legenda simbolurilor utilizate:
+ @ pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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