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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по правата на жените и равенството между половете приканва водещата 
комисия по бюджетен контрол да включи в предложението за резолюция, което ще 
приеме, следните предложения:

А като има предвид, че в член 8 от ДФЕС се посочва, че във всички свои дейности 
Съюзът полага усилия за премахване на неравенствата, като утвърждава принципа 
за интегриране на равенството между половете и за насърчаване на равенството 
между мъжете и жените; като има предвид, че равенството между половете трябва 
да бъде включено във всички политики на ЕС, в това число чрез бюджетиране, 
съобразено с равенството между половете, на всички етапи от бюджетния процес;

Б. като има предвид, че служителите на EIGE участват активно в обмена на най-
добри практики и в дейностите на Мрежата на агенциите на ЕС и нейните 
подмрежи с цел развиване на полезни взаимодействия, например в областта на 
човешките ресурси, управлението на сгради, ИТ услуги и сигурност, 
сътрудничество и обмен на добри практики с други агенции на Съюза, с оглед на 
подобряване на ефективността; като има предвид, че EIGE предприе проактивни 
стъпки за прилагане на текущи мерки за подобряване на баланса между половете 
сред своите служители;

В. като има предвид, че индексът за равенство между половете за 2023 г. показва, че 
държавите членки са постигнали скромно увеличение от едва 1.6 пункта, за да 
достигнат до 70.2 пункта, и че в някои области се наблюдават признаци на 
регресия, по-специално във връзка с икономическите показатели и показателите 
за доходите1; като има предвид, че Европейският институт за равенство между 
половете (EIGE) беше създаден с цел да допринася за равенството между 
половете в Съюза и да подкрепя неговото насърчаване, включително 
интегрирането на принципа за равенство между половете във всички политики на 
EС и в съответните национални политики, както и да води борба с 
дискриминацията, основана на пола, и да повишава осведомеността на 
гражданите на Съюза по въпросите на равенството между половете; 

Г. като има предвид, че е налице все по-неотложна необходимост Съюзът да 
постигне напредък по своята стратегия за равенство между половете в контекста 
на продължаващите кризи, като например войни, климатичната криза, инфлацията 
и отстъплението от правата на жените, по-специално във връзка със сексуалното и 
репродуктивното здраве и права (СРЗП), в рамките на Съюза и по света; като има 
предвид, че настоящите многобройни кризи водят до риск от забавяне на усилията 
за постигане на равенство между половете и риск от възпрепятстване на 
пълноценното упражняване на правата на жените; като има предвид, че жените в 
ЕС са по-тежко засегнати от бедност или социално изключване, отколкото 
мъжете; като има предвид, че тяхната роля на лица, които полагат най-много 
грижи за семейството, води до непропорционално голямо количество неплатени 
грижи и домакинска работа за жените, които играят съществена роля в това 
отношение; като има предвид, че разликата в заплащането на жените и мъжете в 

1 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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ЕС е 13%, като варира в отделните държави членки; като има предвид, че 
разликата в заплащането на жените и мъжете води до редица последици, 
включително и разлика от 29% в пенсионните права, което излага възрастните 
жени на по-голям риск от бедност и социално изключване; като има предвид, че 
правото на еднакво заплащане за еднакъв труд невинаги се спазва и продължава 
да бъде едно от най-големите предизвикателства в усилията за преодоляване на 
дискриминацията в заплащането; като има предвид, че борбата срещу 
дискриминацията между мъжете и жените по отношение на достъпа им до заетост 
и работа, както и насърчаването на равенството в кариерата и различните 
професионални категории в областта на професионалното обучение са от 
решаващо значение; като има предвид, че държавите членки следва да увеличат 
публичните инвестиции за политики, които пряко или косвено целят 
преодоляване на неблагоприятните последици от кризата във връзка с разходите 
за живот върху жените в цялото им многообразие, гарантиране на достъп до 
качествени и финансово достъпни обществени услуги за полагане на грижи, 
образование, жилищно настаняване и здравеопазване, включително сексуално и 
репродуктивно здраве и права, както и защита на жертвите на насилие, основано 
на пола;

Д. като има предвид, че окончателният бюджет на Европейския институт за 
равенство между половете (EIGE) за финансовата 2022 година възлиза на 8 432 
920 EUR, което представлява намаление с 3% спрямо 2021 г. (8 693 358 EUR); 
като има предвид, че целият бюджет на Института се осигурява от бюджета на 
Съюза;

1. припомня, че EIGE е създаден, за да допринася и да укрепва насърчаването на 
равенството между половете в Съюза чрез предоставяне на качествени 
проучвания и сравними данни с цел подпомагане на европейските институции и 
държавите членки да интегрират равенството между половете във всички свои 
политики и да се борят с дискриминацията, основана на пола; следователно 
подчертава решаващата роля на EIGE за събирането, анализа, обработката и 
разпространението на данни и на необходимата информация за създателите на 
политики, както и за политиките на Европейския съюз и на съответните държави 
членки; приветства по-специално непрекъснатата работа на Института във връзка 
с индекса за равенство между половете, както и неговата лесно достъпна 
информация за гражданите; подчертава необходимостта от по-силна и по-
ефективна интеграция на политиките за равенство между половете и на 
инструментите за интегриране на принципа за равенство между половете; повтаря 
многократните си призиви за осигуряване на допълнителни човешки ресурси за 
EIGE, включително и щатен персонал, с оглед на нарастващите неотложни 
потребности, техническата помощ и търсенето на неговите услуги; следователно 
призовава да се осигурят повече средства за бюджета на институцията, за да може 
да се увеличи нейният капацитет за набиране на персонал и провеждане на научни 
изследвания и допълнително да се подобрят нейната работа и резултати, с оглед 
на непрекъснатите кризи и отстъпленията по отношение на равенството между 
половете и ЛГБТИК+ лицата, които засягат непропорционално жените;

2. подчертава значението на борбата срещу неравенствата и несправедливостите 
спрямо жените; призовава Комисията и държавите членки да предприемат 
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спешни действия за справяне с бедността и увеличаващите се неравенства при 
жените, особено при групите в уязвимо положение, включително самотните 
майки, жените с увреждания, жените с расов произход, ЛГБТИК+ жените, жените 
мигранти и бежанци, възрастните жени и жените в селските или слабо населените 
райони; отбелязва, че това би могло да се постигне, като се отговори на 
потребността от увеличаване на финансирането за мерки за равенство между 
половете при осигуряването на заетост и растеж, както и за борба с основаното на 
пола насилие и разликите в заплащането между мъже и жени, разликите в 
пенсиите на мъжете и на жените, въздействието на кризите върху жените, 
интегрирането на принципа за равенство между половете и включването в 
бюджета на увеличаващото се равнище на бедност сред жените, както и във 
връзка с правата, демокрацията и принципите на правовата държава; за целта 
приветства продължаващото сътрудничество между EIGE и комисията по правата 
на жените и равенството между половете (FEMM); подчертава огромните усилия 
и ценния принос на EIGE за гарантиране на прилагането на целите, ценностите и 
приоритетите на Европейския парламент; твърдо подкрепя работата на Института, 
който чрез своите проучвания, изследователска дейност и качествени данни 
помага на комисията да осъществява надлежно дейността си; отбелязва 
значението на надеждните данни, разбити по полов признак, за улесняване на 
създаването на политики, основани на факти; отбелязва, че EIGE може да осигури 
ценен принос за работата на всички комисии на Европейския парламент и други 
агенции на ЕС с цел по-добро интегриране на принципа за равенство между 
половете във всички политики на ЕС;

3. отбелязва постоянно високото равнище на изпълнение на бюджета на EIGE, 
въпреки трайния недостиг на персонал на Агенцията, като при бюджетните 
кредити за поети задължения то достига 97,91% през 2022 г. (спрямо 98,92% през 
2021 г.), а при бюджетните кредити за плащания – до 81,10% (спрямо 72,16% през 
2021 г.);

4. отчита намаление на пренесените оперативни разходи на EIGE до 42,28% през 
2023 г. (спрямо 54,79% през 2022 г.);

5. отбелязва, че Европейската сметна палата е потвърдила, че годишните финансови 
отчети на EIGE дават вярна представа за всички съществени аспекти на неговото 
финансово състояние към 31 декември 2022 г., както и за резултатите от неговата 
дейност, паричните потоци и промените в нетните активи за приключилата на 
тази дата финансова година;

6. счита, въз основа на наличните понастоящем данни, че директорът на EIGE 
следва да бъде освободен от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета 
на EIGE за финансовата 2022 година.
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ПРИЛОЖЕНИЕ: СУБЕКТИ ИЛИ ЛИЦА, ПРЕДОСТАВИЛИ ИНФОРМАЦИЯ НА 
ДОКЛАДЧИКА ПО СТАНОВИЩЕ

В рамките на своята изключителна отговорност председателят в качеството си на 
докладчик по становище декларира, че не е получена никаква информация от субекти 
или лица, които следва да бъдат посочени в настоящото приложение съгласно член 8 от 
приложение I към Правилника за дейността. 
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