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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

A.

mivel az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy az Unid tevékenységeinek folytatasa soran
torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésére €s a férfiak és nok kozotti egyenldség eldmozditasara; mivel a nemek
kozotti egyenldséget a koltségvetési folyamat minden szintjén valamennyi unios
szakpolitikaba be kell épiteni, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés révén;

mivel az EIGE szem¢élyzete aktivan részt vesz a bevalt gyakorlatok cseréjében, valamint
az unios ligyndkségek halozata (EUAN) és annak alhdlozatai tevékenységeiben annak
érdekében, hogy a hatékonysag novelése céljabol szinergiakat hozzon létre példaul a
human eréforrasok, az épiiletgazdalkodas, az 1T-szolgéltatasok és a biztonsag, az
egyiittmiikddés €s a bevalt gyakorlatok mas unios ligynokségekkel valo cseréje terén;
mivel az EIGE proaktiv 1épéseket tett a nemek egyensulyanak javitasara iranyulo
folyamatban 1év0 intézkedések alkalmazasa érdekében;

mivel a nemek kozotti 2023-as egyenldségi index szerint a tagallamok csekély,
minddssze 1,6 pontos ndvekedést tudtak csak elérni, elérve ezzel a 70,2 pontot, és mivel
egyes teriileteken visszalépés figyelhetd meg, kiillondsen a gazdasagi és jovedelmi
mutatokat! illetéen; mivel a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézetét (EIGE) azért
hoztak 1étre, hogy hozzajaruljon a nemek kozotti egyenldség elémozditasdhoz és
erdsitse azt az Unidban, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldségnek az 6sszes unios
politikaban és a kapcsolddd nemzeti politikdkban torténd érvényesitése, a nemi
hovatartozason alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint az unids polgarok
nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos tudatossaganak novelése révén;

mivel az Unid szamara egyre siirgetobbé valik, hogy elérelépéseket tegyen nemi
es¢lyegyenldségi stratégidja terén, tekintettel az olyan jelenleg is zajlo valsagokra, mint
a haboruk, az éghajlati valsag, az inflacid, valamint a ndk jogait, kiilondsen a szexualis
¢és reprodukcios egészséget €s jogokat illetd visszaesés az Unidban és vilagszerte; mivel
az egymast koveto jelenlegi valsagok azzal a kockazattal jarnak, hogy lelassitjak a
nemek kozotti egyenldség elérésére iranyuld erdfeszitéseket, és akadalyozzak a ndk
jogainak teljes korii érvényesiilését; mivel az Unidban a ndket a férfiaknal stilyosabban
érinti a szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztédés problémaja; mivel a csaladban
betoltott elsddleges gondozoi szerepiik aranytalanul sok nem fizetett apolasi-gondozasi
¢és haztartasi munkat ro6 a ndkre, akik ebben a tekintetben alapvetd szerepet jatszanak;
mivel a nemek kozotti bérszakadék az Unidban eléri a 13%-ot, jollehet ez a szazalékos
értek tagallamonként eltérd; mivel a nemek kozotti bérszakadéknak szamos
kovetkezménye van, beleértve a nyugdijjogosultsagok kdzotti 29%-os kiilonbséget, ami
az 1dés ndket a szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztés nagyobb veszélyének teszi ki;
mivel az egyenlé munkéért egyenld bérhez vald jog nem mindig érvényesiil, és ez
tovabbra is a bérdiszkriminaci6 elleni kiizdelem egyik legnagyobb kihivasa; mivel a

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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foglalkoztatdshoz vald hozzaférés és a munka terén valo kiizdelem a ndk és a férfiak
kozotti hatrdnyos megkiilonboztetés ellen, valamint az egyenldség eldmozditasa a
karrier sordn, a kiilonb6z6 szakmai teriileteken €s a szakképzésben alapvetd fontossagu;
mivel a tagallamoknak ndvelnie kell az olyan politikédkba torténd allami beruhdzasokat,
amelyek kozvetleniil vagy kézvetve a ndk kiillonbdzd csoportjaira a megélhetési valsag
altal gyakorolt negativ hatdsok ellensulyozasara irdnyulnak, hogy ezaltal biztositsak a
magas szinvonall, megfizethet6 ara kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférést a gondozas,
az oktatas, az egészségligy — beleértve a szexudlis és reprodukcids egészséget és jogokat
— €s a lakhatas terén, valamint a nemi alapt erdszak aldozatainak védelmét;

mivel a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (a tovabbiakban: EIGE) 2022. évi
pénziigyi évre sz0lo végleges koltségvetése 8 432 920 EUR volt, ami 2021-hez képest
3%-0s csokkenést jelent (8 693 358 EUR); mivel az intézet koltségvetése teljes
egészében az unids koltségvetésbodl szarmazik;

emlékeztet arra, hogy az EIGE-t azért hoztak létre, hogy mindségi kutatas és
0sszehasonlithato adatok biztositdsa révén hozzajaruljon és megerdsitse a nemek kozotti
egyenldség Union beliili eldmozditasat, hogy segitse az eurdpai intézményeket és a
tagallamokat a nemek kozotti egyenldség valamennyi szakpolitikajukban valo altaldnos
érvényesitésében és a nemi alapti megkiilonboztetés elleni kiizdelemben; hangsulyozza
ezért az EIGE dont6 szerepét az adatoknak ¢€s a sziikséges informacioknak a politikai
dontéshozok, valamint az Eurdpai Unid és az egyes tagallamok szakpolitikai szdmara
torténd gytijtésében, elemzésében, kezelésében ¢€s terjesztésében; kiilondsen tidvozli az
intézet folyamatos munkajat a nemek kozotti egyenldség mutatdjan €s a polgarok
szamara nyUjtott informéciok konnyl hozzaférhetdsége tekintetében; hangsulyozza az
erdsebb ¢€s hatékonyabb integracio sziikségességét a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos politikdk €s a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének
eszkozei terén; megismétli korabbi kéréseit, miszerint az EIGE szdmara tovabbi
személyzeti forrdsokat, koztiik a személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo
alkalmazottakat kell biztositani, mivel szolgéltatasai és technikai tdmogatésa irant egyre
tobb a siirgds megkeresés; ezért kéri, hogy az intézmény koltségvetésében biztositsanak
nagyobb 0sszegeket a munkaerd-felvételi és kutatasi képességek javitasara az EIGE
tevékenységének ¢és eredményeinek kibdvitése céljabol, tekintettel az egymast kdvetd
valsagokra, valamint a nemek kozotti egyenldség és az LMBTIQ+ terén valod
visszaesésre, amelyek a ndket aranytalanul sulyosan érintik;

hangsulyozza az egyenl6tlenségek és a nékkel szembeni igazsagtalansagok elleni
kiizdelem fontossagat; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek siirgds
lépéseket a szegénység elleni kiizdelem és a ndk korében tapasztalhaté ndvekvo
egyenlbtlenségek kezelése érdekében, kiilonosen a kiszolgaltatott csoportokban,
beleértve az egyediilalld anyakat, a fogyatékossaggal €16 ndket, a faji
megkiilonboztetésben €16 noket, az LGBTIQ+ ndket, a migrans ndket és menekiilteket,
az 1d6sebb ndket és a vidéki vagy gyéren lakott térségekben €16 ndket; megjegyzi, hogy
ezt a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos fellépések finanszirozasanak ndvelésével
lehetne elérni a foglalkoztatas és a novekedés tekintetében, valamint a nemi alapti
er0szak és a férfiak és nok kozotti bérszakadék, a férfiak és nok kozotti
nyugdijszakadék, a valsdgok ndkre gyakorolt hatasa elleni kiizdelem, illetve a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitése és a ndk korében novekvo szegénységi rata
ellentételezése, valamint a jogok, a demokrécia €s a jogallamisag érvényesitése révén; e
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tekintetben tidvozli az EIGE és a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag (FEMM) kozotti
folyamatos egylittmiikodést; hangsulyozza az EIGE hatalmas eréfeszitéseit és értékes
hozzajarulasat az Europai Parlament célkitlizéseinek, értékeinek €s prioritdsainak
biztositasdhoz; hatarozottan tdmogatja az intézet munkdjat, amely tanulmanyok,
kutatasok ¢€s kivald mindségii adatok révén lehetdve teszi a bizottsag szamara, hogy
megfelelden végezze munkdjat; megjegyzi a megbizhatd, nemekre lebontott adatok
rendelkezésre allasdnak fontossagat a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal
érdekében; megjegyzi, hogy az EIGE értékes hozzdjarulast tud nyudjtani az Eurdpai
Parlament valamennyi bizottsaga és mas unios ligynokségek szamara annak érdekében,
hogy jobban érvényesiteni lehessen a nemek kozotti egyenldség szempontjat az dsszes
uniods szakpolitikaban;

3. tudomasul veszi, hogy az EIGE az ligynokség tartos 1étszamhianya ellenére
folyamatosan magas szinten hajtja végre a koltségvetést, amelyet illetéen a
kotelezettségvallalasi eldirdnyzatok aranya 2022-ben 97,91%-ot tett ki (a 2021. évi
98,92%-hoz képest), a kifizetési eldirdnyzatok aranya pedig 81,10%-ot (a 2021. évi
72,16%-hoz képest);

4.  tudomasul veszi, hogy az EIGE atvitt miikodési kiadasai 2023-ban 42,28%-ra
csokkentek (a 2022. évi 54,79%-hoz képest);

5. nyugtazza, hogy a Szamvevdsz€ék megerodsitette, hogy az EIGE éves beszamoldja
minden lényeges szempontbdl hiven tiikrozi az intézet 2022. december 31-1 pénziigyi
helyzetét, a targyévi gazdasagi események eredményét, a pénzforgalmat €s a nettd
eszkozallomany valtozasait;

6.  véleménye szerint a jelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan megadhat6é a mentesités

az EIGE igazgatdja szamara az intézet 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az elndk eléadoként, sajat kizardlagos feleldsségében nyilatkozik arrdl, hogy az eljarasi
szabalyzat I. mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben
emlitett egyetlen szervezettdl vagy személytdl sem.
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