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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastgpujacych wskazoéwek:

A.

majac na uwadze, ze art. § TFUE stanowi, iz we wszystkich swoich dziataniach Unia
zmierza do zniesienia nierowno$ci, ustanawiajac zasade uwzgledniania aspektu pitci
oraz wspierania rownosci ptci mezczyzn i kobiet; majac na uwadze, ze rownos¢ pici
musi zosta¢ wlaczona do wszystkich strategii politycznych UE, rowniez za pomoca
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem aspektu ptci na wszystkich etapach procedury
budzetowej;

majac na uwadze, ze pracownicy EIGE aktywnie angazuja si¢ w wymiang najlepszych
praktyk oraz dziatania sieci agencji UE (EUAN) i jej podsieci w celu rozwijania
synergii w dziedzinach takich jak zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi 1
bezpieczenstwo informatyczne, wspolpraca i wymiana dobrych praktyk z innymi
agencjami Unii w celu poprawy wydajno$ci; majac na uwadze, ze EIGE podjat
proaktywne kroki w celu zastosowania biezacych srodkéw na rzecz poprawy
rownowagi ptci wsrdd swoich pracownikow;

majac na uwadze, ze wskaznik rbwnouprawnienia ptci z 2023 r. pokazuje, ze panstwa
cztonkowskie odnotowaty niewielki wzrost o zaledwie 1,6 punktu, osiggajac 70,2
punktow, za§ w niektorych dziedzinach obserwuje si¢ oznaki regresu, w szczegolnosci
pod wzgledem wskaznikow gospodarczych i dotyczgcych dochodow!; majac na
uwadze, ze Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) zostat
ustanowiony w celu wniesienia wktadu na rzecz rownouprawnienia pitci i lepszego
propagowania rownouprawnienia ptci w Unii, w tym poprzez wiaczanie problematyki
plci do gléwnego nurtu we wszystkich obszarach polityki Unii oraz w wynikajacych z
nich krajowych strategiach politycznych, a takze zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ 1 szerzenie wsrdd obywateli Unii wiedzy na temat problematyki
réwnouprawnienia pici;

majac na uwadze, ze w swietle trwajacych kryzysow, takich jak wojny, kryzys
klimatyczny, inflacja oraz regres w zakresie praw kobiet, zwlaszcza w odniesieniu do
praw 1 zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Unii 1 na calym $wiecie, staje si¢
coraz pilniejsze, by Unia poczynita postepy w realizacji strategii na rzecz
roOwnouprawnienia plci; majac na uwadze, ze obecne kryzysy niosg ze sobg ryzyko
spowolnienia wysitkéw na rzecz osiagnig¢cia rownosci plci oraz ryzyko utrudnienia
kobietom pelnego korzystania z przystugujacych im praw; majac na uwadze, ze kobiety
w UE sa bardziej dotknigte ubostwem lub wykluczeniem spotecznym niz mezczyZni;
majac na uwadze, ze sprawowana przez kobiety rola gtéwnych opiekunek w rodzinie
naktada na kobiety nieproporcjonalne obcigzenie wigzace si¢ z nieodptatng opieka i
praca w gospodarstwie domowym, w ktorych to dziedzinach kobiety odgrywaja
kluczowa rolg; majac na uwadze, Ze roznica w wysokosci wynagrodzen kobiet 1
mezczyzn w UE wynosi 13 %, chociaz odsetek ten rdzni si¢ w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze to zréznicowanie wynagrodzenia ze

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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wzgledu na pte¢ ma szereg konsekwencji, w tym wynoszaca 29 % roznice w
uprawnieniach emerytalnych, co naraza starsze kobiety na wigksze ryzyko ubdstwa i
wykluczenia spotecznego; majac na uwadze, ze prawo do rownego wynagrodzenia za
takg samg pracg nie zawsze jest gwarantowane 1 pozostaje jednym z najwigkszych
wyzwan, ktorym nalezy stawi¢ czota w walce z dyskryminacja ptacowa; majac na
uwadze, ze wazne jest zwalczanie dyskryminacji miedzy mezczyznami i kobietami w
dostepie do zatrudnienia i pracy, a takze promowanie rowno$ci w karierze i1 kategoriach
zawodowych w ksztalceniu zawodowym; majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie
powinny zwiekszy¢ inwestycje publiczne w strategie polityczne, ktérych celem
posrednim lub bezposrednim jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom kryzysu
kosztow zycia dla kobiet w calej ich roznorodnos$ci, zagwarantowanie dostepu do
wysokiej jako$ci przystepnych cenowo ustug publicznych w obszarze opieki, edukacji,
mieszkan oraz zdrowia, w tym zdrowia seksualnego i1 reprodukcyjnego oraz praw w tym
zakresie, a takze ochrona ofiar przemocy ze wzglgdu na pte¢;

E. majac na uwadze, ze ostateczny budzet Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE) na rok budzetowy 2022 wynidst 8 432 920 EUR, co stanowi spadek
0 3 % w porownaniu z 2021 r. (8 693 358 EUR); majac na uwadze, ze caty budzet
Instytutu pochodzi z budzetu Unii;

1.  przypomina, ze EIGE zostat ustanowiony w celu przyczynienia si¢ do rownosci ptci w
Unii i wzmocnienia jej promowania przez dostarczanie wysokiej jako$ci badan
naukowych i porownywalnych danych, aby pomdc instytucjom europejskim 1
panstwom cztonkowskim we wiaczaniu problematyki réwnosci pici do gldéwnego nurtu
wszystkich ich strategii politycznych 1 zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na ptec;
podkresla zatem kluczowa role EIGE w gromadzeniu, analizowaniu, przetwarzaniu i
rozpowszechnianiu danych 1 informacji niezbednych dla decydentow politycznych oraz
strategii politycznych Unii Europejskiej 1 jej panstw czlonkowskich; z zadowoleniem
przyjmuje w szczegolnosci postepujace prace Instytutu nad wskaznikiem
réwnouprawnienia pfici i tatwy dostgp obywateli do posiadanych przez niego informacji;
podkresla potrzebe silniejszej 1 skuteczniejszej integracji polityki rownosci plci i
narzg¢dzi uwzgledniania aspektu pici; ponawia swoje wielokrotne apele o przydzielenie
EIGE dodatkowych zasobow kadrowych, w tym personelu statutowego, w §wietle
rosngcych pilnych potrzeb, pomocy technicznej i zapotrzebowaniem na jego ustugi;
apeluje zatem o przeznaczenie wigkszych kwot w budzecie Instytucji, aby moc
zwigkszy¢ jej zdolnos$ci rekrutacyjne i badawcze w celu dalszego usprawnienia jej pracy
1 wynikow w $wietle kolejnych kryzysow i regresow w zakresie rownosci plci 1 0sob
LGBTIQ+, ktore to zjawiska w nieproporcjonalnie duzy sposob dotykaja kobiety;

2. podkresla, jak wazne jest zwalczanie nierownosci i niesprawiedliwosci wobec kobiet;
wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, by podjety pilne dziatania w celu rozwigzania
problemu ubostwa i rosngcych nieréwnosci wsrdd kobiet, zwtaszcza wsrdd grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym samotnych matek, kobiet z
niepelnosprawno$ciami, kobiet dyskryminowanych na tle rasowym, kobiet LGBTIQ+,
migrantek 1 uchodzczyn, kobiet starszych oraz kobiet na obszarach wiejskich lub stabo
zaludnionych; zauwaza, ze mozna to 0siggnac przez zaspokojenie potrzeby
zwigkszonego finansowania dzialan na rzecz réwnosci pici w zakresie zatrudnienia i
wzrostu gospodarczego, a takze w celu zwalczania przemocy uwarunkowane;j picig i
réznic w wynagrodzeniach i emeryturach ze wzgledu na pte¢, przeciwdziatania
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wplywowi kryzysow na kobiety, uwzgledniania aspektu pici 1 sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci w zwigzku z rosngcym wskaznikiem ubdstwa wsrod
kobiet oraz w odniesieniu do praw, demokracji 1 praworzadnosci; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje biezacg wspotprace miedzy EIGE a Komisjg Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia (FEMM); podkresla olbrzymie wysitki i1 cenny wktad EIGE w
realizacj¢ celow, wartosci i1 priorytetow Parlamentu Europejskiego; zdecydowanie
popiera prace Instytutu, ktory dzigki swoim analizom, badaniom i wysokiej jakosci
danym umozliwia komisji wlasciwe wykonywanie jej prac; zwraca uwage na znaczenie
dostgpnosci wiarygodnych danych segregowanych wedtug kryterium ptci, aby
umozliwi¢ ksztaltowanie polityki opartej na rzetelnych informacjach; zwraca uwagg na
cenny wktad, jaki EIGE moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji Parlamentu
Europejskiego 1 innych agencji UE z mys$la o lepszym uwzglednianiu aspektu plci we
wszystkich strategiach politycznych UE;

3.  odnotowuje staty wysoki poziom wykonania budzetu EIGE, pomimo utrzymujacego si¢
niedoboru personelu w agencji, przy czym srodki na zobowigzania wykonano w 2022 r.
do 97,91 % (w poréwnaniu z 98,92 % w 2021 r.), a wskaznik §rodkow na platnosci
wyniost 81,10 % (72,16 % w 2021 r.);

4.  odnotowuje spadek przeniesionych wydatkow operacyjnych EIGE do 42,28 % w
2023 1. (54,79 % w 2022 1.);

5. odnotowuje, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy potwierdzit, iz roczne
sprawozdanie finansowe EIGE rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, jego sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz wyniki transakcji,
przeptywy pieni¢zne 1 zmiany w aktywach netto za rok, ktory uptynat;

6.  w oparciu o obecnie dostgpne informacje uwaza, ze nalezy udzieli¢ dyrektor EIGE
absolutorium z wykonania budzetu EIGE na rok budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA KOMISJI OPINIODAWCZEJ OTRZYMAL
INFORMACJE

Przewodniczacy, jako sprawozdawca, oswiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie
otrzymatl informacji od Zzadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezatoby wymieni¢ w tym
zalaczniku zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 24.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 23
- 4
0: 2

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Milan Brglez, Rainer Wieland
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
23 -+
PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland
Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo
S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner
The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 o
ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién
ID Christine Anderson, Maria Veronica Rossi
2 0
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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