RO

Parlamentul European
2019-2024

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen

2023/2152(DEC)
25.1.2024

AVIZ

al Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen
destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descarcarea de gestiune 2022: Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati
(2023/2152(DEC))

Raportor pentru aviz: Robert Biedron

AD\1294966R0O.docx PE754.839v02-00

RO



PA NonLeg

PE754.839v02-00 2/8 AD\1294966R0O.docx

RO



SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat articolul 8 din TFUE prevede c4d, in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa
elimine inegalitatile, instituind principiul integrarii perspectivei de gen si promovand
egalitatea de gen intre barbati si femei; intrucét egalitatea de gen trebuie integrata in
toate politicile UE, inclusiv prin integrarea dimensiunii de gen in buget la toate
nivelurile procesului bugetar;

intrucat personalul Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE) se implica activ in schimbul de bune practici si in activitatile Retelei agentiilor
UE (EUAN) si ale subretelelor sale, pentru a-si dezvolta sinergiile, cum ar fi resursele
umane, gestionarea cladirilor, serviciile informatice si securitatea, cooperarea si
schimbul de bune practici cu alte agentii ale Uniunii in vederea imbunatatirii eficientei;
intrucat EIGE a luat masuri proactive pentru a aplica masurile actuale de imbunatétire a
echilibrului de gen in randul personalului sau;

intrucét indicele egalitatii de gen din 2023 demonstreaza ca statele membre au
inregistrat o crestere modesta de doar 1,6 puncte, ajungand la 70,2, unele domenii
prezentand semne de regresie, in special in ceea ce priveste indicatorii economici §i ai
veniturilor!; intrucét Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) a fost infiintat pentru a contribui la promovarea egalitatii de gen in
Uniune si a o consolida, ceea ce presupune integrarea dimensiunii de gen in toate
politicile Uniunii si in politicile nationale care decurg din acestea, combaterea
discrimindrii de gen si sensibilizarea cetdtenilor Uniunii la egalitatea de gen;

intrucat este din ce 1n ce mai urgent ca Uniunea sa avanseze in ceea ce priveste strategia
sa privind egalitatea de gen, avand in vedere crizele actuale, cum ar fi razboaiele, criza
climatica, inflatia si regresul drepturilor femeilor, in special sandtatea sexuala si
reproductiva si drepturile aferente (SRHR) in Uniune si la nivel mondial; intrucat
crizele actuale si ulterioare risca sa incetineasca eforturile de realizare a egalitatii de gen
si sd impiedice femeile sa se bucure pe deplin de drepturile lor; intrucat femeile din UE
sunt afectate mai grav de sardcie sau de excluziunea sociald decat barbatii; intrucat rolul
lor de ingrijitoare principale in familie impune femeilor, care joaca un rol esential in
aceasta privintd, o sarcina disproportionatd de ingrijiri neremunerate si de activitati
casnice; Intrucat diferenta de remunerare Intre femei si barbati in UE este de 13 %, desi
variaza de la un stat membru la altul; intrucat diferenta de remunerare intre femei si
barbati are o serie de implicatii, inclusiv o disparitate de 29 % in ceea ce priveste
drepturile de pensie, ceea ce expune femeile 1n varsta unui risc mai mare de saracie si
excluziune sociald; intrucat dreptul la remuneratie egald pentru munca egala nu este
intotdeauna respectat si ramane una dintre cele mai mari probleme in combaterea
discriminarii salariale; intrucat este esential sd se combata discriminarea intre barbati si
femei in ceea ce priveste accesul la locuri de munca si la munca si sa se promoveze
egalitatea in cariera si in categoriile profesionale Tn domeniul formarii profesionale;

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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intrucat statele membre ar trebui sa majoreze investitiile publice in politici care
urmaresc, direct sau indirect, sd contracareze efectele negative ale crizei costului vietii
asupra femeilor 1n toata diversitatea lor, sa garanteze accesul la servicii publice de Tnalta
calitate si la preturi abordabile pentru ingrijire, educatie, sdnatate, inclusiv sdnatatea
sexuald si reproductiva si drepturile aferente, precum si locuinte si sa protejeze
victimele violentei de gen;

E. intrucat bugetul definitiv al Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati (,,EIGE”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 8 432 920 EUR, ceea ce
reprezintd o crestere de 3 % fatd de bugetul pentru 2021 (8 693 358 EUR); intrucat
bugetul Institutului provine in intregime de la bugetul Uniunii,

1.  reaminteste ca EIGE a fost infiintat pentru a contribui la promovarea egalitatii de gen in
Uniune si pentru a o consolida furnizand cercetari de calitate si date comparabile, pentru
a ajuta institutiile europene si statele membre sa integreze egalitatea de gen 1n toate
politicile lor si sa combata discriminarea de gen; subliniaza, prin urmare, rolul esential
al EIGE in colectarea, analizarea, prelucrarea si diseminarea datelor si a informatiilor
necesare pentru factorii de decizie, politicile Uniunii Europene si ale statelor sale
membre; salutd, in special, activitatea continud a Institutului cu privire la indicele
egalitatii de gen si faptul c@ informatiile pe care le ofera cetdtenilor sunt usor accesibile;
subliniaza necesitatea unei integrari mai puternice si mai eficiente a politicilor privind
egalitatea de gen si a instrumentelor de integrare a perspectivei de gen; isi reitereaza
apelurile repetate de a aloca EIGE resurse de personal suplimentare, inclusiv personal
statutar, avand in vedere cresterea cererilor urgente, a celor legate de asistenta tehnica si
a cererilor pentru serviciile sale; solicitd, prin urmare, sa se aloce sume mai mari in
bugetul institutiei pentru a consolida capacitatile sale de recrutare si cercetare cu scopul
de a-si imbundtdti si mai mult activitatea si rezultatele, avand in vedere crizele si
regresele ulterioare Tmpotriva egalitatii de gen si a persoanelor LGBTIQ+ care afecteaza
in mod disproportionat femeile;

2. subliniaza cd este important sd se combata inegalitatile si nedreptatile la adresa
femeilor; invita Comisia si statele membre sd 1a masuri urgente pentru a aborda saracia
si cresterea inegalitatilor in rdndul femeilor, in special in randul grupurilor aflate n
situatii vulnerabile, incluzdnd mamele singure, femeile cu dizabilitati, femeile
rasializate, femeile LGBTIQ+, femeile migrante si refugiate, femeile in varsta si femeile
din mediul rural sau din zone slab populate; ia act de faptul ca acest lucru ar putea fi
realizat rdspunzand necesitatii de a majora finantarea actiunilor privind egalitatea de gen
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si cresterea economica, precum si
combatand violenta de gen si diferenta de remunerare Intre barbati si femei, diferenta de
remunerare intre barbati si femei in ceea ce priveste pensiile, impactul crizelor asupra
femeilor, integrand perspectiva de gen si dimensiunea de gen in buget, abordand rata tot
mai mare a saraciei in randul femeilor, precum si in ceea ce priveste drepturile,
democratia si statul de drept; salutd in acest sens actuala cooperare dintre EIGE si
Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (FEMM); subliniaza eforturile
extraordinare si contributia valoroasa a EIGE la asigurarea obiectivelor, valorilor si
prioritatilor Parlamentului European; sprijind ferm activitatea Institutului, care, prin
studii, cercetare si date de 1nalta calitate, permite comisiei sa 1si desfasoare activitatea in

.....

functie de gen pentru a permite elaborarea de politici bazate pe date concrete; ia act de
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contributia valoroasd pe care EIGE o poate aduce tuturor comisiilor Parlamentului
European si altor agentii ale UE pentru o mai bund integrare a perspectivei de gen in
toate politicile UE;

3. iaactde nivelul constant ridicat de executie bugetara al EIGE, in pofida insuficientei
persistente a personalului agentiei, cu credite de angajament de pana la 97,91 % in 2022
(fata de 98,92 % in 2021), precum si de rata creditelor de plata, de 81,10 % (72,16 % in
2021);

4.  recunoaste o scddere a reportdrii cheltuielilor operationale ale EIGE la 42,28 % 1n 2023
(54,79 % in 2022);

5. iaact de faptul cd Curtea de Conturi Europeana a confirmat ca conturile anuale ale
EIGE prezinta in mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situatia financiard a
acestuia la 31 decembrie 2022, precum si rezultatele operatiunilor sale, fluxurile sale de
numerar si modificarile in structura activelor nete pentru exercitiul ulterior incheiat;

6.  considerd, pe baza datelor disponibile in prezent, sa i se acorde directoarei EIGE
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului institutiei aferent exercitiului
financiar 2022.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Presedintele in calitate de raportor declard pe propria raspundere ca nu a primit nicio
contributie de la nicio entitate sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in
conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Data adoptarii 24.1.2024
Rezultatul votului final +: 23
- 4
0: 2
Membri titulari prezenti la votul final Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika

Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Membri supleanti prezenti la votul final | Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Milan Brglez, Rainer Wieland
(7)] prezenti la votul final
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

D Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska

NI Livia Jaroka

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : Impotriva

0 : abtineri
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