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POBUDE

Odbor za pravice Zensk in enakost spolov poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

A.

ker ¢len 8 PDEU doloc¢a, da si Unija v vseh svojih dejavnostih prizadeva odpraviti
neenakosti, vzpostaviti nacelo vklju¢evanja enakosti spolov in spodbujati enakost
spolov med moskimi in zenskami; ker je treba enakost spolov vkljuciti v vse politike
EU, tudi z upostevanjem vidika spola pri pripravi proracuna na vseh ravneh
proracunskega postopka;

ker osebje Evropskega inStituta za enakost spolov dejavno sodeluje pri izmenjavi dobre
prakse ter dejavnostih mreZe agencij EU (EUAN) in njenih podmrez, da bi razvili
sinergije na podrocjih, kot so ¢loveski viri, upravljanje stavb, storitve IT in varnost,
sodelovanje in izmenjava dobre prakse z drugimi agencijami Unije, ter tako povecali
ucinkovitost; ker je inStitut sprejel proaktivne ukrepe za izvajanje tekocCih ukrepov, s
katerimi poskusa izboljSati uravnotezeno zastopanost spolov med zaposlenimi;

ker indeks enakosti spolov za leto 2023 kaze, da so se drzave ¢lanice izboljSale le za 1,6
odstotne tocke in dosegle 70,2 tocke, medtem ko so na nekaterih podrocjih, predvsem
pri ekonomski in dohodkovni metriki, celo nazadovale!; ker je bil Evropski institut za
enakost spolov (EIGE) ustanovljen, da bi spodbujal enakost spolov v Uniji in jo krepil,
tudi z vklju€evanjem vidika spola v vse politike Unije in nacionalne politike, ki iz njih
izhajajo, se boril proti diskriminaciji na podlagi spola ter ozavescal drzavljane Unije o
enakosti spolov;

ker je vse bolj nujno, da Unija glede na sedanje krize, kot so vojne, podnebna kriza,
inflacija in nazadovanje na podrocju pravic Zensk, zlasti spolnega in reproduktivnega
zdravja in pravic, v Uniji in po svetu doseZe napredek pri izvajanju strategije za enakost
spolov; ker krize, ki se zdaj vrstijo, pomenijo tveganje, da se bodo prizadevanja za
enakost spolov upocasnila in da se bo oviralo polno uzZivanje pravic Zensk; ker rev§¢ina
ali socialna izklju€enost v EU bolj prizadeneta Zenske kot moske; ker nosijo Zenske
zaradi svoje vloge primarnih skrbnic v druZzini nesorazmerno breme neplacane oskrbe in
gospodinjskega dela, hkrati pa imajo pri tem klju¢no vlogo; ker razlika v plac¢ah med
spoloma v EU zna$a 13 %, med drzavami ¢lanicami pa so variacije; ker ima razlika v
pla¢ah med spoloma Stevilne posledice, vklju¢no z 29-odstotno razliko v pokojninskih
pravicah, zaradi ¢esar so starejSe Zenske bolj izpostavljene tveganju revsc¢ine in socialne
1zkljuCenosti; ker se pravice do enakega placila za enako delo ne sposStuje vedno in Se
vedno predstavlja enega najvecjih izzivov v boju proti diskriminaciji pri placilu; ker sta
boj proti diskriminaciji med moskimi in Zenskami pri dostopu do zaposlitve in dela ter
spodbujanje enakosti na poklicni poti in v poklicnih kategorijah v poklicnem
usposabljanju bistvenega pomena; ker bi morale drzave ¢lanice povecati javne nalozbe
v politike, ki so neposredno ali posredno namenjene boju proti negativnim ucinkom
krize zivljenjskih stroskov na Zenske v vsej njihovi raznolikosti, da bi zagotovile dostop
do visokokakovostnih in cenovno sprejemljivih javnih storitev za oskrbo, izobrazevanje,
zdravje, vkljucno s spolnim in reproduktivnim zdravjem ter pravicami, in nastanitev, ter

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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za$citile zrtve nasilja na podlagi spola;

E.  ker je kon¢ni proracun Evropskega inStituta za enakost spolov (EIGE) v prorac¢unskem
letu 2022 znasal 8.432.920 EUR, kar je 3 % vec kot leta 2021 (8.693.358 EUR); ker
celotni proracun instituta izvira iz proracuna Unije;

1.  opozarja, da je bil Evropski inStitut za enakost spolov ustanovljen, da bi prispeval k
spodbujanju enakosti spolov v Uniji z zagotavljanjem kakovostnih raziskav in
primerljivih podatkov ter pomagal evropskim institucijam in drzavam ¢lanicam pri
vkljuc¢evanju enakosti spolov v vse svoje politike in pri boju proti diskriminaciji na
podlagi spola; zato poudarja, da ima inStitut klju¢no vlogo pri zbiranju, analiziranju,
obdelavi in razsirjanju podatkov in potrebnih informacij za oblikovalce politik ter
politike Evropske unije in njenih drzav €lanic; zlasti pozdravlja stalno delo inStituta v
zvezi z indeksom enakosti spolov in enostaven dostop do informacij za drzavljane;
poudarja potrebo po mo¢nejSem in u¢inkovitejSem vkljucevanju politik enakosti spolov
in orodij za vkljucevanje nacela enakosti spolov; znova poziva, naj se Evropskemu
inStitutu za enakost spolov glede na vse vecje nujne potrebe, tehnicno podporo in
povprasevanje po njegovih storitvah dodelijo dodatni kadrovski viri, vklju¢no s
statutarnimi usluzbenci; zato poziva, naj se povecajo sredstva za proracun instituta, da
bo lahko povecal zaposlitveno in raziskovalno zmogljivost ter dodatno izboljsal delo in
rezultate glede na nadaljnje krize in nasprotovanje enakosti spolov in oseb LGBTIQ+,
ki nesorazmerno prizadene Zenske;

2. poudarja, da se je pomembno boriti proti neenakostim in krivicam do Zensk; poziva
Komisijo in drZave ¢lanice, naj sprejmejo nujne ukrepe za odpravo revs€ine in vse
vecjih neenakosti med Zenskami, zlasti med ranljivimi skupinami, vklju¢no z materami
samohranilkami, invalidkami, Zenskami iz rasnih manj$in, Zenskami LGBTIQ+,
migrantkami in begunkami, starejSimi Zenskami in Zenskami na podeZelskih ali redko
poseljenih obmocjih; ugotavlja, da bi bilo to mogoce doseci z izpolnitvijo potrebe po
povecanju sredstev za ukrepe za enakost spolov v smislu zaposlovanja in rasti, bojem
proti nasilju na podlagi spola, razlikam v placilu med moskimi in Zenskami, razlikam v
pokojninah med moskimi in Zenskami ter vplivu kriz na Zenske, pa tudi z
vklju¢evanjem nacela enakosti spolov in upostevanjem vse vecje stopnje rev§¢ine med
Zenskami pri pripravi proracuna, tudi v smislu pravic, demokracije in pravne drzave; v
zvezi s tem pozdravlja sodelovanje, ki poteka med institutom in Odborom za pravice
zensk in enakost spolov (FEMM); poudarja izjemna prizadevanja in dragocen prispevek
Evropskega inStituta za enakost spolov k uresni¢evanju ciljev, vrednot in prednostnih
nalog Evropskega parlamenta; odloc¢no podpira delo inStituta, ki s Studijami,
raziskavami in visokokakovostnimi podatki omogoca odboru, da ustrezno opravlja
svoje delo; ugotavlja, kako pomembno je, da so na voljo zanesljivi podatki, razélenjeni
po spolu, da se omogoci oblikovanje politik na podlagi dokazov; ugotavlja, da lahko
institut vsem odborom Evropskega parlamenta in drugim agencijam EU zagotovi
pomemben prispevek za boljSe vkljucevanje nacela enakosti spolov v vse politike EU;

3. ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja proracuna instituta kljub stalnemu primanjkljaju
osebja Se naprej visoka, saj so odobritve za prevzem obveznosti v letu 2022 dosegale

97,91 % (v primerjavi s 98,92 % v letu 2021), stopnja odobritev placil pa je znasala
81,10 % (72,16 % v letu 2021);
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4.  se zaveda, da se je znesek v naslednje leto prenesenih operativnih odhodkov instituta v
letu 2023 zmanjsal na 42,28 % (54,79 % v letu 2022);

5. ugotavlja, da je Evropsko racunsko sodis¢e potrdilo, da letni raCunovodski izkazi
inStituta v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo njegov finan¢ni poloZaj na
dan 31. decembra 2022 ter njegov poslovni izid, denarne tokove in spremembe Cistih
sredstev za tedaj koncano leto;

6.  na osnovi razpolozljivih podatkov meni, da se direktorici Evropskega instituta za
enakost spolov podeli razreSnica glede izvrSevanja proracuna instituta za prora¢unsko
leto 2022.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVEC MNENJA PREJEL PRISPEVKE

Pripravljavec mnenja kot izklju¢no pristojen izjavlja, da ni prejel nobenih prispevkov od
subjektov ali oseb, ki bi jih bilo treba navesti v tej prilogi v smislu ¢lena 8 Priloge I
Poslovnika.
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INFORMACIJE O SPREJETJU V ODBORU, ZAPROSENEM ZA MNENJE

Datum sprejetja 24.1.2024
Izid kon¢nega glasovanja +: 23
- 4
0: 2
Poslanci, navzoc¢i pri konénem Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevicitité, Annika
glasovanju Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,

Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco

Zullo
Namestniki, navzo¢i pri konénem Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavru
glasovanju (Eleni Stavrou)
Namestniki (¢len 209(7)), navzodi pri Milan Brglez, Rainer Wieland
kon¢nem glasovanju
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POIMENSKO GLASOVANJE PRI KONCNEM GLASOVANJU
V ODBORU, ZAPROSENEM ZA MNENJE

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni Stavru
(Eleni Stavrou), Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién

ID Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka

Uporabljeni znaki:

+ @ za

- @ proti

0 : vzdrzani

PE754.839v02-00 8/8 AD\1294966SL.docx

SL



