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AMENDEMENTEN

De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid verzoekt de bevoegde Commissie 
werkgelegenheid en sociale zaken in aanmerking te nemen hetgeen volgt:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(2 bis) In het Handvest van de 
grondrechten van de Europese Unie (het 
“Handvest”), en met name de artikelen 3, 
6, 7, 8, 14, 15, 16, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 
31, 34, 35, 36, 41, 42, 45 en 47, worden de 
belangrijkste persoonlijke vrijheden en 
rechten gebundeld, alsook voor personen 
met een handicap.
(2 ter)  In de resolutie van 13 december 
2022, “Naar gelijke rechten voor 
personen met een handicap”1 bis, wordt 
gewezen op het belang en de noodzaak 
van een Europese gehandicaptenkaart.
(2 quater) In de resolutie van 
4 oktober 2023, “Harmonisatie van de 
rechten van mensen met autisme”2 bis, 
wordt het belang benadrukt van het 
voorstel inzake de Europese 
gehandicaptenkaart.
__________________
1 bis 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2022-0435_NL.html.
2 bis 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0343_NL.html

Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 3 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3 bis) Gendergelijkheid is een in 
artikel 2 VEU verankerde waarde van de 
Unie, en in artikel 8 VWEU is bepaald dat 
de Unie er bij elk optreden naar streeft 
ongelijkheden op te heffen, waarmee het 
beginsel van gendermainstreaming en 
gendergelijkheid is vastgesteld. De 
Europese Unie heeft het Verdrag van 
Istanbul inzake het voorkomen en 
bestrijden van geweld tegen vrouwen en 
huiselijk geweld geratificeerd en daarom 
moeten alle vrouwen toegang hebben tot 
de bescherming en ondersteuning uit 
hoofde van het Verdrag van Istanbul, 
zonder discriminatie, ongeacht eventuele 
handicaps.

Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 3 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3 ter) Het in artikel 5 van het CRPD 
opgenomen mandaat inzake gelijkheid en 
non-discriminatie is relevant, aangezien 
de Europese gehandicaptenkaart de 
gelijkheid van personen met een handicap 
moet bespoedigen door hen wederzijds te 
erkennen binnen de EU. Er is behoefte 
aan een genderbewuste benadering van 
mobiliteit en vrij verkeer zodat deze 
wetgeving bijdraagt tot de erkenning van 
de rechten van vrouwen en meisjes met 
een handicap, en moeders en verzorgers 
van personen met een handicap, en tot de 
vaststelling van een intersectionele 
aanpak bij de bescherming van deze 
personen tegen discriminatie. Het is 
absoluut noodzakelijk te erkennen dat 
vrouwen en meisjes met een handicap in 
veel aspecten van het leven te maken 
krijgen met discriminatie, zoals sociaal 
isolement, onvoldoende toegang tot 
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gemeenschapsdiensten, slechte 
huisvesting, institutionalisering en 
ontoereikende gezondheidszorg, waardoor 
zij minder actief kunnen bijdragen en 
deelnemen aan de samenleving. Vrouwen 
met een handicap lopen tien keer meer 
risico op fysiek geweld of aanranding dan 
vrouwen zonder een handicap, bijgevolg 
moet er informatie over de toegang tot 
gespecialiseerde ondersteunende diensten 
ter beschikking worden gesteld van deze 
vrouwen met een handicap die een vorm 
van gendergerelateerd geweld hebben 
doorgemaakt. Over het algemeen is de 
situatie van vrouwen en meisjes met een 
handicap slechter dan die van mannen en 
jongens met een handicap, en dit verschil 
is nog groter in bijvoorbeeld 
plattelandsgebieden waar de toegang tot 
diensten en kansen doorgaans veel 
beperkter is. Alle personen met een 
feitelijke handicap, in de zin van artikel 1 
van het CRPD, hebben recht op 
erkenning van hun gehandicaptenstatus 
als zij verblijven in of verhuizen naar een 
andere EU-lidstaat dan hun eigen 
lidstaat.

Amendement 4

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Het UNCRPD heeft tot doel de 
volledige uitoefening van alle 
mensenrechten en fundamentele vrijheden 
door alle personen met een handicap op 
voet van gelijkheid te bevorderen, te 
beschermen en te waarborgen en de 
eerbiediging van hun inherente 
waardigheid te bevorderen, zodat hun 
volledige en daadwerkelijke participatie en 
inclusie in de samenleving op voet van 
gelijkheid met anderen wordt gewaarborgd. 
Het UNCRPD erkent ook dat het 
belangrijk is passende maatregelen te 

(6) Het UNCRPD heeft tot doel de 
volledige uitoefening van alle 
mensenrechten en fundamentele vrijheden 
door alle personen met een handicap op 
voet van gelijkheid te bevorderen, te 
beschermen en te waarborgen en de 
eerbiediging van hun inherente 
waardigheid te bevorderen, zodat hun 
volledige en daadwerkelijke participatie en 
inclusie in de samenleving op voet van 
gelijkheid met anderen wordt gewaarborgd. 
In artikel 6 van het UNCRPD wordt 
specifiek erkend dat vrouwen en meisjes 
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nemen om de toegankelijkheid voor 
personen met een handicap te waarborgen.

met een handicap te maken krijgen met 
meervoudige discriminatie, in veel 
gevallen als gevolg van het raakvlak 
tussen gender en handicap, wat een 
invloed heeft op alle aspecten van hun 
leven, met inbegrip van hun ervaring op 
het gebied van mobiliteit, en staat dat de 
staten die partij zijn, “maatregelen nemen 
om hen op voet van gelijkheid het 
volledige genot van alle mensenrechten en 
fundamentele vrijheden te garanderen” 
en de volledige ontwikkeling, 
positieverbetering en mondigheid van 
vrouwen waarborgen. Vrouwen met een 
handicap worden vaak geconfronteerd 
met intersectionele vormen van 
discriminatie. In de EU-wetgeving moet 
bijgevolg een intersectionele aanpak 
worden opgenomen om uitsluiting en 
discriminatie vanuit een alomvattend, 
systemisch en structureel perspectief aan 
te pakken. De EU-lidstaten zijn gebonden 
door het UNCRPD maar er zijn 
aanzienlijke verschillen tussen de landen 
wat betreft de uitvoering1 bis. Er moet 
vooruitgang worden geboekt op het gebied 
van gelijkheid voor personen met een 
handicap in alle landen, bijvoorbeeld door 
middel van investeringen in 
infrastructuur, capaciteitsopbouw en 
bewustmakingscampagnes. Het UNCRPD 
erkent ook dat het belangrijk is passende 
maatregelen te nemen om de universele 
toegankelijkheid voor personen met een 
handicap te waarborgen, bijvoorbeeld voor 
personen met laaggeletterdheid, wat vaker 
voorkomt bij vrouwen, vooral ten aanzien 
van de huidige richtlijn, en om ervoor te 
zorgen dat personen met een handicap 
met de grootst mogelijke 
onafhankelijkheid persoonlijke mobiliteit 
genieten.

(6 bis) Het is noodzakelijk te erkennen dat 
vrouwen en meisjes met een handicap een 
hoger risico lopen op geweld en misbruik, 
met inbegrip van seksueel misbruik, en 
vanwege hun geslacht, leeftijd en 
handicap kwetsbaarder zijn. 
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(6 ter) Uit cijfers blijkt duidelijk dat 
zorgverleners van personen met een 
handicap voor het overgrote deel vrouwen 
zijn, waardoor er ook met betrekking tot 
de zorgverleners een genderbewuste 
aanpak moet worden gehanteerd.
__________________
1 bis Implementing the UN Convention on 
the Rights of Persons with Disabilities, 
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2023-uncrpd-human-rights-
indicators_en.pdf.

Amendement 5

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 bis) Uit gegevens van het Europees 
Instituut voor gendergelijkheid1 bis blijkt 
dat in de EU 20 % van de vrouwen met 
een handicap een voltijdse baan heeft, 
tegenover 29 % van de mannen met een 
handicap en 48 % van de vrouwen zonder 
handicap. 22 % van de vrouwen met een 
handicap loopt risico op armoede, 
vergeleken met 20 % van de mannen met 
een handicap en 16 % van de vrouwen 
zonder handicap. 17 % van de vrouwen 
met een handicap behaalt een diploma 
tertiair onderwijs, vergeleken met 18 % 
van de mannen met een handicap en 32 % 
van de vrouwen zonder handicap. 11 % 
van de vrouwen met een handicap kampt 
met onvervulde behoeften op het gebied 
van medisch onderzoek, in vergelijking 
met 10 % van de mannen met een 
handicap en 3 % van de vrouwen zonder 
handicap. In de EU leven er ongeveer 
46 miljoen vrouwen en meisjes met een 
handicap, wat ongeveer 16 % van de 
totale vrouwelijke bevolking en 60 % van 
het totale aantal personen met een 
handicap is1 ter. Daarom moet bij de 
invoering van een Europese 
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gehandicaptenkaart een genderbewuste 
aanpak worden gehanteerd, en om gevolg 
te geven aan de specifieke aanbevelingen 
van het VN-comité voor de rechten van 
personen met een handicap over het 
initiële verslag van de EU in 2015, moet 
er in de EU-strategie voor 
gendergelijkheid voornamelijk aandacht 
worden besteed aan de mainstreaming 
van het perspectief van vrouwen en 
meisjes met een handicap, in combinatie 
met beleidsmaatregelen en programma’s 
en een genderperspectief in haar strategie 
inzake de rechten van personen met een 
handicap. Het VN-Comité heeft de 
Europese Unie eveneens aanbevolen om 
maatregelen te ontwikkelen om de rechten 
van vrouwen en meisjes met een handicap 
te bevorderen door een mechanisme in te 
voeren om de vooruitgang te meten en 
door de financiering van 
gegevensverzameling en onderzoek over 
vrouwen en meisjes met een handicap te 
ondersteunen1 quater. De Europese 
Commissie en de EU-lidstaten zorgen 
ervoor dat naar geslacht uitgesplitste 
gegevens worden verzameld om een 
gendereffectbeoordeling van de richtlijn 
op te stellen en te garanderen dat 
gendermainstreaming aan bod komt bij de 
toekomstige herziening ervan.
__________________
1 bis Intersectionele ongelijkheden in de 
Europese Unie in de 
gendergelijkheidsindex 2023 
https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/intersecting-
inequalities/disability/work.
1 ter https://www.edf-feph.org/women-and-
gender-equality/.
1 quater Slotopmerkingen over het initiële 
verslag van de Europese Unie 
CRPD/C/EU/CO/1, VN-Comité voor de 
rechten van personen met een handicap, 
2 oktober 2015.
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Amendement 6

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) De Europese pijler van sociale 
rechten, die op 17 november 2017 in 
Göteborg is afgekondigd door het Europees 
Parlement, de Raad en de Europese 
Commissie40, bepaalt dat iedereen – met 
inbegrip van personen met een handicap – 
recht heeft op gelijke behandeling en 
gelijke kansen op het gebied van onder 
meer de toegang tot goederen en diensten 
die publiekelijk beschikbaar zijn 
(beginsel 3). Daarnaast wordt in de 
Europese pijler van sociale rechten erkend 
dat personen met een handicap recht 
hebben op diensten die hen in staat stellen 
in de samenleving actief te zijn 
(beginsel 17).

(7) De Europese pijler van sociale 
rechten, die op 17 november 2017 in 
Göteborg is afgekondigd door het Europees 
Parlement, de Raad en de Europese 
Commissie40, bepaalt dat iedereen – met 
inbegrip van personen met een handicap – 
recht heeft op gelijke behandeling en 
gelijke kansen op het gebied van 
werkgelegenheid, sociale bescherming, 
onderwijs en de toegang tot goederen en 
diensten die publiekelijk beschikbaar zijn 
(beginsel 3); en dat het beginsel van 
gelijke behandeling en gelijke kansen 
voor vrouwen en mannen moet worden 
gewaarborgd en bevorderd op alle vlakken 
(beginsel 2). Daarnaast wordt in de 
Europese pijler van sociale rechten erkend 
dat personen met een handicap recht 
hebben op diensten die hen in staat stellen 
op de arbeidsmarkt en in de samenleving 
actief te zijn, en op een werkomgeving die 
aan hun behoeften is aangepast 
(beginsel 17). (1) In de Europese Pijler 
van sociale rechten wordt eveneens 
erkend dat iedereen recht heeft op tijdige 
toegang tot betaalbare, preventieve en 
curatieve gezondheidszorg van goede 
kwaliteit (beginsel 16).

_________________ _________________
40 Interinstitutionele proclamatie 
betreffende de Europese pijler van sociale 
rechten, PB C 428 van 13.12.2017, blz. 10.

40 Interinstitutionele proclamatie 
betreffende de Europese pijler van sociale 
rechten, PB C 428 van 13.12.2017, blz. 10.

Amendement 7

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15 bis) Persoonlijke assistenten 
kunnen ook mantelzorgers zoals 
familieleden zijn of moeten er rekening 
mee houden dat vrouwen een relatief 
grotere verantwoordelijkheid dragen voor 
de onbetaalde en betaalde zorg voor 
personen met een handicap, met inbegrip 
van vrouwelijke familieleden.

Amendement 8
Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 bis) Het is noodzakelijk het 
enorme gebrek aan kennis over 
psychosociale toegankelijkheid onder 
ogen te zien waardoor er geen individuele 
en structurele maatregelen worden 
genomen om de barrières weg te nemen 
die deze belemmeren of verhinderen, 
waaronder houdings-, administratieve, 
systemische of symbolische barrières, 
teneinde de stigmatisering en de 
vooroordelen te helpen bestrijden die 
leiden tot discriminatie, geweld, misbruik, 
sociale uitsluiting en segregatie, die 
obstakels vormen voor de effectieve 
uitoefening van de rechten van personen 
met een handicap en nadelig zijn voor de 
eerbiediging van hun autonomie, wil en 
voorkeuren.

Motivering

De behoefte aan een betere bescherming van vrouwen met een handicap. De Europese 
gehandicaptenkaart zou moeten voorzien in een voorkeursstatus voor vrouwen en meisjes met 
een handicap die het slachtoffer zijn van geweld en misbruik, met dringende aandacht voor 
deze vrouwen en meisjes die het meeste risico lopen, zodat preventieve actie kan worden 
ondernomen.
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Amendement 9
Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(24) Bijzondere voorwaarden of 
voorkeursbehandelingen zijn onder meer 
gratis toegang, verlaagde tarieven, lagere 
heffingen of gebruiksrechten voor 
tolwegen/tolbruggen/toltunnels, prioritaire 
toegang, specifieke zitplaatsen in parken en 
andere openbare ruimten, toegankelijke 
zitplaatsen bij culturele of openbare 
evenementen, persoonlijke bijstand, 
hulpdieren, bijstand op het strand bij het 
baden, ondersteuning (zoals toegang tot 
braille, audiogidsen en 
gebarentaalvertolking), verstrekking van 
hulpmiddelen of bijstand, het uitlenen van 
een rolstoel of een drijvende rolstoel, het 
verkrijgen van toeristische informatie in 
toegankelijke formaten, het gebruik van 
een mobiliteitsscooter op wegen of van een 
rolstoel op fietspaden zonder boete 
enzovoort. Parkeervoorwaarden en -
faciliteiten omvatten uitgebreide 
parkeermogelijkheden of gereserveerde 
parkeerplaatsen. Bij personenvervoer 
mogen – naast de bijzondere voorwaarden 
of voorkeursbehandelingen voor personen 
met een handicap en overeenkomstig de 
nationale wetgeving of praktijken – 
hulpdieren, persoonlijke assistenten of 
andere personen die personen met een 
handicap (of met beperkte mobiliteit) 
begeleiden of bijstaan, gratis meereizen of 
plaatsnemen, zo mogelijk naast de persoon 
met een handicap.

(24) Bijzondere voorwaarden of 
voorkeursbehandelingen zijn onder meer 
gratis toegang, verlaagde tarieven, lagere 
heffingen of gebruiksrechten voor 
tolwegen/tolbruggen/toltunnels, prioritaire 
toegang, specifieke zitplaatsen in parken en 
andere openbare ruimten, toegankelijke 
zitplaatsen bij culturele of openbare 
evenementen, persoonlijke bijstand, 
hulpdieren, bijstand op het strand bij het 
baden, ondersteuning (zoals toegang tot 
braille, audiogidsen en 
gebarentaalvertolking), verstrekking van 
hulpmiddelen of bijstand, het uitlenen van 
een rolstoel of een drijvende rolstoel, het 
verkrijgen van toeristische informatie in 
toegankelijke formaten, het gebruik van 
een mobiliteitsscooter op wegen of van een 
rolstoel op fietspaden zonder boete 
enzovoort. Parkeervoorwaarden en -
faciliteiten omvatten uitgebreide 
parkeermogelijkheden of gereserveerde 
parkeerplaatsen. Bij personenvervoer 
mogen – naast de bijzondere voorwaarden 
of voorkeursbehandelingen voor personen 
met een handicap en overeenkomstig de 
nationale wetgeving of praktijken – 
hulpdieren, persoonlijke assistenten of 
andere personen die personen met een 
handicap (of met beperkte mobiliteit) 
begeleiden of bijstaan, gratis meereizen of 
plaatsnemen, zo mogelijk naast de persoon 
met een handicap. Met betrekking tot het 
nemen van effectieve maatregelen om de 
mobiliteit te waarborgen, moet er 
rekening worden gehouden met de 
toegankelijkheid voor personen met een 
handicap in de verschillende vormen van 
openbaar vervoer (trein, vliegtuig enz.) en 
voor personen die hun eigen rolstoel 
moeten gebruiken vanwege de 
specialisatie die nodig is om hun 
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veiligheid te waarborgen.

Motivering

Non-discriminatie van personen met een handicap. Personen met een handicap moeten alle 
rechten op dezelfde basis kunnen genieten als anderen. Zij moeten bijvoorbeeld het recht op 
vrij verkeer van personen kunnen genieten zonder belemmeringen voor hun 
bewegingsvrijheid en met de individuele ondersteuning die elke persoon nodig heeft. 
Universele toegankelijkheid waarborgen, in navolging van artikel 9 van het UNCRPD, in 
samenhang met de voorgaande amendementen.

Amendement 10

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – alinea 1 – punten 3 bis en 3 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3 bis) voorlichtings- en adviesdiensten 
voor vrouwen en meisjes met een 
handicap.
3 ter) gespecialiseerde voorlichtingsdienst, 
bijstand en ondersteuning voor vrouwen 
en meisjes met een handicap die het 
slachtoffer zijn van geweld.

Amendement 11

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 – lid 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1 bis. De lidstaten nemen alle nodige 
maatregelen om alle personen met een 
handicap die houder zijn van een 
Europese gehandicaptenkaart te erkennen 
teneinde de wederzijdse erkenning van de 
kaart te garanderen als een middel om 
hen te beschermen tegen discriminatie op 
grond van een handicap, met het daaruit 
voortvloeiende recht op toegang in de hele 
EU tot de rechtsmiddelen en 
mechanismen die worden geboden tegen 
schendingen van rechten en het gebrek 
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aan effectieve gelijke behandeling; de 
lidstaten zorgen er met name voor dat de 
Europese gehandicaptenkaart in gelijke 
mate toegankelijk is voor personen met 
een handicap, ongeacht hun geslacht, ras, 
huidskleur, etnische of sociale afkomst, 
genetische kenmerken, taal, godsdienst of 
overtuiging, politieke of andere 
denkbeelden, het behoren tot een 
nationale minderheid, vermogen, 
geboorte, een handicap, leeftijd of 
seksuele gerichtheid.

Amendement 12

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. De Europese gehandicaptenkaart 
wordt in de vorm van een fysieke kaart 
afgegeven en bij de vaststelling van de in 
lid 7 bedoelde gedelegeerde handelingen 
met een digitaal formaat aangevuld. 
Personen met een handicap krijgen de 
mogelijkheid om de digitale en/of de 
fysieke kaart te gebruiken.

5. De Europese gehandicaptenkaart 
wordt in de vorm van een fysieke kaart 
afgegeven en bij de vaststelling van de in 
lid 7 bedoelde gedelegeerde handelingen 
met een digitaal formaat aangevuld. 
Personen met een handicap krijgen de 
mogelijkheid om de digitale en/of de 
fysieke kaart te gebruiken. De procedure 
voor de aanvraag voor en de afgifte van 
de Europese gehandicaptenkaart door de 
lidstaten zal eenvoudig worden 
ontworpen. Voor personen met een 
handicap die de kaart aanvragen, kan het 
bijvoorbeeld een optie zijn om op de 
achterzijde van de kaart hun specifieke 
behoeften te vermelden. Op die manier 
zou er geen enkele fysieke of digitale 
belemmering mogen zijn voor hun gelijke 
toegang tot de gratis afgifte of 
vernieuwing van de kaart. Het is 
belangrijk de volledige toegankelijkheid 
en bruikbaarheid van de kaart te 
waarborgen voor alle personen met een 
handicap, met name vrouwen en meisjes 
met een handicap, die een groter risico 
lopen op digitale uitsluiting.
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Amendement 13

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten nemen passende 
maatregelen om het publiek voor te lichten 
en personen met een handicap te 
informeren – ook op toegankelijke 
manieren – over het bestaan van de 
Europese gehandicaptenkaart en de 
Europese parkeerkaart voor personen met 
een handicap en over de voorwaarden om 
de kaarten te verkrijgen, te gebruiken of te 
verlengen.

2. De lidstaten nemen passende 
maatregelen om het publiek, met inbegrip 
van overheidsinstanties en particuliere 
dienstverleners die mogelijk 
overeenkomstig artikel 5 steun op maat 
kunnen bieden, voor te lichten over het 
bestaan van de kaart en de voorwaarden. 
De lidstaten informeren eveneens 
personen met een handicap – ook op 
toegankelijke en genderinclusieve 
manieren – over het bestaan van de 
Europese gehandicaptenkaart en de 
Europese parkeerkaart voor personen met 
een handicap en over de voorwaarden om 
de kaarten te verkrijgen, te gebruiken of te 
verlengen. Zij moeten ook brede, 
genderbewuste opleidingen coördineren 
voor alle betrokken actoren.

Amendement 14

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 11 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. Vóór de vaststelling van een 
gedelegeerde handeling raadpleegt de 
Commissie de door elke lidstaat 
aangewezen deskundigen overeenkomstig 
de beginselen die zijn neergelegd in het 
Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 
2016 over beter wetgeven.

4. Vóór de vaststelling van een 
gedelegeerde handeling raadpleegt de 
Commissie de door elke lidstaat 
aangewezen deskundigen overeenkomstig 
de beginselen die zijn neergelegd in het 
Interinstitutioneel Akkoord van 13 april 
2016 over beter wetgeven. De Commissie 
raadpleegt ook deskundigen op het gebied 
van gendergelijkheid en verzoekt alle 
lidstaten en de bevoegde EU-autoriteiten 
om naar geslacht uitgesplitste gegevens te 
verzamelen om gendermainstreaming en 
genderbudgettering waar nodig te 
bevorderen.
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Amendement 15

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 13 – lid 2 – punt b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b) bepalingen op grond waarvan 
overheidsorganen of particuliere 
verenigingen, organisaties of andere 
juridische entiteiten die er een legitiem 
belang bij hebben dat de bepalingen van 
deze richtlijn worden nageleefd, zich 
krachtens het nationale recht en de 
nationale procedures namens of ter 
ondersteuning van een persoon met een 
handicap en met diens toestemming tot de 
rechter of de bevoegde administratieve 
instanties kunnen wenden in het kader van 
gerechtelijke of administratieve procedures 
die voor de handhaving van de 
verplichtingen uit hoofde van deze richtlijn 
beschikbaar zijn.

b) bepalingen op grond waarvan 
overheidsorganen, zoals organen voor 
gelijke behandeling of particuliere 
verenigingen, organisaties of andere 
juridische entiteiten die er een legitiem 
belang bij hebben dat de bepalingen van 
deze richtlijn worden nageleefd, zich 
krachtens het nationale recht en de 
nationale procedures namens of ter 
ondersteuning van een persoon met een 
handicap en met diens toestemming tot de 
rechter of de bevoegde administratieve 
instanties kunnen wenden in het kader van 
gerechtelijke of administratieve procedures 
die voor de handhaving van de 
verplichtingen uit hoofde van deze richtlijn 
beschikbaar zijn.

Amendement 16

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 16 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. In het verslag wordt onder meer 
aandacht besteed aan het gebruik van de 
Europese gehandicaptenkaart en de 
Europese parkeerkaart voor personen met 
een handicap in het licht van sociale en 
economische ontwikkelingen, teneinde na 
te gaan of deze richtlijn moet worden 
herzien.

2. In het verslag wordt onder meer 
aandacht besteed aan het gebruik van de 
Europese gehandicaptenkaart en de 
Europese parkeerkaart voor personen met 
een handicap in het licht van sociale en 
economische ontwikkelingen in de 
lidstaten en in de gehele Unie, teneinde na 
te gaan of deze richtlijn moet worden 
herzien. Het verslag bevat een 
genderanalyse, waarbij de klemtoon ligt 
op de wijze waarop de bepalingen van 
deze richtlijn feitelijk en potentieel van 
invloed zijn geweest op het vrije verkeer 
van vrouwen en meisjes met een 
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handicap. In het verslag wordt eveneens 
de doeltreffendheid beoordeeld van de 
stimuleringsmaatregelen die de lidstaten 
verstrekken aan dienstverleners. 
Daarnaast wordt in het verslag rekening 
gehouden met de reacties van personen 
met een handicap en betrokken niet-
gouvernementele organisaties, met name 
organisaties die personen met een 
handicap vertegenwoordigen en 
organisaties die strijden voor 
gendergelijkheid, alsmede economische 
belanghebbenden. De Commissie brengt 
een digitaal portaal tot stand waarop alle 
informatie over de voordelen van het bezit 
van de Europese gehandicaptenkaart en 
de Europese parkeerkaart in alle lidstaten 
op een genderinclusieve manier ter 
beschikking wordt gesteld.

Amendement 17

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 16 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Op verzoek van de Commissie 
verstrekken de lidstaten de Commissie 
tijdig alle informatie die zij voor het 
opstellen van het verslag nodig heeft.

3. Op verzoek van de Commissie 
verstrekken de lidstaten de Commissie 
tijdig alle informatie die zij voor het 
opstellen van het verslag nodig heeft. Deze 
informatie omvat onder meer een 
duidelijk genderperspectief met 
betrekking tot de uitrol van de 
gehandicaptenkaart. De lidstaten 
verzamelen naar geslacht uitgesplitste 
gegevens om de vormen van meervoudige 
discriminatie in kaart te brengen waarmee 
vrouwen en meisjes met een handicap 
worden geconfronteerd bij de toegang tot 
bijzondere voorwaarden of 
voorkeursbehandelingen met betrekking 
tot diensten, activiteiten of faciliteiten, of 
parkeervoorwaarden en -faciliteiten die 
worden aangeboden aan of voorbehouden 
voor personen met een handicap of 
personen die hen begeleiden of bijstaan, 
met inbegrip van hun persoonlijke 
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assistent(en), overeenkomstig de 
verplichtingen die voortvloeien uit de 
Europese gehandicaptenkaart of de 
Europese parkeerkaart voor personen met 
een handicap. Deze gegevens moeten 
worden gebruikt voor de 
gendereffectbeoordeling van de richtlijn 
en moeten garanderen dat 
gendermainstreaming aan bod komt bij de 
toekomstige herziening ervan.
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