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AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare
urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) intrucdt Carta drepturilor
Jundamentale a Uniunii Europene

(, Carta”), in special articolele 3, 6, 7, 8,
14, 15, 16, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 31, 34,
35, 36, 41, 42, 45 si 47, reuneste cele mai
importante libertati si drepturi personale,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti;

(2b)  intrucdt rezolutia din 13
decembrie 2022 intitulata ,,Catre drepturi
egale pentru persoanele cu dizabilitati”’®,
subliniazd importanta si necesitatea de a
avea un card european pentru
dizabilitate;

(2¢) intrucdt rezolutia din 4 octombrie
2023 intitulatd ,,Armonizarea drepturilor
persoanelor cu autism”** subliniazd
importanta propunerii privind cardul
european pentru dizabilitate;

la

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2022-0435_RO.html

2a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0343_EN.html

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE754.897v05-00
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Amendamentul

(3a) intrucdt egalitatea de gen este o
valoare a Uniunii consacratd la
articolul 2 din TUE, iar la articolul 8 din
TFUE se afirma ca, in toate actiunile
sale, Uniunea urmdreste si elimine
inegalitatile, instituind principiul
integrarii perspectivei de gen si al
egalitdtii de gen; intrucdt Uniunea
Europeand a ratificat Conventia de la
Istanbul privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice i, prin urmare, protectia i
sprijinul oferite in temeiul Conventiei de
la Istanbul trebuie sa fie disponibile
oricarei femei, fara discriminare,
indiferent de orice dizabilitate;

Amendamentul

(3b) Mandatul privind egalitatea si
nediscriminarea prevazut la articolul 5
din CNUDPH este relevant, deoarece
cardul european pentru dizabilitate are
scopul de a accelera realizarea egalitatii
persoanelor cu dizabilitati prin
recunoasterea reciprocd in cadrul UE.
Mobilitatea si libera circulatie trebuie
abordate intr-un mod care ia in
considerare dimensiunea de gen, astfel
incdt aceasta legislatie sa contribuie la
recunoasterea drepturilor femeilor si
fetelor cu dizabilititi, ale mamelor si ale
ingrijitorilor persoanelor cu dizabilitati si
sa adopte o abordare intersectionald in
protejarea acestora de discriminare. Este
imperativ sd se recunoascd faptul ca
femeile si fetele cu dizabilititi sunt
afectate de discriminare in multe domenii
ale vietii, precum izolarea sociala, lipsa
accesului la servicii comunitare, locuinte
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Scopul CNUDPH este de a
promova, proteja si asigura exercitarea
deplina si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului de catre toate persoanele cu
handicap si de a promova respectul pentru
demnitatea lor intrinseca, asigurand astfel
participarea si incluziunea lor deplind si
efectiva In societate in conditii de egalitate
cu ceilalti. CNUDPH recunoaste, de
asemenea, importanta necesitatii de a lua
masuri adecvate pentru a asigura
accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap.
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precare, institutionalizare si asistentd
medicald inadecvatd, ceea ce le impiedica
sd contribuie si sd se implice activ in
societate. Probabilitatea ca femeile cu
dizabilititi sa se confrunte cu agresiuni
fizice sau sexuale este de 10 ori mai mare
decdt in cazul femeilor fara dizabilitati si,
prin urmare, ar trebui puse la dispozitie
informatii despre accesul la servicii de
sprijin specializate pentru femeile cu
dizabilititi care au suferit orice forma de
violentd bazatd pe gen. In general,
situatia femeilor si fetelor cu dizabilitati
este mai grava decidt cea a barbatilor si
baietilor cu dizabilititi, acest lucru fiind
accentuat, de exemplu, in zonele rurale,
unde accesul la servicii §i oportunititi in
general este mult mai limitat. Orice
persoand cu o dizabilitate de fapt, in
sensul articolului 1 din CNUDPH, atunci
cdnd isi are resedinta sau se mutd intr-un
alt stat al UE decit cel de origine, ar
trebui sd primeascd recunoasterea
statutului sau de persoand cu dizabilitate
din partea statului membru de resedintd.

Amendamentul

(6) Scopul CNUDPH este de a
promova, proteja si asigura exercitarea
deplind si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului de catre toate persoanele cu
handicap si de a promova respectul pentru
demnitatea lor intrinseca, asigurand astfel
participarea si incluziunea lor deplind si
efectiva In societate In conditii de egalitate
cu ceilalti. La articolul 6 CNUDPH
recunoaste in mod specific cd femeile si
fetele cu dizabilitati fac obiectul unei
discriminari multiple, din cauza, in multe
cazuri, a suprapunerii motivelor de gen si
dizabilitate, ceea ce are un impact asupra
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tuturor sferelor vietii lor, inclusiv asupra
experientelor lor de mobilitate, impundnd
statelor parti ,,sd ia mdsuri pentru a le
asigura exercitarea deplina si egali a
tuturor drepturilor omului si libertdtilor
Sundamentale” si sa asigure dezvoltarea,
progresul si emanciparea deplind a
femeilor. Femeile cu dizabilitdti se
confruntd adesea cu forme intersectionale
de discriminare §i, prin urmare, legislatia
UE trebuie sa integreze o abordare
intersectionald pentru a trata in mod
corespunzdtor excluziunea si
discriminarea dintr-o perspectiva
cuprinzdtoare, sistemicd $i structurald;
Statele membre ale UE au obligatii in
temeiul CNUDPH, chiar daca sunt
diferente semnificative intre tari legate de
punerea sa in aplicare'. Este necesar sd
se inregistreze progrese in ceea ce priveste
egalitatea persoanelor cu dizabilititi in
toate tarile, de exemplu prin investitii in
infrastructurd, consolidarea capacitatilor
si campanii de constientizare. CNUDPH
recunoaste, de asemenea, importanta
necesitatii de a lua masuri adecvate pentru
a asigura accesibilitatea universald pentru
persoanele cu handicap, cum ar fi, de
exemplu, pentru cele cu analfabetism
Junctional care afecteazd mai ales
femeile, in special in lumina directivei
actuale, §i pentru a se asigura cd
persoanele cu dizabilititi se bucurdi de
mobilitate personald cu cea mai mare
independenta posibila.

(6a) Este necesar sa se recunoasca faptul
cd femeile si fetele cu dizabilititi se
confruntd cu un risc crescut de violenta si
abuz, inclusiv de abuz sexual, si au o
vulnerabilitate sporita din cauza sexului,
varstei si dizabilitatii lor.

(6b) Cifrele arati in mod clar ca
ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati
sunt, in marea lor majoritate, femei si cd,
prin urmare, trebuie aplicatd o abordare
care sd tina seama de dimensiunea de gen
si atunci cdnd se ia in considerare situatia
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ingrijitorilor.

'a Implementarea Conventiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2023-uncrpd-human-rights-
indicators_en.pdf

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) (6a) intrucit datele publicate de
Institutul European pentru Egalitatea de
Gen'® arati ca in UE 20 % dintre femeile
cu dizabilitati au un loc de munca cu
normd intreagd, comparativ cu 29 %
dintre barbatii cu dizabilitati si 48 %
dintre femeile fara dizabilitati. 22 %
dintre femeile cu dizabilitati sunt expuse
riscului de sdrdacie, comparativ cu 20 %
dintre bdrbatii cu dizabilitati si 16 %
dintre femeile fara dizabilitati. 17 %
dintre femeile cu dizabilitati au absolvit o
Jforma de educatie tertiard, au un loc de
muncd cu normd intreagd, comparativ cu
18% dintre barbatii cu dizabilitati si 32 %
dintre femeile fara dizabilitati. 11 %
dintre femeile cu dizabilitati nu au
indeplinit cerintele pentru controlul
medical, comparativ cu 10 % dintre
barbatii cu dizabilitati si 3 % dintre
existd aproximativ 46 de milioane de
Jfemei si fete cu dizabilitati, reprezentind
aproximativ 16 % din populatia feminind
totala si 60 % din populatia totald a
persoanelor cu dizabilitati'; prin urmare,
trebuie aplicatd o abordare care sa tind
seama de dimensiunea de gen atunci cind
se instituie un card european pentru
dizabilitate, iar in conformitate cu
recomandarile specifice adoptate de
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Amendamentul6

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 Pilonul european al drepturilor
sociale, proclamat de Parlamentul

PE754.897v05-00

Comitetul CDPH cu privire la raportul
initial al UE in 2015, in special integrarea
perspectivei femeilor si fetelor cu
dizabilitati trebuie sa se afle in centrul
strategiei UE privind egalitatea de gen,
impreund cu politici si programe $i o
perspectiva de gen in Strategia sa pentru
persoanele cu handicap. Comitetul a mai
recomandat ca Uniunea Europeand sd
elaboreze actiuni de promovare a
drepturilor femeilor si fetelor cu
dizabilitati prin instituirea unui mecanism
de monitorizare a progreselor si de
sprijinire a finantarii colectdrii de date si
a cercetdrii privind femeile si fetele cu
dizabilitati'; intrucdt Comisia Europeand
si statele membre ale UE se asigurd cd
sunt colectate date defalcate in functie de
gen pentru a elabora o evaluare a
impactului de gen al directivei si pentru a
garanta ca in viitor revizuirea acesteia sa
integreze perspectiva de gen;

14 Inegalitatile intersectionale din
Uniunea Europeand in Indicele egalitdtii
de gen din 2023
https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/intersecting-
inequalities/disability/work

b https://www.edf-feph.org/women-and-
gender-equality/

e Qbservatii finale cu privire la raportul
initial al Uniunii Europene
CRPD/C/EU/CO/1, Comitetul pentru

drepturile persoanelor cu handicap, 2
octombrie 2015.

Amendamentul

(7) Pilonul european al drepturilor
sociale, proclamat de Parlamentul
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European, Consiliu si Comisia Europeana
la Géteborg la 17 noiembrie 20174,
prevede ca orice persoana, printre altele
indiferent de handicap, are dreptul la
egalitate de tratament si de sanse 1n ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii
disponibile publicului (principiul 3). In
plus, Pilonul european al drepturilor
sociale recunoaste faptul ca persoanele cu
handicap au dreptul la servicii care sa le
permita sd participe 1n societate (principiul
17).

40 Proclamatia interinstitutionala privind
Pilonul european al drepturilor sociale, JO
C 428, 13.12.2017, p. 10.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie
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European, Consiliu si Comisia Europeana
la Goteborg la 17 noiembrie 20174,
prevede ca orice persoanad, printre altele
indiferent de handicap, are dreptul la
egalitate de tratament si de sanse in ceea ce
priveste ocuparea fortei de muncd,
protectia sociald, educatia, accesul la
bunuri si servicii disponibile publicului
(principiul 3); si cd egalitatea de tratament
si de sanse intre femei si barbati trebuie
asiguratd si promovatd in toate domeniile
(principiul 2). In plus, Pilonul european al
drepturilor sociale recunoaste faptul ca
persoanele cu handicap au dreptul la
servicii care sa le permita sa participe pe
piata muncii $i In societate, precum si la
un mediu de lucru adaptat nevoilor lor
(principiul 17). (1) Pilonul european al
drepturilor sociale mai recunoaste cd
orice persoand are dreptul la un acces
rapid la asistenta medicald accesibild,
preventiva si curativa de bund calitate
(principiul 16).

40 Proclamatia interinstitutionala privind
Pilonul european al drepturilor sociale, JO
C 428, 13.12.2017, p. 10.

Amendamentul

(15a) intrucdt conceptul de ,,asistent
personal” poate include ingrijitori
informali, precum membrii familiei, si ar
trebui sda se tind seama de faptul ca
femeile poarta o responsabilitate
disproportionata pentru ingrijirea
neremuneratd si remuneratd a
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a
membrilor familiei de gen feminin;
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Amendamentul 8
Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(16a) Este necesar sd ne confruntam cu
lipsa enormd de cunostinte despre
accesibilitatea psihosociald, motiv pentru
care nu se iau masuri individuale si
structurale pentru a elimina barierele
care o impiedicd, inclusiv barierele
comportamentale, administrative si
sistemice sau simbolice, pentru a
contribui la combaterea stigmatizdrii si a
prejudecatilor care conduc la
discriminare, violentd, abuz, excluziune
sociald si segregare, care constituie
obstacole in calea exercitarii efective a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
care nu favorizeazd respectarea
autonomiei, vointei si preferintelor
acestora.

Justificare

Necesitatea unei mai bune protectii a femeilor cu dizabilitati. Cardul european pentru
dizabilitate ar trebui sa includa un statut preferential pentru femeile si fetele cu dizabilitati
care sunt victime ale violentei si abuzurilor, acordand o atentie urgenta celor mai expuse
riscului, astfel incat sa poata fi luate masuri preventive.

Amendamentul 9
Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Printre exemplele de conditii
speciale sau tratamente preferentiale se
numadra accesul gratuit, taxele sau tarifele
reduse, taxele de utilizare reduse pentru
drumuri/poduri/tuneluri cu taxa, accesul
prioritar, locuri desemnate in parcuri si in
alte zone publice, locuri accesibile in
cadrul evenimentelor culturale sau publice,
asistentd personald, animale de asistenta,
asistenta pe plaja pentru intrarea in apa,

PE754.897v05-00

Amendamentul

(24)  Printre exemplele de conditii
speciale sau tratamente preferentiale se
numadra accesul gratuit, taxele sau tarifele
reduse, taxele de utilizare reduse pentru
drumuri/poduri/tuneluri cu taxa, accesul
prioritar, locuri desemnate in parcuri si in
alte zone publice, locuri accesibile in
cadrul evenimentelor culturale sau publice,
asistentd personald, animale de asistenta,
asistenta pe plaja pentru intrarea in apa,

AD\1292708RO.docx



sprijin (cum ar fi accesul la Braille, ghiduri
audio, interpretare in limbajul semnelor),
acordarea de ajutoare sau asistenta,
imprumutarea unui fotoliu rulant,
imprumutarea unui fotoliu rulant plutitor,
obtinerea de informatii turistice in formate
accesibile, utilizarea unui scuter de
mobilitate pe carosabil sau a unui fotoliu
rulant pe benzile pentru biciclete fara
amenda etc. Conditiile si facilitdtile de
parcare includ parcare prelungita sau spatii
de parcare rezervate. In ceea ce priveste
serviciile de transport de calatori, pe langa
conditiile speciale sau tratamentul
preferential oferite persoanelor cu

sau practicile nationale, animalele de
asistentd, asistentii personali sau alte
persoane care insotesc sau asista
persoanele cu dizabilitti (sau cu mobilitate
redusd) pot calatori gratuit sau pot fi
asezate, daca este posibil, 1dnga persoana
cu dizabilitati.

sprijin (cum ar fi accesul la Braille, ghiduri
audio, interpretare in limbajul semnelor),
acordarea de ajutoare sau asistenta,
imprumutarea unui fotoliu rulant,
imprumutarea unui fotoliu rulant plutitor,
obtinerea de informatii turistice in formate
accesibile, utilizarea unui scuter de
mobilitate pe carosabil sau a unui fotoliu
rulant pe benzile pentru biciclete fara
amenda etc. Conditiile si facilittile de
parcare includ parcare prelungita sau spatii
de parcare rezervate. In ceea ce priveste
serviciile de transport de calatori, pe langa
conditiile speciale sau tratamentul
preferential oferite persoanelor cu

sau practicile nationale, animalele de
asistentd, asistentii personali sau alte
persoane care insotesc sau asista
persoanele cu dizabilitati (sau cu mobilitate
redusad) pot calatori gratuit sau pot fi
asezate, daca este posibil, 1anga persoana
cu dizabilititi. fn ceea ce priveste
adoptarea unor mdsuri eficiente de
asigurare a mobilitatii, este necesar sa se
ia in considerare accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilititi in diferitele
mijloace de transport public (tren, avion
etc.) si care trebuie sa utilizeze propriul
scaun rulant din cauza specializarii
necesare pentru a le garanta siguranta.

Justificare

Nediscriminarea persoanelor cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa se bucure
de toate drepturile pe aceeasi baza ca i celelalte persoane. Aceasta include posibilitatea de a
se bucura de libera circulatie a persoanelor fara obstacole si cu sprijinul individual de care

.....

articolul 9 din CRPD, in concordanta cu amendamentele anterioare.

Amendamentul 10

Propunere de directiva

Articolul 2 — alineatul 1 — punctele 3 a si 3 b (noi)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5
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Amendamentul

(3a) servicii de informare si consiliere
pentru femeile si fetele cu dizabilitati.

(3b) servicii specializate de informare,
asistentd si sprijin pentru femeile si fetele
cu dizabilitati care sunt victime ale
violentei.

Amendamentul

1a. Statele membre iau toate masurile
necesare pentru a recunoaste toate
persoanele cu dizabilitati care detin un
card european pentru dizabilitate cu
scopul de a garanta recunoasterea
reciprocd a cardului ca mijloc de protectie
impotriva discrimindrii pe motive de
dizabilitate, asigurdndu-le drept urmare
dreptul de acces in intreaga UE la cdile de
atac si mecanismele previzute impotriva
incalcarii drepturilor si a lipsei unui
tratament egal efectiv; in special, statele
membre se asigura ca cardul european
pentru dizabilitate este accesibil in mod
de sexul, rasa, culoarea, originea etnica
sau sociald, caracteristicile genetice,
limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturd,
apartenenta la o minoritate nationald,
averea, nasterea, dizabilitatea, virsta sau
orientarea lor sexuald;
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Textul propus de Comisie

5. Cardul european pentru dizabilitate
se emite sub forma de card fizic si este
completat de un format digital dupa
adoptarea actelor delegate mentionate la
se oferd optiunea de a utiliza fie formatul
digital, fie cel fizic, fie ambele.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre iau masurile
adecvate pentru a sensibiliza publicul si a
in moduri accesibile, cu privire la existenta
si conditiile de obtinere, utilizare sau
reinnoire a cardului european pentru
dizabilitate si a cardului european de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati.

AD\1292708RO.docx

Amendamentul

5. Cardul european pentru dizabilitate
se emite sub forma de card fizic si este
completat de un format digital dupa
adoptarea actelor delegate mentionate la

se oferd optiunea de a utiliza fie formatul
digital, fie cel fizic, fie ambele. Procesul
de solicitare si obtinere a unui card
european pentru dizabilitate emis de
statele membre este conceput intr-un mod
simplificat. Pentru persoanele cu
dizabilitati care solicitid cardul, o optiune
ar putea fi, de exemplu, enumerarea pe
spatele cardului a nevoilor lor specifice.
Astfel, nicio barierd fizica sau digitald nu
le-ar impiedica sa beneficieze pe picior de
egalitate de eliberarea sau reinnoirea
gratuite a cardului. Este important sa se
garanteze accesibilitatea deplina si
posibilitatea de utilizare pentru toate
persoanele cu dizabilititi, in special
pentru femeile si fetele cu dizabilitdti, care
sunt expuse in mod deosebit riscului de
excluziune digitala.

Amendamentul

2. Statele membre iau masurile
adecvate pentru a sensibiliza publicul,
inclusiv autoritdtile publice si prestatorii
de servicii privati care pot oferi sprijin
adaptat in temeiul articolului 5, cu privire
la existenta si conditiile cardului. Statele
membre informeazd, de asemenea,
persoanele cu dizabilititi, in moduri
accesibile si care integreazd perspectiva
de gen, despre existenta cardului si
informeaza persoanele cu dizabilitati,
inclusiv Tn moduri accesibile, cu privire la
existenta si conditiile de obtinere, utilizare
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Inainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consultd expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile prevazute in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai bund legiferare.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) dispozitiile in baza carora
organismele publice sau asociatiile,
organizatiile sau alte entitati juridice
private care au un interes legitim in a se
asigura ca dispozitiile prezentei directive
sunt respectate pot sesiza instantele sau
organismele administrative competente, in
temeiul dreptului intern si al procedurilor
nationale, in numele sau 1n sprijinul
persoanei cu dizabilitati, cu acordul

PE754.897v05-00

sau reinnoire a cardului european pentru
dizabilitate si a cardului european de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati.
Acestea ar trebui, de asemenea, si
coordoneze o formare cuprinzdtoare care
integreazd perspectiva de gen pentru toti
actorii implicati.

Amendamentul

4. Inainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consulta expertii
desemnati de fiecare stat membru in
conformitate cu principiile prevazute in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare.
Comisia consultd, de asemenea, experti in
materie de egalitate de gen si solicita date
defalcate in functie de gen din partea
fiecarui stat membru si a autoritdtilor
competente ale UE, in vederea
consolidarii integrarii perspectivei de gen
si a integrarii dimensiunii de gen in
buget, acolo unde este necesar.

Amendamentul

(b) dispozitiile in baza carora
organismele publice precum organismele
de promovare a egalitatii sau asociatiile,
organizatiile sau alte entitati juridice
private care au un interes legitim in a se
asigura ca dispozitiile prezentei directive
sunt respectate pot sesiza instantele sau
organismele administrative competente, in
temeiul dreptului intern si al procedurilor
nationale, in numele sau in sprijinul
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acesteia, 1n cadrul oricarei proceduri
judiciare sau administrative prevazute
pentru asigurarea respectdrii obligatiilor
care decurg din prezenta directiva.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Raportul abordeaza, printre altele,
utilizarea cardului european pentru
dizabilitate si a cardului european de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati
avand 1n vedere evolutiile sociale s1
economice, pentru a evalua necesitatea de a
revizui prezenta directiva.

Amendamentul 17
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persoanei cu dizabilitati, cu acordul
acesteia, In cadrul oricarei proceduri
judiciare sau administrative prevazute
pentru asigurarea respectarii obligatiilor
care decurg din prezenta directiva.

Amendamentul

2. Raportul abordeaza, printre altele,
utilizarea cardului european pentru
dizabilitate si a cardului european de
parcare pentru persoanele cu dizabilitati
avand 1n vedere evolutiile sociale si
economice din statele membre si din
Uniune in ansamblu, pentru a evalua
necesitatea de a revizui prezenta directiva.
Raportul include o analiza din perspectiva
genului, axatd pe modul in care
dispozitiile prezentei directive au
influentat efectiv si potential libera
circulatie a femeilor si fetelor cu
dizabilititi. Raportul evalueazd, de
asemenea, eficacitatea mdasurilor de
stimulare oferite de statele membre
prestatorilor de servicii. El tine cont de
feedbackul persoanelor cu dizabilitati si al
organizatiilor neguvernamentale
relevante, in special al organizatiilor care
reprezintd persoanele cu dizabilitati si al
organizatiilor care militeazd pentru
egalitatea de gen, dar si al actorilor
economici. Comisia creeazd un portal
digital care contine toate informatiile
despre avantajele detinerii cardului
european pentru dizabilitate si a cardului
european de parcare in toate statele
membre, intr-un mod care integreaza
dimensiunea de gen.
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Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre comunica in timp
util Comisiei, la cererea acesteia, toate
informatiile necesare pentru intocmirea de
catre Comisie a unui astfel de raport.
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Amendamentul

3. Statele membre comunica in timp
util Comisiei, la cererea acesteia, toate
informatiile necesare pentru intocmirea de
catre Comisie a unui astfel de raport.
Aceste informatii includ, printre altele, o
perspectiva clard de gen cu privire la
implementarea cardului pentru
dizabilitate. Statele membre colecteaza
date defalcate in functie de gen pentru a
identifica formele de discriminare
multipld cu care se confruntad femeile si
fetele cu dizabilitati atunci cand acceseazd
conditii speciale sau tratament
preferential in ceea ce priveste serviciile,
activitatile sau instalatiile, ori conditiile si
instalatiile de parcare oferite sau
rezervate persoanelor cu dizabilititi sau
persoanei (persoanelor) care le insotesc
sau le asistd, inclusiv asistentului sau
asistentilor lor personali, conform cu
obligatiile care decurg din cardul
european pentru dizabilitate sau din
cardul european de parcare pentru
persoanele cu dizabilitati. Aceste date ar
trebui utilizate pentru evaluarea
impactului de gen al directivei si pentru a
garanta revizuirea acesteia in viitor care
sa integreze dimensiunea de gen.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea declara cd a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru intocmirea avizului, Tnainte de
adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana
CERMI- Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
ONCE-Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles
Asociacion Autismo Espana

Lista de mai sus este elaboratd sub responsabilitatea exclusiva a raportoarei.
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PROCEDURA COMISIEI SESIZATE PENTRU AVIZ

Titlu Instituirea cardului european pentru dizabilitate si a cardului european
de parcare pentru persoanele cu dizabilitati
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Data adoptarii 30.11.2023

Rezultatul votului final +: 22
0 0
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

22 +
ECR Margarita de la Pisa Carrién
D France Jamet, Maria Veronica Rossi
PPE Isabella Adinolfi, Frances Fitzgerald, Helmut Geuking, Ausra Maldeikien¢, Christine Schneider, Pernille

Weiss, Angelika Winzig, Tomas Zdechovsky

Renew Abir Al-Sahlani, Susana Solis Pérez
S&D Robert Biedron, Vilija Blinkevicitité, Marina Kaljurand, Radka Maxova, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Pina
Picierno
The Left Silvia Modig
Verts/ALE Grace O'Sullivan
1 -
ECR Johan Nissinen
0 0

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri

AD\1292708R0O.docx 19/19 PE754.897v05-00

RO



