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Sefior presidente:

En el marco del procedimiento en cuestion, se encargd a la Comision de Derechos de la Mujer
e Igualdad de Género que emitiera una opinion dirigida a su comision, que fue aprobada en su
reunion del 25 de enero de 2021.

En la reunion del 25 de febrero de 2021, la comision decidio remitir su opinion en forma de
carta y pide a la Comision de Presupuestos, competente para el fondo, que incorpore en la
propuesta de Resolucion que apruebe las sugerencias que figuran a continuacion.

Le saluda muy atentamente,

Evelyn Regner

! Estuvieron presentes en la votacion final: Evelyn Regner (presidenta), Simona Baldassarre, Robert Biedron
(vicepresidente), Annika Bruna, Rosa Estaras Ferragut, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Lina
Gélvez Mufioz, Livia Jaroka, Arba Kokalari, Alice Kuhnke, Karen Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska,
Maria Noichl, Pina Picierno, Sirpa Pietikdinen, Samira Rafaela, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop
(vicepresidenta), Maria Soraya Rodriguez Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek (vicepresidenta), Jessica
Stegrud, Isabella Tovaglieri, Ernest Urtasun, Hilde Vautmans, Elissavet Vozemberg-Vrionidi (vicepresidenta),
Chrysoula Zacharopoulou, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska
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SUGERENCIAS

Situar la igualdad en el centro de las politicas de la Union

1.

Pide a la Comision y a los Estados miembros que apliquen efectivamente la prioridad
horizontal de integracion de la perspectiva de género en el marco financiero plurianual
2021-2027; expresa su preocupacion por el hecho de que el Tribunal de Cuentas
Europeo haya puesto de manifiesto que la igualdad de género no se ha integrado en el
presupuesto de la Union de la misma manera que, por ejemplo, el cambio climatico, y
acoge con satisfaccion la decision del Tribunal de examinar esta cuestion; pide a la
Comision que aplique una presupuestacion con perspectiva de género para garantizar
que las mujeres y los hombres se beneficien equitativamente del gasto publico, también
en el marco de Next Generation EU, especialmente en el marco de las medidas de
recuperacion econdmica;

Pide a la Comision y a los Estados miembros que apliquen un enfoque sensible a las
cuestiones de género a los planes de recuperacion para la crisis de la COVID-19 y sus
consecuencias, teniendo en cuenta que la crisis de la COVID-19 afect6 de forma
desproporcionada a las mujeres y exacerbo las desigualdades de género, centrdndose en
las medidas de empleo y de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional e
incluyendo la recopilacion de datos desglosados por género, evaluaciones de impacto de
género y otras medidas especificas para abordar la desigualdad de género;

Destaca la necesidad de una financiacion adecuada para prevenir y combatir la violencia
de género en el marco del programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores,
teniendo en cuenta el aumento de la violencia de género durante la crisis de la COVID-
19; recuerda los requisitos para el capitulo «Igualdad, derechos e igualdad de género» y
el capitulo DAPHNE para que al menos el 40 % de los fondos se dedique a prevenir y
combatir la violencia de género y al menos el 15 % a promover el pleno disfrute de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, incluido el equilibrio entre la vida
profesional y la vida privada, la capacitacion de las mujeres y la integracion de la
perspectiva de género; pide que se preste especial atencion a la ciberviolencia contra las
mujeres en este y otros programas horizontales conexos;

Reitera su peticion a la Comision de que incluya una linea presupuestaria independiente
para todas las medidas destinadas especificamente a la igualdad de género, incluida la
violencia de género, en la que el Parlamento debe desempefiar un papel fundamental en
su calidad de autoridad presupuestaria;

Pide a la Comision que aumente la dotacion presupuestaria destinada a las
organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos de la mujer en Europa,
incluida la salud y los derechos sexuales y reproductivos;

Pide informes presupuestarios cualitativos sobre el Plan de Accion sobre Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accion Exterior 2021-2025,
especialmente el 85 % de las acciones exteriores que deben contribuir a la igualdad de
geénero;

Lamenta la brecha de género en las carreras de competencias digitales, ciencia,

PE680.933v01-00 2/3 AL\N224221ES.docx



tecnologia, ingenieria y matematicas, en el liderazgo industrial y en el emprendimiento;
pide a la Comisién que refuerce los instrumentos disponibles y desarrolle sinergias entre
ellos para promover la igualdad de género en estos sectores, también para las mujeres en
las zonas rurales;

8. Recuerda el importante papel que desempeiia el Instituto Europeo de la Igualdad de
Género (EIGE) en la recopilacion de datos y la aportacion de conocimientos
especializados para comprender el alcance y las causas de la desigualdad entre hombres
y mujeres en la Unidn; pide que se incremente o, al menos, se mantenga el presupuesto
del EIGE en los niveles actuales.
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