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Asunto: Opinión sobre las orientaciones para el presupuesto 2022 – Sección III 
(2020/2265(BUI))

Señor presidente:

En el marco del procedimiento en cuestión, se encargó a la Comisión de Derechos de la Mujer 
e Igualdad de Género que emitiera una opinión dirigida a su comisión, que fue aprobada en su 
reunión del 25 de enero de 2021. 

En la reunión del 25 de febrero de 20211, la comisión decidió remitir su opinión en forma de 
carta y pide a la Comisión de Presupuestos, competente para el fondo, que incorpore en la 
propuesta de Resolución que apruebe las sugerencias que figuran a continuación.

Le saluda muy atentamente,

Evelyn Regner
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SUGERENCIAS

Situar la igualdad en el centro de las políticas de la Unión

1. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que apliquen efectivamente la prioridad 
horizontal de integración de la perspectiva de género en el marco financiero plurianual 
2021-2027; expresa su preocupación por el hecho de que el Tribunal de Cuentas 
Europeo haya puesto de manifiesto que la igualdad de género no se ha integrado en el 
presupuesto de la Unión de la misma manera que, por ejemplo, el cambio climático, y 
acoge con satisfacción la decisión del Tribunal de examinar esta cuestión; pide a la 
Comisión que aplique una presupuestación con perspectiva de género para garantizar 
que las mujeres y los hombres se beneficien equitativamente del gasto público, también 
en el marco de Next Generation EU, especialmente en el marco de las medidas de 
recuperación económica;

2. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que apliquen un enfoque sensible a las 
cuestiones de género a los planes de recuperación para la crisis de la COVID-19 y sus 
consecuencias, teniendo en cuenta que la crisis de la COVID-19 afectó de forma 
desproporcionada a las mujeres y exacerbó las desigualdades de género, centrándose en 
las medidas de empleo y de conciliación de la vida familiar y la vida profesional e 
incluyendo la recopilación de datos desglosados por género, evaluaciones de impacto de 
género y otras medidas específicas para abordar la desigualdad de género;

3. Destaca la necesidad de una financiación adecuada para prevenir y combatir la violencia 
de género en el marco del programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores, 
teniendo en cuenta el aumento de la violencia de género durante la crisis de la COVID-
19; recuerda los requisitos para el capítulo «Igualdad, derechos e igualdad de género» y 
el capítulo DAPHNE para que al menos el 40 % de los fondos se dedique a prevenir y 
combatir la violencia de género y al menos el 15 % a promover el pleno disfrute de los 
derechos de las mujeres y la igualdad de género, incluido el equilibrio entre la vida 
profesional y la vida privada, la capacitación de las mujeres y la integración de la 
perspectiva de género; pide que se preste especial atención a la ciberviolencia contra las 
mujeres en este y otros programas horizontales conexos; 

4. Reitera su petición a la Comisión de que incluya una línea presupuestaria independiente 
para todas las medidas destinadas específicamente a la igualdad de género, incluida la 
violencia de género, en la que el Parlamento debe desempeñar un papel fundamental en 
su calidad de autoridad presupuestaria; 

5. Pide a la Comisión que aumente la dotación presupuestaria destinada a las 
organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos de la mujer en Europa, 
incluida la salud y los derechos sexuales y reproductivos;

6. Pide informes presupuestarios cualitativos sobre el Plan de Acción sobre Igualdad de 
Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Acción Exterior 2021-2025, 
especialmente el 85 % de las acciones exteriores que deben contribuir a la igualdad de 
género;

7. Lamenta la brecha de género en las carreras de competencias digitales, ciencia, 
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tecnología, ingeniería y matemáticas, en el liderazgo industrial y en el emprendimiento; 
pide a la Comisión que refuerce los instrumentos disponibles y desarrolle sinergias entre 
ellos para promover la igualdad de género en estos sectores, también para las mujeres en 
las zonas rurales;

8. Recuerda el importante papel que desempeña el Instituto Europeo de la Igualdad de 
Género (EIGE) en la recopilación de datos y la aportación de conocimientos 
especializados para comprender el alcance y las causas de la desigualdad entre hombres 
y mujeres en la Unión; pide que se incremente o, al menos, se mantenga el presupuesto 
del EIGE en los niveles actuales.


