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MÓDOSÍTÁS:
1
Ajánlástervezet
Sirpa Pietikäinen
(PE759.668v01-00)

a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli egyenlő 
bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, 
vallásra vagy meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális 
irányultságra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, 
továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint azok 
értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód 
tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról, 
valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról szóló tanácsi 
irányelvre irányuló tervezetről

Irányelvtervezet
(10788/2023 – C9-0031/2024 – 2022/0401(APP))
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Módosítás 1
Margarita de la Pisa Carrión, Annika Bruna

Jogalkotási állásfoglalás-tervezet
1 bekezdés

Jogalkotási állásfoglalás-tervezet Módosítás

1. egyetért a tanácsi irányelv 
tervezetével;

1. nem ért egyet a tanácsi irányelv 
tervezetével;

Indokolás
Ez az irányelv többszörösére növeli a közigazgatás hatásköreit, nagyobb beavatkozási 
lehetőséget biztosítva az egyenlőséggel foglalkozó szervek számára, amelyek nem rendelkeznek 
demokratikus elszámoltathatósággal – ez azzal a veszéllyel jár, hogy ezek a szervek erős 
„ideológiai hivatallá” válnak.  
Emellett a nemváltás ideológiáját az Európai Unió Bíróságának ítélkezési gyakorlatában már 
elismerték és törvénybe foglalták.
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