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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nemi sztereotipiak felszdmolasarol az EU-ban
(2012/2116(IN1))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az 1995. szeptember 15-én megrendezett 4. N6iigyi Vilagkonferencian
elfogadott pekingi nyilatkozatra és cselekvési programra, és a pekingi cselekvési platform
nyomon kovetésérdl sz616 2000. majus 18-it, a 4. Néiigyi Vilagkonferencia cselekvési
programjanak (Peking + 10) nyomon kdvetésérél szolo 2005. marcius 10-i2, valamint a
pekingi cselekvési platform (Peking + 15) nyomon kovetésérol szolo 2010. februar 25-i
parlamenti allasfoglalasra®,

— tekintettel a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkUlonbdztetés minden formajanak
kikiisz6bolésérdl szold 1979. évi ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az Europai Uniorol szolo szerzddés 2. cikkére, amely a tagallamok szamara
kozos értékeket hangsulyoz, igy példaul a pluralizmust, a megkilonboztetés tilalmét, a
toleranciat, az igazsdgossagot, a szolidaritast, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget,

— tekintettel az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolod szerzédés (EUMSZ) 19. cikkére, amely
hivatkozik a nemen alapul6 megkulonboztetés lekiizdesére,

— tekintettel a Tanacs 1998. december 2-i kdvetkeztetéseire, amelyek szerint a pekingi
cselekvési platform végrehajtasarol szolo éves értékelésnek mennyiségi €s mindségi
mutatokat és referenciaértékeket kell tartalmaznia,

— tekintettel az eurdpai unids esélyegyenléségi miniszterek 2005. februar 4-i, a pekingi
cselekvési platform tizéves felllvizsgalata kapcsan tett kozos nyilatkozatara, amelyben
tobbek kozott ijra megerdsitettek hatarozott tdimogatasukat és elkotelezettségiiket a
pekingi cselekvési platform teljes korti és hatékony végrehajtasa irant,

— tekintettel a Tanacs 2005. junius 2—-3-i kbvetkeztetéseire, amelyekben a tagallamokat és a
Bizottsagot felkérik a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara iranyuld intézménykozi
mechanizmusok megerdsitésére, valamint a pekingi cselekvési platform végrehajtasanak
értékelésére szolgald keret kialakitasara a folyamat kdvetkezetesebb és modszeresebb
ellenorzése érdekében,

— tekintettel az Europai Tanécs altal 2011 marciusaban elfogadott, a férfiak és a nék kozotti
egyenléségrdl sz016 eurdpai paktumra (2011-2020),

— tekintettel ,,A nék és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia 2010-2015” cimdi,

1HL C59., 2001.2.23., 258. 0.

2HL C 320. E, 2005.12.15., 247. 0.

SHL C 348. E, 2010.12.21., 11. o.

4 A 2011. marcius 7-i tanacsi kovetkeztetések melléklete
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2010. szeptember 21-én bemutatott bizottsagi kozlemenyre, valamint a stratégia
végrehajtasara iranyuld intézkedésekrol sz610, kapcsolddd szolgalati
munkadokumentumra,*

tekintettel a marketingnek és a hirdetéseknek a ndk és férfiak kozotti egyenldségre
gyakorolt hatasardl sz616, 2008. szeptember 3-i allasfoglalasara,?

tekintettel eljarasi szabalyzatanak 48. cikkeére,
tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A7-0000/2012),

mivel az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy az Unid tevékenységeinek folytatasa soran
torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti
egyenl6ség elémozditasara;

mivel a sztereotipidk még ma is jelen vannak a tarsadalom minden szintjén és valamennyi
korosztalyban, a tarsadalmilag felépitett normakon, gyakorlatokon és gyakran kulturalis
vagy vallési alapu és ezek altal erdsitett, a hattérben rejlé hatalmi viszonyokat tiikkr6z6
meggydzddéseken alapulo, tulzottan leegyszerisitett feltételezéseken keresztiil pedig
kihatnak arra, hogy milyennek latjuk egymast, és mivel a nem alapjan torténd
megkulonboztetés minden kozvetlen és kozvetett formajat meg kell szlintetni annak
érdekében, hogy a ndk szamara garantalt legyen az egyenlé bandsmodhoz vald jog, és
megvaltozzon az a tarsadalmi vélekedés, hogy a ndk sok tekintetben passzivak vagy a
férfiakhoz képest alsobbrendiiek;

Média és oktatas

C.

mivel a mediaban és a hirdetésekben még mindig gyakori a nemen alapul6
megkiilonboztetés, ez pedig megkdnnyiti a nemi sztereotipiak Gjratermelddését;

mivel a televizids sorozatok, televizios hirdetések, tananyagok és oktatasi programok
révén a gyermekek mar nagyon fiatalon szembesulnek a nemi sztereotipiadkkal, amelyek
befolyéasoljak arra vonatkozoé elképzeléseiket, hogy a férfi és ndi személyiségeknek
hogyan kellene viselkedniuk;

Munkaerdpiac

E.

G.

mivel a n6k 2011-ben azonos munkakérben még mindig 16,4%-kal kevesebbet kerestek,
mint a férfiak;

mivel a munka és a maganélet kozotti egyensulyt illetéen a nék altaldban aranytalanul
nagy szamban képviseltetik magukat a ,,rugalmas alladsokban”, ami arra utal, hogy még ma
is kitartoan jelen van az a hagyomanyos meggy6z9dés, miszerint a csalad gondozésaert
elsddlegesen a nok felelnek, ami arra kényszeriti 6ket, hogy részmunkaiddben vallaljanak
munkat, egyuttal pedig hatart szab munkaerd-piaci lehetdségeiknek;

mivel a nemi sztereotipiak korlatozzak a munkaerd-piaci lehetéségeket — kiilondsen a nék

1 COM (2010)0491, SEC(2010)1080
2 HL C 295. E, 2009.12.4., 43. 0.
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épitdipar;

Gazdasagi és politikai dontéshozatal

H. mivel egy 2012-es bizottsagi tanulmany azt mutatja, hogy az Eurdpai Unidban 2011-ben a

legnagyobb jegyzett tarsasagok igazgatotanacsi tagsagaban a nék 14%-ban képviseltettek
magukat, ez pedig az tigynevezett iivegplafon meglétére utal, ami miatt a n6k nehezen
jutnak hozza felsévezetdi allasokhoz;

mivel az utobbi években tortént enyhe javulas ellenére a ndk tovabbra is
alulreprezentaltak a politikai dontéshozatalban, nemzeti és unids szinten egyarant; mivel a
nemzeti kormanyokban és parlamentekben a nék képviselete a 2004-ben mert 21%-rdl
2009-re 23%-ra emelkedett, mikozben az Europai Parlament n6i képviseldinek aranya a
2004-es 30%-rol 2009-re 35%-ra nétt;

mivel a nemi sztereotipiakat fel kell szamolni, mert ezek hatart szabnak a fiatal nok
torekvéseinek, és csokkentik a ndk arra iranyuld hajlandosagat, hogy felsévezetdi
poziciokra palydzzanak a pénziigyi, gazdasagi és politikai dontéshozatalban, az allami és a
maganszféraban egyarant;

Unids fellepés

1.

megallapitja, hogy a pekingi cselekvési platform keretében tett kotelezettségvallalasok
teljesitésében az elérehaladas stlyos hianya tapasztalhato, és hangstlyozza, hogy a nemi
sztereotipidk terén uj mutatokra, az Unid szintjén pedig elemz0 jelentésekre van sziikség,
¢s arra kéri a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetét, hogy foglalkozzon ezzel a
kérdéssel;

megjegyzi, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldség iranti unids elkotelezettség ellenére
tovabbra is hianyossdgok mutatkoznak a szocidlis biztonsag, az oktatas és a média
tertiletén a ndkkel szembeni megkiilonboztetés tilalmat és a nemek kozotti egyenldséget
el6ird jogszabalyok terén, tovabba hangstlyozza, hogy ezeken a terlleteken 0
jogszabalyokra van szilikség, és felhivja a Bizottsagot, hogy minden szakpolitikai terlleten
vegye figyelembe a nemek kozotti egyenldség kérdesét;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a kiilonb6z6 szakmakban miikodd nemi
sztereotipiak lekiizdésére hasznaljdk fel az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA), a pozitiv
fellépés, az egész életen at tartd tanulés és a lanyokat a hagyoméanyosan nem ,,ndinek”
tekintett teriileteken folytatott tanulmanyokra 6sztonzd intézkedések révén;

Oktatés és média

4.

hangstlyozza, hogy az altalanos és kozépiskoldkban, valamint a felsdoktatasi
intézményekben specialis palyavalasztasi tanacsado foglalkozéasokra van sziikség annak
érdekében, hogy tajekoztassak a fiatalokat a nemi sztereotipiak kéaros kévetkezményeir6l,
¢s olyan tanulmanyok, illetve palyak megkezdésére 0sztondzzek dket, amelyeket a
multban jellemzden ,,férfiasnak™ vagy ,,ndiesnek™ tartottak; kéri, hogy minden olyan
intézkedés részesiiljon tAmogatasban, amely a nemi sztereotipiak fiatal gyermekek kdzotti
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eléfordulasanak csokkentésére iranyul;

felhivja a figyelmet arra, hogy a gyermekeknek sz616 televizids miisorok soran megjelend
hirdetésekben szerepld nemi sztereotipidk kiilon problémat jelentenek, mivel ezek
potencialisan kihatnak a gyermekek nemi szocializacidjara, késobb pedig az Gnmagukrol,
csaladtagjaikrol és a kiilvilagrol alkotott képiikre, és hangsulyozza, hogy mar a lehetd
legfiatalabb kortdl kezdve csokkenteni kell a gyermekek nemi sztereotipidknak vald
Kitettségét;

hangsulyozza, hogy a nemzeti hirdetési szabvanytigyi bizottsdgok és 6nszabalyozo
testliletek szamara specialis kurzusokat kell tartani a médiaban megjelené nemi
sztereotipiakrol annak érdekében, hogy felhivjak a figyelmet a nemi alapon diszkriminativ
képek televizidban, illetve marketing- és reklamkampanyokban valé megjelenésének
negativ hatasara;

Munkaerdépiac

7.

10.

11.

felhivja a figyelmet a nemi sztereotipidk altal a nemek kozotti 16,4%-o0s bérszakadékra
gyakorolt negativ hatds miatti ndvekvd aggodalomra, tovabba felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy az 0 szakpolitikék kidolgozéasakor ezt a szempontot is vegyék
figyelembe;

hangsulyozza, hogy figyelemfelkelt6 tevékenységekre van sziikség annak érdekében,
hogy a munkaltatokat és munkavallaldkat tajékoztassak a nemi sztereotipiak és a nemek
kozotti bérszakadék dsszefliggéseirdl, a tarsadalom tobbi érdekelt felét pedig
tajékoztassak arrdl, hogy a nemi sztereotipiak a munkaerdpiacon és a maganéletben
egyarant csokkentik a nok lehetGségeit, és 0sztondzzEék az atlathatdosagot az allami, illetve
maganvallalatoknal és hivataloknal;

felhivja a Bizottsagot, hogy 6sztondzze a kvétak bevezetését a hagyomanyosan
»ferfiszakmanak” tartott foglalkozdsokban, mivel a sztereotipidk abbdl is erednek, hogy
bizonyos poziciokban kevés n6 van jelen; megallapitja, hogy a hagyomanyosan
»ferfiszakménak” tartott foglalkozdsokban a nék fokozott jelenléte gyengiteni fogja az
ilyen sztereotipidk el6fordulésat;

emlékezteti a Bizottsagot arra, hogy az id6sebb ndket kiilondsen erdsen érinti a nemek
kozotti bérszakadék, mivel noveli a rendkivili és tartds szegényseég veszélyét, miutén a
nok elérik a nyugdijkorhatart;

megallapitja, hogy az EU 0j nyugdijszabalyai kovetkeztében emelkedni fog annak
valoszinlisége, hogy az idésebb ndk a nyugdijkorhatar elérése utan elszegényednek; ezért
hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fehér kdnyvben ne tamogassanak olyan
modositast, amely ndvelné a férfiak és ndk kozotti nyugdijkiilonbséget;

Gazdasagi és politikai dontéeshozatal

12.

felhivja a figyelmet arra, hogy a n6k 2009-ben 23%-ban képviseltették magukat a nemzeti
kormanyokban, és idvozli a kvotak bevezetésének gondolatat azzal a céllal, hogy
noveljék a ndk szdmat a nemzeti kormanyokban és parlamentekben, valamint az unios
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intézményekben;
Egyéb intézkedések

13. felhivja a tagallamokat, hogy gondoljak at a nék és férfiak munkaer6-piaci szerepére
vonatkozd mogottes elkepzeléseiket, mivel a sztereotipidk ndvelhetik a foglalkozasi
szegregaciot és a nemek kozotti bérszakadékot;

14. felhivja a Bizottsagot és a tagallamok nemzeti kormanyait, hogy 6szténdzzék a nemi
sztereotipiak kialakulasaval foglalkoz6 kutatasok erdsitését, €s a nemi sztereotipiakra
vonatkoz6 ujabb mutatok kidolgozasaval gytijtsenek tovabbi adatokat a nemi
sztereotipiakrol,

15. felhivja a Bizottsagot, hogy szorgalmazza a tagallamok részérdl a nemek kozotti
egyenlOségrol sz616 eurdpai paktumban vallalt kotelezettségek teljesitését;

16. arra biztatja a Nemek Ko6zotti Egyenléség Europai Intézetét €s a nemek kdzotti
egyenldséggel foglalkozo kiilonféle nemzeti intézményeket, hogy 6szténozz¢ék a nemi
sztereotipidk eredendd okaival és a sztereotipidk nemek kozotti egyenldségre gyakorolt
hatasaval foglalkozo tovabbi kutatasokat, és hangsulyozza az 0j gondolatok és a bevalt
gyakorlatokrdl sz616 kutatasok kdlcsonds megosztasanak fontossagat annak érdekében,
hogy a tagallamokban és az unids intézményekben felszamoljak a nemi sztereotipiakat;

17. emlékezteti a Bizottsagot a marketingnek ¢és a hirdetéseknek a nék és férfiak kdzotti
egyenldségre gyakorolt hatasarol sz61o, 2008. szeptember 3-i parlamenti allasfoglalésra,
¢s felhivja az emlitett allasfoglalasban eldterjesztett ajanlasok végrehajtasara;

18. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

1995. szeptember 15-én Pekingben rendezték meg a 4. Noiigyi Vilagkonferenciat, amelynek
sorén elfogadtdk a pekingi nyilatkozatot és a cselekvési platformot. A konferencia célja az
volt, hogy ,,a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és politikai dontéshozatalban vallalt teljes kori
¢s egyenld aranyu kozremiikodés révén megsziintesse a nok aktiv részvétele el6tt alld dsszes
akadalyt a k6z- és maganélet valamennyi teriiletén”. A nemek kozotti egyenldség érdekében
nemzetkozi szinten végzett mindennemi tevékenység egyik alapveté dokumentumaként
egyuttal megallapitotta, hogy a nemek kozo6tti egyenldség emberi jog, valamint az egyenldség,
a fejlodés és a béke eldfeltétele. Az Europai Unid évente feliilvizsgalja az 1995-ben kitlizott
célok elérése felé tett eldrehaladast.

A cselekvesi platform menetrendet hatarozott meg az alabbi tizenkét teruletre nézve:
szegénység, oktatas €s képzés, egészségiigy, erOszak, fegyveres konfliktus, gazdasag, hatalom
és dontéshozatal, intézményi mechanizmusok, emberi jogok, média, kdrnyezetvédelem és a
leanygyermekek. A probléma lesziikitése érdekében ez a jelentés az oktatds, a média, a
hirdetések, a munkaerdpiac és a dontéshozatal teriiletén foglalkozik a nemi sztereotipidk
okaival.

Az Eurdpai Parlament a konferencia nyomon koveteseként 1995 6ta harom allasfoglalést
fogadott el a ndk jogairol. 2000-ben allasfoglalést fogadott el a pekingi cselekvési platform
nyomon kovetésérdlt, 2005-ben elfogadta a Peking + 10-r61 szol6 allasfoglalast?, 2010-ben
pedig a Peking +15-161 sz616 allasfoglalast®. Az Eurdpai Parlament ezenkiviil 2008.
szeptember 3-an allasfoglalast fogadott el a marketingnek és a hirdetéseknek a nok és a
férfiak kozotti egyenldségre gyakorolt hatasarol®,

Arrol sem szabad megfeledkezni, hogy a nemek k6z6tti egyenléség alapvet emberi jog. Az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 8. cikke szerint ,,az Unid tevékenységeinek
folytatdsa soran torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenldség elomozditasara”.

Az Eurdpai Unidban azonban ma, tébb mint 15 évvel a konferencia utan is gyakori problémat
jelentenek a nemi sztereotipiak és a nemek kozotti egyenldtlenség. A ndk munkaerd-piaci
szerepérol szolo sztereotip feltételezések foglalkozasi szegregaciohoz és nemek kozotti
bérszakadékhoz vezetnek. A 2010-ben mért 16,4%-0s nemek kozotti bérszakadék is
szemlélteti a probléma sulyossagat. A ndk emellett a médidban is gyakran alulreprezentaltak
vagy lathatatlanok, illetve a hagyoményosan ,,ndinek” tekintett szerepekben jelennek meg,
ami tovabb erdsiti a nemen alapuld megkiilonboztetést a kiilonb6z6 tarsadalmi teriileteken és
valamennyi korosztalyban.

A tarsadalmi meggydzddéseken é€s attitiidokon alapuld negativ nemi sztereotipiak jelenléte
kihat a nokre, a tarsadalmi, gazdasagi és politikai szféraban pedig hatart szab a

1HL C 59, 2001.2.23., 258. 0.
2HL C 320. E, 2005.12.15., 247. 0.
$HL C 348. E, 2010.12.21,, 11. 0.
4HL C 295. E, 2009.12.4, 43. 0.
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lehetdségeiknek €s valasztasaiknak. A tarsadalom minden szintjén foglalkozni kell a nemi
sztereotipidk kitartd jelenlétével annak érdekében, hogy kezelni lehessen a nék hidnyanak
problémajat a gazdasagi és politikai dontéshozatal magasabb szintjein.

E jelentés ezért arra torekszik, hogy csokkentse a negativ nemi sztereotipidk el6forduldsat az
EU-ban, amelyek korlatozzak a férfiak, de még inkabb a ndk lehetéségeit és esélyeit. Uj unids
szakpolitikékra és jogszabalyokra van sziikseg ahhoz, hogy az oktatas, a média és a
hirdetések, a munkaerdpiac, valamint a gazdasagi és politikai dontéshozatal teriiletén kezelni
lehessen a nemi sztereotipiak megjelenéseét.

A nék munkaeré-piaci részvételének, illetve a gazdasagi és politikai dontéshozatalban vald
részvételének novelése érdekében a kovetkezo kérdésekkel kell foglalkozni:

e Az altalanos és kozépiskolakban eléforduld nemi sztereotipidk befolyasoljak a
gyermekek és fiatalok arra vonatkozo elképzeléseit, hogy a férfiaknak és a ndknek
hogyan kellene viselkedniuk. Ezért specialis oktatasi programokat és tananyagokat
kell bevezetni, amelyekben a férfiakat és a ndket mar nem a ,,hagyomanyos”
szereplkben abrazoljak az egyes példakban, azaz hogy a férfi a csaladfenntarto, a né
pedig a gyermekeket gondozza.

e Amia médiat és a hirdetéseket illeti, azt is meg kell jegyezni, hogy a gyermekek és a
fiatalok kozott egyre gyakoribb az igen kordn kezd6do, feliigyelet nélkiili televiziozas.
A negativ nemi sztereotipiak ezért jelentésen befolyasolhatjak a fiatal nék, kiilondsen
a tizenevesek dnbizalmat és onértékelését, ami ahhoz vezet, hogy korlatozzak a
torekvéseiket, valasztasaikat és jovobeni karrierlehetdségeiket. Mivel a média jelentds
mértékben befolyasolja azt, ahogy az emberek a nemek kozotti egyenldségre
tekintenek, specialis orientacios kurzusokat kell tartani annak érdekében, hogy
felhivjék a hirdetési szabvanyugyi bizottsdgok és dnszabalyozo testiletek figyelmét a
nem alapjan torténd megkiilonboztetés €s a médiaban megjelend nemi sztereotipiak
negativ hatasaira.

e A ndk ardnytalan jelenléte a részmunkaidds allasokban és a nemek kozotti
bérszakadéek vildgosan mutatja, hogy a nemi sztereotipiak a munkaerdpiacon nemi
alapu megkulonboztetést eredményeznek. Ezért figyelemfelkelté kampanyokra van
szlkség annak érdekében, hogy a munkaltatokat, munkavallalokat és érdekelt feleket
tajékoztassak a nemi sztereotipidk €és a nemek kozotti bérszakadék dsszefiiggéseirdl,
valamint a részmunkaidds allasok és a nyugdijkorhatar elérésekor az alacsonyabb
nyugdijalap veszélye kozotti 6sszefliggésrol.

e Hasonloképpen erds az dsszefliggés a nemi sztereotipidk érvényesiilése, valamint a
ndk politikai és gazdasagi dontéshozatalban megfigyelhetd alulreprezentaltsaga
kozott, az allami és a maganszféraban egyarant, beleértve a tagallamok nemzeti
parlamentjeit és kormanyait, illetve az unioés intézményeket is. Ez nemcsak a ndk altal
tapasztalt ,,livegplafon” meglétét jelzi, hanem azt is, hogy a sztereotipidk hatart
szabnak a ndk karriertdrekvéseinek.

A 16,4%-0s bérszakadék nemcsak a munkaerdpiacon hozza hatranyos helyzetbe a ndket,
hanem nyugdijjogosultsagaikra is komoly negativ hatassal van. Eletiik soran a férfiak és ndk

egyarant ki vannak téve a nemi sztereotipidknak; ez eleinte az altalanos és kdzépiskolakban a
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fiaktol és a lanyoktol elvart viselkedést jelenti, késobb a palyavalasztassal kapcsolatos egyedi
elvarasokat, majd pedig a munkaerdpiacon betdltott szerepiiket. A ndk rugalmas és
részmunkaid6s allasokban valo tulreprezentaltsaga arra utal, hogy még ma is él az a
hagyomanyos elképzelés, miszerint a gyermekek gondozasa az anyak feladata, ez pedig
korlatozza munkaerd-piaci eselyeiket. Az (j unios tervek, amelyek enyhitenének az
elbocsatassal és a munkaszerzddés felbontasaval kapcsolatos eljarasokon és korlatozasokon,
csak még hatranyosabb és még bizonytalanabb helyzetet teremtenének a ndék szamara.

A nemi sztereotipiak negativ hatasai rdadasul akkor jelentkeznek a legerdsebben, amikor a
nodk elérik a nyugdijkorhatart. A rugalmas munkaidé miatti bizonytalansag és a nemek kozotti
bérszakadék egyiittesen novelik annak esélyét, hogy a nok a nyugdijkorhatar elérését
kovetden tartos, rendkiviili szegénységbe siillyednek. A férfiak és nék kozotti — nemi
sztereotipiakbodl ered6 egyenlétlenség — ezaltal halmozddik: a n6k minél jobban ki vannak
téve a sztereotipidknak, anndl nagyobb az esélye annak, hogy késébb elszegényednek. Ezt a
hatast erdsitik az 0j unios tervek is, amelyek takarékoskodnanak az allami nyugdijakkal, és
tobb szabalyt kivannak bevezetni a masodik pillérbe tartoz6 nyugdijalapokra vonatkozéan. Ha
az allami nyugdijakrol a masodik pillérbe tartoz6 nyugdijakra tevddik at a hangsuly —
mikdzben az allami nyugdij nem valtozik, a maganpillérbe tartoz6 nyugdij azonban n6 —, ez
nemcsak a nék elszegényedésének veszEélyét noveli, hanem az idds férfiak és az idds ndk
kozotti jovedelemkulonbseéget is fokozza.
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