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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zewnetrznych czynnikow utrudniajacych przedsiebiorczosé¢ kobiet
europejskich
(2015/2111(INI))

Parlament Europejski,

uwzgledniajgc art. 2 1 art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz
art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;,

uwzgledniajac Konwencj¢ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
przyjetej rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ nr 34/180 z dnia 18 grudnia 1979 r.,

uwzgledniajac dyrektywe 2004/113/WE wprowadzajaca w zycie zasade rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw 1 ustug oraz dostarczania
towardw i ustug, a takze powigzane orzeczenie Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie Test-Achats (C-236/09)!,

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownych szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeksztatcona)?,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowane
,Realizacja celow barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi do osiggniecia
wieku obowiazku szkolnego” (COM(2008)0638),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzesnia 2010 r. zatytulowany ,,Strategia
na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytutlowany ,,Europa 2020:
Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu” (COM(2010)2020),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca
2010 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady
86/613/EWG?,

uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw niewykonawczych spoétek, ktorych
akcje sa notowane na gietdzie, i odno$nych srodkéw (dyrektywa w sprawie kobiet w
zarzadach (COM(2012)0614)),

'Dz.U. C 130 2 30.4.2011, s. 4.
2Dz.U. L 204 2 26.7.2006, s. 23.
3Dz.U.L 180 z 15.7.2010, s. 1.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 stycznia 2013 r. zatytutowany ,,Plan
dzialania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r.: Pobudzanie ducha przedsigbiorczosci
w Europie” (COM(2012)0795),

— uwzgledniajac opublikowane przez Komisj¢ w dniu 29 maja 2013 r. sprawozdanie z
postepdw w odniesieniu do celéw barcelonskich zatytutowane ,,Rozwoj struktur opieki
nad dzie¢mi w Europie na rzecz trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu” (COM(2013)0322),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie przedsigbiorczos$ci
kobiet w matych i $rednich przedsiebiorstwach!,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania
stereotypow dotyczacych pici w UE?,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie przedsigbiorczosci
spotecznej i innowacji spotecznych w zwalczaniu bezrobocia?,

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia (A8-
0000/2015),

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ ma kluczowe znaczenie dla zatrudnienia,
wzrostu gospodarczego, innowacji, rozwoju i likwidacji ubostwa;

B.  majac na uwadze, ze w 2012 r. kobiety stanowily w krajach UE-28 jedynie 31%
przedsigbiorcow (10,3 min)4;

C. majac na uwadze, ze w kwestii wskaznika przedsiebiorczosci kobiet wszystkie panstwa
cztonkowskie pozostajg w tyle, a kwestia ta kryje w sobie niewykorzystany potencjat
wzrostu i dobrobytu;

D. majac na uwadze, ze badania iloSciowe przedsiebiorczosci kobiet prowadzi si¢
sporadycznie, ale najnowsze badania wykazuja, iz m¢zczyzni czg$ciej niz kobiety
wybierajg kariere przedsiebiorcy?;

E.  majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ kobiet jest istotnym zrodtem niezaleznosci
ekonomicznej, ktora daje im mozliwos¢ taczenia pracy 1 opieki nad domem oraz
pomaga osiggac elastyczno$¢ zawodowa; majac na uwadze, ze nalezy wyraznie
odr6zni€ jg od ,,pozornego” samozatrudnienia;

F.  majac na uwadze, Ze obcigzenia administracyjne wcigz maja negatywny wplyw na
ducha przedsigbiorczosci zarowno u kobiet, jak 1 u m¢zczyzn;

! Dz.U.C 51 Ez22.2.2013, s. 56.

2 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0074.

3 Teksty przyjete, P8_TA(2015)0320.

4 Komisja (2014), sprawozdanie pt. ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe” [,,Dane statystyczne
dotyczace kobiet przedsigbiorcow w Europie™].

> Komisja (2012), badanie Flash Eurobarometer 354 ,Entrepreneurship in the EU and beyond
[,,Przedsigbiorczo$¢ w UE i na $wiecie”].
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G. majac na uwadze, ze kobiety maja sktonno$¢ do oceniania poziomu innowacyjnosci
swoich przedsigbiorstw nizej niz mezczyzni, a tylko niewielka cze$¢ patentow
udzielanych przez Europejski Urzad Patentowy (EPO) przyznawana jest kobietom!;

H. majac na uwadze, ze kobiety-przedsigbiorcy cz¢sciej koncentrujg si¢ na sektorach
uwazanych za mniej rentowne, takich jak edukacja, opieka zdrowotna czy praca na cele
spoteczne, w przeciwienstwie do zdominowanych przez mezczyzn sektorow o duzym
potencjale wzrostu, takich jak sektor technologii i informatyki, i cz¢$ciej dzialaja w
matych przedsigbiorstwach o nizszym wzroscie 1 obrotach; majac na uwadze, ze w
2012 r. bylo to przyczyng szescioprocentowej roznicg w Srednich dochodach netto
pomigdzy przedsigbiorcami kobietami i m¢zczyznami w krajach UE-282;

L. majac na uwadze, ze rézne badania® wykazuja, iz kobiety-przedsigbiorcy rozpoczynaja
dziatalnos$¢ z nizszym poziomem kapitatu, decydujg si¢ na nizsze pozyczki i korzystaja
raczej z doradztwa 1 finansowania rodziny niz zadluzaja si¢ lub finansujg kapitat
przez banki, anioty biznesu czy fundusze private equity lub venture capital;

J.  majac na uwadze, ze celem europejskiego instrumentu mikrofinansowego Progress jest
promowanie rownych szans dla kobiet 1 m¢zczyzn, jednak stosunek liczby mezczyzn do
kobiet przy udzielaniu mikrokredytow w 2013 r. wyniost 60:404;

K. majac na uwadze, ze trudniejszy dostep kobiet-przedsigbiorcow do finansowania moze
by¢ czeSciowo zwigzany z trudnosciami ze stworzeniem wystarczajacej historii
kredytowej 1 zbudowaniem doswiadczenia w zarzadzaniu;

L. majac na uwadze, ze stereotypy dotyczace umiejetnosci kobiet i mezczyzn w dziedzinie
przedsiebiorczosci moga wptywac na poglady zainteresowanych stron na temat nowych
przedsigbiorstw; majac na uwadze, ze samo wrazenie dyskryminacji podczas proby
uzyskania finansowania moze mie¢ wptyw na decyzje kobiet odnosnie do zalozenia
przedsigbiorstwa lub wzigcia na ten cel nizszej pozyczki;

M. majac na uwadze, ze udziat w procesach inwestycyjnych osob z réznych srodowisk
moze pomdc w zapobieganiu mys$leniu grupowemu i stereotypowemu,

N. majac na uwadze, ze dyrektywa 2004/113/WE zabrania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w dostepie do dobr 1 ustug, w tym ustug bankowych i finansowych oraz ustug
zwigzanych z zaktadaniem przedsigbiorstw; majac na uwadze, ze trudno w tym
kontekscie udowodni¢ dyskryminacje¢ posrednia i ze panstwa cztonkowskie prawie
nigdy nie zgtaszaja przypadkow dyskryminacji, jesli chodzi o dostep do finansowania;

O. majac na uwadze dane, ktore pokazuja, ze pomimo przekonania o tym, iz kobiety-

I Komisja (2008), sprawozdanie pt. ,Evaluation on policy: promotion of women innovators and
entrepreneurship” [,,Ocena dotyczaca polityki: promowanie innowacyjnos$ci i przedsigbiorczosci kobiet™].

2 Komisja (2014), badanie pt. ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe” [,Dane statystyczne
dotyczace kobiet-przedsigbiorcow w Europie™].

3 Parlament (2015), badanie Departamentu Tematycznego pt. ,,Women's Entrepreneurship: closing the gender
gap in access to financial and other services and in social entrepreneurship” [,,Przedsigbiorczos¢ kobiet:
eliminowanie réznic mi¢dzy kobietami i me¢zczyznami w dostgpie do ustug finansowych i innych oraz w
przedsigbiorczosci spotecznej”].

4 Komisja (2015), $srédokresowa ocena europejskiego instrumentu mikrofinansowego Progress.
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inwestorzy lepiej zarzadzaja ryzykiem!, wykazuja one zwykle wigksza niech¢é do
ryzyka 1 wigkszy brak zaufania; majac na uwadze, Zze moze to prowadzi¢ do obnizenia
ich zdolnosci do wzbudzania zaufania podmiotow zewnetrznych i w konsekwencji
wptyna¢ na mozliwosci ich finansowania;

majac na uwadze, ze kobiety-przedsigbiorcy spoleczni znaczaco przyczyniaja si¢ do
zmniejszenia skali wykluczenia spotecznego 1 ze tworzenie nowych mozliwosci
rozwoju i przedsiebiorczos¢ spoteczna jest dla kobiet do§wiadczeniem inspirujagcym i
dajacym im sile, ktore moze prowadzi¢ do ich aktywniejszego udziatu

w przedsigbiorczos$ci tradycyjnej;

majac na uwadze brak badan nad ptcig i dostepem do finansowania dla przedsigbiorcow
spotecznych w sytuacji, gdy uzyskiwanie finansowania przez przedsigbiorstwa
spoteczne wydaje si¢ ogdlnie rzecz biorgc bardziej skomplikowane;

zacheca panstwa cztonkowskie do dostrzezenia warto$ci przedsiebiorczos$ci kobiet dla
swoich gospodarek i1 rozpoznania koniecznych do pokonania przeszkod; wzywa
panstwa czlonkowskie do przedstawienia konkretnych strategii petnego wykorzystania
potencjatu kobiet jako przedsiebiorcow;

wzywa panstwa cztonkowskie do aktywnej wspolpracy z sektorem prywatnym w celu
wyroznienia przedsigbiorstw, ktore daza do promowania rownosci ptci 1 propagowania
swych wzorcowych praktyk w tej dziedzinie;

wzywa panstwa czlonkowskie do zbierania danych wedlug kryterium plci, w tym
danych dotyczacych przedsigbiorczosci spolecznej, oraz do regularnego informowania o
liczbie kobiet-przedsigbiorcow; zaleca, aby dane zbierano 1 konsolidowano na poziomie
europejskim przy wsparciu ze strony Europejskiego Instytutu ds. Rdwnosci Kobiet i
Mezczyzn 1 Eurostatu;

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

4.

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do uznania wartosci przedsigbiorczo$ci dla
rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym i do zwigkszenia ogdlnego
wsparcia dla uczestnictwa kobiet w rynku pracy; w nastepstwie decyzji o wycofaniu
propozycji zmiany dyrektywy w sprawie urlopu macierzynskiego, oczekuje
konstruktywnego dialogu pomigdzy instytucjami w kwestii jak najlepszego wsparcia
strategii gwarantowania rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym,;

przypomina o znaczeniu osiggni¢cia celow barcelonskich dla urzeczywistniania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, jak rOwniez wykorzystania
odno$nych funduszy europejskich, by zagwarantowac¢ niedroga opieke nad dzie¢mi
1 niesamodzielnymi osobami starszymi;

Informacje i sieci

6.

podkresla, jak wazne jest wykroczenie poza fazg¢ poczatkowa, jezeli chodzi o

I KPMG (2015), sprawozdanie pt. ,,Women in Alternative Investments” [,Kobiety w inwestycjach
alternatywnych™].
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pomaganie kobietom w konsolidacji i rozwijaniu dziatalno$ci oraz przechodzeniu do
bardziej innowacyjnych, zrbwnowazonych i rentownych sektorow;

z zadowoleniem przyjmuje stworzenie réznych sieci europejskich dla kobiet-
przedsigbiorcow; apeluje do Komisji, by bardziej aktywnie informowata

o osiggnigciach kobiet-przedsigbiorcow i jasno wyrazata uznanie dla tych potencjalnych
wzorcoOw za pomocg Europejskiej Nagrody Promocji Przedsigebiorczosci

1 w Europejskim Konkursie na Innowacj¢ Spoteczna;

wzywa Komisje do podkreslania wagi korzystania z forow na planowanej europejskiej
e-platformie dla przedsigbiorczosci kobiet i do umieszczenia na niej stopniowego planu
uzyskiwania dostepu do mozliwosci finansowania z funduszy europejskich,
jednoczes$nie czynigc e-platforme atrakcyjna dla potencjalnych inwestorow i stuzb
panstwowych panstw czlonkowskich w celu ograniczenia biurokracji dla kobiet-
przedsigbiorcoOw poprzez objasnienie procedur administracyjnych;

Dostep do funduszy

9.

10.

11.

12.

wzywa organy panstw cztonkowskich ds. rownosci, by uswiadamialy podmioty
finansujace o obowigzku zapewnienia rownosci i zbadania mozliwosci wprowadzenia
roéwnosci plci do uprawnien inwestycyjnych;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do promowania przejrzystosci finansowania
dzialalnosci przedsigbiorstw przez mikrofinansowanie z europejskiego instrumentu
mikrofinansowego Progress i do rozwazenia wspotpracy z sektorem prywatnym w
zakresie inwestycji w sektor ,,kobiecy*, takich jak rzagdowe gwarancje kredytowe;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, by rozpoczety gromadzenie danych o dostgpie
przedsigbiorcow do finansowania wedlug kryterium pitci oraz do przeprowadzenia
dalszych badan na temat istnienia w tym konteks$cie niezbitych dowodéw na
bezposrednig lub posrednig dyskryminacje kobiet, a jesli istnieja, to w jaki sposob
nalezy zaja¢ si¢ czynnikami zewngtrznymi, ktére wptywaja na oceng przez inwestoréw
rentownos$ci nowych przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety;

z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzony przez Komisj¢ przeglad stosowania
dyrektywy 2004/113/WE 1 jej transpozycji do prawa krajowego przez panstwa
cztonkowskie, lecz ubolewa nad brakiem skupienia si¢ na identyfikacji dyskryminacji
posredniej; zwraca si¢ do Komisji o dokonanie dalszego przegladu dyrektywy
polegajacego na rozwazeniu efektywniejszych srodkdéw zwalczania tego potencjalnego
rodzaju dyskryminacji;

Edukacja i szkolenia w zakresie przedsi¢biorczosci

13.

14.

zachgca panstwa czlonkowskie do uwzglednienia w programach nauczania i szkolen
promocji kultury przedsigbiorczosci; podkresla wage kursow dotyczacych finansow,
przedsigbiorczo$ci 1 rozwoju nowego biznesu w szkolnictwie ponadgimnazjalnym,
zwlaszcza w dziedzinach przedmiotéw wybieranych gléwnie przez dziewczgta, takich
jak opieka zdrowotna i inne ustugi,

wzywa szkoty i uniwersytety, by zachecaty dziewczgta i kobiety do zajmowania si¢
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przedmiotami prowadzacymi do kariery w finansach 1 sektorach o duzym wzroscie,
takich jak technologia, w tym technologia ekologiczna, oraz informatyka;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspodtpracy z sektorem prywatnym, organizacjami
pozarzagdowymi 1 uniwersytetami w celu stworzenia dalszych programéw przyuczania
do zawodu, w tym takich, w ktérych uczniowie juz od najmtodszych lat realizuja
projekty rozwoju w oparciu o rzeczywiste koncepcje biznesowe, oraz inkubatoréw
przedsigbiorczosci, ktore stuza ksztaltowaniu mtodych przedsigbiorcow;

Przedsi¢biorczos¢ spoleczna

16. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia badan, ktore wyjasnityby
wieksza aktywnos$¢ kobiet w dziedzinie przedsigbiorczo$ci spotecznej oraz jej mozliwy
efekt mnoznikowy w odniesieniu do przedsigbiorczos$ci tradycyjne;j;

17. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do wspierania rozwoju instrumentow
finansowych, ktore wyceniaja przedsigbiorstwa w zaleznosci od ich wkladu w
spoteczenstwo i1 rozwijanie znakow zaufania dla przedsigbiorczos$ci spoteczne;j
1 zwigzanej z ochrong Srodowiska;

18. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji.
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UZASADNIENIE

Przedsigbiorczo$¢ okreslona jest w ramach prawnych UE jako sposob myslenia
umozliwiajacy jednostkom angazowanie swojej motywacji i zdolno$ci w rozpoznanie
mozliwos$ci 1 dazenie do ich pelnej realizacji. Chociaz przedsigbiorczo$¢ stanowi priorytet
polityczny od momentu wprowadzenia traktatu lizbonskiego, Unia Europejska, ze
wskaznikiem przedsigbiorczosci, ktory w 2009 r. w krajach UE-27 wyniost 12%, w
porownaniu ze wskaznikami w Chinach i USA wynoszacymi odpowiednio 27% i 21%!, nadal
pozostaje w tyle. Powszechnie uznaje si¢, ze aby wroci¢ na $ciezke rozwoju i stworzy¢ nowe
miejsca pracy, Unia Europejska potrzebuje wigkszej liczby przedsigbiorcow, a strategia
»EBuropa 2020 na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu wyraznie mowi o tym, ze dla rozwoju
przedsiebiorczosci europejskiej konieczne sg bardziej konkretne inicjatywy polityczne.
Przedsiebiorczos¢ kobiet zastuguje w tym konteks$cie na szczegdlng uwage, poniewaz rowna
niezalezno$¢ ekonomiczna nie jest wecigz normg w Unii Europejskiej 1 wskaznik zatrudnienia
kobiet, ktory w 2014 r. na poziomie krajow UE-28 wynidst 59,6%, nie jest zgodny z
docelowym wskazZnikiem zatrudnienia przewidzianym w strategii Europa 2020 na 75% ani ze
wskaznikiem dotyczgcym mezczyzn, ktory wynosi 70,1%?2.

1. Przedsi¢biorczos¢ kobiet w UE: ogolny zarys

Roéznice w karierze przedsigbiorcow pomig¢dzy kobietami 1 mezczyznami sg nadal wyrazne; w
2012 r. kobiety stanowity tylko 31% wszystkich obywateli krajow UE-28 prowadzacych
dziatalnos$¢ na whasny rachunek. Dane, ktére potwierdzaja preferencje zawodowe obywateli
Europy: badanie Flash Eurobarometru z 2012 r wykazato, ze kobiety czg¢$ciej niz mezczyzni
wola by¢ zatrudniane (z marginesem wynoszacym od 63% do 53%), a mezczyzni czg$ciej niz
kobiety preferujg samozatrudnienie (od 42% do 33%). Mezczyzni sg bardziej sklonni uwazaé
samozatrudnienie za realng alternatywe 1 w praktyce czesciej niz kobiety (29% do 17%)
rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarcza, przejmujg przedsigbiorstwa lub planuja zatozenie
firmy3. Kobiety z reguly cz¢sciej zaktadajg przedsi¢biorstwa, majac mniejsze doswiadczenie
niz mezezyzni.

Kiedy kobiety rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarcza, znacznie cz¢sciej robig to w sektorach
zwigzanych ze zdrowiem ludzkim i pomoca spoteczng lub edukacja, podczas gdy
przedsiebiorcy-mezczyzni zwykle wybierajg sektor z grup zwigzanych z budownictwem,
transportem oraz ICT. Poniewaz wskaznik przedsigbiorczosci w wigkszosci tych sektoréw
jest wyzszy, a wszystkie wykazujg wyzsza ekonomiczng warto$¢ dodana, nie dziwi fakt, ze
przychdd netto przedsigbiorcow-kobiet w 2012 r. byt 0 6% nizszy niz przedsigbiorcow-
mezczyzn. Ponadto przedsigbiorstwa kobiet sg mniejsze 1 jedynie 23% przedsigbiorcow-
kobiet z krajow UE-28, w poréwnaniu z 30% mezczyzn, jest pracodawcami®.

Wydaje sig, ze Europejki podejmuja kroki w kierunku rozpoczecia dziatalnosci rowniez

I Komisja (2010), badanie Flash Eurobarometru 283 pt. ,,Entrepreneurship and beyond”.

2 Komisja (2015), Eurostat Statistics Explained, statystyki dot. zatrudnienia.

3 Komisja (2012), badanie Flash Eurobarometru 354 |, Entrepreneurship in the UE and beyond”
[,,Przedsigbiorczo$¢ w UE i poza jej granicami”].

4 Komisja (2014), sprawozdanie pt. ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe”[,,Dane statystyczne
dotyczace kobiet-przedsigbiorcow w Europie™].
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z innych wzgledow; kobiety cze$ciej uzasadniaja swoje dzialanie konieczno$cia, poniewaz
wlasne przedsigbiorstwo daje im szanse taczenia pracy i opieki nad domem, na przyktad nad
dzie¢mi czy osobami starszymi, oraz zwigksza mozliwo$¢ pracy z domu. Poparciem dla
powyzszego argumentu sg dane, ktore wykazuja, ze 30% przedsigbiorcow-kobiet pracuje na
niepetnym etacie, w poroéwnaniu z 12% mezczyzn.

2. Przeszkody w przedsiebiorczosci kobiet: wyzwania zwigzane z dostepem do
funduszy

Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, ktorej osiggnigcie moze umozliwic¢
kobietom wlasna dziatalno$¢, stanowi jednocze$nie pierwsza przeszkodg, gdyz grozi sytuacja
uwiktania si¢ kobiety w bledne koto, w ktorym stwarza ona sobie mniej mozliwosci
budowania do§wiadczenia w zarzadzaniu stuzacego prowadzeniu swojej firmy, tworzenia
historii kredytowej 1 zdobywania zaufania inwestorow.

Jezeli chodzi o inwestorow istniejg roznice w sposobie finansowania przedsigbiorstw przez
kobiety i mg¢zczyzn. Chociaz znaczna czg$¢ tych roznic! jest nicodtgcznie zwigzana

z sektorami, w ktorych dziatajg kobiety-przedsigbiorcy, i rozmiarami ich przedsigwzig¢, to
obejmuja one rowniez zaktadanie przez kobiety przedsigbiorstw z kapitalem na nizszym
poziomie oraz przy udziale nizszych kredytow 1 czgstsze niz w przypadku mezczyzn
poleganie w kwestii finansowania na cztonkach rodziny oraz mniejsze uzaleznienie od
finansowania dtuznego. Innymi stlowy: kobiety w mniejszym stopniu korzystaja

z zewngtrznych zrddet finansowania, takich jak pozyczki bankowe 1 kredyt dostawcy oraz
czegsciej uciekaja si¢ do bardziej kosztownych sposobow finansowania. Potwierdza to
ustalenie, ze kobiety-przedsi¢biorcy majg problemy w dostepie do finansowania
kapitatowego: inwestorzy kapitatowi, tacy jak anioty biznesu, sa czgsto bardziej
zainteresowani potencjalem wzrostu przedsigbiorstw, co rowniez moze mie¢ zwigzek ze skala
dzialalnosci przedsigbiorcéw-kobiet. Z drugiej strony badania wykazaty takze, ze kobiety
czesto w ogole nie podejmuja prob uzyskania finansowania z inwestycji kapitatowych. Mimo
iz badania rowniez w tym przypadku maja ograniczony zasi¢g?, interesujacym byloby
zobaczy¢, jaki wptyw na powyzsze dane ma liczba kobiet pracujacych jako inwestorzy:
ostatecznie udziat w procesie inwestycyjnym 0sob z roznych srodowisk moze rowniez pomoc
w zapobieganiu mysleniu grupowemu i stereotypowemu;

W dalszym ciggu trudno jest wyjasni¢ rdznice w dostepie do finansowania i korzystania

z niego. Jak stwierdza Parlament Europejski w swojej rezolucji z 2011 r. w sprawie
przedsiebiorczo$ci kobiet w matych i srednich przedsiebiorstwach?, kobiety mogg mie¢
mniejsza wiedz¢ na temat dostepnych opcji finansowania, bardziej ostrozne od mezczyzn
podejscie do podejmowania ryzyka gospodarczego 1 finansowego lub mniejsze do§wiadczenie
w zarzadzaniu finansami niz ich me¢ska konkurencja. Pomimo duzej ztozonosci problemu

1 braku rozstrzygajacych dowodow, wazne jest, aby rozwigza¢ kwesti¢ dyskryminacji kobiet-
przedsigbiorcow przez podmioty $wiadczace ustugi finansowe w kwestii dostepu do

! Parlament (2015), badanie Departamentu Tematycznego pt. ,,Women's Entrepreneurship: closing the gender
gap in access to financial and other services and in social entrepreneurship” [,,Przedsigbiorczos¢ kobiet:
eliminowanie rdznic miedzy kobietami i me¢zczyznami w dostgpie do ustug finansowych i innych oraz w
przedsigbiorczos$ci spotecznej”™].

2 KPMG (2015), sprawozdanie pt. ,,Women in Alternative Investments” [,,Kobiety w inwestycjach
alternatywnych”].

3 P7_TA(2011)0367

PE567.748v01-00 10/11 PR\1073265PL.doc



kredytow. Stereotypy dotyczace umiejetnosci kobiet i mezczyzn w dziedzinie
przedsigbiorczo$ci mogg nadal wptywac na oceny zainteresowanych stron na temat nowych
przedsigbiorstw. Samo wrazenie dyskryminacji podczas proby uzyskania finansowania
prawdopodobnie wptynie na decyzje kobiet odnos$nie do zatozenia przedsigbiorstwa lub
wzigcia na ten cel nizszej pozyczki.

Dyrektywa 2004/113/WE jasno zakazuje zaréwno bezposredniej, jak 1 posredniej
dyskryminacji przy $wiadczeniu ustug finansowych, w tym pozyczek bankowych. Nie istnieja
rozstrzygajace dowody na wystepowanie w panstwach cztonkowskich dyskryminacji
bezposredniej — nieprzyznawanie finansowania kobietom-przedsigbiorcom moze by¢ rownie
dobrze zwigzane z logika ekonomiczng, zgodnie z ktorg inwestorzy, dazac do wiekszego
zwrotu, inwestuja w wigksze przedsigbiorstwa, ktére czesto dziataja w bardziej rentownych,
zdominowanych przez me¢zczyzn sektorach. Jednak wydaje sie, ze istniejg pewne dowody na
wystepowanie dyskryminacji posrednie;j, takiej jak opisana powyzej, na ktorag wptyw ma
rowniez postrzeganie przez kobiety dostepu do finansowania.

3. Przedsi¢biorczos¢ spoleczna: szansa na przedsi¢biorczos¢ glownego nurtu?

Czesto stwierdza si¢, ze nierdwnos¢ ptci w przedsiebiorczosci spotecznej jest mniejsza niz
w przypadku przedsigbiorczosci tradycyjnej i Ze jako taka moze ona dostarczy¢ cennych
spostrzezen na temat pokonywania przeszkod w przedsigbiorczosci kobiet. Uwaza sie, ze
zaangazowanie w przedsigbiorczo$¢ spoteczng nie tylko umozliwia kobietom wniesienie
wktadu w spotecznosci lokalne i integracje spoteczng!, ale moze takze wzmocni¢ je jako
przedsigbiorcow, bedac zrédlem odpowiednich umiejetnosci i zaufania. Jednak aby to
osiggnac, nie wspominajac o zagwarantowaniu finansowania dla przedsigwzie¢ spotecznych,
konieczna jest jasna definicja i zrozumienie przedsigbiorczo$ci spotecznej oraz wtasciwa
wycena przedsigbiorstw spotecznych.

Dostegpne dane dotyczace aktywnos$ci kobiet w dziatalnosci korzystajacej z rynku w celu
zaspokojenia potrzeb spotecznych sg niewystarczajace, jednak badanie Global
Entrepreneurship Monitor? z 2009 r. pokazuje, ze mimo iz m¢zczyzni czgsciej niz kobiety
zaktadajg przedsiebiorstwa spoteczne, to jesli chodzi o przedsigwzigcia spoleczne, kobiety sa
bardziej aktywnymi przedsigbiorcami. OECD? wyjasnia, ze po pierwsze dowody uzyskane na
podstawie badan terenowych pokazuja wyzszy poziom altruizmu i wigkszg sktonnos$¢ do
redystrybucji wérdd kobiet, a po drugie wigksza nieche¢ kobiet do wspotzawodnictwa,

w zwigzku z ktorg sg one bardziej zainteresowane nowszymi rynkami przedsigbiorstw
spotecznych. Obecnie, szczeg6lnie w kontekscie drugiego wythumaczenia, biorac pod uwage
przewidywany wzrost w danych sektorach, ktory niewatpliwie spowoduje zwigkszenie presji
konkurencyjnej, istotne jest zagwarantowanie obecnos$ci kobiet w przedsiebiorczosci
spoleczne;.

I EIGE (2015), badanie pt. ,,Promoting Women’s Economic Independence and Entrepreneurship - Good
Practices”.

2 Konsorcjum badawcze GEM (2009), Global Entrepreneurship Monitor

3 OECD (2014), dokument roboczy pt. ,,Women’s Social Entrepreneurship and Innovation”.
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