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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

0 prosazovani rovnosti Zen a muZzi ve vzdélavani a zaméstnani v oblasti prirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (obory STEM)
(2019/2164(IND))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU) a na ¢lanek 8
Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na ¢lanek 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzi 2020-2025“ (COM(2020)0152),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 nazvané ,,Ak¢ni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni vzdélavani a odborné ptipravy pro digitalni
vék™ (COM(2020)0624),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. ¢ervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

Jo 4

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. zati 2015 o profesni draze Zen ve véd¢ a na
vysokych $kolach a tzv. sklenéném stropu, na ktery narazeji',

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzi a zlepSovani
postaveni zen v digitalnim véku?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2018 o emancipaci Zen a divek
prostfednictvim digitalniho sektoru?,

- s ohledem na studii nazvanou ,,Vzdélavani a zaméstnanost zen ve véd¢, technickych
oborech a digitalni ekonomice, véetné odvétvi umélé inteligence, a souvisejici vliv na
~ 0 (¢

rovnost Zen a muzi‘“, kterou zvefejnilo generalni feditelstvi pro vnitini politiky dne 15.
dubna 20204,

- s ohledem na studii nazvanou ,,Zeny v digitalnim véku>,

1 Uk, vést. C 316, 22.9.2017. s. 173.
2 Uk. vést. C 66,21.2.2018. s. 44.
3 Ut vést. C 390, 18.11.2019, s. 28.

4 Studie: »Vzdélavani a zaméstnanost Zzen ve védé, technickych oborech a digitalni ekonomice, véetné odvétvi
umélé inteligence, a souvisejici vliv na rovnost zen a muzt®, Evropsky parlament, Generalni feditelstvi pro
vnitini politiky, tematicka sekce C — Obcanskd prava a ustavni zalezitosti, 15. dubna 2020.

3 Studie, kterou vypracovala organizace Iclaves pro Generalni feditelstvi Evropské komise pro komunikaéni sité,
obsah a technologie.
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— s ohledem na ¢lanek 54 svého jednaciho tadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A9-0000/2020),

A.  vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzl je nezbytnym pifedpokladem pro to, aby Zeny
a divky mohly plné€ pozivat lidskych prav, a sou¢asné¢ podminkou pro zlepSovani jejich
postaveni a vytvoreni udrzitelné spolecnosti podporujici zaclenéni; vzhledem k tomu, ze
nedostate¢né vyuzivani lidského kapitalu, které je spojeno s genderovymi nerovnostmi,
oslabuje potencidlni vyhody podnikl v oblasti vyzkumu a inovaci a celkovy
hospodatsky rozvoj a ma Skodlivé spolecenské dusledky;

B.  vzhledem k tomu, ze EU ¢eli mimofadnému nedostatku Zen s profesni dradhou a
vzdélanim v oblasti ptirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM), a to
tim spiSe, Ze Zeny piedstavuji 52 % evropské populace, ale tvoii pouze 2 z 5 védcl a
inzenyru®; vzhledem k tomu, Zze navzdory pozitivnimu trendu zapojovani se divek do
vzdélani v oblasti STEM a jejich zajmu o tuto oblast, zistava tento procentni podil 1
nadale nedostate¢ny; vzhledem k tomu, Ze ptistup ke STEM ze strany chlapcii a divek
na zakladnich Skoléach se neli$i a v mnoha ptipadech plni tikoly spojené se STEM a IKT

vvvvv

kariéfe v oborech STEM méné uspésné nez chlapci;

C.  vzhledem k tomu, Ze u Zen, které se pfi1 studiu specializuji na obory STEM, je méné
pravdépodobné nez u jejich muzskych protéjskl, ze budou pracovat v oboru STEM
nebo Ze v ném ziistanou déle ¢inné, v disledku dominantnich stereotypi ¢i negativniho
pracovniho prostfedi; vzhledem k tomu, Ze pokud bychom tento genderovy rozdil v
kariérach STEM ptekonali, napomohlo by to zvySeni HDP EU na obyvatele o 2,2 az 3
% v roce 20508; vzhledem k tomu, Ze ptekonani genderového rozdilu v kariérach STEM
by mélo pozitivni dopady na snizovani rozdilu v odménovani a v diichodech mezi muzi
a zenami;

D.  vzhledem k tomu, ze nizky pocet Zen, které pracuji v inovativnich technologiich, jako je
um¢la inteligence (Al), mize mit negativni dopad na navrhovani, vyvoj a zavadéni
téchto technologii a zplisobovat opakovani stavajicich diskrimina¢nich praktik a
stereotypil a vyvoj ,,genderove piedpojatych algoritmi*;

E.  vzhledem k tomu, ze genderové ptedpojaté technologie jsou predevsim dasledkem toho,
7e Udaje nejsou roz¢lenény podle pohlavi a ze ve vyzkumu chybi genderova
perspektiva, coz muze mit Skodlivé dopady na zdravi a Zivotni podminky Zen a na
bezpeénost produkti, jakoz i na kariérni rozvoj?;

Obecné poznamky

6 Eurostat, Lidské zdroje ve v&d& a technologiich, roéni primérmé tdaje za obdobi 2016-2020.

7 O’Dea, R.E., Lagisz, M., Jennions, M.D. a dalsi, Gender differences in individual variation in academic grades
fail to fit expected patterns for STEM, Nature Communications 9, 3777, 2018.

8 Informa&ni dokument Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii (EIGE) nazvany ,,Jak rovnost Zen a muzii
ve vzdelavani v oborech STEM vede k hospodarskému ristu*, 2018.

9 Zprava expertni skupiny ,,Inovace prostiednictvim genderu nazvana ,, Inovace s genderem: Jak genderova
analyza napomaha vyzkumu “, Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Evropska komise, 2013.
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domniva se, Ze vzhledem k rostouci poptavce po pracovnicich v oblasti STEM a k
vyznamu kariér ve STEM oborech pro budoucnost evropského hospodatstvi je zasadni
zvysit podil zen v odvétvich STEM s cilem vybudovat udrzitelngjsi a inkluzivné;jsi
ekonomiku a spole¢nost prostfednictvim védeckych, digitalnich a technologickych
inovaci;

opakuje, ze hlavnim cilem by mélo byt odstranit vS§echna omezeni, ktera omezuji zajmy,
preference a volby Zen, aniz by byla zpochybnéna jejich svoboda pfi ptijimani
prislusnych rozhodnuti; vybizi ¢lenskeé staty, aby ve svych ptislusnych celostatnich ¢i
regionalnich ak¢nich planech nebo strategiich podporovaly tcast Zen na studiu a
kariérach v oblasti STEM; ma4 za to, Ze tyto akéni plany Ci strategie by se mély zaméfit
mimo jiné na posileni rovnosti Zen a muzi mimo jiné tim, Ze se soustfedi na vzdélavani
a kvalifikaci, lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, rovné ptileZitosti,
zékaz diskriminace na trhu prace, zvySovani povédomi o genderové podjatosti ve vSech
prislusnych odvétvich a zvySovani viditelnosti Zen, které jdou v této oblasti piikladem,;

uznava, ze genderové stereotypy, kulturni odrazovani a nedostate¢na zndmost

a propagace piikladnych zen omezuji a negativné ovliviiuji studijni ptilezitosti divek a
zen v oblasti STEM a v souvisejici profesni draze a podnikani a mohou vést k
diskriminaci a mens$imu poctu ptileZitosti pro Zeny na trhu prace;

opét zdiiraziuje, ze je dilezité zohlediiovat povédomi o genderové podjatosti ve vSech
relevantnich odvétvich, a to 1 pfi poc¢atecnim a pritbézném vzdélavani ucitell;
zdiraziiyje, Ze je tfeba zabyvat se problémem strukturalnich prekazek, jako jsou
pracovni podminky a pracovni kultura, které divkam a Zendm brani vstoupit do oboru, v
némz dominuji muzi, a ze je tieba posilit viditelnost doposud podcenovanych zenskych
vzorl s cilem inspirovat Zeny a divky;

vyzyva Clenské staty, aby feSily problém genderové segmentace pracovniho trhu v
kariérach v oborech STEM prostiednictvim investic do formalniho, informélniho a
neformalniho vzdélavani Zen a jejich celozivotniho uceni a odborné piipravy, a zajistily
tak pfistup zen k vysoce kvalitnim pracovnim mistiim a k ptilezitostem k rekvalifikaci a
ke zvySeni kvalifikace s ohledem na budouci potteby pracovniho trhu; vyzyva zejména
k vétsi podpote podnikéni, oborit STEM a digitalniho vzdélavani u divek od ran¢ho
véku s cilem bojovat proti stdvajicim stereotyptim ve vzdélavani a zajistit vétsi
zastoupeni zen v rozvijejicich se a dobie placenych odvétvich;

Vzdélavani

6.

8.

vita akéni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027 a ¢innost Unie na ,,podporu Gi€¢asti Zen
v oborech STEM*, o niZ se plan zminuje, a doufd, Ze to napomuliZe rozvoji
atraktivnéjsich a kreativnéjSich zpisobi, jak divky podnécovat ke studiu nékterého z
oborti STEM, a podpofii sebedtvéru divek, pokud jde o jejich digitalni dovednosti;

uznava tlohu skoly a ucitelt pfi prekonavani genderového rozdilu ve vzdélavani v
oborech STEM a vyzdvihuje ulohu vzdélani pii podporovani ucasti divek ve studijnich
predmétech, které jsou se STEM spojeny, a pii zavadéni referencnich hodnot pro
monitorovani naboru divek a jejich pokracujici G€asti;

zduraziuje, ze obory spojené se STEM ve skolach vyucuji prevazné muzi, ktefi také
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nasledné pfevazuji na odpovidajicich vysokych skolach a pracovistich, coz vede k
nedostatku zenskych vzorti a k omezenym piilezitostem v oblasti poradenstvi a
mentorstvi; podporuje genderovy mainstreaming v zdkladnim, sekundarnim a terciarnim
vzdélavani a naléhavé vybizi vybory a organy zapojené do naboru, aby usilovaly o
rovnovahu v zastoupeni zen a muzl s cilem vyhnout se ,,efektu outsidera®;

poukazuje na pocet ptipada sexualniho obtézovani, kterému byly vystaveny studentky v
oborech STEM v prib¢hu terciarniho vzdélavani, a vyzyva Clenské staty a vzdélavaci
instituce, aby se dohodly na pfisnych kodexech chovani a protokolech a aby vSechny
piipady sexudlniho obtézovani oznamovaly pfisluSnym organtim;

Kariéry

10.

11.

12.

13.

s politovanim konstatuje, Ze Zeny ve své kariéte ¢eli mnohem vétSimu poctu prekazek
nez muzi kvili neexistenci fadné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a
zvySenému mnozstvi neplacené peCovatelské prace, kterou museji ve vétSiné
domadcnosti vykonévat; naléhaveé vybizi vefejné a soukromé instituce, aby zavedly
odpovidajici opatteni zarucujici lepsi matetskou a otcovskou dovolenou, flexibilni
pracovni dobu a zatizeni péce o déti pii pracovisti, nebo aby podporovaly praci z
domova; naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby plné provedly smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem, a vyzyva Komisi, aby toto provadéni a¢inné
monitorovala; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby diikladné analyzovaly pficiny a
faktory toho, pro¢ zeny ve vysoké mife pired¢asné ukoncuji profesni drahu v oblasti
STEM, a aby vytvotily mechanismy a programy pro zaclenéni Zen a divek do iniciativ v
oblastech vzd¢lavani, odborné piipravy a zaméstnanosti;

s politovanim konstatuje, Ze zeny jsou nedostate¢né zastoupeny ve vedoucich pozicich v
oblasti STEM, a zdiiraziuje, Ze je nalé¢havé tieba prosazovat rovnost Zen a muzi na
vSech trovnich rozhodovani v podnikani a fizeni; zdiraziiuje, Ze genderova rozmanitost
v dozorcich a spravnich radach a na fidicich postech zvysSuje vykon podniki v disledku
Siroké Skaly znalosti, postoji a zkuSenosti; naléhavé vybizi Radu a ¢lenské staty, aby
piijaly smérnici o zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich orgdnech a stanovily konkrétni
cile pro genderovou rovnovahu v rozhodovacich orgéanech;

s politovanim konstatuje, Ze rozdily v odménovani Zen a muza pietrvavaji a jsou
dokonce jesté hlubsi v odvétvich, v nichz dominuji muzi, jakou jsou podniky v IKT a
technologickych odvétvich!?; vyzyva vSechny aktéry, aby uplatiovali transparentnost,
pokud jde o mzdy; naléhaveé vyzyva Radu, aby odblokovala jednani o smérnici o
provadéni zasady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo
viru, zdravotni postiZeni, v€k nebo sexualni orientaci, jejimz cilem je rozsifit ochranu
pfed diskriminaci prostfednictvim horizontalniho pfistupu;

vybizi k navazani inkluzivniho dialogu s relevantnimi zi¢astnénymi stranami, jako jsou
soukromé podniky, nevladni organizace, statni organy, regionalni a mistni organy,
politici a zastupci obCanské spole€nosti, s cilem koordinovat a fesit problém existujicich
nedostatkll v rdmci podpory zen v odvétvich STEM;

10 Lambrecht, A. a Tucker, C. E., Algorithmic bias? An empirical study into apparent gender-based
discrimination in the display of STEM career ads, Management Science, sv. 65, ¢. 7, 2019, s. 2970.
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Digitalni odvétvi

14. s politovanim konstatuje, Ze ve vSech oblastech digitalni technologie panuje nerovna
situace Zen a muzl, obzvlasté znepokojen je vSak zejména nerovnosti v inovativnich
technologiich, jako jsou umé¢lé inteligence (Al) a kybernetickd bezpecnost, v nichz tvori
zeny v pruméru celosvétove jen 12 %, resp. 20 % pracovnikia'!;

15. zdiaraznuje, ze jeden z nejvaznéjsSich nedostatkli Al se tyka urcitych typl podjatosti
tykajicich se otdzek, jako je gender, rasovy ptivod ¢i sexudlni orientace, které vznikaji v
disledku zakotfenénych pfedsudki u lidi; vybizi ptislusné aktéry, aby ptijimali ptislusna
opatfeni a podporovali vétsi roli Zen pii navrhovani, vyvoji a zavadéni strojového ucent,
zpracovani prirozeného jazyka a Al;

16. uznava, ze Al, je-li zbavena skrytych pfedsudki, mize byt mocnym nastrojem
umoziujicim ptfekonat nerovnost mezi muzi a Zenami a stereotypy diky rozvoji
nezaujatych algoritml napoméhajicich celkové spravedlivosti a dobrym Zivotnim
podminkam;

17.  vyzyvéa k tomu, aby byly Al a automatizace projektovany takovym zptisobem, aby
umoznovaly pfekonavat diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a fesit problémy, jimz Zeny
¢eli, jako jsou napt. neplacend pecovatelska prace, rozdily v odménovani Zen a muzd,
kyberneticka Sikana, nasili a sexudlni obtéZovani na zékladé€ pohlavi, obchodovani s
lidmi, poruSovani sexuélnich a reprodukénich prav a nedostate¢né zastoupeni na
vedoucich pozicich; vyzyva k tomu, aby Al a automatizace napomahaly usnadiovani
pfistupu Zen k financovani, vy$§imu vzdélavani a flexibilnim pracovnim pfileZitostem;

Podnikani a pFistup k financovani

18. s politovanim konstatuje, Ze Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny v zacinajicich podnicich
zaméienych na inovace, a poukazuje na genderovou podjatost a systematicka
znevyhodnéni, které existuji ve spoleCenskych strukturach, zejména téch z nich, které se
tykaji podnikéani v oblasti STEM;

19. ma za to, ze neadekvatné nizké zastoupeni Zen mezi osobami, které rozhoduji o
investicich v podnicich poskytujicich rizikovy kapital, ptedstavuje klicovy diivod, proc¢
se inovativni zacinajici 1 jiné podniky fizené Zenami potykaji se setrvalym nedostatkem
financovani;

20. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby rozsitily pfilezitosti, jak ziskat financovani, pro
podnikatelky, které vedou inovativni zac¢inajici podniky a které prosazuji inovace, s
cilem usnadnit jejich pfistup ke stavajicimu financovani a hledat nové inovativni cesty,
jak je finanéné podpofit a pomoci jim prekonat prekazky, kterym celi;

21. vitd iniciativu Komise spocivajici ve ztizeni Ceny EU pro Zeny inovatorky, ktera se
udéluje jednou roné Evropankam, které zalozily uspé€Sny podnik a pfinesly na trh

11'Sax, L.J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. a dal3i, Understanding the Changing Dynamics of the Gender Gap in
Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011, Research in Higher Education, sv. 57, ¢. 5, 2016; Shade, L. R.,
Missing in action: Gender in Canada’s digital economy agenda, Signs: Journal of Women in Culture and
Society, sv. 39, ¢. 4, 2014, s. 887-896.
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urcitou inovaci; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby nalezly dalsi cesty, jak Zeny
podnécovat k zakladani vlastnich podnikd, a vazily si inspirativnich Zenskych viid€ich
osobnosti v oblasti inovaci;

22. poveiuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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