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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlo
banasmaéd, a foglalkoztatas és a munkavégzés terén a személyek kozotti, vallasra vagy
meggyozodésre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet
nélkiili egyenlé banasmod, a szocialis biztonsag, tovabba az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa terén a
férfiak és a nok kozotti egyenlo banasmadd tekintetében az egyenloséggel foglalkozo
szervekre vonatkozo eléirasokrol, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK iranyelv
modositasarol szolé tanacsi iranyelvre iranyulé tervezetrol

(10788/1/2023 — C9-0031/2024 — 2022/0401(APP))

(Kiilonleges jogalkotasi eljaras — egyetértés)

Az Europai Parlament,
— tekintettel a tandcsi irdnyelv tervezetére (10788/1/2023),

— tekintettel a Tanécs altal az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolo szerzddés 19. cikkének (1)
bekezdésével 6sszhangban eldterjesztett, egyetértésre iranyulo kérelemre
(C9-0031/2024),

— tekintettel eljarasi szabalyzata 105. cikkének (1) és (4) bekezdésére,
— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag ajanlasara (A9-0000/2024),
1.  egyetért a tanacsi irdnyelv tervezetével,

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.
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INDOKOLAS

Az egyenldséggel foglalkozo nemzeti szervek olyan allami szervezetek, amelyek az Eurdpai
Uni6 minden tagallaméaban elémozditjak az egyenld banasmodot azaltal, hogy fliggetlen
segitséget nyujtanak a megkiilonboztetés aldozatainak, eljarnak és/vagy képviselik az
aldozatokat a birdsagon, fliggetlen felméréseket és vizsgalatokat végeznek, fiiggetlen
jelentéseket tesznek kozzé, adatokat gytlijtenek, novelik a tudatossagot, és ajanlasokat tesznek
a megkiilonboztetéssel kapcsolatos tigyekben. Jogilag kotelesek ezt megtenni az EUMSZ 19.
cikkében meghatarozottakon alapul6 barmilyen megkiilonboztetés esetén, beleértve a nemet, a
faji és etnikai hovatartozast, az €letkort, a szexualis irdnyultsagot, a vallast vagy
meggy6zddést és a fogyatékossagot. Az egyenldséggel foglalkozé szervekkel szemben ez a
tobbszords €s interszekcionalis megkiilonboztetés esetén is kdvetelmény. A tarsadalom
fejlédésének tiikrozése és az Europai Birdsag itélkezési gyakorlataval vald dsszhang
érdekében a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmod hatalya nem korlatozodhat az olyan
megkiilonboztetésre, amely azon a tényen alapul, hogy az adott személy az egyik vagy a
masik nemhez tartozik. Ezért figyelembe kell venni az interszekcionalis és a tobbszords
megkiilonboztetést.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek az EU megkiilonboztetésellenes munkdjanak kézponti
szereploi, és meg kell erdsiteni €s tAmogatni kell a megkiilonboztetés aldozatainak
megsegitésére €s a megkiilonboztetésmentesség unidbeli elémozditasara iranyulod
képességeiket. Az Europai Unio értékei, koztiik az egyenldség, csak akkor valhatnak
valdsdgga, ha azokat megfelelden tiltetik at a gyakorlatba. Ezért fontos ez az iranyelv —
nemcsak elméletben, hanem a gyakorlatban is hozzajarul a Szerzédések célkitiizéseinek
megvalositasdhoz.

Sajatos szerepiik miatt az egyenldséggel foglalkozo6 szervek munkahelyekkel kapcsolatos
iigyekben is részt vesznek. Ilyen helyzetben az egyenldséggel foglalkozo szerveknek mindig
tiszteletben kell tartaniuk a szocidlis partnerek autonomidjat, kompetenciait és eldjogait,
valamint az 6sszes érintett kormédnyzati szerv — tobbek kozott a munkaiigyi feliigyeldségek, a
nemzeti birdsagok és/vagy a torvényszékek — elismert kompetencidit, a nemzeti
jogszabalyokkal ¢s gyakorlatokkal 6sszhangban.

Egyenldséggel foglalkozé szerveket eldszor a faji egyenldségrol szolo (2000/43/EK) iranyelv
hozott létre. Ezt kdvetden harom olyan, egyenldséggel foglalkozé iranyelvet fogadtak el,
amelyek — a sajat teriiletiikon — ugyanazzal a feladattal biztak meg az egyenldséggel
foglalkozo szerveket: a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés tekintetében torténd végrehajtasarol szo16 (2004/113/EK)
iranyelvet, a férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas teriiletén
torténd megvalositasarol szol6 (2006/54/EK) iranyelvet és az 6nalld vallalkozoi
tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazéasarol szolo
(2010/41/EU) iranyelvet.

2018-ban a Bizottsag pozitiv ajanlast adott ki az egyenldséggel foglalkozo6 szervekre
vonatkoz6 kotelezd normdkrol, amely olyan intézkedéseket javasolt a tagallamok szamadra,
amelyek javitjak sajat egyenldséggel foglalkozo szerveik fliggetlenségét és hatékonysagat,
kiilondsen az annak biztositadsara iranyulo kapacitasuk tekintetében, hogy a
megkiilonboztetést elszenvedd személyek és csoportok teljes mértékben élhessenek jogaikkal.
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Ezen erdfeszitések ellenére azonban a meglévd jogszabalyok és a 2018. évi ajanlas nem
biztositottak elegendd eréforrast és eszkozt, és nem valdsitottak meg idealis miikodési
kornyezetet az egyenldséggel foglalkozé szervek szamara. A legtobb probléma, amellyel a
2018-as ajanlas foglalkozott, tovabbra sem oldodott meg. Ezenkiviil az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek hatékony miikodésének feltételei jelentdsen eltérnek az egyes
tagallamokban. Ennek eredményeként a megkiilonboztetéssel szembeni védelem szintje
Eurdpa-szerte eltérd, aszimmetrikus €s ellentmondasos a polgarok szamara. A védelmi
eldirasok igy nem altalanos érvényliek. Ezt mihamarabb korrigalni kell, emellett a kiilonb6z6
tagallamokban €16 csoportok védelmi szintjei kdzotti kiilonbségeket atlathatobba is kell tenni.

E cél eléréséhez az egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozé szigoru
minimumszabalyokra van sziikség. A demokratikus allamokban az egyenldséggel foglalkozo
szervek akkor miikodhetnek megfelelden, ha fiiggetlenek. Az ilyen szerveknek és
személyzetiiknek minden kiilsé beavatkozastol mentesnek kell lenniiik, és ezt minden
lehetséges biztositék utjan garantalni kell. Tevékenységiik soran ténylegesen fliggetlennek
kell lenniiik. Ehhez megfeleld finanszirozast kell biztositani, amely megfelel az egyenldséggel
foglalkozo szerv altal ellatott feladatok mennyiségének és jellegének, ami azonban nem tul
gyakran teljesiil. Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek soha nem lenne szabad ugyanazzal
a sajnalatos helyzettel szembesiilniiik, amellyel példaul a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai
Intézete (EIGE) és szamos mas tigynokség kiizd, nevezetesen a személyzet és a forrasok
elégtelenségével és az egyre novekvd munkaterheléssel és kutatasi igényekkel.

Egy hatékony egyenldséggel foglalkozo szerv perképviseleti hataskorokkel rendelkezik.
Azonban jelenleg néhany unids tagallamban nem jogosultak birdsag eldtt eljarni. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara biztositani kell a jogot arra, hogy félként jarjanak
el az eljarasokban, észrevételeket nyjtsanak be a birdsaghoz, hogy egy vagy tobb aldozat
nevében vagy érdekében eljarast kezdeményezzenek vagy abban részt vegyenek.

Azonban nem minden ligy keriil birdsag elé, és ez nem is indokolt. A vitdk gyors,
megfizethetd, peren kiviili rendezése érdekében a tagallamoknak arra is lehetdséget kell
biztositaniuk a felek szamara, hogy vitaikat alternativ vitarendezés utjan, példaul békéltetési
¢és medidcios eljaras keretében rendezzék, amelyet vezethet maga az egyenldséggel foglalkozo
szerv vagy mas, erre a célra létrehozott, kormanyzathoz nem kapcsolodo szervezet.

A nyomon kovetés kulcsfontossagli annak biztositadsa érdekében, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek valdban élvezhessék az ebben a jogszabalyban rajuk ruhdzott jogokat.

A Bizottsagnak végrehajtasi jogi aktus révén dssze kell allitania a nyomon kovetéssel
kapcsolatos kozos mutatok jegyzékét. E munka sordn a Bizottsagnak szorosan egyiitt kell
miikddnie mas érintett intézményekkel. A Bizottsdgnak tovabba rendszeresen értékelnie kell a
hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzetet az egyes tagallamokban.

Mint minden szakpolitikai teriileten, az egyiittmiikodés kulcsfontossagu. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek megfeleld mechanizmusokkal
rendelkezzenek ahhoz, hogy egyiittmiikddjenek az ugyanazon tagallam tovabbi egyenléséggel
foglalkoz6 szerveivel, valamint az érintett allami és magédnszervezetekkel — beleértve a civil
tarsadalmi szervezeteket — nemzeti, regionalis, helyi szinten, mas tagallamokban, valamint
unids és nemzetkozi szinten. A helyi onkormanyzatok szamara lehetdséget kell biztositani
arra, hogy a megkiilonbdztetés nemzeti szinten torténd észlelése esetén kapcsolatba 1épjenek
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az egyenldséggel foglalkozo szervekkel, és ezeknek a szerveknek is jogot kell biztositani arra,
hogy egyiittmiikodjenek az EIGE-vel, az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével (FRA) és az
egyenldség eldmozditasaval foglalkozo nemzeti szervek eurdpai halozataval (EQUINET),
valamint a szociélis partnerekkel és a munkaiigyi feliigyeldségekkel.

Kontinensiink polgarai tl gyakran tapasztaljak alapvetd emberi jogaik semmibevételét.

E jogalkotasi javaslat €s a benne meghatarozott minimumszabalyok segitségével az emberek
valamennyi tagallamban fokozottabb védelemben részesiilnek a megkiilonboztetéssel
szemben. Ugyanakkor a tagallamok alkalmazhatnak vagy bevezethetnek olyan térvényi,
rendeleti vagy kozigazgatési rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek, mint az ezen
iranyelvben meghatarozott minimumszabalyok. Nincs 1d6 varni — ennek a jogszabalynak a
sikere kulcsfontossagu alapvetd unios értékeink megdrzéséhez.

PE759.668v01-00 8/9 PR\1297360HU.docx

HU



MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentéstervezet elkészitése
soran:

Szervezet és/vagy személy
Fiiggetlen Szakszervezetek Europai Szovetsége
Eurdpai Fogyatékosiigyi Forum
Az egyenldség elomozditasaval foglalkozo szervek eurdpai haldzata
Az egyenldsegért felelds finn ombudsman

A fenti felsorolas az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.
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