MONDELINGE VRAAG H-0691/03

voor het vragenuur van de vergaderperiode van november 2003
ingediend overeenkomstig artikel 43 van het Reglement

van Arlette Laguiller

aan de Commissie

Betreft: Merck Santé: Ontslagen tegengaan

Het bedrijf Merck Santé, Franse dochteronderneming van Merck KgaA, concern dat in Duitsland
overheidsgelden heeft ontvangen met instemming van de Europese Commissie, heeft in de regio Lyon
975 werknemers in dienst. De directie van het bedrijf heeft besloten tot stopzetting van de
productiewerkzaamheden uiterlijk halverwege 2006 (schrapping van 160 banen) en van de
onderzoeks- en ontwikkelingswerkzaamheden uiterlijk eind 2004 (schrapping van 160 banen), met
alle gevolgen van dien voor de overige vestigingen (500 werknemers). Volgens de directie van het
concern is een en ander bedoeld om de productiviteit en het concurrentievermogen te verhogen. Van
1998 tot 2001 bedroegen de resultaten van de farmaceutische activiteiten in Frankrijk gemiddeld meer
dan 40% van de totale operationele activiteiten van het concern Merck KgaA. Deze ontslagen dienen
mijns inziens dan ook te worden verboden door de werkgevers te dreigen met invordering van de
winsten om de lonen van de werknemers, waarvoor ontslag dreigt, veilig te stellen.

Denkt de Commissie dat de voor 2010 in Europa beoogde doelstelling van volledige werkgelegenheid

wordt gehaald, wanneer bedrijven ten koste van de werknemers en hun gezinnen aanzienlijke winsten
blijven maken?
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