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af Sérgio Ribeiro

til Kommissionen

Om:  Udflytning af multinationale virksomheder og foragelse af arbejdslasheden

Portugal befinder sig i en kompleks og foruroligende social udvikling. Arbejdslesheden er stigende,
navnlig langtidsledigheden og ledigheden blandt unge universitetsuddannede. Der er et stigende antal
lose ansettelsesforhold. Arbejdstagernes og de darligst stillede sociale lags problemer vokser. Flere
og flere virksomheder flytter ud og overlader i hundredvis af arbejdstagere og deres familier til
fattigdom og social udstedelse. Som eksempel skal bl.a. n&vnes Texas Instruments Samsung
Electronica Portugal, Nestlé¢/Longa Vida, ERU, Alcoa, Bombardier Portugal. Deres motiver er klare.
De onsker at edelaegge den etablerede produktionskapacitet, bevare det portugisiske marked, hindre,
at konkurrerende virksomheder forbedrer stillingen pa markedet, samt fortsat at @ge deres profitter.
Hertil kommer, at mange af disse virksomheder har modtaget national eller EU-stotte og draget fordel
af etablerings- og forarbejdningsaftaler pd gunstige ekonomiske og finansielle vilkéar. Der er derfor
behov for effektive politiske reaktioner, som hindrer gentagelser af denne type situationer.

Hvilke foranstaltninger agter Kommissionen at treeffe for at hindre lukning og udflytning af

multinationale virksomheder og sdledes beskytte skabelsen af job af hej kvalitet og arbejdstagernes
rettigheder?
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