
546312.NL PE 348.627

MONDELINGE VRAAG H-0397/04
voor het vragenuur van de vergaderperiode van november 2004
ingediend overeenkomstig artikel 109 van het Reglement
van Sérgio Ribeiro
aan de Commissie

Betreft: Bedrijfsverplaatsingen bij multinationals en toename van de werkloosheid

De sociale situatie in Portugal is complex en zorgwekkend: de werkloosheid, in het bijzonder die van 
lange duur en onder de jongeren, zwelt aan, de onzekerheid in de werkgelegenheid neemt toe en de 
problemen van de werknemers en de minst begunstigde categorieën worden al maar acuter. 
Bedrijfsverplaatsingen volgen elkaar in snel tempo op en storten honderden werknemers en hun 
familie in diepe ellende en sociale uitsluiting. Enkele voorbeelden uit een lange reeks: Texas 
Instruments Samsung - Electronica (Portugal), Nestlé/Longa Vida, ERU, Alcoa, Bombardier Portugal. 
Hun bedoelingen laten aan duidelijkheid niets te wensen over: de bestaande productiecapaciteit 
vernietigen zonder de Portugese markt te verliezen, verhinderen dat de concurrentie haar 
marktaandeel uitbreidt, en nog meer winst maken. Daarbij komt nog dat tal van deze ondernemingen 
profiteren van nationale en communautaire steun, vestigingspremies en economische en financiële 
voordelen. Er is dus dringend behoefte aan een krachtdadig politiek optreden om een herhaling van 
deze toestanden te voorkomen. 

Welke maatregelen overweegt de Commissie om sluiting en overplaatsing van multinationals te 
voorkomen, en om nieuwe kwalitatief hoogstaande werkgelegenheid te creëren en de rechten van de 
werknemers te beschermen?
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