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FORSLAG

Utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd uppmanar utskottet for sysselsdttning
och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet bekréftar att arbetsritten i forsta hand omfattas av medlemsstaternas
och arbetsmarknadens parters behorighet, samt att den skiljer sig pa djupet
medlemsstaterna emellan. Parlamentet betonar dock att Europeiska unionen, trots
begrinsad behorighet pa detta omrade, maste koncentrera sin energi pé att forverkliga
Lissabonstrategins mél om flera och bittre arbetstillféllen.

Europaparlamentet betonar att arbetsritten dr lagstiftning om socialt skydd med syftet att
skydda arbetstagarna.

Dialogen mellan arbetsmarknadens parter utgoér den lampliga ramen for att pa unionsniva
och i medlemsstaterna (enligt artikel 137 i EG-fordraget) infora en regleringsram for
relationerna pa arbetsplatsen. Europaparlamentet anser att man for samrad formellt bor
fora in denna reflektion i dialogen mellan arbetsmarknadens parter. En allmén stiarkning
av arbetsmarknadens parter och ett 6kat landsovergripande samarbete bidrar starkt till att
jamlikhetsprincipen kan forverkligas pa onskat sétt.

Att trygga sysselsittningen 1 sig miste vara ett mal, s att det finns en mojlighet for den
som mister sitt arbete att snabbt hitta ett nytt. I detta sammanhang betonar
Europaparlamentet det livslanga ldrandets sdrskilda betydelse.

Alltfor omfattande arbetsrittsliga skyddsétgirder kan leda till att foretagen tvekar att
anstilla arbetstagare. Europaparlamentet delar kommissionens uppfattning att flexibla
ramvillkor for arbetsritten 6kar anpassningsflexibiliteten pa arbetsmarknaderna och
framjar sysselséttningen. Man far inte alagga foretagen fler byrakratiska belastningar, utan
1 stdllet maste den administrativa bordan minska, vilket sdrskilt géller for smaforetag. I
detta sammanhang ansluter sig parlamentet till Europeiska radets forklaring av den

9 mars 2007, enligt vilken maélet dr att fram till 2012 minska forvaltningsutgifterna med
25 procent.

Europaparlamentet hdnvisar till utstationeringsdirektivet, forordningen om de sociala
trygghetssystemen och andra bestimmelser pa EU-niva, som ger omfattande skydd at
arbetstagarnas réttigheter. Det dr inte meningsfullt att pad gemenskapsniva definiera
arbetstagare och egenforetagare. Parlamentet forordar en gemenskapens arbetsmarknad
och fri rorlighet for tjénsteleverantorer 1 unionen. Konflikter mellan nationell
arbetslagstiftning och reglerna for den inre marknaden bor 16sas genom att man ger
foretrade at bestimmelserna i den nationella arbetslagstiftningen.

Utstationeringsdirektivet innehéller bindande minimiregler for skydd pa arbetsplatsen och
ar ett ofrdnkomligt verktyg for att garantera réttvis behandling for olika arbetstagare som
befinner sig i ett tillfalligt, grinsoverskridande arbetsforhallande. Effektiva
kontrollinstrument ar absolut nédvéndiga for att bemota missbruk. I domstolens befintliga
rattspraxis erkdnns emellertid att virdmedlemsstaten, i enlighet med
proportionalitetsprincipen, enbart bor fa begdra handlingar. Europaparlamentet uppmanar
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harutéver kommissionen att engagera sig aktivare 1 samarbetet med medlemsstaterna for
att forbittra yrkesinspektionernas samarbete dver granserna.

8. Man kan i detta ssmmanhang hénvisa till domstolens dom i drendet Wolff & Miiller!, dar
principen om ansvar i kedjan mellan det uppdragsgivande foretaget och underleverantéren
slds fast. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra till och underlétta att
medlemsstaternas myndigheter samarbetar och utbyter bésta forfaringssétt. De 1 huvudsak
verksamma foretagen far inte utséttas for ytterligare administrativa eller ekonomiska
bdrdor.

I Dom i mél C-60/03 av den 12 oktober 2004.
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