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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по вътрешния пазар и защита на потребителите приканва водещата комисия 

по икономически и парични въпроси да включи в предложението за резолюция, което 

ще приеме, следните предложения: 

1. подчертава, че правилното функциониране на вътрешния пазар зависи от 

стабилността на финансовата система и, в тази връзка, от доверието на 

европейските граждани и потребители във финансовите институции и операции; 

отбелязва, че досега прилаганите системи на възнаграждения са довели до 

неподходящи структури; 

2. признава, че финансовата криза разкри неефективността на съществуващите 

принципи на корпоративното управление, основани на подход за даване на 

обяснения в случай на неспазване („изпълнение или обяснение“); счита, че са 

необходими изпълними, правно обвързващи разпоредби относно корпоративното 

управление; 

3. отчита факта, че вследствие на финансовата криза стана ясно, че качеството на 

защитата на потребителите и гаранциите в сектора на финансовите услуги се 

нуждаят от съществено и значително подобрение, особено по отношение на 

аспектите, свързани с мониторинга и надзора; 

4. предвид факта, че финансовият сектор, поради особената си роля в икономиката и 

общата си социална отговорност, носи също така особена отговорност в областта на 

сериозните, устойчиви бизнес стратегии, което трябва да се отчита подобаващо при 

формирането на възнагражденията; подчертава, че плащанията на бонуси следва да 

насърчават дългосрочните постижения и да възпират мисленето в краткосрочен 

план, за да се предотврати рисково бизнес поведение. 

5. счита, че финансовият сектор следва да задоволява потребностите на реалната 

икономика, да допринася за устойчивия растеж и да демонстрира възможно най-

голяма степен на социална отговорност; 

6. подкрепя целта на Комисията за промяна на политиката на възнаграждения на 

финансовите институции, за да се ограничи поемането на твърде големи рискове; 

7. признава различията в структурните подходи в отделните държави-членки; 

насърчава практиките, които засилват корпоративното управление в съответствие с 

правната форма, големината, естеството, сложността и икономическия модел на 

съответната финансова институция; 

8. подчертава, че в едно добре управлявано предприятие следва да съществува 

отчетност и прозрачност по отношение на неговите служители, акционери и други 

заинтересовани страни; отново подчертава, че ръководителите на финансовите 

институции трябва да отчитат, при вземане на решения, дългосрочните интереси на 

институцията, която ръководят, както и тези на потребителите и служителите, с 

оглед минимизиране на рисковете; това може да се осъществи със законодателно 
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изискване за всяка регулирана финансова институция в Европейския съюз да 

представя своя бизнес модел в годишния си доклад заедно с обяснения относно 

склонността за поемане на риск на управителния съвет и рисковете, които според 

управителния съвет са свързани с осъществяването на бизнес модела; в доклада 

следва да бъде включено и описание на стъпките, които е предприел управителният 

съвет, за да гарантира, че тези рискове се наблюдават и управляват, и за това как 

политиката на възнагражденията е съобразена с осъществяването на бизнес модела 

и управлението на съществуващия риск от страна на ръководителите; 

9. подчертава, че корпоративното управление и политиките в областта на 

възнагражденията трябва да спазват и насърчават принципите на равенство на 

заплащането и еднакво третиране на жени и мъже, залегнало в Договорите и в 

директивите на ЕС; 

10. признава необходимостта от засилване на мерките на равнище ЕС за 

предотвратяване на конфликти на интереси с цел запазване на обективността и 

независимостта на преценка на членовете на управителните съвети в банковия 

сектор, сектора на ценните книжа и застрахователния сектор; 

11. счита, че както висшето ръководство, така и уравнителният съвет следва да носят 

фактическа и лична подотчетност и отговорност за установяването и прилагането на 

принципите на корпоративното управление на всички равнища на 

дружеството/корпорацията; 

12. подчертава, че рискът е присъщ на финансовия сектор и е необходим за осигуряване 

на ликвидност, насърчаване на конкурентоспособността и допринасяне за 

постигането на икономически растеж и заетост; отбелязва, че с оглед 

предотвратяване на бъдещи финансови кризи е абсолютно необходимо пълно 

разбиране и оценка на риска от страна на управителните съвети; 

13. приветства вече въведените от финансовите институции промени в областта на 

възнагражденията, съобразно които плащанията на бонуси се обвързват с 

дългосрочния икономически успех на институцията и се извършват най-рано след 

три години; наред с това, приветства и факта, че е възможно да бъде поискано 

възстановяване на платени бонуси, ако икономическите цели не са постигнати.  

14. призовава Комисията да предложи законодателство относно задължителните 

комитети за оценка на риска на равнище управителни съвети или еквивалентни 

механизми, както и правила относно техния състав и функциониране; счита, че 

членовете на комитетите за оценка на риска следва да посвещават достатъчно време 

на изпълнението на тези задължения, за да са в състояние да извършат правилна 

оценка на рисковете, свързани със сложните финансови инструменти; 

15. настоятелно призовава Комисията да предложи отраслово специфични изменения 

на законодателството за финансовите услуги, за да се осигури последователност 

между банковите и небанковите институции по отношение на политиката в областта 

на възнагражденията; в допълнение към това, призовава Комисията да представи 

законодателни предложения в областта на дружественото право, за да спомогне за 

разрешаване на проблемите на корпоративното управление и гарантира 
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последователност на политиката в областта на възнагражденията за всички видове 

дружества; 

16. насърчава институционалните акционери да започнат диалог с финансовите 

институции относно подобряването на корпоративното управление и управлението 

на риска с цел дългосрочна жизнеспособност на финансовата институция; счита, че 

подходите „изпълнение или обяснение” под формата на насоки не представляваха 

средство, позволяващо избягване на финансова криза, и се оказаха неефективни, 

както и че обвързващите правила трябва да залегнат в сърцевината на 

регламентирането на корпоративното управление и да бъдат допълнени от 

незадължителни норми, като например международен кодекс за най-добри 

практики; 

17. подчертава значението на строга политика в областта на възнагражденията, както се 

предвижда в Директивата относно капиталовите изисквания1 и Директивата 

„Платежоспособност II“, и очаква, че тези и други вече предприети законодателни 

мерки ще бъдат приложени бързо считано от януари 2011 г.; призовава Комисията 

да публикува доклад за оценка през 2014 г. 

18. призовава държавите-членки да предприемат специфични инициативи за 

осигуряване на по-добро представителство на жените в управителните съвети; 

19. призовава за ефективно прилагане на правилата за консултиране и системите за 

участие на заетите лица, избрани в рамките на Директива 2001/86/ЕО за допълнение 

на Устава на европейското дружество. 

                                                 
1 Директива 2010/76/EС ,OВ L 329, 14.12.2010 г., стp. 3. 
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