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SUGESTII

Comisia pentru piata internd si protectia consumatorilor recomanda Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

subliniaza faptul ca functionarea corecta a pietei interne depinde de stabilitatea sistemului
financiar si, in acest sens, de increderea pe care cetdtenii si consumatorii europeni o
acorda institutiilor si tranzactiilor financiare; constata faptul ca sistemele de remunerare de
pana acum au generat structuri necorespunzatoare;

recunoaste ca actuala criza financiara a scos la iveala lipsa de eficienta a principiilor
existente ale guvernantei corporative care au la baza o abordare de tipul ,,conformare sau
furnizare de explicatii”’; considera cd sunt necesare dispozitii practice, cu forta juridica
obligatorie privind guvernanta corporativa,

este constient de faptul ca, in urma crizei financiare, a devenit clara necesitatea de a
ameliora Tn mod semnificativ si tangibil calitatea protectiei consumatorilor si a garantiilor
in sectorul serviciilor financiare, in special in ceea ce priveste aspectele legate de
monitorizare si supraveghere;

avand in vedere ca, datoritd functiei economice speciale si responsabilitatii sale sociale in
general, sectorului financiar ii revine si o responsabilitate deosebita privind strategiile
durabile si serioase ale intreprinderilor si, din acest motiv, $i remunerarea trebuie sa fie
corespunzatoare, subliniaza faptul ca bonusurile ar trebui sa stimuleze performanta pe
termen lung si sa descurajeze viziunea pe termen scurt pentru a preveni comportamentul
riscant in afaceri;

considera ca sectorul financiar ar trebui s satisfaca necesitatile economiei reale, sa
contribuie la o crestere durabila si sa dea dovada de un nivel cat mai ridicat de
responsabilitate sociald;

sprijind obiectivul Comisiei de a modifica politicile de remunerare ale institutiilor
financiare cu scopul de a infrana asumarea de riscuri excesive;

recunoaste faptul ca abordarile structurale sunt diferite de la un stat membru la altul;
incurajeaza practicile de consolidare a guvernantei corporative in functie de forma
juridicd, de dimensiunea, natura, complexitatea si modelul de afaceri al institutiei
financiare;

subliniaza faptul ca o intreprindere bine condusa ar trebui sa fie responsabila si
transparentd fata de angajatii si actionarii sai si fata de alte parti interesate; reafirma faptul
ca directorii de institutii financiare trebuie sa tind seama de interesele pe termen lung ale
institutiei pe care o conduc, precum si de cele ale consumatorilor si angajatilor, atunci
cand iau decizii, cu scopul de a minimaliza riscurile; acest lucru poate fi realizat prin
intermediul unei cerinte legislative pentru fiecare institutie financiara reglementata din
Uniunea Europeana de a prezenta modelul sdu economic in raportul anual, impreuna cu
justificarea apetitului pentru risc al consiliului de administratie si a viziunii Sale asupra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

riscurilor presupuse de aplicarea modelului de afaceri; raportul ar trebui sa includa, de
asemenea, o descriere a masurilor luate de consiliul de administratie pentru a garanta ca
aceste riscuri sunt supravegheate si gestionate si a modului in care politica de remunerare
este adaptata la aplicarea modelului de afaceri si la gestionarea de cétre cadrele de
conducere a riscurilor asumate;

subliniaza ca administrarea corporativa si politicile de remunerare trebuie sa respecte si sa
stimuleze principiile egalitatii salariale si ale egalitatii de tratament intre femei si barbati,
prevazute de tratate si de directivele europene;

este de acord cu necesitatea consolidarii masurilor la nivelul UE pentru a preveni
conflictele de interese Tn vederea garantarii obiectivitatii si independentei in luarea
deciziilor a membrilor consiliului de administratie din Intreg sectorul bancar, al valorilor
mobiliare si al asigurarilor;

considera ca responsabilitatea si raspunderea juridica, de facto si personald pentru
elaborarea si aplicarea principiilor guvernantei corporative la toate nivelurile in cadrul
intreprinderii/corporatiei ar trebui sa apartind conducerii superioare si consiliului de
administratie;

subliniaza faptul ca riscul este intrinsec si necesar 1n sectorul financiar cu scopul de a
asigura lichiditate, de a stimula competitivitatea si de a sprijini cresterea economica si
crearea de locuri de munca; o Intelegere si o evaluare aprofundata a riscului de catre

consiliile de administratie sunt absolut vitale pentru a evita o viitoare criza financiara;

salutd modificarile sistemului de remunerare adoptate deja de institutiile financiare,
conform cérora bonusurile sunt corelate cu succesul economic pe termen lung al
intreprinderii si sunt platite cel mai devreme dupa trei ani; salutd, in plus, posibilitatea de a
solicita recuperarea retroactiva a bonusurilor in cazul neindeplinirii obiectivelor
economice;

solicita Comisiei sa propuna o legislatie sau dispozitii similare privind comitetele de risc
obligatorii din cadrul consiliilor de administratie si norme privind componenta si functia
acestora; este de parere ca membrii comitetelor de risc ar trebui sa dedice suficient timp
acestor Tndatoriri pentru a putea evalua Th mod adecvat riscurile asociate instrumentelor
financiare complexe;

solicitd de urgenta Comisiei sa prezinte propuneri de modificare — in functie de sector —a
legislatiei privind serviciile financiare pentru a asigura coerenta in randul institutiilor
bancare si nebancare in ceea ce priveste politica de remunerare; solicitd, in plus, Comisiei
sa prezinte propuneri legislative n domeniul dreptului societatilor si sd contribuie astfel la
identificarea problemelor guvernantei corporative, precum si sa asigure o politica de
remunerare coerenta pentru toate tipurile de intreprinderti;

incurajeaza actionarii de nivel institutional s se angajeze intr-un dialog cu institutiile
financiare privind imbundtdtirea guvernantei corporative si a gestiondrii riscului, in
vederea asigurarii viabilitatii pe termen lung a institutiilor financiare; considera ca
abordarile de tipul ,,conformare sau furnizare de explicatii” sub forma unor orientari s-au
dovedit a fi inutile In evitarea crizei financiare si ineficiente si ca reglementarea
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guvernantei corporative trebuie sd se bazeze pe dispozitii obligatorii, care sa fie
completate de dispozitii neobligatorii, cum ar fi un cod international de bune practici;

17. subliniaza importanta unei politici stricte de remunerare conform dispozitiilor din
Directiva privind cerintele de capital (DCC III)! si Directiva Solvabilitate II; se asteapti ca
masurile mentionate, precum si alte masuri legislative in vigoare sa fie puse 1n aplicare
rapid, incepand cu ianuarie 2011; solicita Comisiei sa publice un raport de evaluare in
2014;

18. solicita statelor membre sa adopte initiative specifice pentru a asigura o mai buna
reprezentare a femeilor 1n consiliile de administratie;

19. solicitd punerea in aplicare eficace a normelor privind consultarea si participarea
lucratorilor, sisteme pentru care s-a optat in conformitate cu Directiva 2001/86/CE? de
completare a statutului societatii europene.

! Directiva 2010/76/UE, JO L 329, 14.12.2010, p. 3.
2JO L 294, 10.11.2001, p. 22.
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