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SUGESTOES

A Comissdo do Mercado Interno e da Protecdo dos Consumidores insta a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as
seguintes sugestdes na proposta de resolucdo que aprovar:

1

Observa que a crise financeira e econdémica agravou as dificuldades existentes
relacionadas com a sustentabilidade de muitos regimes de seguranca social e as atuais
mudancas que se verificam na Europa, como o envelhecimento da populacéo, as
mudancas nas estruturas familiares e 0 aumento do emprego atipico, entre outros fatores, e
considera que a adequacao e a estabilidade das prestacfes de seguranca social séo
elementos decisivos para a coesdo social e podem ser, nomeadamente, garantidas através
da definicdo de um nivel minimo para as pens@es; assinala que a reforma das pensdes nao
pode ser dissociada do debate sobre as reformas dos outros sistemas de protecéo social,

Faz notar que o objetivo fundamental dos regimes de pensdes é assegurar rendimentos de
pensdes adequados e permitir que os idosos tenham uma vida digna e financeiramente
independente;

Assinala que o aumento da esperanca de vida constitui um fator positivo, dado que tem
consequéncias diretas na melhoria dos sistemas de salde europeus e na qualidade de vida;
sublinha que os reformados desempenham um papel ativo na sociedade e dao o seu
contributo para essa mesma sociedade;

Manifesta a sua preocupagdo com o crescente numero de idosos, sobretudo do sexo
feminino, que vivem abaixo do limiar da pobreza e considera que o0s regimes de pensoes
devem garantir um nivel de vida adequado e digno para todos;

Salienta que as pequenas e médias empresas sdo uma das maiores fontes de emprego e
crescimento da UE e podem prestar um importante contributo para a sustentabilidade e a
adequacao dos regimes de pensdes de reforma dos Estados-Membros;

Considera que os Estados-Membros devem avaliar a adequacéo entre a idade de reforma e
a esperanca de vida atraves de formas voluntarias ou flexiveis de trabalho e de incentivos
ao prolongamento da vida ativa, como as op¢les que permitem receber uma parte da
pensdo continuando a trabalhar; sublinha que é necessaria uma responsabilidade
partilhada dos trabalhadores, dos empregadores e do setor publico para prolongar a vida
ativa na UE, e que estas reformas devem ser socialmente justas, cuidadosamente avaliadas
em funcdo do seu impacto nos grupos vulneraveis e efetuadas de uma forma que reforce
0s mecanismos de solidariedade;

Incentiva os Estados-Membros a considerarem os fortes argumentos socioecondmicos a
favor da supressdo das politicas que impedem os trabalhadores mais velhos de se
manterem ativos no mercado de trabalho durante mais tempo;

Concorda com a Comissao quanto a necessidade de garantir que, uma vez eliminada a
possibilidade de uma reforma antecipada, os interessados possam continuar a trabalhar ou,
se tal ndo for possivel, a receber um rendimento minimo garantido, além de beneficiarem
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de disposicdes que assegurem que podem continuar a contribuir para a seguranga social;

Considera que qualquer prolongamento hipotético da vida profissional ou aumento da
idade de reforma deve ter em conta as circunstancias particulares das pessoas que
efetuaram um trabalho duro e comegaram a trabalhar bastante cedo;

Entende necessario equiparar a idade de reforma das mulheres a dos homens,
estabelecendo, para o efeito, politicas eficazes que garantam a igualdade de remuneragéo e
de conciliacdo entre a vida profissional e familiar, bem como reconhecer o valor do
trabalho de assisténcia a familia desempenhado pelas mulheres e o estatuto dos
prestadores de cuidados informais; exorta a Comissdo a fazer uma resenha dos regimes de
pensdes que melhor tomam em consideracdo as questfes do género e que incluem
medidas destinadas a reduzir as diferencas entre as pensdes das mulheres e as pensdes dos
homens;

Considera que a proliferacdo de contratos atipicos e o consequente aumento da
prevaléncia do emprego instavel ou precario podem provocar lacunas nos registos das
contribuicdes para a seguranca social dos trabalhadores em causa, 0 que pode ter um
impacto significativo e perigoso nas prestacoes destinadas aos referidos trabalhadores;

Considera que é necessario tomar medidas mais decisivas para evitar e punir a evasao as
contribuigdes, que ameaca minar a adequacao e sustentabilidade dos regimes de pensoes e
cria discriminacdo entre trabalhadores e empresas, agravando simultaneamente a
concorréncia desleal;

Realca a necessidade de proteger os aforradores contra uma eventual faléncia do respetivo
fundo de pensoes;

Considera que, devido a evolucdo demogréafica e ao aumento da austeridade dos
orcamentos publicos, a adequacdo dos regimes de pens@es deve ser assegurada mediante
um reforgo do primeiro pilar de natureza publica, uma melhoria e ampliacao dos regimes
complementares de pens6es e, além disso, um incentivo ao recurso a regimes privados de
pensdes, de modo a garantir a acessibilidade, portabilidade e seguranca;

Considera que sdo necessarios incentivos fortes para estimular o investimento a longo
prazo dos fundos de pensdes em atividades sustentaveis, com baixo teor de carbono e
socialmente inclusivas e evitar investimentos a curto prazo e como uma assuncao de riscos
excessiva;

Realca a importancia da sustentabilidade dos regimes de pensdes nacionais dos Estados-
Membros para a estabilidade financeira da UE, bem como o facto de os Estados-Membros
da zona euro estarem de tal forma interligados que as suas obrigagdes em matéria de
pensdes podem ter efeitos transfronteiricos;

Esta convicto de que a mobilidade dos trabalhadores no mercado unico é essencial para o
crescimento; Recorda o interesse da portabilidade das pensdes em todos os Estados-
Membros da UE, cuja inexisténcia continua a constituir um obstaculo consideravel que
desencoraja os cidad&os de exercerem o seu direito de livre circulacdo; considera
necessario fornecer melhores informacdes sobre a portabilidade dos direitos de pensdo e
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estabelecer condigdes para proteger e salvaguardar a portabilidade de todos os direitos de
pensdo, incluindo os decorrentes das pensdes complementares; neste contexto, considera
necessario estudar todas as vias possiveis, nomeadamente retomar os trabalhos sobre uma
diretiva que assegure a portabilidade total desses direitos; salienta, além disso, que a
portabilidade deve ser igualmente garantida no que respeita as contribuicdes pagas para
fundos profissionais, cujo total é insuficiente para gerar os direitos previstos nas condi¢des
contratuais desses fundos profissionais;

Considera, por isso, conveniente que a Comissao estude, 0 mais depressa possivel, como
podem ser resolvidos os problemas or¢camentais e atuariais decorrentes da transferéncia de
pensdes e de que forma se pode instituir um sistema que permita obter informacdes diretas
sobre os direitos de pensdo acumulados nos Estados-Membros da UE;

Considera que seria necessario rever a Diretiva relativa as atividades e a supervisdo das
instituicBes de realizacdo de planos de pensdes profissionais (IRPPP), a fim de assegurar
uma aplicagéo eficaz dos requisitos da diretiva pelos Estados-Membros; considera que
essa revisdo deve promover a atividade transfronteirica dos fundos de pensées
profissionais no mercado Unico, assegurar uma supervisdo financeira adequada, aumentar
0s niveis de seguranca, transparéncia e informacéo dos beneficiarios e atualizar os
requisitos de capital e solvéncia; considera ainda que a revisao deve ter em conta as
grandes diferencas entre os fundos de penséo e os fundos de seguranca social e a possivel
responsabilidade das empresas e dos mecanismos de salvaguarda existentes; considera que
0 impacto de todas as propostas sobre os regimes de pensdes profissionais deve ser
avaliado de forma exaustiva, nomeadamente para quantificar os custos adicionais que
possam surgir e prejudicar a adequacdo dos regimes de pensdes;

Considera que a transparéncia dos regimes privados de pensdes ainda deixa bastante a
desejar; considera que € essencial garantir que os trabalhadores tenham acesso a
informacdes fiaveis e exaustivas sobre os seus direitos de pensdo — nomeadamente no que
respeita aos beneficios futuros esperados, aos riscos envolvidos e a todos 0s custos reais —,
especialmente os relacionados com as atividades transfronteiricas e a mobilidade
(incluindo ao abrigo dos segundo e terceiro pilares); exorta a Comissdo a investigar o
problema e, se necessario, estabelecer regras mais rigorosas neste dominio;

Considera que os regimes de pensdes complementares individuais, que contribuem para
assegurar a obtencdo de beneficios adequados, devem proporcionar um retorno seguro e
garantido — acerca do qual é imperativo informar os beneficiarios de forma clara e
adequada — e que € necessario que, nesse sentido, os fundos cumpram requisitos estritos
em matéria de capitalizacdo e solvéncia e procedam principalmente a investimentos a
longo prazo e de baixo risco;

Considera que é imperativo harmonizar a supervisdo prudencial na UE para contrariar
todo e qualquer risco de “nivelamento por baixo”, causado pelo facto de os
Estados-Membros competirem para oferecer requisitos de solvéncia menos rigorosos;

Exorta os Estados-Membros a praticarem uma abordagem de boas praticas relativamente
as pensdes na UE.
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