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STRUCNE ODUVODNENI

Volny pohyb pracovniki a volny pohyb sluzeb predstavuji zakladni pilife vnitiniho trhu.
Jestlize podnik vysle pracovniky do jiného ¢lenského statu v ramci poskytovani sluzeb, ma
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii chranit prava téchto pracovnikill a branit socialnimu
dumpingu. Ukazalo se, ze tato smérnice je ve vysoké mife obchazena a nedostatecné
prosazovana. V reakci na to Komise navrhla smérnici o prosazovani.

Ucelem smérnice o prosazovani musi byt zajistit proveditelnost ustanoveni smérnice
96/71/ES, zabezpecit rovné podminky pro spolecnosti, vytvotit prvky odrazujici od obchazeni
smérnice a zaruc€it ochranu prav pracovniki.

Navrhovatelka navrhla dalsi text pro zdiraznéni cilii smérnice 96/71/ES, ktery se zaméfuje na
zékaz diskriminace zaméstnanct na zakladé statni prislusnosti a zdliraziuje, Ze navrhovana
smérnice o prosazovani by méla dodrzovat zasady stanovené ve smérnici 96/71/ES a soucasné
zlepSovat prosazovani a u¢inné sankcionovat obchazeni smeérnice.

Navrhovatelka v fadé oblasti doplnila vysvétlujici text. Znamena to jasnéjsi definice a
vyjasnéni uloh a povinnosti ¢lenskych statl a poskytovatell sluzeb, naptiklad doklad o tom,
ze pted vyslanim existoval pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Navrhovatelka navrhuje minimalni soubor donucovacich opatfeni a otevieny seznam v ¢lanku
9 nezbytny k tomu, aby ¢lenské staty mély potfebnou pruznost piijimat dalsi opatieni, kterymi
by zajistily fadné prosazovani smérnice 96/71/ES.

S cilem potirat obchazeni piedpist navrhovatelka pfedlozila tfi klicové navrhy. Zaprvé

Vv piipad¢ nedodrzovani smérnice 96/71/ES a této smérnice plati pro podnik ptislusné pravni
predpisy pouzitelné v zemi poskytovani sluzeb a vSichni dotéeni pracovnici jsou povazovani
za pracovniky uplatiiujici svou svobodu pohybu v ramci Unie podle ¢lanku 45 SFEU, ktery
zduraziuje zdkaz diskriminace.

Zadruhé zména pravniho zakladu nadvrhu smérnice k vyjasnéni toho, Ze tato smérnice se tyka
volného pohybu pracovnikt a sluzeb. Zatteti diirazna sankce pro ty ¢lenské staty, které
nespolupracuji, jsou-li pozadany o poskytnuti nezbytnych informaci k ovéfeni situace pfi
vyslani.

Ve stavebnictvi neni ojedinélé zneuZivani subdodavatelského fetézce. Proto by méla byt
spolecna a solidarni odpovédnost rozsifena na vSechna odvétvi. PoZadavek na nalezitou péci
by byl v praxi obtizné proveditelny, a byl proto zrusen. Clenské staty by mély dle svych
vlastnich zkuSenosti a postupti piijimat potfebna opatieni s cilem zajistit provadéni spolecné a
solidarni odpovédnosti. Zavedeni nebo dalsi uplatiiovani piisnéjSich pravidel na vnitrostatni
urovni by rovnéz mélo byt povoleno. Komise ve spolupraci s Evropskym parlamentem a
Radou by méla ptezkoumat uplatiiovani tohoto ¢lanku s cilem navrhnout ptipadné Gpravy.

Navrhovatelka zastava nazor, Ze pro uspech navrhované smérnice je klicova fadné spravni
spoluprace a vzajemna pomoc. Jakkoli navrhovatelka spatiuje potencial systému IMI pro
rychlou vyménu informaci, ktery prekonava jazykové bariéry, nékteré clenské staty jiz maji
vysoce efektivni metody spravni spoluprace bez vyuziti systému IMI. Clenské staty by mély
mit moznost vyuzivat dvoustranné dohody mimo systém IMI. Pislusné orgdny musi
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poskytovat pozadované informace neprodlené, a pokud informace nejsou k dispozici,
oficialn¢ nedostatek téchto informaci oznamit.

S cilem zvysit mnoZzstvi informaci dostupnych pracovniktim je tfeba, aby byly kontaktni udaje
pfislusnych organti vetejné dostupné. Kromé toho by mély byt informace o pracovnich
podminkach obecné k dispozici, a to bezplatng, jasné, transparentné, ucelen¢ a srozumitelné.

Aby zlepsila spravni spolupraci a vzajemnou pomoc, méla by Komise predlozit vysledky
posouzeni dopadu ve véci proveditelnosti systému oznamovani nebo registrace v ramci celé
EU, ktery bude vychazet ze stavajicich systémi v ¢lenskych statech a bude s nimi slucitelny.
Zadruh¢ by Komise méla navrhnout evropsky rejstiik pachatelti zavaznych poruseni piedpisu
(,,¢ernou listinu®) pro spolecnosti, které prokazatelné porusuji ustanoveni smérnice 96/71/ES
a jiné relevantni pravni piedpisy Unie.

Uspéch navrhované smérnice o prosazovani a smérnice 96/71/ES zavisi nejen na politické
vuli, ale i na pfid€leni dostatecnych zdrojt, a proto navrhovatelka navrhuje text, ktery
zavazuje Clenské staty a Komisi, aby vyhradily potfebné zdroje s cilem zajistit fadné
prosazovani smérnice 96/71/ES.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro vnitini trh a ochranu spotiebiteli vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci
jako pfislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
(2) Volny pohyb pracovnikii ddivd (2) Volny pohyb sluZeb zahrnuje pravo
kaZdému obcanovi pravo volnéji se podnikii poskytovat sluzby v jiném
pohybovat v jiném ¢lenském staté, aby tam Clenském staté a za timto ticelem docasné
pracoval a za timto ucelem pobyval, a vyslat vlastni pracovniky, aby tam
chrani jej pited diskriminaci, pokud jde vykonavali praci nezbytnou k poskytnuti
0 zaméstnani, odmériovdni a jiné pracovni téchto sluZeb. Je tieba odlisit toto pravo
podminky v porovnani se statnimi od prava volného pohybu pracovnikii,
prislus$niky uvedeného ¢lenského stdtu. které umoziiuje kaZdému obcanovi volny
Volny pohyb pracovnikii je nutno pohyb do jiného clenského stdtu, aby tam
rozliSovat od volného pohybu sluZeb, ktery pracoval a za tim ucelem pobyval, a
zahrnuje pravo podnikii poskytovat sluzby chrani ho pred diskriminaci, pokud jde o
v jiném Clenském stdté a za timto uicelem zaméstndni, odméiiovani a jiné pracovni
docasné vyslat vlastni pracovniky, aby tam podminky, v porovnani se statnimi
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vykonavali praci nezbytnou k poskytnuti
téchto sluZeb.

Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci ndvrh 3
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komist

(3) S ohledem na zaméstnance docasné
vyslané k provedeni prace za Gcelem
poskytovani sluzeb v jiném ¢lenském state,
nez je stat, v némz obvykle vykonavaji
svou praci, smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16.
prosince 1996 o vysilani pracovnikd

V ramci poskytovani sluZeb stanovi
zékladni soubor jasn€ definovanych
podminek prace a zaméstnani, které musi
dodrZovat poskytovatel sluzeb v ¢lenském
stat¢, do kterého jsou pracovnici vyslani,
aby byla zajiSténa minimalni ochrana
dotcenych vyslanych pracovniki.
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piisluSniky daného clenského statu.

Pozmeérnovaci navrh

(2a) Tato smérnice by Zadnym zpiisobem
neméla ovlivnit uplatiiovani zakladnich
prav, jak je uznavaji ¢lenské staty,
popripadé umluvy Mezindrodni
organizace prace, a Listina zakladnich
prav Evropské unie.

Pozménovaci navrh

(3) S ohledem na zaméstnance docasné
vyslané k provedeni prace za tcelem
poskytovani sluzeb v jiném clenském state,
nez je stat, v némz obvykle vykonavaji
svou praci, smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16.
prosince 1996 o vysilani pracovnikd

V ramci poskytovani sluZzeb stanovi
zékladni soubor jasn€ definovanych
podminek prace a zamé&stnani, které musi
dodrZovat poskytovatel sluzeb v ¢lenském
staté, do kterého jsou pracovnici vyslani,
aby byla zajiSténa minimalni ochrana
dotcenych vyslanych pracovnikii. Tato
smérnice by neméla branit tomu, aby
pravni nebo kolektivné sjednané normy
poskytovaly vyslanym pracovnikiim
zajisténo rovné zachazeni a
nediskriminace mistnich a zahranicnich
spolecnosti a pracovniku. Cilem této
smérnice je zlepSit provadéni smérnice
96/17/ES pii plném dodriovani ¢l. 26
odst. 2, &l. 45 odst. 1 a 2, ¢l. 53 odst. 1 a
Clanku 62 SFEU a Listiny zakladnich
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Pozménovaci navrh 4
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) V z4jmu predchazeni, zamezeni nebo
boje proti obchazeni a/nebo zneuzivani
platnych ptedpist, kterého se dopousté;i
podniky, které nekalym nebo podvodnym
zpisobem vyuZivaji vyhod volného
pohybu sluzeb zakotveného ve Smlouvé,
a/nebo pii provadéni smérnice 96/71/ES, je
tieba zlepsit uplathovani a sledovani pojmu
vysilani.
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prav Evropské unie.

Pozménovaci navrh

(3a) Cilem této smérnice je lepsi
prosazovani smérnice 96/71/ES. Proto se
ustanoveni této smérnice pouZiji, aniz jsou
dotcena ustanoveni smérnice 96/71/ES.

Pozménovaci navrh

(3b) S cilem zajistit soulad se smérnici
96/71/ES a nevytvdiet pritom pro
poskytovatele sluZeb zbytecCnou
administrativni zdaté je nutné, aby
skutecnosti uvedené v ¢lanku 3 této
smérnice byly povaZovany za orientacni a
nevyclerpavajici. Nemél by byt stanoven
poZadavek, aby musela byt v kazdém
PpFipadé vyslani pracovnika splnéna kaZda
z téchto skutecnosti.

Pozmérnovaci navrh

(4) V zajmu predchazeni, zamezeni nebo
boje proti obchazeni anebo zneuZzivani
platnych piedpist, které¢ho se dopoustéji
podniky, které nekalym nebo podvodnym
zpisobem vyuZivaji vyhod volného
pohybu sluzeb zakotveného ve Smlouvé,
anebo pii provadéni smérnice 96/71/ES,
musi byt uplatfiovani a sledovani pojmu
vynutitelné a je tieba jej zlepsit, a to

s ohledem na zasady proporcionality a
nediskriminace. Tato smérnice nesmi tyto
hlavni prvky jednoznacné definovanych
pracovnich podminek a podminek pro
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Pozménovaci navrh 7
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Proto je nutné vyjasnit zakladni
skutec¢nosti charakterizujici docasnou
povahu vlastni pojmu vysilani, coz
pfedpoklada, Ze by zaméstnavatel mél byt
skute¢n¢ usazen v Clenském staté, z néhoz
se vysilani uskute¢nuje, jakoz i vztah mezi
smérnici 96/71/ES a natizenim (ES)

¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro
smluvni zavazkové vztahy (dale jen
,,nafizeni Rim ).

Pozménovaci navrh 9
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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zaméstndvani podle smérnice 96/71/ES
nepriznivé ovlivnit. Jakékoli obchazeni
téchto pravidel musi byt postihovano,
zvlasté pokud jde o podminky pro
zaméstnavani.

Pozménovaci navrh

(4a) Viechna opatieni zavedend touto
smérnici musi byt ospravedlnitelna,
piimérend a nediskriminujici, aby
nevytvdiela administrativni zdaté7 a
neomezovala potencidl, jej? maji
spolecnosti, zejména pak malé a stiedni
podniky, pii vytvaieni novych pracovnich
mist, a soucasné musi chranit vyslané
pracovniky.

Pozménovaci navrh

(5) Proto je nutné, ma-li byt zajisténo Sirsi
uplatnéni uvedené smérnice, vyjasnit
zakladni skutecnosti charakterizujici
docasnou povahu vlastni pojmu vysilani,
coz ptedpoklada, Ze by zaméstnavatel mél
byt skute¢né usazen v Clenském staté, z
né¢hoz se vysilani uskute¢iiyje, jakoz i
vztah mezi smérnici 96/71/ES a nafizenim
(ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro
smluvni zdvazkové vztahy (déle jen
,,natizeni Rim I).

Pozménovaci navrh

(5a) Kdykoli je to nutné, mély by Evropsky
parlament a Rada poskytnout Komisi

PE496.470v03-00
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Pozménovaci navrh 10
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisit

(6) Stejné jako v ptipad€ smérnice
96/71/ES by touto smérnici nemélo byt
dotCeno uplatiiovani pravnich predpisii,
které se podle ¢lanku 8 natizeni Rim I
pouziji pro individudlni pracovni smlouvy,
ani uplatiiovani natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €.
987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémi
socidlniho zabezpeceni.

Pozménovaci navrh 11
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 12
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi
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podporu, dohled a zpétnou vazbu, pokud
jde o uplatiiovani této smérnice.

Pozmeérnovaci navrh

(6) Stejné jako v ptipad€ smérnice
96/71/ES by touto smérnici nem¢lo byt
dotCeno uplatiiovani pravnich predpisi,
které se podle ¢lanku 8 natizeni Rim I
pouziji pro individudlni pracovni smlouvy,
ani uplatiiovani natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €.
987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni. Ustanovenimi této
smérnice by nemély byt dotéeny
vnitrostdtni pravni piedpisy ¢lenskych
stanovujici a vymahajici priznivéjsi
podminky pro vyslané pracovniky.

Pozmérnovaci navrh

(7a) Clenské stdty by mély zajistit, aby
byly k dispozici nezbytné zdroje k tomu,
aby byly kontroly ucinné a aby byly
schopny bez p¥ili§Sného prodleni reagovat
na Zdadosti hostitelského cClenského statu
nebo ¢lenského stitu usazeni o informace
podle této smérnice.

Pozménovaci navrh
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(8) Odbory hraji dulezitou ulohu v
souvislosti s vysilanim pracovnikt za
ucelem poskytovani sluzeb, vzhledem k
tomu, ze socidlni partneii mohou v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a/nebo zvyklostmi (alternativné nebo
soucasn¢) stanovit riazné trovné prislusné
minimalni mzdy.

Pozménovaci navrh 13
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10) Piimétené a ucinné provadéni a
prosazovani jsou kli¢ovymi prvky pii
ochrané prav vysilanych pracovniki,
zatimco nedostate¢né prosazovani oslabuje
ucinnost predpisit Unie, které se na tuto
oblast vztahuji. Nezbytn4 je proto Uzka
spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi staty,
aniz by byla v této souvislosti zanedbdna
duleZita role inspektoratl prace a
socialnich partnert.

Pozménovaci navrh 14
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11) V tomto ohledu je z&sadni vzajemna
duvéra, duch spoluprace a soustavny
dialog, jakoz 1 vzajemné porozumeni.

Pozménovaci navrh 15
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12
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(8) Socidlni partneri hraji dulezitou ulohu
v souvislosti s vysilanim pracovnikl za
ucelem poskytovani sluzeb, vzhledem k
tomu, Ze mohou v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a/nebo zvyklostmi
(alternativné nebo soucasn¢) stanovit riizné
urovné prislusné minimalni mzdy. Socialni
partneii by méli prevzit odpovédnost za to,
Ze budou komunikovat a informovat o
vy§e uvedenych mzddch.

Pozménovaci navrh

(10) Pifimétené a ucinné provadéni a
prosazovani jsou kli¢ovymi prvky pii
ochrané prav vysilanych pracovniki,
zatimco nedostate¢né prosazovani oslabuje
ucinnost predpisi Unie, které se na tuto
oblast vztahuji. Je proto v této souvislosti
nezbytné navazat a udriovat uzkou
spolupréci mezi ¢lenskymi staty, Komisi a
Pprislusnymi vnitrostatnimi, regiondlnimi a
mistnimi subjekty véetné inspektorata
prace a socialnich partnerti.

Pozménovaci navrh

(11) S prihlédnutim k tomu, Ze mozZnosti
Clenského stdatu, jak zjistit skuteCnosti o
podniku usazeném v jiném clenském staté,
jsou omezené, je nezbytna spolupréace

S ¢lenskym statem, v ném? je podnik
usazen, a je tieba ji ddle zlepSovat. \/
tomto ohledu je zdsadni vzajemna dlvéra,
duch pomoci a soustavny dialog, jakoz i
vzajemné porozumeni.
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Znéni navrzené Komisi

(12) Aby se usnadnilo lepsi a jednotné;jsi
uplatiiovani smérnice 96/71/ES, je vhodné
zavést elektronicky systém pro vyménu
informaci na podporu spravni spolupréce, a
piislusné organy by mély co mozna nejvice
pouzivat systém pro vymeénu informaci o
vnitinim trhu (IMI). To by vSak nemélo
branit uplatiiovani dvoustrannych dohod
nebo ujednani o spravni spolupraci.

Pozménovaci navrh 16
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 17
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Je tit‘eba ddle konkretizovat
povinnosti ¢lenskych statii, pokud jde o
zajisténi obecné dostupnosti informaci o
pracovnich podminkach a poskytnuti
ti¢inného pristupu K témto informacim, a
to nejen pro poskytovatele sluZeb z jinych
clenskych statly, ale i pro dotéené vyslané
pracovniky.

Pozménovaci navrh 18

PE496.470v03-00

Pozmeérnovaci navrh

(12) Aby se usnadnilo lepsi a jednotné&jsi
uplatiiovani smérnice 96/71/ES, je vhodné
zavést elektronicky systém pro vyménu
informaci na podporu spravni spolupréce, a
piislusné organy by mély co mozna nejvice
pouzivat systém pro vymeénu informaci o
vnitinim trhu (IMI). To vSak nebrani
uplatiovani dvoustrannych dohod nebo
ujednani o spravni spolupraci. Méla by byt
provéiena praktickd ucelnost pouzivani
elektronické vymény informaci pomoci
systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu.

Pozménovaci navrh

(13a) Se znepokojenim se zjist'uje, Ze
clenské staty stile maji mnoho potiZi s
vymdahdanim pieshranicnich spravnich
pokut a sankci, a uvédomuje si, Ze v
budoucich pravnich predpisech je tieba
Fesit otazku vzdjemného uzndvani
spravnich pokud a sankci.

Pozmérnovaci navrh

(14) Clenské stdty by mély informovat
Komisi o tom, jakym zpusobem hodlaji
zajistit obecnou dostupnost informaci o
pracovnich podminkach a poskytnout
piistup K témto informacim vyslanym
pracovnikiim a poskytovateliim sluZeb
Z jinych ¢lenskych statd.

AD\930102CS.doc



Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 19
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 20
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) S cilem umoznit spravné uplatiiovani
a sledovat dodrZzovani hmotnych pravidel
tykajicich se pracovnich podminek, které
maji byt dodrZzovany, pokud jde o vysilané
pracovniky, mély by Elenské staty
uplatiiovat pouze nékterd kontrolni
opatieni nebo administrativni formality na
podniky vysilajici pracovniky v ramci

AD\930102CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

(14a) V p¥ipadech, kdy jsou podminky
pracovniho vztahu stanoveny kolektivnimi
smlouvami, jeZ byly prohldSeny za
v§eobecné pouZitelné, by mély clenské
staty zajistit, Ze tyto kolektivni smlouvy
Jsou oficidlné zverejnény a dostupné.

Pozménovaci navrh

(15a) S cilem zlepsit a usnadnit
vzdjemnou pomoc a pireshranicni
spoluprdci mezi prisluSnymi orgdany v
clenskych stdtech je tieba v souladu s
pravidly ochrany osobnich uidajii vyvinout
systém oznamovani nebo registrace v
ramci celé Unie, ktery bude vychazet ze
stavajicich systémit v ¢lenskych stdtech a
bude s nimi slucitelny. Aby byl takovy
systém v souladu se zasadou
nediskriminace a spravedlivé hospodaiské
soutéze, méla by Komise predloZit
Evropskému parlamentu a Radé
posouzeni dopadu tykajici se
proveditelnosti takového systému.

Pozmérnovaci navrh

(16) S cilem umoznit spravné uplatiiovani
a sledovat dodrZzovani hmotnych pravidel
tykajicich se pracovnich podminek, které
maji byt dodrZzovany, pokud jde o vysilané
pracovniky, by méely ¢lenské staty
uplatiiovat pouze uvedené kontrolni
opatieni nebo administrativni formality na
podniky vysilajici pracovniky v ramci
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poskytovani sluzeb. Takova opatieni a
pozadavky lze ulozit za predpokladu, ze
piislusné orgdny nemohou ucinné plnit své
ukoly v ramci dohledu bez pozadovanych
informaci a Ze nezbytné informace nelze
snadno ziskat od zamé&stnavatele vyslanych
pracovniki nebo organt ¢lenského statu
usazeni poskytovatele sluzeb v pfiméiené
lhiit€ a/nebo v ptipad€, ze by méné
omezujici opatfeni nezajistila, ze cile
opatteni vnitrostatnich kontrol, jez jsou
povazovana za nezbytnd, budou splnény.

Pozménovaci navrh 21
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 22
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Zneéni navrzené Komisi
(18) S cilem zajistit lepsi a jednotnéjsi
provadéni smérnice 96/71/ES a jeji

prosazovani v praxi a v co nejveétsi miie
zmenSit rozdily v Grovni uplathovani a
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poskytovani sluzeb. Uvedend kontrolni
opatieni nebo administrativni formality by
mély byt piriméiené a nemély by obndset
neospravedinitelnou a nadmérnou
administrativni zatéZ Takova opatieni a
pozadavky lze ulozit za predpokladu, ze
piislusné orgdny nemohou ucinné plnit své
ukoly v ramci dohledu bez pozadovanych
informaci a Ze nezbytné informace nelze
snadno ziskat od zaméstnavatele vyslanych
pracovniki nebo organt ¢lenského statu
usazeni poskytovatele sluzeb v pfiméiené
lhiit€ a/nebo v ptipade, ze by méné
omezujici opatfeni nezajistila, ze cile
opatfeni vnitrostatnich kontrol, jez jsou
povazovana za nezbytna, budou splnény.

Pozménovaci navrh

(16a) Posouzeni rizik vypracované
prislu§nymi organy by se mélo zamé¥it na
urceni odvétvi Cinnosti, ve kterych se na
daném uzemi soustied’uje zaméstndavani
vyslanych pracovnikit za ticelem
poskytovani sluZeb. Pri vypracovavani
tohoto posouzeni by mély byt zohlednény
zvlastni problémy a potieby urcitého
odvévi, zaznamy o vSech minulych
porusenich piedpisu, informace
poskytnuté socialnimi partnery v dané
oblasti, praktiky obchdzeni narizeni

a rovnéz, zranitelnost urcitych skupin
pracovniki.

Pozmérnovaci navrh

(18) S cilem zajistit lepsi a jednotnéjsi
provadéni smérnice 96/71/ES a jeji
prosazovani v praxi a v co nejveétsi miie
zmensSit rozdily v Grovni uplatihovani a

AD\930102CS.doc



prosazovani v Unii by ¢lenské staty mély
zajistit, aby na jejich Uzemi byly provadény
ucinné a odpovidajici inspekce.

Pozménovaci navrh 23
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Zneni navrzené Komist

(19) V tomto ohledu maji zsadni vyznam
vnitrostatni inspektoraty prace, socialni
partneti a dalsi subjekty provadéjici
sledovani a 1 nadale by mély hrat
podstatnou ulohu.

Pozménovaci navrh 24
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Pro usnadnéni prosazovani smérnice
96/71/ES a zajisténi jejiho €inngjSiho
provadéni by mély existovat €inné
mechanismy podavani stiznosti, pomoci
kterych by vyslani pracovnici mohli
podavat stiZznosti nebo castnit se fizeni
bud’ pfimo, nebo prostiednictvim
ptisluSnych uréenych tfetich stran, jako
jsou odbory nebo jina sdruZeni a také
spole¢né instituce socialnich partnerti. Tim
by nemély byt dotCeny vnitrostatni
procesni piedpisy tykajici se zastupovani a
obhajoby pfed soudy.

Pozménovaci navrh 25
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24
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prosazovani v Unii by ¢lenské staty mély
zajistit, aby na jejich tizemi byly provadény
ucinné a odpovidajici inspekce. Tyto
inspekce by mély v prvni ifadé vychazet 7
posouzeni rizik, které vypracuji piislusné
organy a v ném?Z by se mélo piihliZet k
faktorium, jako jsou realizace velkych
infrastrukturnich projektii, zvldstni
problémy a potieby specifickych odvétvi,
di'ivéjsi poruSeni predpisii a také
zranitelnost urcitych skupin pracovnikii.

Pozménovaci navrh

(19) V tomto ohledu maji zasadni vyznam
vnitrostatni inspektoraty prace, socialni
partneti a dal§i organy provadéjici
sledovani a 1 nadale by mély hrat
podstatnou tlohu.

Pozmérnovaci navrh

(23) Pro usnadnéni prosazovani smernice
96/71/ES a zajisténi jejiho cinngjSiho
provadéni by mély existovat €inné
mechanismy podavani stiznosti, pomoci
kterych by vyslani pracovnici mohli
podavat stiznosti nebo Gcastnit se fizeni
bud’ ptimo, nebo, v piipadé potieby s
jejich souhlasem, prostfednictvim
piislusnych uréenych tietich stran, jako
jsou odbory nebo jina sdruzeni a také
spole¢né instituce socialnich partnerti. Tim
by nemély byt dotéeny vnitrostatni
procesni predpisy tykajici se zastupovani a
obhajoby pfed soudy.
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Znéni navrzené Komisi

(24) Vzhledem k prevaZujicimu vyuZivani
subdodavek ve stavebnictvi a v zajmu
ochrany prav vyslanych pracovnikii je
nutno zajistit, aby v tomto odvétvi alespoii
dodavatel, jeho? je zaméstnavatel pFrimym
subdodavatelem, mohl byt spolecné se
zaméstnavatelem nebo misto néj éinén
odpovédnym za to, aby vyslanym
pracovnikiim zaplatil ¢istou minimalni
mzdu, veSkeré dluzné Castky
neproplacenych odmén a/nebo prispévkii
pro spolecné fondy nebo instituce
socidlnich partneri, jeZ jsou upraveny
pravnimi piedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami, na které se vitahuje ¢l. 3 odst.
1 smérnice 96/71/ES. Dodavatel nebude
¢inén odpovédnym, pokud vynaloZil
ndleZitou péci. To miize zahrnovat
preventivni opatieni tykajici se ditkazu
poskytnutého subdodavatelem, popiipadé
i na zdakladé informaci pochazejicich od
vnitrostatnich orgdnii.

Pozménovaci navrh 26
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Ve zvlastnich pripadech mohou byt v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Ppiedpisy a zvyklostmi za nedodrieni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
rovnéz odpovédni jini dodavatelé anebo
Jjejich odpovédnost miiZe byt omezena, a to
po konzultaci se socialnimi partnery na
vnitrostdatni nebo na odvétvové urovni.

Pozménovaci navrh 27
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Zneéni navrzené Komisi

(26) Povinnost stanovit odpovédnost
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vypousti se

vypousti se

vypousti se

Pozmeérnovaci navrh

Pozmérnovaci navrh

Pozmérnovaci navrh
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dodavatele v piipadé, Ze piimym
subdodavatelem je poskytovatel sluzeb
usazeny V jiném cElenském stdté a vysilajici
pracovniky, je oditvodnéna v prevaZujicim
veiejném zdjmu socidlni ochrany
pracovniki. Tito vyslani pracovnici nesmi
byt ve stejné situaci jako pracovnici
zaméstnani piimym subdodavatelem
usazenym v Clenském staté, v némz je
usazen dodavatel, pokud jde o0 moZnost
pozZadovat neproplacenou mzdu nebo
vrdceni neoprdavnéné strienych dani ci
Pprispévkii na socidalni zabezpeceni.

Pozménovaci navrh 28
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Zneni navrzené Komist

(27) Rozdily mezi systémy ¢lenskych statt
pro prosazovani ulozenych spravnich pokut
a/nebo sankci v preshrani¢nich situacich
jsou skodlivé pro fadné fungovani
vnitiniho trhu a hrozi, ze by mohly ztizit,
ne-1i ptimo znemoznit zajisténi rovnocenné
urovné ochrany vysilanych pracovnika v
celé Unii.

Pozménovaci navrh 29
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28) U¢inné prosazovani hmotnych
pravidel v oblasti vysilani pracovnika za
ucelem poskytovani sluzeb by mélo byt
zajisténo prostiednictvim zvlastnich
opatfeni zamétenych na preshrani¢ni
vymahani ulozenych spravnich pokut a
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Pozménovaci navrh

(27) Rozdily mezi systémy Clenskych stath
pro prosazovani ulozenych spravnich pokut
anebo sankci tykajicich se situace
vyslanych pracovnikii podle smérnice
96/71/ES a této smérnice v pieshrani¢nich
situacich jsou Skodlivé pro fadné fungovani
vnitiniho trhu a hrozi, ze by mohly ztizit,
ne-1i pfimo znemoznit zaji$téni rovnocenné
urovné ochrany vysilanych pracovnika v
celé Unii. JestliZe jsou takové pokuty a
sankce uloZeny za nedodriovani
pracovnich podminek stanovenych
pracovnimi soudy nebo kolektivnimi
smlouvami, musi byt tyto pokuty a sankce
vymahatelné.

Pozmérnovaci navrh

(28) U¢inné prosazovani hmotnych
pravidel v oblasti vysilani pracovnika za
ucelem poskytovani sluzeb by mélo byt
zajisténo prostiednictvim zvlastnich
opatfeni zamétenych na preshrani¢ni
vymahani uloZenych spravnich pokut a
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sankci. Zakladnim predpokladem k
zajisténi vyssi, obdobnéjsi a srovnatelné&jsi
urovné ochrany nezbytné k fadnému
fungovani vnitiniho trhu je proto
sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych
statd v této oblasti.

Pozménovaci navrh 30
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29) Ptijetim spole¢nych pravidel pro
poskytovani vzajemné pomoci a podpory
pro donucovaci opatieni a souvisejici
naklady, jakoz i pfijetim jednotnych
pozadavki pro oznamovani rozhodnuti o
ulozenych spravnich sankcich a pokutach
by se méla vyftesit fada praktickych
problémi s pteshrani¢nim prosazovanim
pravnich pfedpist a zajistit lepsi
komunikace a prosazovani takovych
rozhodnuti pochazejicich z jiného
¢lenského statu.

Pozménovaci navrh 31
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Bez ohledu na zavedeni jednotné&jsich
pravidel, pokud jde o pfeshrani¢ni
vymahani sankci a pokut, a potfebu
jednotnégjsich kritérii pro nasledné postupy
v ptipad¢ jejich nezaplaceni, neméla by
jimi byt dotcena pravomoc €lenskych stath
urit sviij systém sankci a pokut nebo
opatfeni k vymahani pohledavek, které
jsou k dispozici podle jejich vnitrostatnich
pravnich predpist.
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sankci tykajicich se situace vyslanych
pracovnikii podle smérnice 96/71/ES a
této smérnice. Zakladnim predpokladem k
zajisténi vyssi, obdobnéjsi a srovnatelnéjsi
urovné ochrany nezbytné k fadnému
fungovani vnitiniho trhu je proto
sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych
statd v této oblasti.

Pozmeérnovaci navrh

(29) Ptijetim spole¢nych pravidel pro
poskytovani vzajemné pomoci a podpory
pro donucovaci opatieni a souvisejici
naklady, jakoz i pfijetim jednotnych
pozadavkt pro oznamovani rozhodnuti o
ulozenych spravnich sankcich a pokutach
tykajicich se situace vyslanych pracovnikii
podle smérnice 96/71/ES a této smérnice
by se méla vytesit fada praktickych
problémi s pteshrani¢énim prosazovanim
pravnich ptedpist a zajistit lepsi
komunikace a prosazovani takovych
rozhodnuti pochazejicich z jiného
¢lenského statu.

Pozmérnovaci navrh

(30) Bez ohledu na zavedeni jednotnéjSich
pravidel, pokud jde o pfeshrani¢ni
vymahani sankci a pokut tykajicich se
situace vyslanych pracovnikii podle
smérnice 96/71/ES a této smérnice, a
potiebu jednotnéjSich kritérii pro nasledné
postupy v ptipad¢ jejich nezaplaceni,
neméla by jimi byt dotéena pravomoc
¢lenskych statl urcit svlij systém sankci a
pokut nebo opatteni k vymahani
pohledavek, které jsou k dispozici podle
jejich vnitrostatnich pravnich predpist.
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Pozménovaci navrh 32
Navrh smérnice
Cl. 1 - odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi obecny spolec¢ny
ramec prislu§nych ustanoveni, opatieni a
kontrolnich mechanismua nezbytnych pro
lepsi a jednotnéjsi provadéni, uplatiovani
a praktické prosazovani smérnice 96/71/ES
v praxi, v€etné opatieni k zamezeni a
potrestani jakéhokoli zneuziti a obchazeni
platnych pravnich ptedpisa.

Pozménovaci navrh 33
Navrh smérnice
Cl. 1 - odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Cilem této smérnice je zajistit dodriovini
vhodné urovné minimadlni ochrany prav
pracovnikii vysilanych za ucelem
Dpieshraniéniho poskytovani sluZeb a
zdroveri usnadnit volny pohyb sluzeb pro
poskytovatele sluZeb a podpofit
spravedlivou hospodatskou soutéz mezi
poskytovateli sluzeb.

Pozménovaci navrh 34
Navrh smérnice
Cl. 1 -odst. 2

Zneni navrzene Komisi

2. Tato smérnice neovlivni uplatiiovani
zékladnich prav uznavanych ¢lenskymi
Sstaty a pravnimi predpisy Unie, véetné
prava na stavku nebo svobody stavkovat
nebo Cinit jiné kroky zahrnuté do
zvlastnich systému pracovnépravnich
vztahl v €lenskych statech v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a
zvyklostmi. Touto smérnici neni rovnéz
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17/39

Pozmeérnovaci navrh

Tato smérnice stanovi soubor konkrétnich
ustanoveni, opatieni a kontrolnich
mechanismu s cilem poskytnout pomoc
Clenskym statium pii provadént,
uplatiiovani a prosazovani smérnice
96/71/ES, véetné opatieni k zamezeni a
potrestani jakéhokoli zneuziti a obchazeni
platnych pravnich ptedpisa.

Pozmériovaci navrh

Tato smérnice stanovi donucovaci
opatieni nutnd pro rovné zachdzeni

s vysilanymi pracovniky, pokud jde o
pracovni podminky a podminky pro
zaméstnavani podle Clanku 3 smérnice
96/71/ES. Cilem téchto donucovacich
opatieni usnadnit a zlepsit volny pohyb
sluzeb a podpoftit spravedlivou
hospodatskou soutéZ mezi poskytovateli
sluzeb na vnitinim trhu.

Pozmérnovaci navrh

2. Tato smérnice neovlivni uplatiovani
zékladnich prav uznavanych ¢lenskymi
staty, v€etné prava na stadvku nebo svobody
stavkovat nebo Cinit jiné kroky zahrnuté do
zvlastnich systémi pracovnépravnich
vztahll v Clenskych statech v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi. Touto smérnici neni rovnéz
dotéeno pravo sjednévat, uzavirat a
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dotCeno pravo sjedndvat, uzavirat a
prosazovat kolektivni smlouvy a Cinit
spole¢né kroky v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi.

Pozménovaci navrh 35
Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) ,,pfisluSnym organem* organ urcéeny
¢lenskym statem, aby vykonaval funkce
podle této smérnice;

Pozménovaci navrh 36
Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1 — pism. ¢ a (nove)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 37
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Pro ucely provadéni, uplatiiovani a
prosazovani smérnice 96/71/ES vezmou
piislusné organy v uvahu skutecnosti
charakterizujici ¢innosti, jez provadi
podnik ve state, ve kterém je usazen, aby
urcily, zda dany podnik ve stat&, v némz je
usazen, skutecné vykonava podstatné
¢innosti jiné nez Cisté interni iizeni a/nebo
administrativni ¢innosti. MiiZe se jednat o
tyto skutecnosti:

PE496.470v03-00

prosazovat kolektivni smlouvy a ¢init
spole¢né kroky v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi.

Pozmeérnovaci navrh

a) ,,ptislusnym organem organy nebo
subjekty urcené ¢lenskym statem a
povéiené vykonem veiejnych funkci podle
této smérnice;

Pozménovaci navrh

ca) ,,hostitelskym clenskym stdatem “
Clensky stat, do néjz byl pracovnik
docasné vyslan ve smyslu ustanoveni této
smérnice a smérnice 96/71/ES.

Pozménovaci navrh

Pro ucely provadéni, uplatiiovani a
prosazovani smérnice 96/71/ES provedou
prislusné organy celkové posouzeni
skutecnosti charakterizujicich Cinnosti, jez
provadi podnik ve staté, ve kterém je
usazen, aby urcily, zda dany podnik ve
staté, v némz je usazen, skute¢né vykondva
podstatné ¢innosti. P tomto posouzeni se
zohledni zejména nasledujici skutecnosti,
které pripadné musi podnik vysilajici dané
pracovniky pred prislusnymi orgdany
prokazat:
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Pozménovaci navrh 38
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) misto, kde mé podnik své sidlo a spravu,
vyuziva kanceladriské prostory, plati dan¢,
ma profesni opravnéni nebo je
zaregistrovan u obchodni komory nebo
profesnich subjektu;

Pozménovaci navrh 39
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. b

Zneni navrzené Komist

b) misto, kde jsou najimani vyslani
pracovnici;

Pozménovaci navrh 40
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. ¢

Zneéni navrzene Komisi

¢) rozhodné pravo pro smlouvy uzaviené
podnikem s jeho pracovniky na jedné
strané a s jeho klienty na druhé strané;

Pozménovaci navrh 41
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) neobvykle omezeny pocet smluv a/nebo
vySe obratu uskutecnéného v ¢lenském
stat€ usazeni.

Pozménovaci navrh 42
Navrh smérnice

Pozménovaci navrh

a) misto, kde podnik vykonavéa svou hlavni
podnikatelskou ¢innost, ma svou Spravu,
plati dan¢ a pFispévky socidalniho
zabezpeceni, ma v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy profesni
opravnéni nebo je zaregistrovan u
obchodni komory nebo profesnich
subjekti;

Pozménovaci navrh

b) misto, kde jsou najimani vyslani
pracovnici a misto, odkud jsou vysilani;

Pozménovaci navrh

¢) rozhodné pravo pro smlouvy uzaviené
podnikem s jeho klienty;

Pozménovaci navrh

e) neobvykle omezeny pocet smluv a/nebo
vySe obratu uskutecnéného v ¢lenském
staté usazeni, s prihlédnutim ke specifické
situaci nové zaloZenych podnikit.

Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 1 — pism. e a (nové)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 43
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Hodnoceni téchto skutecnosti by mélo byt
Pprizpiisobeno jednotlivym piipadiim a
mélo by se prihlizet k povaze innosti
vykondvanych podnikem v ¢lenském staté,
v némz je usazen.

Pozménovaci navrh 44
Navrh smérnice

Pozmeérnovaci navrh

ea) vyslany pracovnik ma platny formular
Al k prokazani, které pravni piedpisy

V oblasti socidlniho zabezpeceni se pouZiji,
a to je jednou 7 nékolika skutecnosti
svédcicich o tom, Ze se jedna o pFipad
vyslani;

Pozménovaci navrh

vypousti se

Clanek 3 — odstavec 2 — pododstavec 1 a 2 — navéti

Zneni navrzené Komist

Aby bylo moZné vyhodnotit, zda vyslany
pracovnik do€asné vykonava svou praci v
jiném clenském staté, nef ve kterém
obvykle pracuje, se zkoumaji vsechny
skute€nosti charakterizujici tuto praci a
situace pracovnika.

MiiZe se jednat o tyto skutecnosti:

Pozménovaci navrh 45
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pododstavec 2 — pism. ¢

Zneéni navrzené Komisi
c¢) po dokonceni prace nebo poskytovani
sluzeb, kvuli kterym byl vyslan, se vyslany

pracovnik vrati nebo se o¢ekava, ze se
vrati, do ¢lenského stdtu, ze kterého byl

PE496.470v03-00

Pozménovaci navrh

Aby bylo moZzné¢ lépe provadét ¢lanky 3 a
5 smérnice 96/71/ES a vyhodnotit, zda
vyslany pracovnik do¢asn¢ vykonava svou
praci v hostitelském ¢lenském state, se
zkoumaji vSechny skutecnosti
charakterizujici tuto praci a situace
pracovnika.

Vezmou se v Gvahu zejména tyto
skutecnosti:

Pozmérnovaci navrh

¢) po dokonceni prace nebo poskytovani
sluzeb, kvuli kterym byl vyslan, je vyslany
pracovnik zaméstndn jako obvykle nebo se
ocekava, ze se vrati do mista svého
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vyslan;

Pozménovaci navrh 46
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pododstavec 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

e) jakdkoli opakovanda piedchozi obdobi,
béhem kterych bylo dané misto obsazeno
tymz nebo jinym (vyslanym) pracovnikem.

Pozménovaci navrh 47
Navrh smérnice

obvyklého zaméstnani,

Pozménovaci navrh

e) vyslany pracovnik nenahrazuje jiného
vyslaného pracovnika s vyjimkou p¥ipadu
nemoci nebo ukonceni pracovniho
poméru;

Cl. 3 — odst. 2 — pododstavec 2 — pism. e a—e ¢ (Nov4)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 48
Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2 — pododstavec 3

Znéni navrzené Komisi

VSechny vysSe uvedené skutecnosti jsou
pouze orientacnimi faktory v celkovém
posouzeni, které se ma proveést, a nelze je
tedy posuzovat samostatné. Kritéria se
pfizplsobi jednotlivym piipadim a
ptfihlédne se ke zvlaStnostem situace.

AD\930102CS.doc
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Pozménovaci navrh

ea) vyslany pracovnik nenahrazuje
stavkujiciho pracovnika;

eb) pracovnik je organizacné a financné
zavisly na svém zaméstnavateli;

ec) povinnost vyplacet mzdu pracovnikovi
je na podniku, ktery uzaviel pracovni
smlouvu.

Pozmérnovaci navrh

Clenské stity p¥ijmou vhodnd opatieni,
aby pi‘edesly, zabrdnily a potiraly
obchdzeni nebo zneuZivani této smérnice
ze strany podniku, které jednaji s iumyslem
pripravit vyslané pracovniky o jejich
prava nebo jim tato prava upiit.

Vycéet skutecnosti vpjmenovanych v
odstavci 1 a 2 je orientacni a
nevycerpdvajici a nikdy je nelze posuzovat
samostatné. Posouzeni téchto skutecnosti
se pfizpusobi jednotlivym piipadim a
pfihlédne se ke zvlaStnostem situace.

PE496.470v03-00
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Pozménovaci navrh 49
Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 2

Zneni navrzené Komisi

Kontaktni udaje ptisluSnych orgéni se
sdéli Komisi a ostatnim ¢lenskym statim.
Komise zvefejni a pravidelné aktualizuje
seznam piislusnych organti a kontaktnich
mist.

Pozménovaci navrh 50
Navrh smérnice
ClL. 5—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty piijmou vhodna opatieni s
cilem zajistit, aby informace o pracovnich
podminkach uvedené v ¢lanku 3 smérnice
96/71/ES, ktera maji byt uplatinovany a
dodrzovany poskytovateli sluzeb, byly
obecné dostupné jasnym, ucelenym a
snadno pfistupnym zptisobem, na dalku a
elektronickymi prostfedky, ve formatech a
v souladu s normami pro internetove
stranky, které zajiSt'uji pfistupnost pro
0soby s postizenim, a aby kontaktni mista
nebo jiné piislusené vnitrostatni organy
uvedené v ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES
byly schopny u¢inné plnit své tkoly.

Pozménovaci navrh 51
Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2.V zajmu zajisténi dalsiho zlepSeni v

oblasti pfistupu k informacim ¢lenské
staty:

Pozménovaci navrh 52
Navrh smérnice
Cl. 5-odst. 2 —pism. b

PE496.470v03-00

Pozménovaci navrh

Kontaktni udaje ptisluSnych organt se
sdeli Komisi a ostatnim Clenskym statim a
jsou k dispozici verejnosti. Komise
zvetejni a pravidelné aktualizuje seznam
ptislusnych organti a kontaktnich mist.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty piijmou vhodna opatieni s
cilem zajistit, aby informace o pracovnich
podminkach uvedené v ¢lanku 3 smérnice
96/71/ES, ktera maji byt uplatnovany a
dodrzovany poskytovateli sluzeb, byly
obecné bezplatné dostupné jasnym,
transparentnim, ucelenym a snadno
ptistupnym zptisobem, na dalku a
elektronickymi prostiedky, ve formatech a
v souladu s normami pro internetové
stranky, které zajist'uji ptistupnost pro
0soby s postizenim, a aby kontaktni mista
nebo jiné piisluSené vnitrostatni organy
uvedené v ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES
byly schopny uc€inné plnit své tkoly.

Pozménovaci navrh

2. V zajmu zajisténi dalSiho zlepSeni v
oblasti pfistupu k informacim ¢lenské staty
v souladu se zasadami stanovenymi v
Clanku 4 smérnice 96/71/ES"
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Znéni navrzené Komisi

b) pfijmou nezbytna opatteni s cilem
zajistit na internetovych strankéch
vSeobecnou dostupnost informaci o tom,
které kolektivni smlouvy se pouziji (a o
tom, na koho se vztahuji) a o tom, které
pracovni podminky musi uplatiiovat
poskytovatelé sluzeb z jinych clenskych
statd v souladu se smérnici 96/71/ES,
piicemz by mély byt pokud mozno
uvedeny odkazy na stavajici internetové
stranky a jina kontaktni mista, zejména na
prislusné socialni partnery;

Pozménovaci navrh 53
Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 2 — pism. c

Znéni navrzené Komisi

¢) tyto informace zpftistupni pracovnikiim a
poskytovatelim sluzeb v jinych jazycich,
nez je jazyk/jsou jazyky zemé, v niz jsou
sluzby poskytovany, pokud mozno

V podobé letdku, na némz jsou shrnuty
hlavni platné pracovni podminky a na
zadost ve formatech ptistupnych pro osoby
S postizenim;

Pozménovaci navrh 54
Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Zneéni navrzené Komisi
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Pozmeérnovaci navrh

b) pfijmou nezbytna opatteni s cilem
zajistit na internetovych strdnkéch a jinymi
prostiredky vieobecnou dostupnost
informaci o tom, které kolektivni smlouvy
se pouziji (a o tom, na koho se vztahuji) a o
tom, které pracovni podminky musi
uplatiovat poskytovatelé sluzeb z jinych
¢lenskych statii v souladu se smérnici
96/71/ES, ptficemz by mély byt pokud
mozno uvedeny odkazy na stavajici
internetove stranky a jind kontaktni mista,
zejména na prislusné socialni partnery;

Pozménovaci navrh

¢) tyto informace zptistupni pracovnikiim a
poskytovatelim sluzeb v jazyce ¢ jazycich
prislusného vysilajiciho Clenského stdtu,
V jazyce clenského stdatu piivodu
pracovnika a poskytovatele sluzeb a
rovnéZ v anglictiné, nikoli pouze v jazyce
i jazycich zemé, v niZ jsou sluzby
poskytovany, pokud mozno v podobé¢
letaku, na némz jsou shrnuty hlavni platné
pracovni podminky a popsany postupy
podavani stiznosti a zahdjeni soudniho
nebo spravniho Fizeni a postihy platné v
pFipadé nedodrieni predpisii a na Zadost
ve formatech pfistupnych pro osoby

S postizenim; jsou také poskytnuty
informace o jinych kontaktnich mistech,
napiiklad téch, ktera zajiSt’uji socidalni
partneri;

Pozmérnovaci navrh

ca) dal$i podrobné informace o
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Pozménovaci navrh 55
Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 2 — pism. e a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 56
Navrh smérnice
Cl.5—-odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Pokud jsou pracovni podminky uvedené
Vv ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, tradicemi
a zvyklostmi stanoveny v kolektivnich
smlouvach podle ¢l. 3 odst. 1 a 8 uvedené
smérnice, mély by Clenské staty zajistit,
aby je socidlni partneii uréili a zpiisobem
pFistupnym a transparentnim pro
poskytovatele sluZeb 7 jinych clenskych
statit a vyslané pracovniky dali k dispozici
prislusné informace, zejména pokud jde o
rozdilné minimalni mzdy a jejich slozky,
metodu pouZitou k vypoctu odmeény a
kvalifika¢ni kritéria pro klasifikaci v
raznych mzdovych kategoriich.

PE496.470v03-00
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pracovnich a socialnich podminkach,
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, budou snadno dostupné
prostirednictvim riznych komunikacnich
prostiedkii, véetné kontaktnich mist;

Pozménovaci navrh

ea) zdokonalit nebo vytvorit struktury s
cilem informovat pracovniky a poskytovat
jim poradenstvi a podporu; kdekoli je to
moZné, vyuZiji ¢lenské stdaty stavajici
infrastrukturu, jako jsou stycéné uiady,
jednotna kontaktni mista a poradenska
centra.

Pozménovaci navrh

4. Pokud jsou pracovni podminky uvedené
Vv ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES v souladu
S vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
tradicemi a zvyklostmi a p#i plném
respektovani samostatnosti socialnich
partnerii stanoveny v kolektivnich
smlouvéach podle ¢l. 3 odst. 1 a 8 uvedené
smérnice, ¢lenské staty zajisti, aby tyto
pracovni podminky byly poskytovatelitm
sluzeb 7 hostitelskych Clenskych stdatit a
vyslanym pracovnikim ddany veiejné k
dispozici pFistupnym a transparentnim
zpiisobem, a v tomto ohledu mohou
zapojit i sociélni partnery. Piislusné
informace se zejména tykaji rozdilnych
minimalnich mezd a jejich slozek, metody
pouZité k vypoctu odmeny a
kvalifikacnich kritérii, a také pracovnich
podminek, které jsou k dispozici
prislu§nym vnitrostatnim orgdaniim.
Clenské stity mohou k tomuto iiéelu
vytvorit oficialni rejstiik.
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Pozménovaci navrh 57
Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 4 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 58
Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 2

Zneni navrzené Komist

2. Spolupréce ¢lenskych stati spociva
zejména v odpovédich na oditvodnéné
zadosti pfisluSnych organt o informace a o
provedeni kontrol, inspekci a Setfent,
pokud jde o situace tykajici se vysilani
uvedené v ¢l. 1 odst. 3 smérnice 96/71/ES,
vcetné Setieni pfipadnych zneuZiti platnych
predpisi tykajicich se vysilani pracovnikl
nebo moznych piipadii nezakonnych
pfeshranicnich aktivit.

Pozménovaci navrh 59
Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 3
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské stdty zajisti, %e kolektivni smlouvy
zminéné v ¢l. 3 odst. 1 a 8 smérnice
96/71/ES jsou registrovany v oficialnich
rejstiicich a zveiejnény. Pracovni
podminky uvedené v élanku 3 smérnice
96/71/ES a které jsou stanoveny v téchto
kolektivnich smlouvéach, se vztahuji na
podniky vysilajici pracovniky teprve od
okamZiku, kdy budou smlouvy oficidlné
registrovdny a zveiejnény.

Pozménovaci navrh

2. V souladu se zasadami stanovenymi

V élancich 4 a 5 smérnice 96/71/ES
spoluprace ¢lenskych stati spociva
zejména v povinnosti bez piilisné prodlevy
rychle a efektivné odpovédét na zadosti
jejich ptislusnych organti o informace a o
provedeni kontrol, inspekci a Setfent,
pokud jde o situace tykajici se vysilani
uvedené v ¢l. 1 odst. 3 smérnice 96/71/ES
a prislusnych ¢lancich této smérnice,
vcetné Setieni pfipadnych zneuZiti platnych
predpisi tykajicich se vysilani pracovnikli
nebo moznych piipadii nezakonnych
pteshranicnich aktivit a prijimani
ndleZitych opatieni v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi.
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Znéni navrzené Komisi

3. Pro ucely odpovédi na zadost o pomoc
od pfislusnych organti v jiném clenské

staté Clenské staty zajisti, aby
poskytovatelé sluzeb usazeni na jejich
uzemi poskytli jejich ptisluSnym orgdniim
veskeré informace nezbytné pro dohled nad
jejich ¢innostmi v souladu s jejich
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Pozménovaci navrh 60
Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 61
Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Clenské staty poskytuji informace, o
které pozadaly jiné ¢lenské staty nebo
Komise, elektronickymi prostredky co
nejdiive, nejpozdéji vSak do dvou tydnl od
pfijeti zadosti.

Pro zvlastni situace, kdy se ¢lensky stat

dozvi o zvlastnich okolnostech, které
vyZzaduji naléhavé fesSeni, se pouZije

PE496.470v03-00

Pozmeérnovaci navrh

3. Pro ucely odpovédi na zadost o pomoc
od pfislusnych organti v jiném clenském
staté Clenské staty zajisti, aby
poskytovatelé sluzeb usazeni na jejich
uzemi poskytli prisluSnym organtim
veskeré informace nezbytné pro dohled nad
jejich ¢innostmi v souladu s jejich
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
smérnici 96/71/ES. \ pripadé, Ze
poskytovatelé sluZeb tyto informace
neposkytnou, ucini prislusné organy
ndleZité kroky.

Pozménovaci navrh

4a. Kazdé trvalé odmitnuti poskytnout
poZadované informace dava doZadujicimu
Clenskému stdtu prdvo vytvorit seznam
nespolupracujicich p¥islu§nych orgdnii a
uvédomit o tom Komisi. Evropska komise
Po ovéieni téchto informaci vede veiejné
PFistupny seznam nespolupracujicich
organii, které ji byly nahlaseny Clenskymi
staty.

Pozmérnovaci navrh

5. Clenské staty poskytuji informace, o
které pozadaly jiné ¢lenské staty nebo
Komise, elektronickymi prostfedky co
nejdiive, nejpozdéji vSak do dvou tydnti od
ptijeti Zadosti nebo do tii tydnii v piipadé,
Ze odpovéd’ vyZaduje inspekci na misté.
Pro zvlastni situace, kdy se Clensky stat
dozvi o zvlastnich okolnostech, které
vyzaduji naléhavé fesSeni, se pouzije
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zv1astni mechanismus pro naléhavé situace.

Za téchto okolnosti se informace
poskytnou do 24 hodin.

Pozménovaci navrh 62
Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Clenské staty zajisti, aby do rejstiiki, do
kterych jsou poskytovatelé sluzeb
zapisovani a do kterych maji moznost
nahliZet ptislusné organy na jejich uzemi,
mély za stejnych podminek moznost
nahlizet také odpovidajici ptislusné organy
ostatnich ¢lenskych statu.

Pozménovaci navrh 63
Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Clenské staty zajisti divérnost
informaci, které si vyméni. Poskytnuté
informace se pouZiji pouze pro ucely, ke
kterym byly vyZadany.

Pozménovaci navrh 64
Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 9

Znéni navrzené Komisi
9. Komise a pfislusné organy tizce
spolupracuji s cilem proSettit vSechny

obtize, které mohou nastat pti uplatiiovani
¢l. 3 odst. 10 smérnice 96/71/ES.
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zv1astni mechanismus pro naléhavé situace.
Za téchto okolnosti se informace
poskytnou do 24 hodin.

AniZ jsou dotceny prvni a druhy
pododstavec, nesmi byt prislus§nym
organitm nebo inspektordtiim
hostitelského ¢lenského statu zamezeno v
tom, aby prijaly okamZitd opati‘eni s cilem
zabranit podvodu, vySetiit a postihovat jej.

Pozménovaci navrh

6. Clenské staty zajisti, aby do rejstiiki, do
kterych jsou poskytovatelé sluzeb
zapisovani a do kterych maji moznost
nahliZet ptislu$né organy na jejich uzemi,
mély za srovnatelnych podminek moznost
nahliZet také odpovidajici ptislusné organy
ostatnich ¢lenskych statt.

Pozmérnovaci navrh

7. Clenské staty zajisti divérnost
informaci, které si vyméni, v souladu
S unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi.

Pozmérnovaci navrh

9. V souladu se zasadou stanovenou

V ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES Komise a
ptislusné organy tzce spolupracuji s cilem
prosetfit vSechny obtiZe, které mohou
nastat pii provddéni smérnice 96/71/ES.
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Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 9 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 66
Navrh smérnice
Cl. 7 — nadpis

Znéni navrzené Komisi

Uloha ¢lenského statu usazeni

Pozménovaci navrh 67
Navrh smérnice
Cl.7-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clensky stat usazeni poskytovatele
sluzeb musi i nadale kontrolovat, sledovat
a pfijimat nezbytnd opatfeni dohledu nebo
donucovaci opatfeni v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
zvyklostmi a spravnimi postupy, pokud jde
o pracovniky vysilané do jiného ¢lenského
statu.
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Pozménovaci navrh

9a. S cilem usnadnit vzajemnou pomoc a
Ppieshranicni spoluprdaci Komise
nejpozdéji do ... * predloZi Evropskému
parlamentu posouzeni dopadit tykajici se
proveditelnosti systému oznamovani nebo
registrace v ramci celé Unie, ktery bude
vychadzet ze stavajicich systémii v
Clenskych statech a bude s nimi slucitelny.

*UF. vést.: vioste prosim datum: dva roky
po vstupu této smérnice v platnost.

Pozménovaci navrh

Spolupréce ¢lenského statu usazeni a
hostitelského clenského stdtu

Pozmérnovaci navrh

1. V souladu se zasadami stanovenymi

V ¢lancich 4 a 5 smérnice 96/71/ES musi
Clensky stat usazeni poskytovatele sluzeb i
nadale kontrolovat, sledovat a pfijimat
nezbytné opatieni dohledu nebo
donucovaci opatfeni v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy,
zvyklostmi a spravnimi postupy, pokud jde
o pracovniky vysilané do jiného ¢lenského
statu. Touto odpovédnosti nejsou nijak
omezeny moZnosti hostitelského clenského
statu sledovat, kontrolovat a prijimat
veSkerd nezbytnd opatieni dohledu nebo
donucovaci opati‘eni, véetné opatieni
tykajicich se inspekci pracovnich
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Pozménovaci navrh 68
Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 2

Znéni navrzené Komisit

2. Za okolnosti uvedenych v ¢l. 3 odst. 1 a
2 a¢l. 9 odst. 1 ¢lensky stat, v némz je
usazen poskytovatel sluzeb, poméaha
¢lenskému statu, do kterého jsou
pracovnici vysilani, se zajisténim souladu s
podminkami pouzitelnymi podle smérnice
96/71/ES a této smérnice. Clensky stat
usazeni poskytovatele sluzeb z vlastniho
podnétu sdéli ¢lenskému statu, do kterého
jsou pracovnici vysilani, veskeré podstatné
informace uvedené v ¢l. 3 odst. 1a2a¢l. 9
odst. 1, pokud ¢lensky stat usazeni
poskytovatele sluzeb vi o zvldstnich
skutecnostech, které naznacuji moiné
nesrovnalosti.

Pozménovaci navrh 69
Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Ptislusné organy hostitelského ¢lenského
statu mohou rovnéZ pro kazdé poskytnuti
sluZzeb nebo kazdého poskytovatele sluzeb
pozadat prislusné organy €lenského statu
usazeni, aby jim poskytly informace o
zékonnosti usazeni poskytovatele sluzeb, o
jeho bezihonnosti a 0 neexistenci
jakéhokoli poruseni platnych predpist.
Ptislus$né organy ¢lenského statu usazeni
poskytnou tyto informace podle ¢lanku 6.
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podminek.

Pozmeérnovaci navrh

2. Za okolnosti uvedenych v ¢l. 3 odst. 1 a
2 acl. 9 odst. 1 této smernice Clensky stat,
vV némz je usazen poskytovatel sluzeb,
pomahé hostitelskemu ¢lenskému statu se
zajisténim souladu s podminkami
pouzitelnymi podle smérnice 96/71/ES a
této smérnice. Clensky stat usazeni
poskytovatele sluzeb z vlastniho podnétu
nebo na Zadost hostitelského clenského
statu sdéli hostitelskému ¢lenskému statu
veskeré podstatné informace uvedené

v &l 3odst. 1a2agl 9odst. 1. Clensky
stat usazeni poskytovatele v duchu ¢él. 6
odst. 1 této smérnice podporuje piislusny
organ hostitelského Clenského statu tim,
Ze vcas poskytuje informace o tom, zda je
dodrZen ¢lanek 3 této smérnice.

Pozmérnovaci navrh

3. Ptislusné organy hostitelského ¢lenského
statu mohou rovnéZ pro kazdé poskytnuti
sluzeb nebo kazdého poskytovatele sluzeb
pozéadat prislusné organy €lenského statu
usazeni, aby jim poskytly informace
umoZiujici ovérit plné dodrZeni smérnice
96/71/ES a této smérnice, véetné
informaci o zakonnosti usazeni
poskytovatele sluzeb, o jeho bezithonnosti
a o neexistenci jakéhokoli poruSeni
platnych pfedpisu. . Piislusné organy
¢lenského statu usazeni poskytnou tyto
informace podle ¢lanku 6.
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CS



CS

Pozménovaci navrh 70
Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Povinnost stanovena v odstavcich 1 a 2
neznamend povinnost clenského statu
usazeni vykonavat ovéiteni skutkového
stavu a kontroly na Uzemi hostitelského
Clenského stdatu, v ném? je sluiba
poskytovana. Tato ovéfeni a tyto kontroly
musi byt v ptipadé potieby provadény
organy hostitelského ¢lenského statu na
Zadost prislusnych organii ¢lenského stdtu
usazeni v souladu s ¢lankem 10 a v
souladu s pravomocemi dohledu
stanovenymi ve vnitrostatnich pravnich
ptredpisech, zvyklostmi a spravnimi
postupy hostitelského ¢lenského statu a

v souladu s pravnimi piedpisy Unie.

Pozménovaci navrh 71
Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 72
Navrh smérnice
CL 9 - odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) povinnost mit k dispozici nebo
poskytnout a/nebo uchovéavat v tis§téné
nebo elektronické podob¢ kopie pracovni
smlouvy (nebo rovnocenného dokladu ve
smyslu smérnice 91/533, obsahujiciho

V pfipadé¢, Ze je to vhodné nebo dulezité,
dodate¢né informace uvedené v ¢lanku 4
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Pozménovaci navrh

4. Ovéteni a kontroly musi byt v pripadé
potieby provadény organy hostitelského
¢lenského statu v souladu s ¢lankem 10 a
v souladu s pravomocemi dohledu
stanovenymi ve vnitrostatnich pravnich
piedpisech, zvyklostmi a spravnimi
postupy hostitelského ¢lenského statu.

Pozménovaci navrh

1a. Clenské stdty s pomoci Komise
PFijmou doprovodnd opatieni za ticelem
rozvoje, usnadnéni a podpory vymény
mezi socidlnimi partnery, jako? i zajisténi
podpory pro organizace poskytujici
informace vyslanym pracovnikiim.

Pozmérnovaci navrh

b) povinnost mit k dispozici nebo
poskytnout v pifiméiené lhité alnebo
uchovéavat podle volby poskytovatele
sluzeb v tisténé nebo elektronické podobe
kopie pracovni smlouvy (nebo
rovnocenného dokladu ve smyslu smérnice
91/533, obsahujiciho v pfipadé, Ze je to
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uvedené smérnice), vyplatni pasky,
pracovni vykazy a doklady o vyplaceni
mezd nebo kopie rovnocennych
dokumenti po dobu vyslani na pfistupném
a zfeteln¢ oznaCeném misté na jeho uzemi,
jako je pracovisté nebo stavenisté nebo

V ptipad¢€ mobilnich pracovnika v odvétvi
dopravy provozovna nebo vozidlo, s nimz
je sluzba poskytovana;

Pozménovaci navrh 73
Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1 — pism. c

Zneni navrzené Komist

¢) pokud tyto dokumenty nejsou nadmérné
dlouhé a pokud se pro tyto doklady
obvykle pouzivaji standardni formulare,
muze byt odivodnény pieklad dokladl
uvedenych v pismenu b);

Pozménovaci navrh 74
Navrh smérnice
CL 9 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 75
Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi
3. Do péti let ode dne uvedeného v ¢lanku

20 se prezkouma nezbytnost a vhodnost
uplatiiovani vnitrostatnich kontrolnich
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vhodné nebo dilezité, dodate¢né informace
uvedené v ¢lanku 4 uvedené smérnice),
vyplatni pasky, pracovni vykazy a doklady
0 vyplaceni mezd nebo kopie
rovnocennych dokumentt, které byly
vystaveny v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy ¢lenského statu
usazeni, po dobu vyslani na pfistupném a
zieteln€ oznaCeném misté na jeho Gzemi,
jako je pracovisté nebo stavenisté nebo v
piipadé mobilnich pracovnikti v odvétvi
dopravy provozovna nebo vozidlo, s nimz
je sluzba poskytovana;

Pozmériovaci navrh

c) pokud jsou tyto dokumenty diileZité pro
stanoveni povahy vyslani a dodreni
smérnice 96/71/ES, nejsou nadmérné
dlouhé a pokud se pro tyto doklady
obvykle pouzivaji standardni formulare,
muze byt odivodnény pieklad dokladl
uvedenych v pismenu b);

Pozmérnovaci navrh

2a. Clenské stdty zajisti, aby byly v§echny
spravni poZadavky a kontrolni opatieni
pro poskytovatele sluZeb veiejné dostupné
a aby byly pravidelné aktualizovany.

Pozmérnovaci navrh

3. Do péti let ode dne uvedeného v ¢lanku
20 se pfezkouma nezbytnost, vhodnost a
ucinnost uplatiiovani vnitrostatnich
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opatfeni, a to na zakladé zkuSenosti se
systémem pro spolupraci a vyménu
informaci, s vytvofenim jednotnéjsich,
standardizovanych dokumentt,

S vytvatrenim spole¢nych zasad nebo norem
pro kontroly v oblasti vysilani pracovnikl
a s technologickym rozvojem, jakoz i na
zékladé¢ jeho ucinnosti, aby byly v piipadé
potieby navrzeny jakékoli nezbytné zmény
nebo Upravy.

Pozménovaci navrh 76
Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny
vhodné kontroly a sledovaci mechanismy a
aby byly na jejich izemi provadény ucinné
a odpovidajici inspekce s cilem kontrolovat
a sledovat dodrzovani predpist a pravidel
stanovenych ve smérnici 96/71/ES a
zaruCit jeji fadné provadéni a prosazovani.
Tyto inspekce v prvni fad¢ vychazeji z
posouzeni rizik, které pravidelné
vypracovavaji ptislusné organy. Posouzeni
rizik ur€uje odvétvi ¢innosti, do kterych se
na jejich izemi soustfedi zaméstnavani
pracovnikd vyslanych za ucelem
poskytovani sluzeb. PFi posuzovdni rizik
se piihliZi k faktoriuim, jako jsou realizace
velkych infrastrukturnich projekti,
zvlastni problémy a potieby specifickych
odvérvi, diivéjsi poruSeni predpisit a také
zranitelnost urcitych skupin pracovnikii.
Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice

C1. 10 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi
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kontrolnich opatieni, a to na zakladé
zkuSenosti se systémem pro spolupraci a
vyménu informaci, s vytvorenim
jednotnéjsich, standardizovanych
dokumentt, s vytvafenim spolec¢nych zasad
nebo norem pro kontroly v oblasti vysilani
pracovniki a s technologickym, socialnim
a hospoddiskym rozvojem podminek pro
vysilani, jakoz i na zaklad¢ jeho G¢innosti,
aby byly v ptipadé potieby navrzeny
jakékoli nezbytné zmeény nebo Upravy,
kterymi se zajisti ucinné kontroly
pracovnich podminek provadéné
piislusnymi organy hostitelského
clenského stdtu.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny
uc¢inné a vhodné kontroly a sledovaci
mechanismy a aby byly na jejich Gzemi
provadény ucinné a odpovidajici inspekce s
cilem kontrolovat a sledovat dodrzovani
ptedpisi a pravidel stanovenych ve
smérnici 96/71/ES a zarucit jeji fadné
provadéni a prosazovani. Tyto inspekce v
prvni fad€ vychazeji z posouzeni rizik,
které vypracovavaji ptislusné organy.
Posouzeni rizik urcuje odvétvi ¢innosti, do
kterych se na jejich izemi soustiedi
zaméstnavani pracovnikl vyslanych za
ucelem poskytovani sluzeb.

Pozmérnovaci navrh
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2. Clenské staty zajisti, aby inspekce a
kontroly dodrzovani smérnice 96/71/ES
nebyly diskrimina¢ni a/nebo nepiimérené.

Pozménovaci navrh 78
Navrh smérnice
Cl. 10 — odst. 5

Zneni navrzené Komist

5. Clenské staty, ve kterych inspektoraty
prdce nemaji Zadné pravomoci, pokud jde
0 kontrolu a sledovani pracovnich
podminek a/nebo pracovnich podminek
vyslanych pracovnikii, mohou vyjimecné,
po konzultaci se socialnimi partnery na
vnitrostatni arovni, zavést nebo zachovat
opatieni zarucujici dodriovani téchto
pracovnich podminek za piedpokladu, Ze
prislu§nda opatieni dotCenym osobam
poskytuji odpovidajici uroven ochrany,
ktera je rovnocennd urovni ochrany
vyplyvajici ze smérnice 96/71/ES a této
smérnice.

Pozménovaci navrh 79
Navrh smérnice
Cl. 11 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1.V z&jmu prosazovani povinnosti podle
¢lanku 6 smérnice 96/71/ES a této
smérnice Clenské staty zajisti, aby
existovaly dostupné ¢inné mechanismy,
pomoci kterych mohou vyslani pracovnici
pfimo podat stiZznost na svého
zaméstnavatele a také pravo zahdjit soudni
nebo spravni fizeni, také v ¢lenském stdté,
na jeho? uizemi jsou nebo byli pracovnici
vyslani, pokud se tito pracovnici
domnivaji, Ze utrpéli ztratu nebo skodu v
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2. Clenské staty zajisti, aby inspekce a
kontroly dodrzovani smérnice 96/71/ES
nebyly diskrimina¢ni a/nebo nepiimérené.
Podle své zvyklosti poskytne pFislusny
orgdn po skonceni kaZdé inspekce nebo
kontroly poskytne podniku, v némz
probéhla inspekce nebo kontrola,
dokument obsahujici veSkeré relevantni
informace.

Pozménovaci navrh

5.V souladu s élankem 5 smérnice
96/71/ES jsou ¢lenské staty opravnény

v souladu se svymi vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy a zvyklostmi vyuZivat
opatient pro zajisténi souladu se smérnici
96/71/ES, aby zarudily dotCenym osobam
odpovidajici uroven ochrany definovanou
smérnici 96/71/ES a touto smérnici.

Pozménovaci navrh

1. V z4jmu prosazovani povinnosti podle
¢lanku 6 smérnice 96/71/ES a této
smérnice Clenské staty zajisti, aby
existovaly dostupné u¢inné mechanismy,
pomoci kterych mohou vyslani pracovnici
piimo podat stiZznost na svého
zaméstnavatele a také pravo zahdjit soudni
nebo spravni fizeni, bez ohledu na to, zda
je to Clensky stat, v ném? je dany podnik
usazen, nebo hostitelsky clensky stdt, v
ném? se tito pracovnici domnivaji, Ze
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dasledku nedodrzeni platnych predpist, a
to 1 tehdy, pokud jiz skon¢il vztah, v ramci
n¢hoz mélo k uvedenému nedodrzeni dojit.

Pozménovaci navrh 80
Navrh smérnice
ClL 11 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby se odbory a
dalsi tieti strany, jako sdruzeni, organizace
a jiné pravnicke osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
ustanoveni této smérnice, mohly jménem
vyslanych pracovniktl nebo jejich
zaméstnavatele nebo na jejich podporu
jednat s jejich schvélenim v jakémkoli
soudnim nebo spravnim fizeni, jehoz cilem
je provadét tuto smérnici a/nebo pro
prosazovat plnéni povinnosti podle této
smérnice.

Pozménovaci navrh 81
Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 5 — pododstavec 1 — navéti

Zneéni navrzené Komisi
Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny

nezbytné mechanismy, které vyslanym
pracovnikim umozni,

Pozménovaci navrh 82
Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 5 — pododstavec 1 — pism. b

Zneéni navrzené Komisi

b) aby jim byly vraceny nadmérné naklady
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utrpéli ztratu nebo Skodu v disledku
nedodrzeni platnych predpist, a to i tehdy,
pokud jiz skon¢il vztah, v ramci néhoz
mélo k uvedenému nedodrzeni dojit.

Pozmeérnovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby se odbory a
dalsi tfeti strany, jako sdruzeni, organizace
a jiné pravnické osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich
vnitrostatnimi pravnimi predpisy
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
ustanoveni smérnice 96/71/ES a této
smérnice, mohly jménem vyslanych
pracovnikl nebo jejich zaméstnavatele
nebo na jejich podporu, popiipadé s jejich
schvalenim, jednat v jakémkoli soudnim
nebo spravnim fizeni, jehoz cilem je
provadét smérnici 96/71/ES a tuto
smérnici a/nebo prosazovat plnéni
povinnosti podle smérnice 96/71/ES a této
smeérnice.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny
nezbytné mechanismy, které vyslanym
pracovnikiim nebo subjektiim, které
jednaji jejich jménem, umozni uplatiiovat
narok a které vyslanym pracovnikiim
umozni:

Pozmérnovaci navrh

b) aby jim byly vraceny nadmérné naklady
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souvisejici s ¢istou odménou nebo
kvalitou ubytovani, jeZ byly strieny nebo
odecteny ze mzdy na ubytovani poskytnuté
zaméstnavatelem.

Pozménovaci navrh 83
Navrh smérnice

souvisejici s dopravou, stravovanim a
ubytovanim, jez byly automaticky
odecteny ze mzdy, nebo za které
zaméstnavatel neposkytl Zadnou nahradu;

Cl. 11 — odst. 5 — pododstavec 1 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 84
Navrh smérnice
Cl. 11 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 85
Navrh smérnice
Clanek 12

Znéni navrzené Komisi

[.]

Pozménovaci navrh 86
Navrh smérnice
Cl. 13 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Aniz jsou dotéeny prostredky, které jsou
nebo mohou byt stanoveny pravnimi
piedpisy Unie, pouziji se zasady vzajemné
pomoci a uzndvani, jakoz i opatieni a
postupy stanovené v tomto ¢lanku na
pfeshranicni prosazovani spravnich pokut a
sankci uloZzenych za nedodrZeni platnych

AD\930102CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

ba) aby jim byly vraceny veskeré dluiné
castky nebo dané ¢i odvody na socidlni
zabezpeceni neoprdavnéné striené z platu
pracovnika.

Pozménovaci navrh

5a. Vyslani pracovnici, kteii zahdji soudni
nebo spravni Fizeni, nesmi byt vystaveni

jakémukoli nepiiznivému zachdzeni ze

strany zaméstnavatele.

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

1. Aniz jsou dotceny prostredky, které jsou
nebo mohou byt stanoveny pravnimi
ptredpisy Unie, pouZziji se zasady vzajemné
pomoci a uzndvani, jakoz i opatieni a
postupy stanovené v tomto ¢lanku na
pfeshranic¢ni prosazovani spravnich pokut a
sankci tykajicich se vysildni pracovnikii
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pravnich predpist v ¢lenském staté
vztahujicich se na poskytovatele sluzeb
usazeného v jiném Clenském state.

Pozménovaci navrh 87
Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

2. Dozadujici organ mize v souladu s
pravnimi a spravnimi predpisy platnymi v
jeho ¢lenském staté pozadat ptislusny
organ jin¢ho ¢lenského statu o vymahani
sankce nebo pokuty nebo o oznameni
rozhodnuti, kterym se uklada sankce nebo
pokuta, pokud ptislusné pravni piedpisy a
spravni postupy platné v ¢lenském staté
dozadaného orgéanu takové opatieni
umoziuji pro obdobné pohledavky nebo
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 88
Navrh smérnice
Cl. 14 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 89
Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1 — pododstavec 2

PE496.470v03-00

V souladu se smérnici 96/71/ES a s touto
smérnici ulozenych za nedodrzeni platnych
pravnich predpist v ¢lenském staté
vztahujicich se na poskytovatele sluzeb
usazeného v jiném ¢lenském state.

Pozménovaci navrh

2. Dozadujici organ mize v souladu

S pravnimi a spravnimi predpisy platnymi
Vv jeho ¢lenském staté pozadat prislusny
organ jin¢ho ¢lenského statu o vymahani
sankce nebo pokuty nebo piispévkit na
socidlni zabezpeceni se zpétnou platnosti v
souladu s navizenim (ES) ¢. 987/2009/ES,
nebo o0 oznameni rozhodnuti, kterym se
uklada sankce nebo pokuta nebo piispévky
na socidalni zabezpeceni se zpétnou
platnosti v souladu s narizenim (ES) C.
987/2009/ES, pokud ptislusné pravni
predpisy a spravni postupy platné

Vv ¢lenském staté dozadaného organu
takové opatfeni umoziuji pro obdobné
pohledavky nebo rozhodnuti.

Pozménovaci navrh

3a. Ustanoveni o vymahani pokut nebo
sankci nebo prispévkii na socialni
zabezpeceni se zpétnou platnosti se pouZiji
i na pokuty uloZené v ramci
vymahatelnych rozhodnuti vydanych
podle predpisii vnitrostdatnimi soudy.
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Znéni navrzené Komisi

Dozadany organ mtiZze vymahat ¢astky od
doty¢né fyzické nebo pravnické osoby

a muze si ponechat veskeré naklady, které
mu vznikly v souvislosti s vymahanim,

v souladu s pravnimi pfedpisy a spravnimi
postupy dozadaného ¢lenského statu, které
se vztahuji na obdobné pohledavky.

Pozménovaci navrh 90
Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Spréavni spolupréce a vzajemna pomoc
mezi piisluSnymi orgény ¢lenskych stata,
které jsou stanoveny v ¢lancich 6 a 7, ¢€l. 10
odst. 3, ¢lancich 13, 14 a 15, se provadi
prostiednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (IMI), ktery byl
vytvoten [odkaz na naiizeni o systéemu
IMI].

Pozménovaci navrh 91
Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty mohou v pFipadé potieby i
nadale uplatiovat dvoustranna ujednani o
spravni spolupraci mezi svymi piisluSnymi
organy, pokud jde o uplatiiovini a
sledovani pracovnich podminek, které se
vztahuji na vyslané pracovniky podle
¢lanku 3 smérnice 96/71/ES, pokud tato
ujednani nemaji neptiznivy vliv na prava a
povinnosti dotéenych pracovnikll a

AD\930102CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

Dozadany organ mtize vymahat ¢astky od
doty¢né fyzické nebo pravnické osoby

a muze si ponechat veskeré naklady, které
mu vznikly v souvislosti s vymahanim,

Vv souladu s pravnimi ptedpisy a spravnimi
postupy dozédaného ¢lenského statu, které
se vztahuji na obdobné pohledavky. Pokud
si doZdadany orgdn ponechd jakékoliv
naklady vzniklé v souvislosti

S vymdhdnim, informuje o tom doZadujici
organ a poskytne k tomu oditvodnéni.

Pozménovaci navrh

1. Spravni spoluprace a vzajemna pomoc
mezi ptisluSnymi organy clenskych stati,
jez je stanovena v ¢lancich 6 a 7, ¢l. 10
odst. 3, ¢lancich 13, 14 a 15, se pokud
mozno provadi prostiednictvim systému
pro vymeénu informaci o vnitinim trhu
(IMI), ktery byl vytvoten naiizenim (EU)
¢ 1024/2012, a povazuje-li to prislusny
Clensky stdat za nutné, i pomoci jinych
zavedenych prostiedkii spoluprdce,
napriklad dvoustrannych dohod.

Pozmérnovaci navrh

2. V pFipadé potieby a v souladu se
zasadami stanovenymi ve smérnici
96/71/ES mohou ¢lenské stéty libovolné
uplatiiovat dvoustranna ujednani o spravni
spolupraci mezi svymi pfisluSnymi organy,
pokud jde 0 vymahani smérnice 96/71/ES
a této smernice, pokud tato ujednéni
nemaji nepfiznivy vliv na prava a
povinnosti dotéenych pracovniki a

PE496.470v03-00



CS

podnik.

Pozménovaci navrh 92
Navrh smérnice
Cl. 18 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. V souvislosti s dvoustrannymi dohodami
uvedenymi v odstavci 2 vyuzivaji ptislusné
organy Clenskych statl systém IMI

V nejvyssi mozné mite. V kazdém piipade,
pokud pfislusny organ v nékterém

zZ dotCenych clenskych statii pouzil systém
pro vymeénu informaci o vnitinim trhu,
musi se tento systém pouzit pro veskeré
nasledné kroky a bude a mit piednost pited
mechanismem (mechanismy) uvedenym(i)
v dvoustranné dohodé o spravni
spolupréci a vzdjemné pomoci.

PE496.470v03-00
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podnik.

Nejpozdéji do ...* vyhodnoti Evropské
komise interakci mezi systtmem IMI a
dvoustrannymi dohodami.

*U¥. vést.: vioite prosim datum: 5 let po
vstupu této smérnice v platnost.

Pozmeérnovaci navrh

3. V souvislosti s dvoustrannymi dohodami
uvedenymi v odstavci 2 vyuzivaji ptislusné
organy Clenskych statl systém IMI

V nejvyssi mozné mife. V kazdém ptipadé,
pokud pfislusny organ v nékterém

zZ dotCenych clenskych stati pouzil systém
IMI, musi se tento systéem pokud moZno
pouzit pro veskeré nasledné kroky.
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