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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Laivas darbuotojy judéjimas ir laisvé teikti paslaugas yra pagrindiniai vidaus rinkos ramsciai.
Kai bendrové teikdama paslaugas siuncia darbuotojus j kitg valstybe nare, Komandiruoty
darbuotojy direktyva 96/71/EB siekiama uztikrinti tokiy darbuotojy teises ir uzkirsti kelia
socialiniam dempingui. Pasirodo, Sios direktyvos nuostaty daznai nesilaikoma ir jos
vykdymas néra pakankamai uztikrinamas. Reaguodama j tai, Komisija pasiiilé vykdymo
uztikrinimo direktyva.

Vykdymo uztikrinimo direktyvos tikslas sukurti saglygas vykdyti Direktyvos 96/71/EB
nuostatas, uztikrinti vienodas jmoniy veiklos salygas, nustatyti priemones, atgrasanc¢ias nuo
bandymy nesilaikyti direktyvos nuostaty, ir uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga.

Nuomong¢s referentas pasitlé jtraukti papildoma tekstg, kuriame biity pabréziami Direktyvos
96/71/EB tikslai ir daugiausia démesio bty skiriama darbuotojy nediskriminavimui dél
tautybés, bei pabréZziama, kad sitilomoje vykdymo uztikrinimo direktyvoje turéty buti
laikomasi Direktyvoje 96/71/EB nustatyty principy, taip pat gerinamas vykdymo uztikrinimas
ir nustatomos veiksmingos sankcijos, nukreiptos prie§ minétos direktyvos nuostaty
nesilaikyma.

Nuomongs referentas pateiké paaiskinamojo pobtidzio tekstg jvairiose direktyvos
reglamentuojamose srityse. Tai apima aiSkesnes apibréztis ir valstybiy nariy bei paslaugy
teikéjy vaidmeny ir atsakomybés iSaiSkinima, pavyzdziui, jrodymus, kad darbdavio ir
darbuotojo santykiai egzistavo prie§ komandiruote. Nuomonés referentas sitilo nustatyti
bitingjj vykdymo uztikrinimo priemoniy rinkinj ir 9 straipsnyje pateikia nei§samy sarasa,
kuris yra labai svarbus siekiant uztikrinti valstybéms naréms biting lankstuma, kad jos galéty
imtis papildomy priemoniy tinkamam Direktyvos 96/71/EB vykdymui uztikrinti.

Siekdamas kovoti su direktyvos nuostaty nesilaikymu, nuomonés referentas pateike tris
pagrindinius pasiiilymus. Pirmas pasitilymas yra susijes su tuo, kad atitinkamai bendrovei,
nesilaikanc¢iai Direktyvos 96/71/EB ir Sios direktyvos, galioja Salyje, kurioje teikiamos
paslaugos, taikytini susij¢ teisés aktai ir latkomasi nuomonés, kad visi susije darbuotojai
1gyvendina savo teis¢ laisvai judéti Sgjungoje pagal SESV 45 straipsnj, kuriame pabréziama
nediskriminavimo principo svarba.

Antra, pasitilymo teisinio pagrindo pakeitimas, kuriuo siekiama paaiskinti §ig direktyva, yra
susijes su laisvu darbuotojy ir paslaugy judéjimu. Trecia, numatyta grieZta sankcija toms
valstybéms naréms, kurios nebendradarbiauja, kai jy praSoma pateikti informacija, biiting
komandiravimo aplinkybéms patikrinti.

Piktnaudziavimas subrangos darby grandinéje néra biidingas tik statyby sektoriui. Todél
bendrosios ir individualiosios atsakomybés principo taikymo sritis turéty biiti praplésta
visiems sektoriams. Deramo kruop$tumo reikalavimg praktikoje biity sudétinga jgyvendinti,
todéel jis buvo iSbrauktas. Valstybés nar¢s, atsizvelgdamos i savo paciy patirtj ir procediiras,
turéty imtis biitiny priemoniy, kad uZtikrinty bendrosios ir individualiosios atsakomybés
principo jgyvendinima. Taip pat turéty biiti leidZziama nacionaliniu lygmeniu nustatyti arba
toliau taikyti grieztesnes taisykles. Komisija, bendradarbiaudama su Europos Parlamentu ir
Taryba ir siekdama, kai tinkama, pasitlyti pakeitimus, turéty persvarstyti §io straipsnio
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taikymo tvarka.

Nuomonés referentas mano, kad svarbiausi s¢kmingo sitilomos direktyvos jgyvendinimo
aspektai — patikimas administracinis bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba. Nuomonés
referentas suvokia VRI sistemos, skirtos greitai keistis informacija ir padedancios jveikti
kalbos klititis, nauda, ta¢iau kai kurios valstybés narés jau taiko itin veiksmingus su VRI
nesusijusius administracinio bendradarbiavimo metodus. Valstybéms naréms turéty buti
leidziama laisvai taikyti dvisalius susitarimus, nesusijusius su VRI. Kompetentingos
institucijos privalo nedelsiant suteikti informacija, kai jy to prasoma, o kai informacija néra
prieinama, oficialiai paskelbti, kad tokios informacijos néra.

Siekiant padidinti darbuotojams prieinamos informacijos kiekj, kompetentingy institucijy
kontaktiniai duomenys turéty biti paskelbti vieSai. Be to, informacija apie darbo sutarties
salygas turéty biiti prieinama visuomenei nemokama ir pateikiama aiskia, skaidria, iSsamia ir
lengvai suprantama forma.

Siekdama pagerinti administracinj bendradarbiavima ir savitarpio pagalba, Komisija turéty
pateikti poveikio vertinimo dél galimybiy sukurti ES lygmens pranesimo arba registravimo
sistemos, pagristos valstybése narése veikian¢iomis sistemomis ir su jomis suderinamos,
poveikio vertinimo rezultatus. Antra, Komisija turéty pasiilyti sukurti Europos Siurksciy
pazeidéjy registra (juodaji sarasa), i kurj buty jtraukiamos Direktyvos 96/71/EB ir kity
susijusiy Sajungos teisés akty nesilaikancios jmonés.

Sitlomos vykdymo uztikrinimo direktyvos ir Direktyvos 96/71/EB sékmé priklauso ne tik
nuo politinés valios, bet ir nuo pakankamo 1€sy kiekio numatymo, biitent todél nuomonés
referentas sitilo jtraukti teksta, kuriuo valstybés narés ir Komisija biity jpareigotos skirti
biitinas lésas, kad tinkamas Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimas tapty tikrove.

PAKEITIMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakingg UZzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg | savo praneSimg itraukti Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1
Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas
(2) vadovaujantis laisvo darbuotojy (2) laisvé teikti paslaugas apima jmoniy
judéjimo principu kiekvienam pilie¢iui teise teikti paslaugas kitoje valstybéje
suteikiama teis¢ laisvai persikelti i kita naréje ir Siuo tikslu laikinai i jq iSsiysti
valstybe nare dirbti ir tuo tikslu joje (komandiruoti) savo darbuotojus atlikti
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apsigyventi; pagal §j principg darbuotojai
apsaugomi nuo diskriminavimo, susijusio
su uzimtumu, darbo uzmokesciu ir kitomis
darbo salygomis, palyginti su tos valstybés
narés pilieCiams taikomomis sglygomis.
Laisvas judéjimas turéty biiti skiriamas
nuo laisvés teikti paslaugas, kuri apima
bendroviy teise teikti paslaugas kitoje
valstybéje naréje ir Siuo tikslu laikinai j jg
iSsiysti (komandiruoti) savo darbuotojus
atlikti paslaugoms suteikti biitinas
uiduotis,

Pakeitimas 2
Pasiiilymas dél direktyvos
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 3
Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) dél darbuotojy, kurie paslaugy teikimo
tikslu laikinai komandiruojami  kita
valstybe nare nei ta, kurioje jie paprastai
dirba, 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje
96/71/EB dé¢l darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje nustatytos
pagrindinés aiSkiai apibréZtos darbo
sutarties saglygos minimaliai susijusiy
komandiruoty darbuotojy apsaugai
uztikrinti, kuriy privalo laikytis tos
valstybés narés, | kurig darbuotojas
komandiruojamas, paslaugy teikéjas;
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paslaugoms suteikti biitinas uzduotis.
Kalbant apie darbuotojy komandiravimg,
biitina skirti $ig laisve nuo laisvo
darbuotojy judéjimo principo, pagal kurj
kiekvienam pilieciui suteikiama teis¢
laisvai persikelti i kitg valstybe nare dirbti
ir tuo tikslu joje apsigyventi; pagal §j
principa darbuotojai apsaugomi nuo
diskriminavimo, susijusio su uzimtumu,
darbo uzmokesciu ir kitomis darbo
salygomis, palyginti su tos valstybés narés
pilieiams taikomomis salygomis;

Pakeitimas

(2a) 5i direktyva neturéty kokiu nors biidu
paveikti naudojimosi pagrindinémis
teisémis, pripaZintomis valstybiy nariy ir,
jei taikoma, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijose bei Europos
Sqgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

Pakeitimas

(3) deél darbuotojy, kurie paslaugy teikimo
tikslu laikinai komandiruojami  kita
valstybe nare nei ta, kurioje jie paprastai
dirba, 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje
96/71/EB dé¢l darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje nustatytos
pagrindings aiSkiai apibréZtos darbo
sutarties saglygos minimaliai susijusiy
komandiruoty darbuotojy apsaugai
uztikrinti, kuriy privalo laikytis tos
valstybés narés, i kurig darbuotojas
komandiruojamas, paslaugy teikéjas; Sia
direktyva neturéty buti uZkertamas kelias
teisiniuose arba kolektyviniy sutarciy
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Pakeitimas 4
Pasiiilymas dél direktyvos
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 5
Pasiulymas dél direktyvos
3 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 6
Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) siekiant uzkirsti kelig bandymams
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standartuose komandiruotiems
darbuotojams nustatyti palankesnes
sqlygas, jei vietos ir uzsienio bendrovés ir
darbuotojai néra diskriminuojami ir jiems
taikomos vienodos sqlygos. Sios direktyvos
tikslas — uZtikrinti geresnj

Direktyvos 96/71/EB jgyvendinimg
visapusiSkai laikantis SESV 26 straipsnio
2 dalies, 45 straipsnio 1 dalies, 45
straipsnio 2 dalies, 53 straipsnio 1 dalies
bei 62 straipsnio ir Pagrindiniy teisiy
chartijos;

Pakeitimas

(3a) Sia direktyva siekiama geriau
uztikrinti Direktyvos 96/71/EB vykdymg.
Todél Sioje direktyvoje jtvirtintos
nuostatos turi biiti taikomos nedarant
poveikio Direktyvos 96/71/EB
nuostatoms;

Pakeitimas

(3b) siekiant uztikrinti Direktyvos
96/71/EB laikymagsi ir neuZdéti paslaugy
teikéjams nereikalingos administracinés
nastos reikia atsizvelgti j tai, kad Sios
direktyvos 3 straipsnyje iSvardyti faktiniai
elementai yra orientaciniai ir jy sqrasas
neissamus. Nereikéty taikyti reikalavimo,
kad kiekvienos komandiruotés atveju turi
buti patenkinti visi elementai;

Pakeitimas

(4) siekiant uzkirsti kelig bandymams
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apeiti taikytinas taisykles ir (arba) jomis
piktnaudziauti, kai neteisétai arba
nesgziningai naudojamasi Sutartyje
nustatyta laisve teikti paslaugas ir (arba)
Direktyva 96/71/EB, reikéty geriau
jtvirtinti Komandiravimo sgvokgq ir stebéti,
kaip ji taikoma;

Pakeitimas 7
Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 8
Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) todél bitina patikslinti sudedamuosius
faktinius elementus, nurodancius
komandiravimo paslaugy teikimo tikslu
sgvokos laikinuma, kuris reiskia, kad
darbdavys turéty buti tikrai jsisteiges toje
valstybéje naréje, i$ kurios
komandiruojami darbuotojai, ir Direktyvos
96/71/EB ir Reglamento (EB)

Nr. 593/2008 dél sutartinéms prievoléms
taikytinos teisés (toliau — Reglamentas
»Roma I*) rysj;
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apeiti taikytinas taisykles ir (arba) jomis
piktnaudziauti, kai neteisétai arba
nesgziningai naudojamasi Sutartyje
nustatyta laisve teikti paslaugas ir (arba)
Direktyva 96/71/EB, biitina uzitikrinti
komandiravimo sgvokos taikymag, ji stebéti
ir gerinti, atsiZvelgiant j proporcingumo ir
nediskriminavimo principus; $i direktyva
negali turéti neigiamo poveikio
Direktyvoje 96/71/EB nustatytoms
pagrindinéms aisSkiai apibréZtoms darbo
sutarties sqlygoms; uz kiekvienqg bandymg
apeiti taisykles, visy pirma susijusias su
visomis darbo sutarties sqlygomis, turi
biiti numatytos sankcijos;

Pakeitimas

(4a) visos Sia direktyva nustatytos
priemoneés turi biiti pagristos,
proporcingos ir nediskriminuojancios,
kad apsaugodamos komandiruotus
darbuotojus jos neuZkrauty
administracinés nastos ir neapriboty
jmoniy, ypa¢ maZy ir vidutiniy, galimybiy
kurti naujas darbo vietas;

Pakeitimas

(5) todél bitina patikslinti sudedamuosius
faktinius elementus, nurodancius
komandiravimo paslaugy teikimo tikslu
sgvokos laikinuma, kuris reiskia, kad
darbdavys turéty buti tikrai jsisteiges toje
valstybéje naréje, 18 kurios
komandiruojami darbuotojai, ir Direktyvos
96/71/EB ir Reglamento (EB)

Nr. 593/2008 dé¢l sutartinéms prievoléms
taikytinos teisés (toliau — Reglamentas
»Roma I) rys], siekiant uZtikrinti platy
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Pakeitimas 9
Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10
Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) kaip ir Direktyvos 96/71/EB atveju, Sia
direktyva neturéty biiti trukdoma taikyti
istatyma, kuris pagal Reglamento ,,Roma
I*“ 8 straipsnj yra taikytinas individualioms
darbo sutartims, arba 2004 m. balandzio

29 d. Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentg Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo ir 2009 m.

rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta Nr. 987/20009,

nustatantj Reglamento (EB) Nr. 883/2004

del socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo jgyvendinimo tvarka;

Pakeitimas 11
Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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direktyvos taikymg,

Pakeitimas

(5a) Europos Parlamentas ir Taryba
prireikus teikia Komisijai paramg,
prieZiurg ir griztamgjq informacijq apie
Sios direktyvos jgyvendinimg;

Pakeitimas

(6) kaip ir Direktyvos 96/71/EB atveju, Sia
direktyva neturéty biiti trukdoma taikyti
istatyma, kuris pagal Reglamento ,,Roma
[ 8 straipsnj yra taikytinas individualioms
darbo sutartims, arba 2004 m. balandzio
29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg Nr. 883/2004 dé¢l socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo ir 2009 m.
rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta Nr. 987/20009,
nustatantj Reglamento (EB) Nr. 883/2004
del socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo jgyvendinimo tvarka. Sios
direktyvos nuostatos nedaro poveikio
valstybiy nariy teisei nacionaliniais
jstatymais nustatyti ir taikyti palankesnes
sqlygas komandiruotiems darbuotojams;

Pakeitimas

(7a) valstybés narés turéty uitikrinti
apriupinimgq reikalingais iStekliais, kad
patikrinimai biity veiksmingi ir kad biity
patenkinti priimanciosios valstybés narés
arba jsisteigimo valstybés narés pateikti

AD\930102LT.doc



Pakeitimas 12
Pasiilymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(8) profesinés sqjungos atlieka svarby
vaidmenj komandiruojant darbuotojus
teikti paslaugy, nes socialiniai partneriai,
remdamiesi nacionaliniais teisés aktais ir
(arba) praktika, gali nustatyti skirtingus
(alternatyviai arba tuo paciu metu)
taikytinus minimalaus darbo uzmokescio

lygius;

Pakeitimas 13
Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) svarbiausias aspektas siekiant
apsaugoti komandiruoty darbuotojy teises
— tinkamas ir veiksmingas jgyvendinimas
ir vykdymo uZtikrinimas. Netinkamas
1gyvendinimas trukdo veiksmingai taikyti
Sios srities Sajungos taisykles. Todél labai
svarbu, kad Komisija ir valstybés narés
glaudZiai bendradarbiauty; darbo
inspekcijos bei socialiniai partneriai taip
pat atlieka labai svarby vaidmenj;

Pakeitimas 14
Pasiulymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11) Siuo atzvilgiu itin svarbis aspektai —
abipusis pasitikéjimas, bendradarbiavimas
ir nuolatinis dialogas bei savitarpio
supratimas;
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prasSymai pateikti informacijq pagal Sig
direktyvg;

Pakeitimas

(8) socialiniai partneriai atlicka svarby
vaidmenj komandiruojant darbuotojus
teikti paslaugy, nes jie, remdamiesi
nacionaliniais teisés aktais ir (arba)
praktika, gali nustatyti skirtingus
(alternatyviai arba tuo paciu metu)
taikytinus minimalaus darbo uzmokescio
lygius. Socialiniai partneriai privalo
pranesti ir informuoti apie minétus lygius,

Pakeitimas

(10) svarbiausias aspektas siekiant
apsaugoti komandiruoty darbuotojy teises
— tinkamas ir veiksmingas jgyvendinimas
ir vykdymo uZtikrinimas. Netinkamas
1gyvendinimas trukdo veiksmingai taikyti
Sios srities Sajungos taisykles. Todél labai
svarbu nustatyti ir palaikyti glaudy
valstybiy nariy, Komisijos ir atitinkamy
nacionaliniy, regioniniy, vietos subjekty,
jskaitant darbo inspekcijas ir socialinius
partnerius, bendradarbiavimg Siuo
klausimu;

Pakeitimas

(11) atsizvelgiant j tai, kad priimandiosios
valstybés narés galimybés nustatyti su

kitoje valstybéje naréje jsisteigusia jmone
susijusius faktinius elementus yra ribotos,
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Pakeitimas 15
Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) kad Direktyva 96/71/EB biity galima
paprasCiau geriau ir vienodziau taikyti,
tikslinga numatyti elektroning keitimosi
informacija sistema, kuri palengvinty
administracinj bendradarbiavima, o
kompetentingos institucijos turéty kuo
dazniau naudotis Vidaus rinkos
informaciné sistema (VRI). Taciau tai
neturéty trukdyti taikyti su administraciniu
bendradarbiavimu susijusiy dvisaliy
susitarimy ar procediiry;

Pakeitimas 16
Pasiiilymas dél direktyvos
13 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 17
Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

PE496.470v03-00

labai svarbus bendradarbiavimas su
valstybe nare, kurioje jmoné yra jsteigta,
ir tq bendradarbiavimg reikéty toliau
gerinti. Siuo atzvilgiu itin svarbas aspektai
— abipusis pasitikéjimas, pagalba ir
nuolatinis dialogas bei savitarpio
supratimas;

Pakeitimas

(12) kad Direktyva 96/71/EB biity galima
paprasCiau geriau ir vienodziau taikyti,
tikslinga numatyti elektroning keitimosi
informacija sistema, kuri palengvinty
administracinj bendradarbiavima, o
kompetentingos institucijos turéty kuo
dazniau naudotis Vidaus rinkos
informaciné sistema (VRI). Taciau tai
netrukdo taikyti su administraciniu
bendradarbiavimu susijusiy dviSaliy
susitarimy ar procediiry. Elektroninio
keitimosi informacija taikymo naudojant
Vidaus rinkos informacing sistemgq tvarka
turéty biiti isbandyta, siekiant uZtikrinti,
kad ji veikty praktikoje;

Pakeitimas

(13a) su susiripinimu paZymi, kad
valstybéms naréms vis dar kyla daugybé
sunkumy norint susigrqZinti
tarpvalstybines administracines baudas ir
nuobaudas ir pripaijsta, kad abipusis
administraciniy baudy ir sankcijy
pripaZinimas turi biiti jtrauktas j biusimus
teisés aktus;
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Komisijos siiilomas tekstas

(14) reikety dar labiau patikslinti
valstybiy nariy jsipareigojimus uztikrinti
galimybe viesai ir laisvai susipaZzinti su
darbo sutarties sglygomis ne tik paslaugy
teikéjams i$ kity valstybiy nariy, bet ir
susijusiems komandiruotiems
darbuotojams;

Pakeitimas 18
Pasiulymas dél direktyvos

14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 19
Pasiiilymas dél direktyvos
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 20
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Pakeitimas

(14) valstybés narés turéty pranesti
Komisijali, kaip jos ketina uztikrinti
galimybe vieSai susipazinti su informacija
apie darbo sutarties sqlygas, kuria galéty
naudotis komandiruoti darbuotojai ir
paslaugy zeikéjai i$ kity valstybiy nariy;

Pakeitimas

(14a) jeigu darbo sutarties sqlygos
Nustatomos kolektyvinése sutartyse,
kurios paskelbiamos visuotinai
taikomomis, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad tos kolektyvinés sutartys
biity oficialiai paskelbtos ir prieinamos;

Pakeitimas

(15a) siekiant pagerinti ir palengvinti
savitarpio pagalbos teikimgq ir
tarpvalstybinj bendradarbiavimgq tarp
valstybiy nariy kompetentingy institucijy,
laikantis asmens duomeny apsaugos
taisykliy turéty buti sukurta Sqgjungos
lygmens praneSimy ar registracijos
sistema, pagrista valstybése narése
veikianciomis sistemomis ir su jomis
suderinama. Kad tokia sistema atitikty
nediskriminavimo ir sqZiningos
konkurencijos principus, Komisija turéty
pateikti Europos Parlamentui ir Tarybai
galimybiy sukurti tokiq sistemq poveikio
vertinimg;
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Pasiilymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(16) kad biity uztikrintas teisingas taikymas
ir vykdoma stebésena, kaip laikomasi
pagrindiniy darbo sutarties saglygy, kuriy
privalu laikytis komandiruoty darbuotojy
atzvilgiu, valstybés narés bendrovéms,
kurios komandiruoja darbuotojus
paslaugoms teikti, turéty taikyti tik kai
kurias kontrolés priemones ar
administracinius formalumus. Tokias
priemones ir formalumus galima nustatyti
tik tuo atveju, jei kompetentingos
institucijos negali veiksmingai atlikti
prieziiiros funkcijy be praSomos
informacijos, o reikalingos informacijos
negalima lengvai gauti i§ komandiruoty
darbuotojy darbdavio arba jsteigimo
valstybés narés, kurioje isisteiges paslaugy
teikéjas, institucijy per pagristos trukmes
laikotarpj ir (arba) maZziau ribojan¢iomis
priemonémis nebiity uztikrinta, kad bus
pasiekti butiny nacionaliniy kontrolés
priemoniy tikslai,

Pakeitimas 21
Pasiulymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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Pakeitimas

(16) kad biity uztikrintas teisingas taikymas
ir vykdoma stebésena, kaip laikomasi
pagrindiniy darbo sutarties saglygy, kuriy
privalu laikytis komandiruoty darbuotojy
atzvilgiu, valstybés narés bendrovéms,
kurios komandiruoja darbuotojus
paslaugoms teikti, turéty taikyti tik tokias
kontrolés priemones ar administracinius
formalumus. Tokios kontrolés priemonés
ar administraciniai formalumai turéty
biiti proporcingi ir neuZkrauti
nepagrjstos, pernelyg didelés
administracinés nastos. Tokias priemones
ir formalumus galima nustatyti tik tuo
atveju, jei kompetentingos institucijos
negali veiksmingai atlikti prieziiiros
funkcijy be praSomos informacijos, o
reikalingos informacijos negalima lengvai
gauti i§ komandiruoty darbuotojy
darbdavio arba jsteigimo valstybés narés,
kurioje isisteiges paslaugy teikéjas,
institucijy per pagristos trukmes laikotarpj
ir (arba) maziau ribojanciomis
priemonémis nebiity uztikrinta, kad bus
pasiekti biitiny nacionaliniy kontrolés
priemoniy tikslai;

Pakeitimas

(16a) bet kokiu kompetentingy institucijy
parengtu rizikos vertinimu turéty biiti
siekiama nustatyti veiklos sektorius,
kuriuose tos valstybés teritorijoje
paslaugy teikimo tikslais jdarbinta
daugiausia komandiruoty darbuotojy.
Atliekant tokius rizikos vertinimus, turéty
buti atsiivelgiama j konkretaus sektoriaus
specifines problemas ir poreikius,
anksciau uZregistruotus paZeidimus,
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Pakeitimas 22
Pasiilymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(18) siekiant uztikrinti geresnj ir
vienodesnj Direktyvos 96/71/EB taikyma
bei jos praktinj vykdymo uztikrinimg ir
kuo labiau sumazinti taikymo ir vykdymo
skirtumus visoje Sajungoje, valstybés nares
turéty uztikrinti, kad jy teritorijoje biity
atliekami veiksmingi ir tinkami
patikrinimai;

Pakeitimas 23
Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) Siuo atZvilgu labai svarbios yra
nacionalinés darbo inspekcijos, socialiniai
partneriai ir kitos stebésenos jstaigos,
kurios ir toliau turéty vaidinti svarby
vaidmenj;

Pakeitimas 24
Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) siekiant supaprastinti Direktyvos

AD\930102LT.doc

vietos socialiniy partneriy pateiktq
informacijq, bandymy apeiti nuostatas
praktikg ir tam tikry darbuotojy grupiy
paZeidiiamumg;

Pakeitimas

(18) siekiant uztikrinti geresnj ir
vienodesnj Direktyvos 96/71/EB taikyma
bei jos praktinj vykdymo uztikrinimg ir
kuo labiau sumazinti taikymo ir vykdymo
skirtumus visoje Sajungoje, valstybés narés
turéty uztikrinti, kad jy teritorijoje biity
atliekami veiksmingi ir tinkami
patikrinimai. Tokie patikrinimai visy
pirma turi biiti grindZiami
kompetentingos institucijos parengtu
rizikos vertinimu, kuriame turéty biiti
atsizvelgiama j tokius elementus kaip
dideliy infrastruktiiros projekty vykdymgq,
konkrecias atskiry sektoriy problemas ir
poreikius, ankscCiau uZregistruotus
paZeidimus ir tam tikry grupiy darbuotojy
paZeidiiamumg;

Pakeitimas
(19) Siuo atzvilgu labai svarbios yra
nacionalinés darbo inspekcijos, socialiniai
partneriai ir kitos stebésenos institucijos,

kurios ir toliau turéty vaidinti svarby
vaidmenj;

Pakeitimas

(23) siekiant supaprastinti Direktyvos
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96/71/EB vykdymo uztikrinimg ir
uztikrinti veiksmingesnj jos taikyma, turéty
buti sukurti veiksmingi skundy teikimo
mechanizmai, per kuriuos komandiruoti
darbuotojai galéty teikti skundus arba,
tiesiogiai arba per atitinkamas paskirtasias
trecigsias Salis, kaip antai profesines
sajungas ar kitas asociacijas ir bendras
socialiniy partneriy institucijas, dalyvauti
bylose. Tai neturéty pazeisti nacionaliniy
procediriniy taisykliy dél atstovavimo ir
gynybos teisme;

Pakeitimas 25
Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(24) atsiZvelgiant j tai, kad statyby
sektoriuje daZniausiai sudaromos
subrangos sutartys, ir siekiant apsaugoti
komandiruoty darbuotojy teises, biitina
uztikrinti, kad tame sektoriuje bent tas
rangovas, kurio darbdavys yra tiesioginis
subrangovas, kartu su darbdaviu ar vietoj
Jjo galéty biiti jpareigojamas sumokéti
komandiruotiems darbuotojams
priklausantj gryngji minimaly darbo
uzmokestj, bet kokias neiSmokétas darbo
uimokescio dalis ir (arba) privalomas
jmokas | bendruosius investicinius fondus
ar socialiniy partneriy institucijoms,
nustatytus jstatymu arba kolektyvine
sutartimi, jei jiems galioja Direktyvos
96/71/EB 3 straipsnio 1 dalis. Rangovas
nelaikomas atsakingu, jei jis uztikrino
deramgq kruopStumgq. Tai reiSkia, kad gali
biiti imtasi prevenciniy priemoniy dél
subrangovo pateikty jrodymy, prireikus
taip pat remiantis ir nacionaliniy
institucijy turima informacija.

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

PE496.470v03-00

96/71/EB vykdymo uztikrinimg ir
uztikrinti veiksmingesnj jos taikyma, turéty
buti sukurti veiksmingi skundy teikimo
mechanizmai, per kuriuos komandiruoti
darbuotojai galéty teikti skundus arba,
tiesiogiai arba, tinkamais atvejais, per su
Jy pritarimy paskirtas atitinkamas
trecigsias Salis, kaip antai profesines
sgjungas ar kitas asociacijas ir bendras
socialiniy partneriy institucijas, dalyvauti
bylose. Tai neturéty pazeisti nacionaliniy
procediiriniy taisykliy dél atstovavimo ir
gynybos teisme;

Pakeitimas

ISbraukta.
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Komisijos siizlomas tekstas

(25) tam tikrais atvejais, vadovaujantis
nacionaliniais teisés aktais ir praktika,
kiti rangovai taip pat gali biiti laikomi
atsakingais uz, jsipareigojimy pagal Sig
direktyvq nesilaikymq, arba jy
atsakomybé gali biiti sumaZinta PO

konsultacijy su nacionalinio ar sektoriaus

lygmens socialiniais partneriais;
Pakeitimas 27

Pasiilymas dél direktyvos

26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26) jsipareigojimas nustatyti atsakomybés

reikalavimg rangovui, kurio tiesioginis
subrangovas yra kitoje valstybéje naréje

jsisteiges ir darbuotojus komandiruojantis

paslaugy teikéjas, yra pagristas
atsizvelgiant j visuotinés svarbos interesq
— socialine darbuotojy apsaugg. Sie
komandiruoti darbuotojai gali turéti ne

tokias pacias galimybes iSsireikalauti, kad

bity sumokétas neiSmokétas darbo
uimokestis arba neteisétai nuo darbo
uzmokescio nuskaiciuoti mokesciai ar
socialinio draudimo jmokos, kaip
tiesioginio subrangovo, jsisteigusio
rangovo jsisteigimo valstybéje naréje,
jdarbinti darbuotojai;

Pakeitimas 28
Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) dél skirtingy valstybiy nariy sistemy,
kuriomis jos uZtikrina skirty
administraciniy baudy ir (arba) nuobaudy
vykdyma tarpvalstybinése situacijose, kyla
kliticiy tinkamam vidaus rinkos veikimui;
be to, d¢l tokiy skirtumy labai sudétinga ar
beveik nejmanoma uztikrinti, kad
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Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

(27) dél skirtingy valstybiy nariy sistemy,
kuriomis jos uZtikrina skirty
administraciniy baudy ir (arba) nuobaudy,
susijusiy su darbuotojy komandiravimo
atvejais pagal Direktyvqg 96/71/EB ir Sig
direktyvq, vykdyma tarpvalstybinése
situacijose, kyla kliti¢iy tinkamam vidaus
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komandiruotiems darbuotojams visoje
Sajungoje biity teikiama lygiaverté
apsauga;

Pakeitimas 29
Pasiilymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) veiksmingg pagrindiniy taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas darbuotojy
komandiravimas paslaugy teikimo tikslu,
laikymasi reikéty sustiprinti imantis
konkreciy veiksmy, pagristy
tarpvalstybiniu administraciniy baudy ir
nuobaudy vykdymu. Tod¢l valstybiy nariy
teisés akty derinimas $iuo klausimu yra
esmin¢ prielaida, siekiant uztikrinti
geresng, vienodesng ir palyginamesne
apsauga, kuri biitina tinkamam vidaus
rinkos veikimui;

Pakeitimas 30
Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) priémus bendras taisykles dél
savitarpio pagalbos teikimo ir vykdymo
uztikrinimo priemoniy rémimo bei
susijusiy iSlaidy, taip pat vienodus
reikalavimus dél praneSimo apie
sprendimus, susijusius su skirtomis
administracinémis baudomis ir
nuobaudomis, biity iSsprestos kelios su
tarpvalstybiniu vykdymu susijusios
praktinés problemos, uZtikrintas geresnis
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rinkos veikimui; be to, dél tokiy skirtumy
labai sudétinga ar beveik nejmanoma
uztikrinti, kad komandiruotiems
darbuotojams visoje Sajungoje bty
teikiama lygiaverté apsauga. Kai tokios
baudos ir nuobaudos skiriamos dél darbo
teismuose arba kolektyvinése sutartyse
nustatyty darbo sutarties sqlygy
nesilaikymo, turi biiti uztikrinamas ty
baudy ir nuobaudy iSieskojimas;

Pakeitimas

(28) veiksmingg pagrindiniy taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas darbuotojy
komandiravimas paslaugy teikimo tikslu,
laikymasi reikéty sustiprinti imantis
konkreciy veiksmy, pagristy
tarpvalstybiniu administraciniy baudy ir
nuobaudy dél darbuotojy komandiravimo
situacijy, kaip apibréZta Direktyvoje
96/71/EB ir Sioje direktyvoje, vykdymu.
Todél valstybiy nariy teisés akty derinimas
Siuo klausimu yra esmin¢ prielaida,
siekiant uztikrinti geresne, vienodesng ir
palyginamesn¢ apsauga, kuri biitina
tinkamam vidaus rinkos veikimui;

Pakeitimas

(29) priémus bendras taisykles dél
savitarpio pagalbos teikimo ir vykdymo
uztikrinimo priemoniy rémimo bei
susijusiy iSlaidy, taip pat vienodus
reikalavimus dél praneSimo apie
sprendimus, susijusius su skirtomis
administracinémis baudomis ir
nuobaudomis dél darbuotojy
komandiravimo situacijy, kaip apibréita
Direktyvoje 96/71/EB ir Sioje direktyvoje,
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informavimas apie tokius kitos valstybés
narés sprendimus ir veiksmingesnis jy

vykdymas;

Pakeitimas 31
Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) dél nustatyty vienodesniy taisykliy,
susijusiy su tarpvalstybiniu nuobaudy ir
baudy vykdymu, ir poreikio nustatyti
bendresnio pobiidzio kriterijus dél tolesniy
procediiry tuo atveju, kai jos
nesumokamos, neturéty biiti daromas
poveikis valstybiy nariy kompetencijai
nustatyti savo nuobaudy, sankcijy ir baudy
sistemg arba vidaus teisés aktais numatytas
iSieskojimo priemones;

Pakeitimas 32
Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Sia direktyva nustatoma tinkamy nuostaty,
priemoniy ir kontrolés mechanizmy,
reikalingy siekiant praktikoje geriau ir
vienodZiau jgyvendinti, taikyti Direktyva
98/71/EB ir uztikrinti jos vykdyma,
iskaitant priemones, skirtas neleisti
piktnaudziauti ir apeiti tatkomy taisykliy ir
skirti sankcijas uz $iuos pazeidimus,
bendra sistema.

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 dalies antra pastraipa
Komisijos sitilomas tekstas

Sia direktyva siekiama u3tikrinti, kad biity
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bty iSsprestos kelios su tarpvalstybiniu
vykdymu susijusios praktinés problemos,
uztikrintas geresnis informavimas apie
tokius kitos valstybés narés sprendimus ir
veiksmingesnis jy vykdymas;

Pakeitimas

(30) dél nustatyty vienodesniy taisykliy,
susijusiy su tarpvalstybiniu nuobaudy ir
baudy dél darbuotojy komandiravimo
atvejy, kaip apibréita Direktyvoje
96/71/EB ir Sioje direktyvoje, vykdymu, ir
poreikio nustatyti bendresnio pobiidzio
kriterijus dél tolesniy procediiry tuo atveju,
kai jos nesumokamos, neturéty buti
daromas poveikis valstybiy nariy
kompetencijai nustatyti savo nuobaudy,
sankcijy ir baudy sistema arba vidaus teisés
aktais numatytas iSieSkojimo priemones;

Pakeitimas

Sia direktyva nustatomas konkreciy
nuostaty, priemoniy ir kontrolés
mechanizmy, skirty padéti valstybéms
naréms jgyvendinti, taikyti Direktyva
98/71/EB ir uztikrinti jos vykdyma,
iskaitant priemones, skirtas neleisti
piktnaudziauti ir apeiti taitkomy taisykliy ir
skirti sankcijas uZ Siuos pazeidimus,
bendra sistema, rinkinys.

Pakeitimas
Sioje direktyvoje nustatytos vykdymo
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iSlaikytas tarpvalstybinio paslaugy
teikimo tikslu komandiruoty darbuotojy
tinkamas minimalus teisiy apsaugos lygis,
taip pat sudaryti paslaugy teikéjams
geresnes salygas laisvai teikti paslaugas ir
skatinti sgziningg paslaugy teikéjy
konkurencija.

Pakeitimas 34
Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 2 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

2. Si direktyva neturi jokios jtakos
naudojimuisi valstybiy nariy ir Sgjungos
teisés pripazjstamomis pagrindinémis
teisémis, jskaitant teis¢ ar laisve streikuoti
arba imtis kity veiksmy, numatyty
konkreciose valstybiy nariy darbo santykiy
sistemose vadovaujantis nacionaline teise
ir praktika. Ji taip pat neturi jtakos teisei
derétis dél kolektyviniy susitarimy, juos
sudaryti bei vykdyti ir imtis kolektyviniy
veiksmy pagal nacionaling teis¢ ir praktika.

Pakeitimas 35
Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio pirmos pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas
a) kompetentinga institucija — valstybés

narés paskirta institucija Sioje direktyvoje
numatytoms funkcijoms vykdyti;

Pakeitimas 36
Pasiiilymas dél direktyvos

uztikrinimo priemonés, biitinos tam, kad
komandiruotiems darbuotojams biity
vienodai taikomos darbo sutarties sqlygos,
kaip tai apibrézta Direktyvos 96/71/EB 3
straipsnyje. Siomis vykdymo uitikrinimo
priemonémis siekiama sudaryti paslaugy
teikéjams geresnes salygas laisvai teikti
paslaugas ir skatinti sgziningg paslaugy
teikéjy konkurencijg vidaus rinkoje.

Pakeitimas

2. Si direktyva neturi jokios jtakos
naudojimuisi valstybiy nariy
pripazjstamomis pagrindinémis teisémis,
jskaitant teis¢ ar laisve streikuoti arba imtis
kity veiksmy, numatyty konkreciose
valstybiy nariy darbo santykiy sistemose
vadovaujantis nacionaline teise ir praktika.
Ji taip pat neturi jtakos teisei derétis dél
kolektyviniy susitarimy, juos sudaryti bei
vykdyti ir imtis kolektyviniy veiksmy
pagal nacionaling teis¢ ir praktika.

Pakeitimas

a) kompetentinga institucija — valstybés
narés paskirtos institucijos arba jstaigos,
kurioms pavesta vykdyti Sioje direktyvoje
numatytas viesqsias funkcijas,

2 straipsnio pirmos pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas
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Pakeitimas

ca) priimancioji valstybé naré — valstybé
naré, i kurig darbuotojas yra laikinai
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Pakeitimas 37
Pasiilymas dél direktyvos

komandiruotas, kaip apibréZta Sioje
direktyvoje ir Direktyvoje 96/71/EB.

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos iZanginé dalis

Komisijos siiilomas tekstas

Siekiant jgyvendinti ir taikyti Direktyva
96/71/EB bei uztikrinti jos vykdyma
kompetentingos institucijos atsiZvelgia j
faktinius elementus, apibiidinancius
bendroviy jsisteigimo valstybéje vykdomag
veikla, kad buty nustatyta, ar Sios
bendrovés i8 tikryjy atlieka didZigjq dalj
veiklos, nepriskiriamos vien tik vidaus
valdymo ir (arba) administracinei veiklai.
Gali bitti tokie elementai:

Pakeitimas 38
Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

Siekiant jgyvendinti ir taikyti Direktyva
96/71/EB bei uztikrinti jos vykdyma
kompetentingos institucijos atlieka bendrg
visy faktiniy elementy, apibiidinanciy
bendroviy jsisteigimo valstybéje vykdoma
veikla, vertinimg, kad biity nustatyta, ar
Sios bendrovés 1S tikryjy vykdo pagrinding
veiklg. Atliekant vertinimgq visy pirma turi
biti atsiZvelgiama j Siuos faktinius
elementus, kuriuos, kai tinkama,
kompetentingoms institucijoms nurodo
darbuotojus komandiruojancios
bendrovés:

3 straipsnio 1dalies pirmos pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) vieta, kurioje bendrové turi registruotq
biurg ir administracijg, naudojasi biuro
patalpomis, moka mokes¢ius, turi
profesinés veiklos licencijg arba yra
uzsiregistravusi prekybos riimuose arba
profesinése organizacijose;

Pakeitimas 39
Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

a) vieta, kurioje bendrové vykdo didZigjg
dalj savo verslo veiklos, turi administracija,
moka mokesc¢ius ir socialinio draudimo
imokas pagal nacionalinius teisés aktus,
turi profesinés veiklos licencijg arba yra
uzsiregistravusi prekybos rimuose arba
profesinése organizacijose;

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) vieta, kurioje komandiruoti darbuotojai
yra jdarbinti;
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Pakeitimas
b) vieta, kurioje komandiruoti darbuotojai

yra jdarbinti, ir vieta, i§ kurios darbuotojai
komandiruojami;
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Pakeitimas 40
Pasiulymas dél direktyvos

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) teisés aktai, taikomi sutartims,

bendrovés sudarytoms, viena vertus, su jos

darbuotojais ir, kita vertus, su jos
klientais;

Pakeitimas 41

Pasiilymas dél direktyvos

Pakeitimas

C) teisés aktai, taikomi sutartims,
bendrovés sudarytoms su jos klientais;

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos e punktas

Komisijos siiilomas tekstas

€) nejprastai mazas jsisteigimo valstyb¢je
nar¢je jvykdyty sutarciy skaicius ir (arba)
pasiekta apyvartos apimtis.

Pakeitimas 42
Pasiiilymas dél direktyvos

Pakeitimas

€) nejprastai mazas jsisteigimo valstyb¢je
nar¢je jvykdyty sutarciy skaicius ir (arba)
pasiekta apyvartos apimtis, atsiZvelgiant j
naujai jsteigty bendroviy padétj.

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos e a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 43
Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Siy elementy vertinimas pritaikomas
kiekvienam atskiram atvejui ir jame
atsizvelgiama j bendrovés fsisteigimo
valstybéje vykdomos veiklos pobidj.

Pakeitimas 44
Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

ea) komandiruotas darbuotojas turi
galiojanciq Al formgq, kurioje
patvirtinama, kurios valstybés teisés aktai
dél socialinés apsaugos taikomi, tai yra
vienas i keliy komandiravimo atvejy
kriterijy;

Pakeitimas

ISbraukta.

3 straipsnio 2 dalies pirmos ir antros pastraipos jZanginé dalis
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Komisijos siiilomas tekstas

Kad biity jvertinta, ar komandiruotas
darbuotojas laikinai atlieka savo darba
kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jis
paprastai dirba, iSnagrinéjami visi faktiniai
elementai, apibtuidinantys tokj darbg ir
darbuotojo padéti.

Gali biiti tokie elementai:

Pakeitimas 45
Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

Siekiant geriau jgyvendinti Direktyvos
96/71/EB 3 ir 5 straipsnius ir jvertinti, ar
komandiruotas darbuotojas laikinai atlieka
savo darba priimanciojoje valstybéje
naréje, iSnagrin¢jami visi faktiniai
elementai, apibiidinantys tokj darbg ir
darbuotojo padét;.

Visy pirma atsiZvelgiama j Siuos
elementus,

3 straipsnio 2 dalies antros pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) komandiruotas darbuotojas grjzta arba
numatoma, kad gri$ toliau dirbti | valstybe
nare, i kurios jis buvo komandiruotas,
uzbaiges darbg arba suteikes paslaugas, dél
kuriy jis buvo komandiruotas;

Pakeitimas 46
Pasiiilymas dél direktyvos

Pakeitimas

c) komandiruotas darbuotojas nuolat dirba
ir numatoma, kad grjs toliau dirbti j jprastq
savo darbo vietg, uzbaiges darbg arba
suteikes paslaugas, dél kuriy jis buvo
komandiruotas;

3 straipsnio 2 dalies antros pastraipos e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) esama bet kokiy ankstesniy kartotiniy
laikotarpiy, kuriy metu konkrecias
pareigas éjo tas pats arba kitas
(komandiruotas) darbuotojas.

Pakeitimas 47
Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

e) komandiruotas darbuotojas nepakeicia
kito komandiruoto darbuotojo, iSskyrus
ligos ar iSéjimo is darbo atvejus;

3 straipsnio 2 dalies antros pastraipos e a —e ¢ punktai (nauji)

Komisijos siiilomas tekstas
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Pakeitimas

ea) komandiruotas darbuotojas
nepakeicia streikuojancio darbuotojo;

eb) darbuotojas organizaciniu poZiiiriu ir
finansiSkai priklauso nuo savo darbdavio;
ec) darbo sutartj sudariusi bendrové yra
jpareigota mokéti darbuotojui darbo
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Pakeitimas 48
Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalies trecia pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atliekant bendrg privalomg vertinimgq visi
iSvardyti faktiniai elementai yra
orientaciniai veiksniai, todél jy negalima
vertinti atskirai. Kriterijai pritaikomi
kiekvienam konkrec¢iam atvejui
atsizvelgiant j jo ypatumus.

Pakeitimas 49
Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Komisijai ir kitoms valstybéms naréms
pateikiami kompetentingy institucijy
kontaktiniai duomenys. Komisija paskelbia
ir reguliariai atnaujina rySiy palaikymo
tarnyby ir kompetentingy institucijy sarasa.

Pakeitimas 50
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi tinkamy
priemoniy, kad bty uZtikrinta, kad
informacija apie Direktyvos 96/71/EB 3
straipsnyje nurodytas darbo sutarties
salygas, kurias paslaugy teikéjai turi taikyti
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uZmokestj.

Pakeitimas

Valstybés narés turi imtis atitinkamy
veiksmy siekiant uZkirsti kelig
bandymams piktnaudZiauti Sia direktyva
ar jq apeiti jmonéms, tycia siekiancioms
komandiruotiems darbuotojams neleisti
naudotis savo teisémis ar i jy Sias teises
atimti;

1 ir 2 dalyse iSvardyty faktiniy elementy
sqrasas yra tik orientacinis ir neiSsamus,
todél jy niekada negalima vertinti atskirai.
Siy elementy vertinimai pritaikomi
kiekvienam konkrec¢iam atvejui
atsizvelgiant j atitinkamos situacijos
ypatumus.

Pakeitimas

Komisijai ir kitoms valstybéms naréms
pateikiami kompetentingy institucijy
kontaktiniai duomenys ir su jais gali
susipaZinti visuomené. Komisija paskelbia
ir reguliariai atnaujina rysiy palaikymo
tarnyby ir kompetentingy institucijy sarasa.

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi tinkamy
priemoniy, kad biity uZtikrinta, kad
informacija apie Direktyvos 96/71/EB

3 straipsnyje nurodytas darbo sutarties
salygas, kurias paslaugy teikéjai turi taikyti
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ir vykdyti, paprastai biity pateikiama
aiSkiai, iSsamiai ir buity lengvai prieinama
nuotoliniu buidu ir elektroninémis
priemonémis nejgaliesiems naudoti
pritaikytu formatu ir pagal interneto
standartus, ir kad biity uztikrinta, kad
Direktyvos 96/71/EB 4 straipsnyje
nurodytos rysiy palaikymo tarnybos arba
kitos kompetentingos nacionalinés
institucijos galéty veiksmingai atlikti savo
uzduotis.

Pakeitimas 51
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos siilomas tekstas

2. Kad informacija buty dar lengviau
prieinama, valstybés narés:

Pakeitimas 52
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) imasi biitiny priemoniy, kad informacija
apie kolektyviniy darbo sutar¢iy taikyma
(ir apie tai, kokiems darbuotojams tokios
sutartys taikomos) bei apie darbo sutarties
salygas, kurias turi taikyti paslaugy teikéjai
1§ kity valstybiy nariy pagal Direktyva
96/71/EB, biity kuo placiau paskleista
interneto svetainése, kuriose esant
galimybei pateikiamos nuorodos j esamas
svetaines ir jvairius kontaktinius subjektus,
visy pirma susijusius socialinius partnerius;

Pakeitimas 53
Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos siiilomas tekstas
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ir vykdyti, paprastai biity pateikiama
nemokamai, aiskiai, skaidriali, i§samiai ir
bty lengvai prieinama nuotoliniu biidu ir
elektroninémis priemonémis nejgaliesiems
naudoti pritaikytu formatu ir pagal
interneto standartus, ir kad biity uztikrinta,
kad Direktyvos 96/71/EB 4 straipsnyje
nurodytos rySiy palaikymo tarnybos arba
kitos kompetentingos nacionalinés
institucijos galéty veiksmingai atlikti savo
uzduotis.

Pakeitimas

2. Kad informacija buty dar lengviau
prieinama, valstybés narés, laikydamosi
Direktyvos 96/71/EB 4 straipsnyje
nustatyty principy:

Pakeitimas

b) imasi biitiny priemoniy, kad informacija
apie kolektyviniy darbo sutar¢iy taikyma
(ir apie tai, kokiems darbuotojams tokios
sutartys taikomos) bei apie darbo sutarties
salygas, kurias turi taikyti paslaugy teikéjai
1§ kity valstybiy nariy pagal Direktyva
96/71/EB, biity kuo plac¢iau paskleista
interneto svetainése, kuriose esant
galimybei pateikiamos nuorodos j esamas
svetaines ir jvairius kontaktinius subjektus,
visy pirma susijusius socialinius partnerius,
ir kitomis priemonémis;,

Pakeitimas
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¢) sudaro salygas darbuotojams ir paslaugy
teikéjams gauti $ig informacija Salies,
kurioje teikiamos paslaugos,
nenacionaline (-émis) kalba (-omis), jeigu
jmanoma parengiant lankstinuka su jos
santrauka, kurioje nurodomos pagrindinés
taikomos darbo sglygos, ir naudojant
nejgaliesiems pritaikyta formata, jeigu to
prasoma;

Pakeitimas 54
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 55
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies e a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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¢) sudaro saglygas darbuotojams ir paslaugy
teikéjams gauti $ig informacijg Salies, i§
kurios darbuotojas komandiruotas,
nacionaline (-émis) kalba (-omis),
darbuotojo kilmeés Salies kalba, paslaugy
teikéjo jsisteigimo Salies kalba, o ne tik
nacionaline (-émis) Salies, kurioje
paslaugos teikiamos, kalba (-omis), jeigu
jmanoma parengiant lankstinukg su jos
santrauka, kurioje nurodomos pagrindinés
taikomos darbo salygos, taip pat aprasant
skundy pateikimo, teisminés bylos
pradéjimo procediiras ir sankcijas,
taikomas nesilaikant nuostaty, ir
naudojant nejgaliesiems pritaikytg formata,
jeigu to praSoma; taip pat turi biiti
skelbiama informacija apie kitus
kontaktinius subjektus, pvz., tuos, kuriuos
paskiria socialiniai partneriai;

Pakeitimas

ca) naudodamos jvairias rysSio priemones,
iskaitant kontaktinius subjektus, lengvai
prieinama forma pateikia iSsamesng
informacijq apie darbo ir socialines
sqlygas, jskaitant informacijq apie
sveikatq ir saugq darbo vietoje;

Pakeitimas

ea) gerina arba prireikus steigia
darbuotojy informavimo, konsultavimo ir
paramos skyrius, Siuo tikslu valstybés
narés turi pasinaudoti esama
infrastruktiira, pvz., rySiy palaikymo
tarnybomis, vieno langelio principu
veikianciais kontaktiniais subjektais ir
konsultavimo centrais.

AD\930102LT.doc



Pakeitimas 56
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Jeigu remiantis nacionaline teise,
tradicijomis ir praktika kolektyvinése
sutartyse pagal sios Direktyvos 96/71/EB 3
straipsnio 1 ir 8 dalis yra nustatytos darbo
sutarties salygos, nurodytos tos direktyvos
3 straipsnyje, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad socialiniai partneriai jas
jvardyty ir pasiripinty, kad paslaugy
teikéjai 18 kity valstybiy nariy ir
komandiruoti darbuotojai galéty gauti
reikiamq informacijg, visy pirma apie
skirtingo dydzio minimalius darbo
uzmokescius ir jy sudedamasias dalis,
iSmokétino darbo uzmokescio
apskai¢iavimo metodikg ir kriterijus, pagal
kuriuos darbuotojas priskiriamas vienai
ar kitai darbo uZmokescio kategorijai, ir
kad $i informacija jiems biity teikiama
prieinamu ir skaidriu biidu.

Pakeitimas 57
Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 4 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

4. Jeigu remiantis nacionaline teise,
tradicijomis ir praktika ir visiskai
uZtikrinant socialiniy partneriy
savarankiSkumg kolektyvinése sutartyse
pagal Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 1 ir
8 dalis yra nustatytos darbo sutarties
salygos, nurodytos tos direktyvos 3
straipsnyje, valstybés narés uZtikrina, kad
paslaugy teikéjai 1§ kity valstybiy nariy ir
komandiruoti darbuotojai galéty
susipazinti su Siomis sqlygomis vieSai
prieinamu ir skaidriu biidu; Siuo atZvilgiu
jos taip pat gali pasitelkti socialinius
partnerius. Reikiama informacija, visy
pirma apima skirtingo dydzio minimalius
darbo uzmokescius ir jy sudedamasias
dalis, darbo uzmokescio apskaiciavimo
metodika ir kriterijus, taip pat
nacionaliniy kompetentingy institucijy
turimas darbo sutarties sqlygas. Siuo
tikslu valstybés narés gali suteikti

oficialyjj registrg.

Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina, kad
kolektyvinés sutartys, nurodytos
Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 1 ir

8 dalyse, biity registruojamos oficialiuose
registruose ir skelbiamos. Darbo sutarties
sqlygos, nurodytos Direktyvos 96/71/EB

3 straipsnyje ir isdéstytos tose
kolektyvinése sutartyse, turi biiti taikomos
bendrovéms, kurios komandiruoja
darbuotojus, tik nuo oficialios ty sutarciy
registravimo ir paskelbimo dienos.
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Pakeitimas 58
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Taip valstybéms naréms
bendradarbiaujant visy pirma pateikiami
atsakymai j kompetentingy institucijy
tinkamai pagrjstus praSymus pateikti
informacijos ir atlikti kontrolg, patikrinima
ar tyrima, susijusj su Direktyvos 96/71/EB
1 straipsnio 3 dalyje nurodytomis
komandiravimo situacijomis, jskaitant bet
kokio piktnaudziavimo darbuotojy
komandiravimg reglamentuojanc¢iomis
taisyklémis arba galimy neteisétos
tarpvalstybinés veiklos atvejy tyrimg.

Pakeitimas 59
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Kad galéty sureaguoti j kitos valstybes
narés kompetentingy institucijy pagalbos
prasyma, valstybés narés uztikrina, kad jy
teritorijoje jsisteige paslaugy teikéjai teikty
Ju kompetentingoms institucijoms visa juy
veiklai priZitiréti pagal jy nacionalinés
teisés aktus biiting informacija.

Pakeitimas 60
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 4 a dalis (nauja)
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Pakeitimas

2. Laikantis Direktyvos 96/71/EB 4 ir

5 straipsniuose nustatyty principy,
valstybiy nariy bendradarbiavimas visy
pirma apima tai, kad joms nustatomas
jpareigojimas nedelsiant, skubiai ir
efektyviai pateikti atsakymus j jy
kompetentingy institucijy praSymus
pateikti informacijos ir atlikti kontrolg,
patikrinimg ar tyrima, susijusj su
Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 3 dalyje
ir susijusiuose Sios direktyvos
straipsniuose nurodytomis komandiravimo
situacijomis, jskaitant bet kokio
piktnaudziavimo darbuotojy
komandiravimg reglamentuojanc¢iomis
taisyklémis arba galimy neteisétos
tarpvalstybinés veiklos atvejy tyrima, jOs
taip pat imasi atitinkamy veiksmy
laikantis taikytiny nacionalinés teisés
akty ir praktikos.

Pakeitimas

3. Kad galéty sureaguoti | kitos valstybeés
narés kompetentingy institucijy pagalbos
prasyma, valstybés narés uztikrina, kad jy
teritorijoje jsisteige paslaugy teikéjai teikty
Ju kompetentingoms institucijoms visa jy
veiklai priZitiréti pagal jy nacionalinés
teisés aktus ir Direktyvg 96/71/EB biiting
informacija. Kai paslaugy teikéjai Sios
informacijos nesuteikia, kompetentingos
institucijos imasi atitinkamy veiksmuy.
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 61
Pasitlymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Valstybés narés kuo greiiau ir ne véliau
kaip per dvi savaites nuo pagalbos praSymo
gavimo elektroninémis priemonémis
pateikia kity valstybiy nariy arba
Komisijos reikalaujamg informacija.

Ypatingais atvejais, kai valstybé naré
suzino apie konkrecias rimtas aplinkybes,
deél kuriy reikia imtis skubiy veiksmy,
naudojamasi specialiu skubos
mechanizmu. Tokias atvejais informacija
pateikiama per 24 valandas.

Pakeitimas 62
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés uztikrina, kad registrais,
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Pakeitimas

4a. Bet koks ilgalaikis atsisakymas
pateikti informacijq, kurios buvo prasyta,
suteikia teis¢ praSanciajai valstybei narei
parengti valdZios institucijy, kurios
atsisaké bendradarbiauti, sqrasq ir
informuoti apie tai Komisijg. Atlikusi
patikrinimg, Komisija saugo vieSai
prieinamgq valdZios institucijy, kurios,
kaip jai pranesé valstybés narés, atsisaké
bendradarbiauti, sqrasq.

Pakeitimas

5. Valstybés narés kuo greiiau ir ne véliau
kaip per dvi savaites nuo pagalbos praSymo
gavimo arba per tris savaites, jeigu norint
pateikti atsakymgq reikia atlikti tikrinimg
vietoje, elektroninémis priemonémis
pateikia kity valstybiy nariy arba
Komisijos reikalaujamg informacija.
Ypatingais atvejais, kai valstybé naré
suzino apie konkrecias rimtas aplinkybes,
deél kuriy reikia imtis skubiy veiksmy,
naudojamasi specialiu skubos
mechanizmu. Tokias atvejais informacija
pateikiama per 24 valandas.

Nedarant poveikio 1 ir 2 pastraipoms, tai
neuZkerta kelio priimanciosios Salies
kompetentingoms institucijoms ir (arba)
inspekcijoms imtis skubiy priemoniy
siekiant iSvengti sukciavimo atvejy, juos
tirti ir uZ juos skirti sankcijas.

Pakeitimas

6. Valstybés narés uztikrina, kad registrais,
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1 kuriuos jtraukti paslaugy teikejai ir
kuriais gali naudotis jy teritorijoje esancios
kompetentingos institucijos, tokiomis
paciomis salygomis galéty naudotis ir
atitinkamos kity valstybiy nariy
kompetentingos institucijos.

Pakeitimas 63
Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 7 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

7. Valstybés narés uztikrina informacijos,
kuria kei¢iamasi, konfidencialuma.
Informacija, kuria keiciamasi, naudojama
tik su klausimu (-ais), dél kurio (-iy) j0S
buvo paprasyta, susijusiais atvejais.

Pakeitimas 64
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 9 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9. Komisija ir kompetentingos institucijos
glaudziai bendradarbiauja, kad iSsiaiskinty,
kokiy sunkumy gali kilti taikant
Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 10 dalj.

Pakeitimas 65
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 9 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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1 kuriuos jtraukti paslaugy teikejai ir
kuriais gali naudotis jy teritorijoje esancios
kompetentingos institucijos, panasiomis
saglygomis galéty naudotis ir atitinkamos
kity valstybiy nariy kompetentingos
institucijos.

Pakeitimas

7. Valstybés narés, vadovaudamosi
Sqjungos teisés aktais ir nacionaline teise
ir praktika, uztikrina informacijos, kuria
kei¢iamasi, konfidencialuma.

Pakeitimas

9. Pagal Direktyvos 96/71/EB

4 straipsnyje nustatytq principg Komisija
ir kompetentingos institucijos glaudZiai
bendradarbiauja, kad iSsiaiSkinty, kokiy
sunkumy gali kilti jgyvendinant Direktyvg
96/71/EB.

Pakeitimas

9a. Kad biity palengvintas savitarpio
pagalbos teikimas ir tarpvalstybinis
bendradarbiavimas, Komisija ne véliau
kaip ...* pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai galimybiy sukurti Sgjungos
lygmens praneSimo arba registravimo
sistemgq, pagristq valstybése narése
galiojanciomis sistemomis ir su jomis
suderinamgq, poveikio vertinimo
rezultatus.
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Pakeitimas 66
Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Isisteigimo valstybés narés vaidmuo

Pakeitimas 67
Pasiiilymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos siizlomas tekstas

1. Paslaugy teikejo jsisteigimo valstybe
nar¢ toliau vykdo j kitg valstybe narg
komandiruoty darbuotojy kontrole ir
stebéseng ir Siy darbuotojy atzvilgiu imasi
reikiamy prieziiiros ar vykdymo priemoniy
laikydamasi savo nacionaliniy teisés akty,
praktikos ir administraciniy procediiry.

Pakeitimas 68
Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Susikloscius 3 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir
9 straipsnio 1 dalyje nurodytoms
aplinkybéms, paslaugy teikéjo jsisteigimo
valstybé nar¢ padeda valstybei naret, §
kurig darbuotojai komandiruojami,
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*OL: jraSoma data: dveji metai po Sios
direktyvos jsigaliojimo.

Pakeitimas

Priimanciosios valstybés narés ir
Jsisteigimo valstybés narés
bendradarbiavimas

Pakeitimas

1. Pagal Direktyvos 96/71/EB 4 ir

5 straipsniuose nustatytus principus
paslaugy teikejo jsisteigimo valstybé naré
toliau vykdo j kitg valstybe¢ nare
komandiruoty darbuotojy kontrole ir
stebéseng ir Siy darbuotojy atzvilgiu imasi
reikiamy prieziiiros ar vykdymo priemoniy
laikydamasi savo nacionaliniy teisés akty,
praktikos ir administraciniy procediry. $i
pareiga jokiu bidu neapriboja
priimanciosios valstybés narés galimybés
savo iniciatyva vykdyti stebésengq ir
kontrole ir imtis reikiamy prieZiiiros ar
vykdymo uZtikrinimo priemoniy, taip pat
susijusiy su darbo sqlygy patikrinimais.

Pakeitimas

2. Susikloscius 3 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir
9 straipsnio 1 dalyje nurodytoms
aplinkybéms, paslaugy teikéjo jsisteigimo
valstybé nar¢ padeda priimanciajai
valstybei narei, siekdama uZztikrinti, kad
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siekdama uztikrinti, kad biity laikomasi
pagal Direktyva 96/71/EB ir $ig direktyva
taikomy salygy. Paslaugy teikéjo
isisteigimo valstybé naré¢ savo iniciatyva
pateikia valstybei narei, j kurig
darbuotojai komandiruojami, bet kokia
susijusig informacijg, nurodytg 3 straipsnio
1ir 2 dalyse ir 9 straipsnio 1 dalyje, jeigu
paslaugy teikéjo jsisteigimo valstybei narei
yra Zinomi konkretiis faktai, rodantys
galimus paZeidimus.

Pakeitimas 69
Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Kiekvienu paslaugy teikimo ar
kiekvieno paslaugy teikéjo atveju
priimanciosios valstybés narés
kompetentingos institucijos gali prasyti
jsisteigimo valstybés narés kompetentingy
institucijy suteikti informacija, susijusig su
paslaugy teikejo jsisteigimo teisétumu ir
paslaugy teikejo veiklos tinkamumu, ir
rodancia, kad néra kokiy nors taikomy
taisykliy pazeidimy. [sisteigimo valstybeés
narés kompetentingos institucijos Sig
informacijg pateikia pagal 6 straipsnj.

Pakeitimas 70
Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Taikant 1 ir 2 dalyse nustatytg prievole
nereikalaujama, kad jsisteigimo valstybé
naré atlikty faktinius patikrinimus ir
vykdyty kontrole priimanciosios valstybés
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buty laikomasi pagal Direktyva 96/71/EB
ir §ig direktyva taikomy salygy. Paslaugy
teikéjo jsisteigimo valstybé naré savo
iniciatyva arba priimandciosios valstybés
narés prasymu perduoda jai bet kokia
susijusig informacija, nurodyta 3 straipsnio
1ir 2 dalyse ir 9 straipsnio 1 dalyje.
Paslaugy teikéjo isisteigimo valstybé naré
pagal Sios direktyvos 6 straipsnio 1 punktq
teikia paramg priimanciosios valstybés
narés kompetentingoms institucijoms,
laiku pateikdama informacijq apie Sios
direktyvos 3 straipsnio nuostaty
laikymagsi.

Pakeitimas

3. Kiekvienu paslaugy teikimo ar
kiekvieno paslaugy teikéjo atveju
priimanciosios valstybés narés
kompetentingos institucijos gali prasyti
jsisteigimo valstybés narés kompetentingy
institucijy suteikti informacija, kad
patikrinty, ar visapusiskai laikomasi
Direktyvos 96/71/EB ir Sios direktyvos,
iskaitant informacijg, susijusig su
paslaugy teikejo jsisteigimo teisétumu ir
paslaugy teikéjo veiklos tinkamumu, ir
rodancia, kad néra kokiy nors taikomy
taisykliy pazeidimy. [sisteigimo valstybés
narés kompetentingos institucijos $i3
informacijg pateikia pagal 6 straipsnj.

Pakeitimas

4. Prireikus patikrinimus ir kontrolg¢ atlieka
priimanciosios valstybés narés institucijos
pagal 10 straipsnj ir naudojantis priezitiros
]galiojimais, numatytais priimanciosios
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narés, kurioje paslauga teikiama,
teritorijoje. Prireikus tokius patikrinimus ir
kontrolg jsisteigimo valstybés narés
kompetentingy institucijy prasymu atlieka
priimanciosios valstybés narés institucijos
pagal 10 straipsnj ir naudojantis priezitiros
jgaliojimais, numatytais priimanciosios
valstybés narés nacionalinéje teiséje,
praktikoje ir administracinése procediirose.

Pakeitimas 71
Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 72
Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) prievole komandiravimo laikotarpiu
lengvai prieinamoje ir aiSkiai jvardytoje jos
teritorijoje esancioje vietoje, pvz.,
darbovietéje, statybvietéje, judziy
darbuotojy atveju — centrinéje veiklos
organizavimo biistinéje arba transporto
priemonéje, su kuria teikiamos paslaugos,
turéti ar pateikti ir (arba) saugoti popieriuje
ar elektroningje laikmenoje darbo sutarties
(arba lygiavercio dokumento, kaip
apibrézta Direktyvoje 91/533/EB, jskaitant
reikiamais ar susijusiais atvejais tos
direktyvos 4 straipsnyje paminéta
papildomg informacijg), darbo uzmokescio
lapeliy, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy ar
iSmokétus darbo uzmokescius
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas arba
lygiaverciy dokumenty kopijas;
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valstybés narés nacionalingje teiséje,
praktikoje ir administracinése procedurose.

Pakeitimas

1a. Valstybés narés padedamos Komisijos
imasi papildomy priemoniy, kad plétoty,
palengvinty ir skatinty socialiniy
partneriy informacijos mainus, taip pat
uztikrinty, kad biity remiamos
komandiruotiems asmenims informacijq
teikiancios organizacijos.

Pakeitimas

b) prievol¢ komandiravimo laikotarpiu
lengvai prieinamoje ir aiSkiai jvardytoje jos
teritorijoje esancioje vietoje, pvz.,
darbovietéje, statybvietéje, judziy
transporto sektoriaus darbuotojy atveju —
centringje veiklos organizavimo bistingje
arba transporto priemonéje, su kuria
teikiamos paslaugos, turéti ar pateikti per
pagristq laikotarpj ir (arba) saugoti
popieriuje ar elektroninéje laikmenoje
(paslaugy teikéjo pasirinkimu) darbo
sutarties (arba lygiavercio dokumento, kaip
apibrézta Direktyvoje 91/533/EB, jskaitant
reikiamais ar susijusiais atvejais tos
direktyvos 4 straipsnyje paminéta
papildomg informacijg), darbo uzmokescio
lapeliy, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy ar
1Smokétus darbo uzmokescius

PE496.470v03-00
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Pakeitimas 73
Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos siiilomas tekstas

C) b punkte nurodyty dokumenty vertimas
gali biiti priimtinas, jeigu Sie dokumentai
néra pernelyg ilgi ir paprastai parengti
naudojant standartinius Sablonus;

Pakeitimas 74
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 75
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Per trejus metus po 20 straipsnyje
nurodytos datos persvarstoma, ar biitina ir
tinkama taikyti nacionalines kontrolés
priemones, atsizvelgiant |
bendradarbiavimo ir keitimosi informacija
sistemos naudojimo patirtj ir
veiksmingumag, vienodesniy, labiau
standartizuoty dokumenty rengima, su
komandiruotais darbuotojais susijusio
patikrinimo bendryjy principy ir standarty
nustatyma bei ] technologinius poky¢ius,
siekiant reikiamais atvejais pasitlyti
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patvirtinan¢iy dokumenty kopijas arba
lygiaverciy dokumenty, iSduoty pagal
nacionalinius jsisteigimo valstybiy nariy
teisés aktus, Kopijas;

Pakeitimas

) b punkte nurodyty dokumenty vertimas
gali biiti priimtinas, jeigu Sie dokumentai
yra svarbiis siekiant nustatyti
komandiruotés pobudj ir tai, ar laikomasi
Direktyvos 96/71/EB, néra pernelyg ilgi ir
paprastai parengti naudojant standartinius
Sablonus;

Pakeitimas

2a. Valstybés narés uZtikrina, kad visi
administraciniai reikalavimai ir kontrolés
priemonés biity paslaugy teikéjams vieSai
prieinami ir nuolat atnaujinami.

Pakeitimas

3. Per trejus metus po 20 straipsnyje
nurodytos datos persvarstoma, ar biitina,
tinkama ir pakankamai veiksminga taikyti
nacionalines kontrolés priemones,
atsizvelgiant | bendradarbiavimo ir
keitimosi informacija sistemos naudojimo
patirt] ir veiksminguma, vienodesniy,
labiau standartizuoty dokumenty rengima,
su komandiruotais darbuotojais susijusio
patikrinimo bendryjy principy ir standarty
nustatyma bei j technologinius, socialinius
ir ekonominius pokycius darbuotojy
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butinus pakeitimus ar koregavimus.

Pakeitimas 76
Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad buty
idiegti tinkami kontrolés ir stebésenos
mechanizmai ir jy teritorijoje biity
atliekami veiksmingi ir tinkami
patikrinimai siekiant kontroliuoti ir stebéti,
ar laikomasi Direktyvoje 96/71/EB
nustatyty nuostaty ir taisykliy, ir uztikrinti,
kad ji biity tinkamai taikoma ir vykdoma.
Tokie patikrinimai pirmiausia grindziami
rizikos vertinimu, kurj turi reguliariai
rengti kompetentingos institucijos. Rizikos
vertinime jvardijami veiklos sektoriali,
kuriuose paslaugy teikimo tikslais jdarbinta
daugiausia komandiruoty darbuotojy.
Atliekant rizikos vertinimgq atsiZvelgiama j
dideliy infrastruktiiros projekty vykdymag,
konkrecias atskiry sektoriy problemas ir
poreikius, anksciau uzregistruotus
pazeidimus ir tam tikry grupiy darbuotojy
paZeidiiamumg.

Pakeitimas 77
Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
patikrinimai ir atitikties Direktyvai
96/71/EB kontrolé¢ biity atliekama laikantis
nediskriminavimo ir (arba) proporcingumo

principy.
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komandiravimo srityje, siekiant reikiamais
atvejais pasiiilyti butinus pakeitimus ar
koregavimus, siekiant uztikrinti
veiksmingq darbo sutarties sqlygy
kontrole, kurig atlikty priimanciosios
valstybés narés kompetentingos
institucijos.

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad biity
jdiegti veiksmingi ir tinkami kontrolés ir
stebésenos mechanizmai ir jy teritorijoje
biity atliekami veiksmingi ir tinkami
patikrinimai siekiant kontroliuoti ir stebéti,
ar laikomasi Direktyvoje 96/71/EB
nustatyty nuostaty ir taisykliy, ir uztikrinti,
kad ji biity tinkamai taikoma ir vykdoma.
Tokie patikrinimai pirmiausia grindziami
rizikos vertinimu, kurj turi rengti
kompetentingos institucijos. Rizikos
vertinime jvardijami veiklos sektoriai,
kuriuose paslaugy teikimo tikslais jdarbinta
daugiausia komandiruoty darbuotojy.

Pakeitimas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
patikrinimai ir atitikties Direktyvai
96/71/EB kontrolé¢ biity atliekama laikantis
nediskriminavimo ir (arba) proporcingumo
principy.

Remdamasi savo praktika, kompetentinga
institucija pateikia patikrintai arba
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Pakeitimas 78
Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Valstybés narés, kuriy darbo inspekcijy
kompetencijai néra nepriskirta
komandiruoty darbuotojy darbo sqlygy ir
(arba) darbo sutarties sqlygy kontrolé ir
stebésena, po nacionalinio lygio
konsultacijy su socialiniais partneriais
gali iSimties tvarka nustatyti ar palikti
priemones, uZtikrinandias, kad bity
laikomasi Siy darbo sutarties sqlygy, su
sqlyga, kad Sios priemonés suteikia
susijusiems subjektams tinkama apsaugos
lygi, kuris biity lygiavertis Direktyva
96/71/EB ir Sia direktyva uZtikrinamam
lygiui.

Pakeitimas 79
Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siekiant vykdyti Direktyvos 96/71/EB 6
straipsniu ir $ia direktyva nustatytas
prievoles, valstybés narés uztikrina, kad
komandiruojami darbuotojai valstybéje
naréje, kurios teritorijoje yra ar buvo
komandiruoti, galéty pasinaudoti
veiksmingais mechanizmais tiesiogiai teikti
skundus dél darbdavio ir teise iSkelti byla
teisme ar administracing byla, jeigu Siy
darbuotojy manymu jie patyré nuostoliy ar
zalos dél to, kad nebuvo taikomos
nustatytos taisyklés, net jeigu jau pasibaige
santykiai, kuriy metu taisyklés, kaip
teigiama, nebuvo taikytos.
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kontroliuojamai bendrovei tikrinimo arba
kontrolés dokumentg, kuriame nurodyta
susijusi informacija.

Pakeitimas

5. Laikantis Direktyvos 96/71/EB

5 straipsnio, valstybés narés,
atsizvelgdamos j savo nacionalinés teisés
aktus ir praktikq, turi teise naudoti
priemones, kad uZtikrinty Direktyvos
96/71/EB laikymagsi ir garantuoty
susijusiems subjektams tinkama apsaugos
lygi, kaip apibréZta Direktyvoje 96/71/EB
ir Sioje direktyvoje.

Pakeitimas

1. Siekiant vykdyti Direktyvos 96/71/EB 6
straipsniu ir Sia direktyva nustatytas
prievoles, valstybés narés uztikrina, kad
komandiruojami darbuotojai galéty
pasinaudoti veiksmingais mechanizmais
tiesiogiai teikti skundus dé¢l darbdavio ir
teise iSkelti bylg teisme ar administracing
byla, nepriklausomai nuo to, ar tai
bendrovés jsisteigimo valstybé naré, ar
priimancioji valstybé naré, jeigu Siy
darbuotojy manymu jie patyré nuostoliy ar
zalos dél to, kad nebuvo taikomos
nustatytos taisyklés, net jeigu jau pasibaige
santykiai, kuriy metu taisyklés, kaip
teigiama, nebuvo taikytos.
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Pakeitimas 80
Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés uztikrina, kad profesinés
sgjungos ir kitos treciosios Salys, pvz.,
asociacijos, organizacijos arba Kiti
juridiniai asmenys, kurie remiantis
valstybiy nariy nacionalingje teiséje
nustatytais kriterijais yra teisétai
suinteresuoti uztikrinti, kad biity laikomasi
Sios direktyvos nuostaty, galéty
komandiruojamy darbuotojy arba jy
darbdavio vardu arba kaip jy gynéjai, gave
ju sutikimg, dalyvauti numatytose teisme
nagrinéjamose bylose ar administracinése
bylose, siekiant jgyvendinti Sig direktyva ir
(arba) vykdyti $ioje direktyvoje nustatytas
prievoles.

Pakeitimas 81
Pasitilymas dél direktyvos

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad profesinés
sgjungos ir kitos treciosios Salys, pvz.,
asociacijos, organizacijos arba Kiti
juridiniai asmenys, kurie remiantis
valstybiy nariy nacionalingje teis¢je
nustatytais kriterijais yra teisétai
suinteresuoti uztikrinti, kad biity laikomasi
Direktyvos 96/71/EB ir $ios direktyvos
nuostaty, galéty komandiruojamy
darbuotojy arba jy darbdavio vardu arba
kaip jy gynéjai, tinkamais atvejais gave jy
sutikimg, dalyvauti numatytose teisme
nagrin¢jamose bylose ar administracinése
bylose, siekiant jgyvendinti Direktyvg
96/71/EB ir sia direktyva ir (arba) vykdyti
Direktyvoje 96/71/EB ir Sioje direktyvoje
nustatytas prievoles.

11 straipsnio 5 dalies pirmos pastraipos iZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad biity idiegti
mechanizmai, reikalingi uZtikrinti, kad
komandiruojami darbuotojai galéty gauti:

Pakeitimas 82
Pasitilymas dél direktyvos

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad biity jdiegti
mechanizmai, reikalingi uZtikrinti, kad
komandiruoti darbuotojai arba jy atstovai
galéty reikalauti ir kad komandiruoti
darbuotojai galéty gauti:

11 straipsnio 5 dalies pirmos pastraipos b punktas

Komisijos siiilomas tekstas

b) kompensacijg uz papildomas islaidas,
susijusias su grynuoju darbo uZmokesciu
ar apgyvendinimo kokybe, kurios nebuvo
padengtos ar buvo iSskaiciuotos 1S darbo
uzmokescio uzZ darbdavio suteiktg
apgyvendinimag,
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Pakeitimas

b) kompensacijg uz papildomas islaidas
arba automatiskai iSskaiciuotas islaidas,
susijusias su kelione, maitinimu ir
apgyvendinimu, i§ darbo uzmokescio,
kuriy neatlygino darbdavys;
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Pakeitimas 83
Pasiilymas dél direktyvos

11 straipsnio 5 dalies pirmos pastraipos b a punktas (naujas)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 84
Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 85
Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

[..]

Pakeitimas 86
Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Nepazeidziant priemoniy, Kurios yra ar
gali biiti nustatytos Sgjungos teisés aktais,
savitarpio pagalbos ir pripaZinimo
principai bei Siame straipsnyje nustatytos
priemonés ir procediiros taikomos
tarpvalstybiniam vykdymui
administraciniy baudy ir nuobaudy,
numatyty uz valstybéje naréje nustatyty
taisykliy, skirty kitoje valstyb¢je nar¢je
Jsisteigusiam paslaugy teikéjui,
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Pakeitimas

ba) nepagrjstai is darbuotojo darbo
uimokescio isskaiciuotus mokescius ar
socialinio draudimo jmokas, kuriuos
delsiama grqZinti ar kurie nebuvo
kompensuoti.

Pakeitimas

5a. Komandiruoti darbuotojali, kurie
iSkelia bylq teisme arba administracing
bylg, neturi patirti jokio nepalankaus jy
darbdaviy elgesio.

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

1. Nedarant poveikio priemonéms, Kurios
yra ar gali biiti nustatytos Sajungos teises
aktais, savitarpio pagalbos ir pripaZinimo
principai bei Siame straipsnyje nustatytos
priemonés ir procediiros taikomos
tarpvalstybiniam vykdymui
administraciniy baudy ir nuobaudy,
susijusiy su darbuotojy komandiravimo
situacijomis pagal Direktyvg 96/71 ir Sig
direktyvg, numatyty uz valstybéje nar¢je
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nesilaikyma.

Pakeitimas 87
Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

2. Prasancioji institucija, vadovaudamasi
savo valstybé¢je nar¢je galiojanciais
istatymais, kitais teisés aktais ir
administracine praktika, gali papraSyti
kitos valstybés narés kompetentingos
institucijos iSieSkoti nuobaudas ar baudas
arba pranesti apie sprendimg dél baudos ar
nuobaudos skyrimo, tik tais atvejais, kai
esant panasiems reikalavimams ar
sprendimams tokie veiksmai leidziami
prasanciosios institucijos valstybés narés
susijusiais jstatymais, kitais teisés aktais ar
administracine praktika.

Pakeitimas 88
Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 89
Pasiiilymas dél direktyvos
16 straipsnio 1 dalies antra pastraipa
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nustatyty taisykliy, skirty kitoje valstybéje
nar¢je jsisteigusiam paslaugy teikéjui,
nesilaikyma.

Pakeitimas

2. Prasancioji institucija, vadovaudamasi
savo valstybé¢je naré¢je galiojanciais
istatymais, kitais teisés aktais ir
administracine praktika, gali papraSyti
Kitos valstybés narés kompetentingos
institucijos iSieSkoti nuobaudas ar baudas
arba atgaline tvarka sumokéti socialinio
draudimo jmokas pagal Reglamento (EB)
Nr. 987/2009/EB nuostatas, arba pranesti
apie sprendimg dél baudos ar nuobaudos
skyrimo arba dél socialinio draudimo
jmoky sumokéjimo atgaline tvarka pagal
Reglamento (EB) Nr. 987/2009/EB
nuostatas, tik tais atvejais, kai esant
panaSiems reikalavimams ar sprendimams
tokie veiksmai leidziami prasanciosios
institucijos valstybés narés susijusiais
Jstatymais, kitais teisés aktais ar
administracine praktika.

Pakeitimas

3a. Nuostatos dél baudy ar nuobaudy
iSieSkojimo ar socialinio draudimo jmoky
sumokéjimo atgaline tvarka taip pat
taikomos baudoms, kurias nacionaliniai
teismai skyré priimdami jstatymy
vykdomuosius sprendimus.
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Komisijos siiilomas tekstas

Prasomoji institucija, remdamasi
prasomosios valstybés narés jstatymais,
kitais teisés aktais ir administracinémis
procediiromis ar praktika, taikoma
panasiems reikalavimams, gali
pareikalauti, kad atitinkamas fizinis ar
juridinis asmuo apmokéty visas su
iSieskojimu susijusias jos patirtas islaidas,
ir gali pasilikti gautas 1éSas.

Pakeitimas 90
Pasiiilymas dél direktyvos
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybiy nariy kompetentingy
institucijy administracinis
bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba,
nustatyta 6, 7 straipsniuose, 10 straipsnio 3
dalyje, 13, 14 ir 15 straipsniuose, vykdoma
per Vidaus rinkos informacing sistemg
(VRI), idiegta [nuoroda j VRI
reglamentq].

Pakeitimas 91
Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés gali toliau taikyti
dvisalius susitarimus dél jy kompetentingy
institucijy administracinio
bendradarbiavimo, susijusio su
komandiruotiems darbuotojams numatyty
darbo sutarciy sqlygy, nurodyty
Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnyje,

PE496.470v03-00

Pakeitimas

Prasomoji institucija, remdamasi
prasomosios valstybés narés jstatymais,
kitais teisés aktais ir administracinémis
procediromis ar praktika, taikoma
panasiems reikalavimams, gali
pareikalauti, kad atitinkamas fizinis ar
juridinis asmuo apmokéty visas su
iSieskojimu susijusias jos patirtas islaidas,
ir gali pasilikti gautas l1ésas. Jei institucija,
kuriai pateiktas praSymas, apmokéjo visas
iSieSkojimo islaidas, ji apie tai praneSa
prasanciajai institucijai ir pateikia ty
iSlaidy jrodymgq.

Pakeitimas

1. Valstybiy nariy kompetentingy
institucijy administracinis
bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba,
nustatyta 6, 7 straipsniuose, 10 straipsnio 3
dalyje, 13, 14 ir 15 straipsniuose, vykdoma
per Vidaus rinkos informacing sistema
(VRI), idiegta Reglamentu (ES) Nr.
1024/2012 ir, jei susijusi valstybé naré
mano, kad tai biitina, kartu naudojantis
kitomis nustatytomis bendradarbiavimo
priemonémis, pvz., dviSaliais susitarimais.

Pakeitimas

2. Tinkamais atvejais ir laikantis principy,
nustatyty Direktyva 96/71/EB, valstybés
narés gali taikyti dviSalius susitarimus dél
Juy kompetentingy institucijy
administracinio bendradarbiavimo,
susijusio su Direktyvos 96/71/EB ir sios
direktyvos vykdymu, tokiu mastu, kad Sie

AD\930102LT.doc



taikymu ir stebésena, tokiu mastu, kad Sie
susitarimai nedaryty neigiamo poveikio
susijusiy darbuotojy ir bendroviy teiséms ir
prievoléms.

Pakeitimas 92
Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Taikant 2 dalyje nurodytus dvisalius
susitarimus valstybiy nariy kompetentingos
institucijos kuo labiau naudojasi VRI. Tuo
atveju, kai vienos susijusios valstybés
narés kompetentinga institucija
pasinaudoja VRI, ji turi biiti naudojama
vykdant bet kokius reikiamus tolesnius
veiksmus ir jai turi biti teikiama
pirmenybé uZuot naudojus kitg (-Us)
mechanizmq (-us), numatytq (-Us)
tokiame dvisSaliame susitarime dél
administracinio bendradarbiavimo ir
savitarpio pagalbos.
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susitarimai nedaryty neigiamo poveikio
susijusiy darbuotojy ir bendroviy teiséms ir
prievoléms.

Ne véliau kaip ...* Europos Komisija turi
jvertinti Vidaus rinkos informacinés
sistemos (VRI) ir dviSaliy susitarimy
sqveikq.

*OL: jraSoma data: 5 metai po Sios
direktyvos jsigaliojimo dienos.

Pakeitimas

3. Taikant 2 dalyje nurodytus dvisalius
susitarimus valstybiy nariy kompetentingos
institucijos kuo labiau naudojasi VRI. Tuo
atveju, kai vienos susijusios valstybés
narés kompetentinga institucija
pasinaudoja VRI, ji turi, Kai jmanoma, biti
naudojama vykdant bet kokius reikiamus
tolesnius veiksmus.
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PROCEDURA

Pavadinimas Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymas
Nuorodos COM(2012) 0131 — C7-0086/2012 — 2012/0061(COD)
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 18.4.2012
Nuomone pateiké IMCO
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 18.4.2012

Nuomonés referentas (-¢)
Paskyrimo data

Malcolm Harbour
8.5.2012

Pakeistas prane$éjas

Emilie Turunen

Svarstymas komitete 18.9.2012 10.10.2012 28.11.2012
Priémimo data 21.2.2013
Galutinio balsavimo rezultatai +: 20

— 15

0: 4

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Pablo Arias Echeverria, Adam Bielan, Preslav Borissov, Birgit Collin-
Langen, Lara Comi, Anna Maria Corazza Bildt, Cornelis de Jong,
Christian Engstrom, Vicente Miguel Garcés Ramon, Evelyne Gebhardt,
Matgorzata Handzlik, Malcolm Harbour, Philippe Juvin, Sandra
Kalniete, Edvard Kozusnik, Toine Manders, Hans-Peter Mayer, Franz
Obermayr, Sirpa Pietikdinen, Phil Prendergast, Mitro Repo, Heide
Riihle, Christel Schaldemose, Andreas Schwab, Catherine Stihler, Roza
Grafin von Thun und Hohenstein, Emilie Turunen, Bernadette
Vergnaud, Barbara Weiler

Posédyje per galutinj balsavimg
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Jurgen Creutzmann, lldiké Gall-Pelcz, Maria Irigoyen Pérez, Constance
Le Grip, Antonyia Parvanova, Marc Tarabella, Kyriacos
Triantaphyllides, Rafat Trzaskowski, Patricia van der Kammen

Posédyje per galutinj balsavimg
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)

Norbert Glante
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