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AENDRINGSFORSLAG

Udvalget om det Indre Marked og Forbrugerbeskyttelse opfordrer Udvalget om Beskeeftigelse
og Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at tage hensyn til fglgende

endringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 1

Kommissionens forslag

1) Den frie bevaegelighed for
arbejdstagere, etableringsfriheden og den
frie udveksling af tjenesteydelser er
grundleeggende principper for Unionens
indre marked, som er stadfaestede i
traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF). Gennemfarelsen
af disse principper er videreudviklet af
Unionen med henblik pa at sikre ensartede
spilleregler for virksomheder og
overholdelse af arbejdstagernes rettigheder.

AEndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2 Den frie udveksling af
tjenesteydelser omfatter virksomheders ret
til at levere tjenesteydelser i en anden
medlemsstat, hvortil de midlertidigt kan
udstationere deres egne arbejdstagere for at
levere de pagaldende tjenesteydelser.
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Andringsforslag

(1) Den frie bevaegelighed for
arbejdstagere, etableringsfriheden og den
frie udveksling af tjenesteydelser er
grundlaeggende principper for Unionens
indre marked, som er stadfaestede i
traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF). Gennemfarelsen
af disse principper er videreudviklet af
Unionen med henblik pa at sikre ensartede
spilleregler for virksomheder, bekeempe
illoyal konkurrence og sikre overholdelse
af arbejdstagernes rettigheder. Forskelle i
lon og adgang til kapital ber ikke i sig selv
betragtes som illoyal konkurrence.

Andringsforslag

(2) Den frie udveksling af
tjenesteydelser omfatter virksomheders ret
til at levere tjenesteydelser i en anden
medlemsstat, hvortil de midlertidigt kan
udstationere deres egne arbejdstagere for at
levere de pagaldende tjenesteydelser. Den
midlertidige karakter af leveringen af
tjenesteydelser fastseettes fra sag til sag pa
grundlag af ydelsens varighed, hyppighed,
periodiske karakter og dens kontinuitet.
Artikel 56 i TEUF foreskriver, at
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Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3 | henhold til artikel 3 i TEU skal
Unionen fremme social retfeerdighed og
beskyttelse. Artikel 9 i TEUF giver
Unionen som opgave at fremme et hgjt
beskeeftigelsesniveau, sikre passende social
beskyttelse og at bekaeempe social
udstadelse.

AEndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag
(4)  Knap tyve ar efter
udstationeringsdirektivets vedtagelse er det

ngdvendigt at vurdere, om det stadig
rammer den rette balance mellem behovet

PE597.610v02-00

restriktioner for den frie udveksling af
tjenesteydelser er forbudt.

Andringsforslag

3 I henhold til artikel 3 i TEU skal
Unionen fremme social retfeerdighed og
beskyttelse. Artikel 9 i TEUF giver
Unionen som opgave at fremme et hgjt
beskeeftigelsesniveau, sikre passende social
beskyttelse og at bekeempe social
udstedelse gennem et hgjt niveau for
uddannelse, erhvervsuddannelse og
beskyttelse af menneskers sundhed.

Andringsforslag

(3a) Bekaempelse af social dumping,
svig, misbrug og omgaelse af reglerne i
forbindelse med udstationering af
arbejdstagere er en prioritet. Styrkelse af
EU-reglerne om udstationering af
arbejdstagere er derfor en absolut
ngdvendighed.

/ndringsforslag

(4)  Knap tyve ar efter
udstationeringsdirektivets vedtagelse og pa
baggrund af de talrige tilfeelde af svig
samt uegnet national lovgivning rammer
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for at fremme den frie udveksling af
tjenesteydelser og behovet for at beskytte
udstationerede arbejdstageres rettigheder.

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Princippet om ligebehandling og
forbuddet mod enhver diskrimination pa
baggrund af nationalitet har veeret fastlagt i
EU-retten siden de grundlaeggende
traktater. Princippet om ligelgn er blevet
gennemfart gennem afledt ret ikke kun
mellem mand og kvinder, men ogsa
mellem ansatte med tidsbegrensede
kontrakter og sammenlignelige fastansatte,
mellem deltids- og fuldtidsansatte eller
mellem vikaransatte og sammenlignelige
ansatte i brugervirksomheden.

det ikke den rette balance mellem behovet
for at fremme den frie udveksling af
tjenesteydelser og behovet for at beskytte
udstationerede arbejdstageres rettigheder.

Andringsforslag

(5) Princippet om ligebehandling og
forbuddet mod enhver diskrimination pa
baggrund af nationalitet har veeret fastlagt i
EU-retten siden de grundlaeggende
traktater. Princippet om ligelgn er blevet
gennemfart gennem afledt ret ikke kun
mellem mand og kvinder, men ogsa
mellem ansatte med tidsbegraensede
kontrakter og sammenlignelige fastansatte,
mellem deltids- og fuldtidsansatte eller
mellem vikaransatte og sammenlignelige
ansatte i brugervirksomheden. Under
anvendelsen af disse principper skal den
relevante retspraksis fra Den Europaiske
Unions Domstol (Domstolen) tages i
betragtning og respekteres.

Begrundelse

Se bl.a. sag C-341/05 Laval, praemis 60, sag C-490/04, praemis 19, forenede sager C-49/98,
C-50/98, C-52/98 til C-54/98 og C-68/98 til C-71/98.

AEndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 5 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(5a) Artikel 30g 8i Rom I-
forordningen praciserer, at en individuel
ansettelseskontrakt er underlagt den lov,
som de bergrte parter har valgt. Et sadant
lovalg ma dog ikke bergve
arbejdstageren den beskyttelse, der falger
af de ufravigelige regler i det land, hvis

PE597.610v02-00

DA



Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Efter Rom I-forordningen anses
det land, hvor arbejdet seedvanligvis
udfares, ikke for at have &ndret sig, hvis
arbejdstageren midlertidigt er beskeftiget i
et andet land.

Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag
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lov ville have fundet anvendelse, safremt
parterne ikke havde aftalt lovvalg.

Andringsforslag

(6a) Arbejdsgiveres og arbejdstageres
frihed til at veelge, hvilken lov der skal
anvendes, bgr veere en af hjgrnestenene i
bade den frie beveegelighed for
arbejdstagere og den frie udveksling af
tjenesteydelser.

Andringsforslag

@) Desuden anses det land, hvor
arbejdet seedvanligvis udfares, efter Rom
I-forordningen ikke for at have andret sig,
hvis arbejdstageren midlertidigt er
beskeeftiget i et andet land.

Andringsforslag

(7a) Det fastslas i Domstolens praksis,
at udstationerede arbejdstagere ikke pa
noget tidspunkt kommer ind pa
arbejdsmarkedet i den anden medlemsstat,
hvis de vender tilbage til deres hjemland
efter udfarelsen af arbejdet.
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AEndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 7 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(7b)  Domstolen har udtalt, at den
midlertidige karakter af leveringen af
tjenesteydelser skal bedgmmes pa
grundlag af ydelsens varighed, hyppighed,
periodiske karakter og dens kontinuitet.
En tjenesteyder i den forstand, udtrykket
er anvendt i traktaten, kan i
veertsmedlemsstaten indrette de faciliteter,
som er ngdvendige for at kunne udfare
sin ydelse.

(Sag C-55/94, Reinhard Gebhard v Consiglio dell'Ordine degli Avvocati e Procuratori di
Milano, Sml. 1995, s. 1-04165, praemis 39, sag C-396/1 Sahkdalojen ammattiliitto ry
c/Elektrobudowa Spotka Akcyjna, sml. 2015 sag C-396/1).

AEndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 7 c (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) I lyset af den lange varighed af
visse udstationeringer er det ngdvendigt at
fastsaette en bestemmelse for
udstationeringer pa over 24 maneder, i
henhold til hvilken veertslandet anses for

AD\1125510DA.docx

Andringsforslag
(7c)  Et af formalene med direktiv
2014/67/EU er ogsa at identificere aegte

udstationering og forebygge misbrug og
omgaelse af reglerne.

Andringsforslag

udgar
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at veere det land, hvor arbejdet udfares. |
overensstemmelse med princippet i Rom I-
forordningen anvendes veertslandets
arbejdsret derfor pa sadanne
udstationerede arbejdstageres
anseaettelseskontrakt, hvis parterne ikke
har foretaget andet lovvalg. Hvis der er
foretaget et andet valg, kan dette dog ikke
medfare, at arbejdstageren bergves den
beskyttelse, der tilkommer ham i medfer
af bestemmelser, der ikke kan fraviges ved
aftale i henhold til veertslandets
lovgivning. Dette bar finde anvendelse fra
udstationeringens start, hvis den forventes
at overstige 24 maneder, og fra den farste
dag efter de 24 maneder, nar den faktisk
overstiger denne varighed. Denne regel
pavirker ikke den ret, virksomheder, der
udstationerer arbejdstagere til en anden
medlemsstats omrade, har til at paberabe
sig den frie udveksling af tjenesteydelser i
tilfelde, hvor udstationeringen overstiger
24 maneder. Formalet er blot at skabe
retssikkerhed ved anvendelsen af Rom I-
forordningen pa en specifik situation
uden pa nogen made at aendre
forordningen. Arbejdstageren vil navnlig
veere omfattet af beskyttelsen og fordelene
i henhold til Rom I-forordningen.

Andringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Det falger af fast retspraksis, at
begraensninger af den frie udveksling af
tjenesteydelser kun kan accepteres, hvis de
er begrundet i tvingende almene hensyn,
og de skal veere forholdsmaessige og
ngdvendige.
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Andringsforslag

9) Artikel 56 i TEUF kraever
ophavelse af enhver restriktion for den
frie udveksling af tjenesteydelser, ogsa
selv om denne restriktion geelder uden
forskel for indenlandske tjenesteydere og
tjenesteydere fra andre medlemsstater, der
kan forbyde, hindre eller mindske
attraktiviteten af aktiviteter, der udfares af
en tjenesteyder, der er etableret i en anden
medlemsstat, hvor denne lovligt leverer
tilsvarende tjenesteydelser. Det fglger af
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Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Daarbejdet i sektoren for den
internationale vejtransport er kendetegnet
ved hgj mobilitet, rejser gennemfarelsen af
direktivet om udstationering af
arbejdstageres sarlige juridiske spargsmal
og vanskeligheder (iszer nar forbindelsen
med den pagaldende medlemsstat er
utilstraeekkelig). Det ville veere mest
hensigtsmaessigt tage disse udfordringer
op gennem sektorspecifik lovgivning
sammen med andre EU-initiativer, der
skal fa det indre marked for vejtransport
til at fungere bedre.
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fast retspraksis, at begraensninger af den
frie udveksling af tjenesteydelser kun kan
accepteres, hvis de vedrgrer tvingende
almene hensyn, og de skal vaere passende,
forholdsmaessige og ngdvendige.

Andringsforslag

(9a) Direktiv 2014/67/EF om
handhavelse af direktiv 96/71/EF
indeholder en reekke bestemmelser, der
skal sikre, at reglerne om udstationering
af arbejdstagere handhaeves og
overholdes af alle tjenesteydere. Artikel 4 i
handhavelsesdirektivet indeholder en liste
over elementer, der bgr vurderes i
forbindelse med identifikation af segte
udstationering og forebyggelse af misbrug
og omgaelse af reglerne.

Andringsforslag

(10) Da arbejdet i sektoren for den
internationale vejtransport er kendetegnet
ved hgj mobilitet, rejser gennemfarelsen af
direktivet om udstationering af
arbejdstageres searlige juridiske spargsmal
og vanskeligheder (iser nar forbindelserne
med den pagaldende medlemsstat er
utilstreekkelige). Kommissionen har
bebudet, at den vil sgge at lgse dette
problem gennem sektorspecifik lovgivning
og ved saledes at undtage denne sektor fra
bestemmelserne i direktiv 96/71/EF.
Derfor er transporttjenester sdsom
transitkgrsel, international transport og
cabotagekarsel i tilknytning til
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international transport udelukket fra dette
direktivs anvendelsesomrade.

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag Andringsforslag
(11) P& et konkurrencepraeget marked (11) Paet konkurrencepraeget indre
konkurrerer tjenesteydere ikke kun pa marked konkurrerer tjenesteydere ikke kun
arbejdskraftsomkostninger, men ogsa pa pa omkostninger, men ogsa pa faktorer
faktorer sasom produktivitet og effektivitet sasom udbud af feerdigheder, produktivitet
eller kvalitet og innovation af deres varer og effektivitet og lgnninger, som altid er
og tjenesteydelser. baseret pa en raeekke parametre, herunder

erfaring, profil, ansvarsniveau,
arbejdsmarkedsforhold, eller pa kvaliteten
og innovationen af deres varer og
tjenesteydelser.

Begrundelse

| overensstemmelse med det svar, der blev afgivet af Guinther Oettinger pa Kommissionens
vegne (E-008821/2016 af 25.1.2017). "I EU-institutionerne som i enhver anden organisation
er vederlag baseret pa en reekke parametre, herunder erfaring, profil, ansvarsniveau,
arbejdsmarkedsforhold osv."

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(11a) Hensynet til de nationale
arbejdsmarkedssystemers forskelligartede
karakter og arbejdsmarkedsparternes
uafhaengighed anerkendes udtrykkeligt i
TEUF.

AEndringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 12
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Kommissionens forslag

(12) Det henhgrer under
medlemsstaternes kompetence at fastsaette
bestemmelser om aflgnning i
overensstemmelse med deres lovgivning
og praksis. Imidlertid skal nationale
bestemmelser om aflgnning af
udstationerede arbejdstagere veere
begrundet i behovet for at beskytte
udstationerede arbejdstagere, og de ma
ikke uforholdsmaessigt begreense den
graenseoverskridende levering af
tjenesteydelser.

Andringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

AD\1125510DA.docx
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Andringsforslag

(12) Det henhgrer under
medlemsstaternes kompetence at fastsaette
bestemmelser om aflgnning i
overensstemmelse med deres lovgivning
og praksis. Imidlertid skal disse nationale
bestemmelser om aflgnning af
udstationerede arbejdstagere veere
forholdsmaessige, ikkediskriminerende og
begrundet i behovet for at beskytte
udstationerede arbejdstagere, og de ma
ikke uforholdsmaessigt begreense den
graenseoverskridende levering af
tjenesteydelser.

Andringsforslag

(12a) 1 henhold til Domstolens praksis
kan social beskyttelse af arbejdstagere
blive anerkendt som en tvingende grund,
der berettiger paleeggelsen af forpligtelser,
der kan udggere hindringer for den frie
udveksling af tjenesteydelser. Dette er
imidlertid ikke tilfeeldet, hvis den
pageeldende arbejdsgivers arbejdstagere,
der midlertidigt udfarer arbejder i
veertsmedlemsstaten, har den samme eller
en i det vaesentlige tilsvarende beskyttelse
i kraft af de forpligtelser, arbejdsgiveren
allerede er underkastet i den medlemsstat,
hvor vedkommende er etableret. Dette er
iseer vigtigt for at forebygge yderligere
forpligtelser, som virksomhederne
allerede er ansvarlige for, i de samme
beskeeftigelsesperioder i den medlemsstat,
hvor de er etableret. Domstolen har ogsa
udelukket lovligheden af nationale
bestemmelser, som gar det vanskeligere at
levere tjenesteydelser for virksomheder
fra andre medlemsstater, end dem, der er
etableret pa det nationale omrade, og

PE597.610v02-00
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dermed hindrer den frie beveegelighed for
tjenesteydelser.

(Arblade, forenede sager 369/96 og 376/96 (premis 51) Seco, forenede sager 62 og 63/81,
Seco SA mod Etablissement d'assurance contre la vieillesse et I'invalidité og Raymond
Vander Elst mod Office des migrations internationale, sag C-43/93).

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 12 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(12b) Domstolen har yderligere
preeciseret, at bestemmelserne vedrgrende
kollektive overenskomster ikke i sig selv
kan udgere en undtagelsesbestemmelse af
hensyn til den offentlige orden (ordre
public) i den forstand, hvori dette udtryk
er anvendt i artikel 3, stk. 10, i direktiv
96/71/EF.

(C-319/06, Kommissionen for De Europeiske Feellesskaber mod Storhertugdemmet
Luxembourg, premis 64).

Andringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13)  Aflgnningens bestanddele i
henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler, der finder generel
anvendelse, bar veere klare og
gennemsigtige for alle tjenesteydere. Det er
derfor berettiget at paleegge
medlemsstaterne at offentliggere
aflanningens bestanddele pa det samlede
websted omhandlet i
handhaevelsesdirektivets artikel 5.

PE597.610v02-00

Andringsforslag

(13)  Oplysningerne om aflgnningens
bestanddele i henhold til national
lovgivning eller kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, jf. artikel 3, stk. 8, bar veere
klare, ajourfarte, gennemsigtige og
offentligt tilgeengelige for alle
tjenesteydere. Det er derfor berettiget at
paleegge medlemsstaterne at offentliggare
disse oplysninger pa det samlede websted
omhandlet i handhavelsesdirektivets
artikel 5. Arbejdsmarkedets parter er
desuden forpligtet til at offentliggere alle
kollektive overenskomster, der finder
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Andringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 14

Kommissionens forslag

(14) Love og administrative
bestemmelser eller kollektive aftaler, der
finder anvendelse i medlemsstaterne, kan
sikre, at underentreprise ikke giver
virksomheder mulighed for at undga regler,
der sikrer visse arbejds- og
ansattelsesvilkar vedrgrende aflgnning.
Hvis der pa nationalt plan findes sddanne
bestemmelser om aflgnning, kan
medlemsstaten anvende dem pa
ikkediskriminerende vis pa virksomheder,
der udstationerer arbejdstagere til dens
omrade, forudsat at de ikke
uforholdsmaessigt begraenser den
greenseoverskridende levering af
tjenesteydelser.

AD\1125510DA.docx

anvendelse i henhold til dette direktiv.
Tilsvarende bgr udenlandske
underleverandgrer informeres skriftligt
om arbejds- og anseettelsesvilkar, der skal
geelde for udstationerede arbejdstagere.

Andringsforslag

(13a) Alle foranstaltninger, der indfares
ved dette direktiv, bar veere velbegrundede
og forholdsmaessige, saledes at de ikke
skaber administrative byrder eller
begreenser det potentiale, som
virksomheder, navnlig sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er), har
for at skabe nye job, samtidig med at
udstationerede arbejdstagere beskyttes.

Andringsforslag

(14)  Det star medlemsstaterne frit for at
indfare passende foranstaltninger, der
geelder for tjenesteydere pa deres omrade,
herunder tjenesteydere fra andre
medlemsstater, med henblik pa at sikre
overholdelse af de gaeldende regler for
udstationering i forbindelse med
underkontrahentkeeder. For bygge- og
anlaegssektorens vedkommende er
medlemsstaterne ved direktiv 2014/67/EU
forpligtet til at indfgre passende
foranstaltninger vedrgrende ansvar for at
sikre fair konkurrence og arbejdstageres
rettigheder. Love og administrative
bestemmelser eller kollektive aftaler, der
finder generel anvendelse i
medlemsstaterne, kan derfor sikre, at
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AEndringsforslag 25

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. -1 (ny)
Direktiv 96/71/EF

Artikel 1 —stk. 2

Geldende tekst

"2. Dette direktiv finder ikke
anvendelse pa virksomheder inden for
handelsfladen for sa vidt angar
besatningen.™

ZEndringsforslag 26

Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 1
Direktiv 96/71/EF
Artikel 2a

Kommissionens forslag

Artikel 2a

1. Nar udstationeringens forventede
eller faktiske varighed overstiger 24
maneder, skal den medlemsstat, til hvis
omrade en arbejdstager er udstationeret,

PE597.610v02-00

underentreprise ikke giver virksomheder
mulighed for at undga regler, der sikrer
visse arbejds- og ansettelsesvilkar
vedrgrende aflgnning. Hvis der pa nationalt
plan findes sadanne bestemmelser om
aflenning, kan medlemsstaten anvende
dem pa ikkediskriminerende vis pa
virksomheder, der udstationerer
arbejdstagere til dens omrade, forudsat at
de ikke uforholdsmaessigt begranser den
greenseoverskridende levering af
tjenesteydelser.

Andringsforslag

-1)  Artikel 1, stk. 2, affattes saledes:

"2. Dette direktiv finder ikke
anvendelse pa virksomheder inden for
handelsfladen for sa vidt angar
besatningen samt transporttjenester
sasom transitkarsel, international
transport og cabotagekarsel i tilknytning
til international transport™.

/ndringsforslag

Artikel 2a

1. Nar den faktiske varighed af den
enkelte arbejdstagers udstationering

overstiger 24 maneder uden afbrydelser,
skal den medlemsstat, til hvis omrade en
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anses for at veere det land, hvori
arbejdstagerens arbejde seedvanligvis
udfares.

2. Med henblik pa stk. 1 skal der i
tilfeelde af udskiftning af udstationerede
arbejdstagere, der udferer den samme
opgave pa det samme sted, tages hensyn
til den samlede varighed af de
pagaeldende arbejdstageres
udstationeringsperioder, for sa vidt angar
arbejdstagere, hvis udstationeringsperiode
reelt er pa mindst seks maneder."

Andringsforslag 27

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 -litraa
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3 —stk. 1 —led 2 — indledning
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arbejdstager er udstationeret, anses for at
veere det land, hvori arbejdstagerens
arbejde saedvanligvis udfgres, medmindre
parterne er blevet enige om anvendelse af
en anden lovgivning i henhold til

artikel 3, stk. 1, i Rom I-forordningen.

la. En arbejdsgiver kan, hvis
vedkommende har rimelige grunde hertil,
anmode om en undtagelse fra reglen om
24 maneder, som indrgmmes af den
kompetente myndighed i
veertsmedlemsstaten.

Den kompetente myndighed i
veertsmedlemsstaten skal traeffe afgarelse
om enhver anmodning om undtagelse i
overensstemmelse med artikel 4 i
direktiv 2014/67/EU og i
overensstemmelse med

forordning 883/2004/EF og pa en
begrundet, forholdsmaessig og
ikkediskriminerende made.

Inden den kompetente myndighed i
veertsmedlemsstaten treeffer afgarelse om
en sadan anmodning om undtagelse, skal
den hgre de kompetente myndigheder i
arbejdsgiverens etableringsmedlemsstat i
overensstemmelse med artikel 6 og 7 i
direktiv 2014/67/EU.
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Kommissionens forslag

- ved kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, jf. stk. 8:

AEndringsforslag 28

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 -litraa
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3 —stk. 1 —led 2 — litra b)

Kommissionens forslag

b) mindste antal betalte feriedage pr.

ar

AEndringsforslag 29

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —led 2 —litra a

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 —stk. 1 —led 2 — litra g a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 30
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 -litraa

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 —stk. 1 — afsnit 2

Kommissionens forslag

| dette direktiv forstas ved aflgnning alle
de bestanddele af aflenning, der er

PE597.610v02-00

Andringsforslag

- ved kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, jf. stk. 8, hvis de er
offentliggjort pa det samlede officielle
nationale websted, der er omhandlet i
artikel 5 direktiv 2014/67/EU:

Andringsforslag

b) minimum af betalt arlig ferie

Andringsforslag

ga) tilskud til deekning af udgifter til
rejse, kost og logi for arbejdstagere, der er
hjemmefra i erhvervsmaessigt gjemed.

Andringsforslag

| forbindelse med dette direktiv defineres
aflgnning i overensstemmelse med
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obligatoriske ved national lov eller
administrative bestemmelser, kollektive
aftaler eller voldgiftskendelser, der finder
generel anvendelse, og/eller, hvis der ikke
findes en ordning til konstatering af, at
kollektive aftaler eller voldgiftskendelser
finder generel anvendelse, andre kollektive
aftaler eller voldgiftskendelser, jf. stk. 8,
andet led, i den medlemsstat, til hvis
omrade arbejdstageren er udstationeret.

Andringsforslag 31

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 -litraa
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3 — stk. 1 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal pa det samlede
officielle nationale websted omhandlet i
artikel 5 i direktiv 2014/67/EU
offentliggere aflgnningens bestanddele i
overensstemmelse med litra c)."

AD\1125510DA.docx

national lovgivning og/eller praksis i den
medlemsstat, pa hvis omrade
arbejdstageren er udstationeret, ved
national lov eller administrative
bestemmelser, kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, og/eller, hvis der ikke findes
en ordning til konstatering af, at kollektive
aftaler eller voldgiftskendelser finder
generel anvendelse, andre kollektive aftaler
eller voldgiftskendelser, jf. stk. 8, andet
led, i den medlemsstat, til hvis omrade
arbejdstageren er udstationeret.

Ved beregning af aflgnningen i henhold
til dette direktiv skal mindstelgn, herunder
timelgn og/eller akkordlgn efter
lanklasser og overtidsbetaling, tillzeg,
bonusser og andre obligatoriske
elementer, tages i betragtning. De
elementer, der anvendes ved beregning af
aflgnningen, skal udggre elementer, der
betales til lokalt ansatte arbejdstagere i
henhold til bestemmelserne i denne
artikel.

Hvis der i forbindelse med
udstationeringen afholdes udgifter f.eks.
til rejse, kost og logi, og disse erstattes af
arbejdsgiveren, skal den erstatning, der
udbetales som kompensation for disse
udgifter, ikke anses for at veaere en del af
mindstelgnnen.

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal pa det samlede
officielle nationale websted omhandlet i
artikel 5 i direktiv 2014/67/EU
offentliggere aflgnningens bestanddele,
dens geografiske og personalemaessige
anvendelsesomrade i overensstemmelse
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AEndringsforslag 32

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 - litra a a (nyt)
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3 —stk. 1 - a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 -litrab
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3-stk. 1 a

PE597.610v02-00

med litra c).

Med henblik pa beregning af det skyldige
belgb til en udstationeret arbejdstager skal
dobbeltbetalinger af samme eller lignende
art undgas.

Regnefejl eller manglende betalinger til
en udstationeret arbejdstager som fglge af
utilgeengelige, ukorrekte eller
utilstreekkelige oplysninger, der
offentliggares pa det samlede officielle
nationale websted, sanktioneres ikke af de
nationale myndigheder.

Andringsforslag

aa)  Der tilfgjes folgende stykke:

"1-a. Tjenesteydere er fritaget for
forpligtelsen til at betale bgden for at
betale mindre end mindstelennen som
fastsat i lovgivningen i
vertsmedlemsstaten, hvis der er
dokumentation for, at
veertsmedlemsstaten ikke har opfyldt
forpligtelsen til pa det samlede officielle
nationale websted omhandlet i artikel 5 i
direktiv 2014/67/EU at offentliggare
aflgnningens bestanddele i
overensstemmelse med litra c), eller hvis
oplysningerne ikke gives pa en Klar,
gennemsigtig og utvetydig made.
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Kommissionens forslag

la. Hvis virksomheder, der er etableret
pa en medlemsstats omrade, er forpligtet
ved lov, administrativ bestemmelse eller
kollektiv aftale til i forbindelse med deres
kontraktmassige forpligtelser kun at indga
underentreprisekontrakter med
virksomheder, der sikrer visse arbejds- og
ansattelsesvilkar vedrgrende aflgnning,
kan medlemsstaten bestemme pa en
ikkediskriminerende og forholdsmaessig
made, at sadanne virksomheder skal veere
underlagt den samme forpligtelse i
forbindelse med
underentreprisekontrakter med
virksomheder som omhandlet i artikel 1,
stk. 1, der udstationerer arbejdstagere til
dens omrade.

AEndringsforslag 34
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 — litra b a (nyt)

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 — stk. 1a a (nyt)

Kommissionens forslag

AD\1125510DA.docx

Andringsforslag

la. Hvis virksomheder, der er etableret
pa en medlemsstats omrade, er forpligtet
ved lov, administrativ bestemmelse eller
kollektiv aftale til i forbindelse med deres
kontraktmeessige forpligtelser kun at indga
underentreprisekontrakter med
virksomheder, der sikrer visse arbejds- og
ansattelsesvilkar vedrgrende aflgnning,
skal medlemsstaten, der gar brug af
valgmuligheden i dette stykke, sikre, at en
virksomhed, der indgar
underentreprisekontrakter med en anden
virksomhed, jf. artikel 1, stk. 1, i dette
direktiv, oplyser den pageeldende
virksomhed skriftligt om de arbejds- og
ansettelsesvilkar vedrgrende aflgnning,
der skal garanteres, fgr parterne indgar
relevante kontraktforhold.

Andringsforslag

ba)  Der tilfgjes falgende stykke:

""laa. Kontrahenten er forpligtet til at
give underleverandgren oplysninger om
arbejdsvilkar, herunder om aflgnning,
som finder anvendelse pa en Klar,
gennemsigtig og utvetydig made.

Underleverandgren er fritaget for
forpligtelsen til at sikre overholdelse af
visse arbejds- og anszttelsesvilkar for sa
vidt angar den aflgnning, der i
overensstemmelse med stk. 1 er fastlagt
inden for den erhvervsdrivendes
virksomhed, hvis der er dokumentation
for, at den erhvervsdrivende ikke er blevet
behgrigt informeret af kontrahenten."*
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AEndringsforslag 35
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 — litra c a (nyt)

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 —afsnit 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 36
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 - litra b b (nyt)

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 — afsnit 1 b b (nyt)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 37
Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 —litra c ¢ (nyt)

Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 — stk. 7 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Andringsforslag 38

Forslag til direktiv

PE597.610v02-00

Andringsforslag

ca)  Der tilfgjes falgende stykke:

""lba. Brugervirksomheden skal pa en
klar, gennemskuelig og utvetydig made
informere vikarbureauet om den

regulering, der finder anvendelse for s&
vidt angar arbejdsvilkar og aflgnning."

Andringsforslag

cb)  Der tilfgjes folgende stykke:

""1bb. Koordineringen mellem de
nationale arbejdstilsyn og europaeisk
samarbejde med henblik pa at bekeempe
svig i forbindelse med udstationering af
arbejdstagere skal intensiveres."

/ndringsforslag

cc)  Stk. 7, andet afsnit, udgar.
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Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 — litra e a (nyt)
Direktiv 96/71/EF
Artikel 3 —stk. 10 a (nyt)

Kommissionens forslag

AD\1125510DA.docx

Andringsforslag

ea)  Der tilfgjes folgende stykke:

""10a. Efter hgring af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med skik og
brug i den enkelte medlemsstat fritager
medlemsstaterne arbejdsgivere og
arbejdstagere fra de krav, der er fastsat i
artikel 3, stk. 1, litra a), b) og c) ovenfor,
safremt arbejdsgivernes og
arbejdstagernes aktiviteter finder sted
inden for felgende sektorer:

a) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter til organisationer, der
yder laegehjeelp til borgere i Unionen

b) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter inden for
forsvarssektoren eller inden for alle andre
omrader, som er ngdvendige for at
forsvare en medlemsstat eller Unionen

c) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter inden for rum- og
luftfartssektoren

d) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter inden for
jernbanetransportsektoren

e) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter af betydning for
kritisk national infrastruktur i en eller
flere medlemsstater, herunder levering af
energi- og telekommunikationstjenester

f) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter af betydning for
opretholdelsen af greensesikkerheden i en
medlemsstat eller Unionen

PE597.610v02-00
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9) fremstilling, levering, reparation
eller vedligeholdelse af maskiner, udstyr
og andre produkter af betydning for
sundheden og sikkerheden for
arbejdstagere eller borgere i Unionen.

Begrundelse

Mange producenter i EU seelger deres varer (f.eks. medicinske scannere) med en reparations-
og vedligeholdelseskontrakt, der gaelder i hele produktets levetid. Denne artikel har til formal
at gere det muligt for medlemsstater at fritage udstationerede arbejdstagere fra visse krav,
som ville kunne begraense deres mulighed for frit at levere en tjenesteydelse i en anden
medlemsstat.

Andringsforslag 39

Forslag til direktiv

Artikel 1 —stk. 1 —nr. 2 - litra e b (nyt)
Direktiv 96/71/EF

Artikel 3 —stk. 10 b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

eb)  Der tilfgjes falgende stykke:

10b.  Efter hgring af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med skik og
brug i den enkelte medlemsstat fritager
medlemsstaterne arbejdsgivere og
arbejdstagere fra de krav, der er fastsat i
artikel 3, stk. 1, litra a), b) og c¢) ovenfor,
safremt arbejdsgivernes og
arbejdstagernes aktiviteter har til formal
at fremme uddannelse og
videreuddannelse af arbejdstagere eller
andre.

Begrundelse

Mange producenter i EU seelger deres varer (f.eks. medicinske scannere) med en reparations-
og vedligeholdelseskontrakt, der gelder i hele produktets levetid. Denne artikel har til formal
at gare det muligt for medlemsstater at fritage udstationerede arbejdstagere fra visse krav,
som ville kunne begranse deres mulighed for frit at levere en tjenesteydelse i en anden
medlemsstat.
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