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FORSLAG

Udvalget om International Handel opfordrer Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at indarbejde følgende forslag i det 
beslutningsforslag, det vedtager:

1. minder om, at det internationale samfund under FN's topmøde den 14.-16. september 
2005 forpligtede sig til at støtte ILO's dagsorden for anstændigt arbejde; mener, at 
fremme af dagsordenen skal prioriteres for at sikre virkeliggørelsen af 
millenniumudviklingsmålene og udryddelse af fattigdom;

2. glæder sig over Kommissionens vilje til at gøre fremme af anstændigt arbejde til en fast 
bestanddel af EU's eksterne politikker, navnlig bilateral og regional handelspolitik og 
ekstern bestand; understreger, at Kommissionen bør drage fordel af de bi- og 
multilaterale forhandlinger til i højere grad at udnytte sin kommercielle betydning til at 
fremme sociale normer og anstændigt arbejde;

3. opfordrer Kommissionen til ikke at glemme den multilaterale dimension i forbindelse 
med fremme af en dagsorden for anstændigt arbejde; opfordrer især Kommissionen til i 
WTO at fremsætte et forslag med henblik på at sikre, at WTO-reglerne helt og fuldt 
inkorporerer ILO-forslagene om anstændigt arbejde;

4. mener, at fremme af anstændigt arbejde stemmer overens med Den Europæiske Unions 
værdier, og at det er i dens interesse at sikre sig, at den internationale samhandel udvikler 
sig i overensstemmelse med den europæiske sociale model med henblik på at undgå 
enhver form for social dumping; anmoder om, at EU's eksterne politikker sigter efter 
økonomisk udvikling i partnerlandene, men også efter at sikre de sociale normer og 
anstændigt arbejde samt anstændig indkomst for arbejderne og deres familier samt retten 
til sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, social sikring og fagforeningsfrihed;

5. understreger arbejdsmarkedets parters ansvar, for så vidt angår fremme af anstændigt 
arbejde til alle; opfordrer Kommissionen til at støtte dem samt til at fremme deres 
initiativer på dette område;

6. mener, at de multinationale virksomheder, herunder de europæiske, der driver 
virksomhed i udviklingslandene bør vise ansvarsfølelse, også på det sociale område, ved 
at fremme anstændigt arbejde som led i deres aktiviteter og gøre en indsats for at afskaffe 
børnearbejde;

7. støtter Kommissionens aktion med henblik på den bredest mulige ratifikation af ILO's 
konventioner, især dem der vedrører de grundlæggende arbejdsnormer; anbefaler, at 
Kommissionen gør gennemførelsen af grundlæggende arbejdsstandarder til et fast 
element i bilaterale høringer på alle niveauer, både med lande, hvor der sker krænkelser, 
og med lande, som har handels- og investeringsforbindelser med sådanne lande; 
anbefaler, at Kommissionen i alle bilaterale handelsaftaler og strategiske partnerskaber 
indfører en klausul om gennemførelsen af grundlæggende arbejdsstandarder, navnlig 
hvad angår fagforeningsrettigheder, forbud mod tvangsarbejde og børnearbejde, 
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ligestilling mellem kønnene på arbejdspladsen og vandrende arbejdstageres rettigheder; 
anmoder Kommissionen om, når ILO-konventionerne er blevet ratificeret, effektivt at 
overvåge deres gennemførelse og regelmæssigt aflægge beretning for Parlamentet; 
anmoder ligeledes om, at der træffes foranstaltninger med henblik på en effektiv 
bekæmpelse af social dumping;

8. foreslår, at EU systematisk indfører sociale klausuler for anstændigt arbejde i alle 
instrumenter vedrørende det bilaterale eller regionale samarbejde, herunder 
handelsaftaler;

9. anmoder Kommissionen om at sikre gennemførelse af artikel 50 i Cotonou-aftalen, som 
indeholder en specifik bestemmelse om handels- og arbejdsstandarder, og som bekræfter 
parternes forpligtelser, for så vidt angår grundlæggende arbejdsstandarder;

10. opfordrer indtrængende Kommissionen til gøre overholdelse af grundlæggende 
arbejdsstandarder til en forudsætning i dens indkøbs- og kontraktpolitik; anmoder 
Kommissionen om med henblik herpå at udarbejde en politik og yde handelsrelateret 
bistand, som vil gøre det muligt også for små producenter i udviklingslande at opfylde 
disse standarder;

11. er overbevist om, at EU's førende position i verdenshandelen, og for så vidt angår at høste 
de økonomiske fordele ved den øgede verdenshandel, skyldes, at der er et højt udviklet 
socialt partnerskab og fred inden for EU, hvilket skal fastholdes som det overordnede mål 
for alle handelspolitiske instrumenter;

12. bifalder Kommissionens kurs med hensyn til udvikling af indikatorer og metoder til 
evaluering, der medtager anstændigt arbejde i konsekvensanalysen i relation til 
bæredygtighed, navnlig for nye bilaterale og regionale handelsaftaler og frizoner; glæder 
sig over pilotprojektet i samarbejde med ILO, der går ud på at måle handelens og dens 
liberaliserings indvirkning på anstændigt arbejde; ønsker, at projektet udvides til at 
omfatte flere lande, og at disse indikatorer systematisk integreres som redskaber til at 
måle handelspolitikken i konsekvensanalysen;

13. anmoder Kommissionen om at anerkende og i sine bi- og multilaterale 
handelsforhandlinger og konsekvensanalyser i relation til bæredygtighed at indføre 
rimelige indikatorer som defineret af ILO for antallet af arbejdsinspektører ud fra 
arbejdsstyrkens størrelse: 1 inspektør pr. 10 000 arbejdstagere i industrilande med en 
markedsøkonomi, 1 pr. 20 000 i overgangsøkonomier og 1 pr. 40 000 i mindre udviklede 
lande;

14. opfordrer Kommissionen til at øge sit engagement med henblik på i GSP+-
modtagerlandene at fremme og sikre en effektiv anvendelse af de grundlæggende 
arbejdstagerrettigheder, der er fastsat i FN- og ILO-konventionerne; anmoder desuden 
Kommissionen om at udvise større strenghed ved gennemførelsen af den generelle 
toldpræferenceordning ved at rette henstillinger til modtagerregeringerne samt aktivere de 
kontrolinstrumenter, der er foreskrevet i Rådets forordning (EF) nr. 980/2005 af 27. juni 
2005 om anvendelse af et arrangement med generelle toldpræferencer (GSP-
forordningen), og om nødvendigt anvende mekanismerne til midlertidig ophævelse af 
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præferencer over for de lande, der ikke overholder deres forpligtelser og som systematisk 
og i alvorlig grad overtræder de grundlæggende sociale rettigheder, idet det sikres, at 
ophævelse af præferencer ikke opmuntrer til protektionisme; anmoder ligeledes 
Kommissionen om at udvide kontrollen og anvendelsen af disse mekanismer til de øvrige 
lande, som er omfattet af GSP, især hvad angår børne- og tvangsarbejde, hvis afskaffelse 
er en af ILO's allerstørste udfordringer, således som det fremgår af organisationens 
beretning om afskaffelse af børnearbejde - et mål, som ligger inden for vore muligheder; 
er af den opfattelse, at det omfang, den kinesiske økonomi har nået, og de betydelige 
konsekvenser heraf for den internationale samhandel, kræver, at der bringes tilsvarende 
standarder i anvendelse, hvis Kina fortsat skal kunne opnå handelspræferencer; kræver, at 
Kommissionen hvert år aflægger beretning for Parlamentet;

15. opfordrer Kommissionen til at støtte virksomhederne i retning af mere engagement i 
forbindelse med deres sociale ansvar; understreger virksomhedernes rolle med hensyn til 
at sikre en større respekt for de grundlæggende arbejdsstandarder i deres 
handelsforbindelser med udviklingslandene, især på produktudviklingsstadiet;

16. opfordrer Kommissionen til i forbindelse med den kommende revision af GSP-
forordningen alvorligt at overveje at lade suspendering og ophævelse af GSP+-fordele 
være afhængig af et proportionalitetskriterium, således at man ikke fjerner incitamentet 
for de virksomheder, der som led i deres aktiviteter og relationerne til arbejdstagerne 
opfylder forpligtelserne i henhold til de internationale aftaler, modtagerstaterne har 
indgået;

17. henviser til, at det primært er staterne, der er ansvarlige for en korrekt vedtagelse og 
gennemførelse af grundlæggende arbejdsstandarder, men at multinationale virksomheder 
også bør holdes ansvarlige, i det mindste indirekte; opfordrer multinationale 
virksomheder til at vedtage og fremme virksomhedernes sociale ansvar og 
grundlæggende arbejdsstandarder i forbindelse med både de aktiviteter, som 
virksomheden ejer og direkte kontrollerer, og virksomhedens leverandører og 
underleverandører i udlandet (normalt i udviklingslande); anbefaler, at sådanne politikker 
udarbejdes i samarbejde med alle relevante aktører (regeringer, virksomheder, 
fagforeninger og ikke-statslige organisationer); er klar over, at den stigende interesse for 
virksomhedernes sociale ansvar har øget de multinationale virksomheders bevidsthed om 
arbejdsstandarders positive rolle i virksomhedsudvikling; anbefaler, at Kommissionen 
undersøger muligheden for at yde faglig bistand til virksomheder, især små og 
mellemstore virksomheder, og lokale myndigheder i tredjelande for at sikre, at de har de 
finansielle og menneskelige ressourcer, der er nødvendige for at gennemføre sådanne 
politikker;

18. opfordrer regeringerne i multinationale virksomheders hjemlande til at overvåge 
gennemførelsen af OECD's Guidelines for Multinational Enterprises (retningslinjer for 
multinationale virksomheder) og til med mellemrum offentliggøre rapporter om disse 
virksomheders bidrag til den effektive gennemførelse af de grundlæggende ILO-
arbejdsstandarder;

19. opfordrer indtrængende Kommissionen til at bidrage til udviklingen af FN's Norms on the 
Responsibilities of Trans-national Corporations and Other Business Enterprises (normer 
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for multinationale virksomheders og andre virksomheders ansvar) med henblik på at 
sikre, at de bliver et effektivt globalt instrument til bekæmpelse af krænkelser af 
grundlæggende arbejdsstandarder og andre eventuelle menneskerettighedskrænkelser fra 
virksomhedernes side;

20. anbefaler, at Kommissionen undersøger mulighederne for på EU-niveau at etablere 
hensigtsmæssige retlige sikkerhedsforanstaltninger og mekanismer, således at EU-
baserede importører, som importerer produkter, hvor der et eller andet sted i 
forsyningskæden har kunnet ske krænkelser af de grundlæggende ILO-arbejdsstandarder, 
kan identificeres og retsforfølges; anbefaler, at Kommissionen undersøger mulighederne 
for at skabe incitamenter for EU-baserede importører, som foretager regelmæssig og 
uafhængig overvågning af fremstillingen af deres produkter i alle tredjelande, som indgår 
i produktionskæden;

21. anbefaler, at Kommissionen undersøger og identificerer virksomheder, som til stadighed 
og konsekvent tillader krænkelser af de grundlæggende arbejdsstandarder i en hvilken 
som helst del af produktions- og forsyningskæden, og anmoder om, at en sådan liste 
stilles til rådighed for EU-baserede importører;

22. opfordrer EU til gennem sin migrationspolitik at bidrage til anstændigt arbejde og yde 
støtte til myndighederne i værtslandene med henblik på beskyttelse og bedre behandling 
af migranter, der bor i deres land, og bekæmpelse af ulovlig migration og handel med 
mennesker;

23. understreger den grundlæggende rolle, som virksomhedernes sociale ansvar kan spille for 
fremme af anstændigt arbejde, og anmoder Kommissionen om fortsat at støtte dette 
sammen med de foranstaltninger, som OECD og ILO har godkendt;

24. understreger behovet for øget samarbejde mellem WTO, UNCTAD, ILO og andre 
internationale organisationer for så vidt angår komplementaritet mellem deres politikker; 
mener, at det er absolut nødvendigt, at der er sammenhæng mellem de aktioner, der 
gennemføres, hvis man effektivt vil fremme og sikre anstændigt arbejde; foreslår, at ILO 
tildeles observatørstatus i WTO; henvender sig til WTO's andre medlemsstaters 
parlamenter og anmoder dem om at støtte denne anmodning;

25. anmoder Kommissionen om at gøre fremme af anstændigt arbejde til en af EU's 
målsætninger inden for WTO i form af en pakkeløsning, der skal give udviklingslandene 
større politisk råderum, herunder større respekt inden for EU for krav om særlig og 
differentieret behandling (SDT) og initiativer med henblik på stabilisering af 
råvarepriserne; 

26. anmoder Kommissionen om at foreslå, at der inden for WTO nedsættes en komité for 
handel og anstændigt arbejde efter samme model som komitéen for handel og miljø; 

27. minder om, at ILO's vedtægter gør det muligt at iværksætte handelssanktioner mod en 
stat, der ikke overholder de internationale konventioner; anmoder WTO om at forpligte 
sig til at overholde ILO's beslutninger af hensyn til sammenhængen i de internationale 
institutioners indsats;
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28. foreslår, at ILO får beføjelse til at sende ekspertrapporter (amicus briefs) til appelpaneler 
og -organer i WTO i relevante sager, hvor stridsspørgsmålet er krænkelse af 
internationale arbejdskonventioner, og hvor der skal tages hensyn til ILO's afgørelser;

29. foreslår, at der, hvis en WTO-medlemsstat mener, at en afgørelse, der er truffet af 
instansen til bilæggelse af tvister, rejser tvivl om overholdelsen af ILO-afgørelser 
vedrørende overholdelse af arbejdskonventionerne, gives mulighed for at klage til ILO, 
således at der sikres sammenhæng i det internationale samfunds aktioner til fremme af 
anstændigt arbejde;

30. understreger, at det er nødvendigt at fremme de adfærdskodekser for multinationale 
virksomheder, der er indgået med fagforeningerne inden for OECD, og inddrage 
målsætningerne om anstændigt arbejde heri; kræver for de virksomheder, der har deres 
hjemsted i Europa, at disse regler gælder for deres datterselskaber i tredjelande og for 
underentreprenører og leverandører, som indgår i virksomhedens produktionskæde;

31. glæder sig over den støtte, som Kommissionen ønsker at give til en bedre inddragelse af 
arbejdsmarkedets parter og andre af civilsamfundets aktører i den globale styring (WTO, 
internationale finansielle institutioner) i lighed med OECD's rådgivningsmodel, men 
henviser til, at en inddragelse af disse aktører i EU's bilaterale eller regionale 
handelsforhandlinger er lige så vigtig;

32. kræver, at EU gør overholdelse af internationale arbejdsstandarder til et aspekt i 
forhandlingerne om nye landes tiltrædelse af WTO;

33. opfordrer Kommissionen til at fremme en mere fælles strategi fra EU's medlemsstaters 
side, når det drejer sig om at få internationale finansielle institutioner til konkret at 
inkorporere anstændigt arbejde, især i forbindelse med deres politikrådgivning, deres 
udviklingsbistandsprogrammer og deres lån til private virksomheder;

34. understreger, at anstændigt arbejde vedrører alle arbejdstagere, og at arbejde udført på et 
uformelt grundlag af ILO er blevet defineret som et tegn på, at der er et "underskud af 
anstændigt arbejde", et underskud, som det er nødvendigt at fjerne, således at alle 
arbejdstagere kan arbejde inden for lovlige og institutionelle rammer, hvor deres 
rettigheder er sikret;

35. understreger, at adfærdskodekser ikke må godkendes, uden at det specifikt påvises, at der 
findes initiativer til fremme af anstændigt arbejde, og at sådanne kodekser for ofte er 
utilstrækkelige erstatninger for vedtagelse og gennemførelse af lovgivning og for 
fagforeningernes rolle og ordentlige arbejdsmarkedsforhold; anmoder i stedet om, at 
anstændigt arbejde anerkendes som en væsentlig del af, hvad det betyder for en 
virksomhed at blive betragtet som socialt ansvarlig; understreger desuden, at EU-
multiinteressentforummet og Den Europæiske Alliance for virksomhedernes sociale 
ansvar ikke vil være et nyttigt middel til udvikling af anstændigt arbejde, før 
fagforeningernes og de ikke-statslige organisationers bekymringer, for så vidt angår disse 
organer, har været behandlet;

36. understreger endelig, at det er vigtigt at fremme ILO's trepartsprinciperklæring 
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vedrørende multinationale virksomheder og socialpolitik.
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