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KRATKA OBRAZLOZITEV

Evropski ministri, pristojni za vi§je in visoko izobraZevanje, so na konferenci v Bergnu leta
2005 soglasali, da je treba vzpostaviti splosno ogrodje kvalifikacij, da bi dosegli vecjo jasnost
glede pomena tecajev vsezivljenjskega ucenja za trg dela. To vlogo naj bi prevzelo evropsko
ogrodje kvalifikacij (EOK) na podroc¢ju vsezivljenjskega ucenja.

EOK je rezultat prizadevanj EU, da bi postala druzba znanja, dobro pripravljena na izzive
globalizacije. V tak$ni druzbi morajo biti drzavljani evropskih drzav ¢lanic dovolj
prilagodljivi, da bodo lahko izpolnili potrebe trga dela, ki deluje po pravilih konkurenénosti.
Te nove spremembe prinasajo izzive, ki zahtevajo bolj inovativno in proZznejSe izobrazevanje,
ki bo pripravilo Evropejce za uspeSen nastop na sodobnem trgu dela, na katerem je ucenje
prvi pogoj za vse starostne skupine in vse plasti druzbe.

Ker preglednost kvalifikacij nara$¢a po vsej EU, ne zgolj v posameznih drzavah ¢lanicah, kjer
so bile oblikovane in pridobljene, bo to neizogibno spodbudilo ve¢ji prosti pretok delovne sile
po vsej Evropski uniji, drzave ¢lanice pa bodo imele vecjo korist od velikosti evropskega
notranjega trga. Na prakti¢ni ravni to pomeni, da bodo delodajalci zaradi vecje preglednosti
na tem podrocju hitreje ugotovili, ali bi bil drzavljan druge drzave ¢lanice bolje usposobljen
za neko delovno mesto zaradi teCajev vsezivljenjskega ucenja, ki jih je obiskoval.

Ta predlog je nastal ob pravem Casu, saj so Stevilne nove oblike tehnologije in njihova
dostopnost za drzavljane s ponudbo novih moZnosti e-izobrazevanja odprle vrata preobrazbi
1zobrazevalnega sektorja. Te storitve ponujajo nadvse potrebno proznost in svobodo, da
uporabnik sam odlo¢i o poteku svojega ucenja. Poleg tega omogocajo drzavam ¢lanicam, ki bi
morale ves €as poskusSati viSati standarde izobraZevalnih programov, da spodbujajo bolj
inovativne metode poucevanja in u¢ne vzorce ter imajo od njih korist. Da pa bi zagotovili in
povecali uspesnost teh storitev in uénih moznosti, je treba meriti njihovo kakovost in o
njihovem obstoju prek ustreznih kanalov obves¢anja obvestiti evropske drzavljane.

Eno od podrocij, ki se mu je nujno treba posvetiti, je izkljucenost iz procesa vsezivljenjskega
ucenja zaradi socialne izkljucenosti in izklju€enosti s trga dela ter zaostajanje tistih, ki nimajo
formalnih kvalifikacij. Mlade, odrasle, priseljence in fizicne delavce iz vse Evrope z
neformalno pridobljenimi spretnostmi, ki nikoli niso bile uradno priznane, je treba spodbuditi,
naj se udelezZijo programov vseZivljenjskega ucenja; s tem bi se te skupine izognile socialni
izkljuCenosti in izklju€enosti s trga dela, pa tudi povecale svojo mobilnost po vsej Evropski
uniji. Drugace jim grozi Se ve¢ja marginalizacija, saj se drugi vkljucujejo v programe
vsezivljenjskega ucenja, razkorak v usposobljenosti pa se veca. S tovrstnimi tezavami se je
treba spopasti zdaj, drZzavljane pa je treba pouciti o vrednosti in pomembnosti izobrazevanja
ze od mladih nog.

Odlocilnega pomena je, da se drzave ¢lanice zaveZejo tem predlogom na nacionalni,
regionalni in lokalni ravni in se po njih ravnajo, da bi tej pobudi zagotovile uspeh.
Najpomembnejse je usklajevanje, zato se predlaga ustanovitev nacionalnih sredis¢, ki bi
nacionalne sisteme kvalifikacij povezala z evropskim ogrodjem kvalifikacij in razSirjala
informacije o napredku na tem podrocju.
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PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za industrijo, raziskave in energetiko poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve
kot pristojni odbor, da v svoje porocilo vkljuci naslednje predloge sprememb:

Besedilo, ki ga predlaga Komisija! Predlogi sprememb Parlamenta

Predlog spremembe 1
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata, odstavek 1

1. Uporabljati evropsko ogrodje kvalifikacij 1. Uporabljati evropsko ogrodje kvalifikacij
kot orodje za primerjanje ravni kvalifikacij (EOK) kot orodje za primerjanje ravni
razli¢nih sistemov kvalifikacij v okviru kvalifikacij razli¢nih evropskih sistemov
vsezivljenjskega ucenja. kvalifikacij v okviru vsezivljenjskega ucenja

v prizadevanju, da bi zagotovili priznanje
njihove vrednosti na trgu dela in da bi
ponovno potrdili pomen vseZivljenjskega
ucenja po vsej Evropski uniji.

ObrazlozZitev

V Evropi, kjer se narava trga dela spreminja in so potrebni prozni pristopi k ucenju, bi
morale drzave c¢lanice uporabiti evropsko ogrodje kvalifikacij za to, da bi zvisale profil
programov vsezivljenjskega ucenja. Pomembno je tudi, da je prakticna vrednost kvalifikacij
Jjasna tako delodajalcem kot ucencem in Studentom, saj bi tako olajsali vecji pretok po vsej

Evropski uniji.

Predlog spremembe 2
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata, odstavek 1 a (novo)

1a. Uporabljati evropsko ogrodje
kvalifikacij kot referencno orodje za laZjo
validacijo ucenja, ki poteka zunaj
formalnega izobraZevanja, in tako
kvalificiranim posameznikom zagotoviti
dostop do trga dela, ki potrebuje njihove
kvalifikacije, ter spodbujati njihovo
Sformalno izobraZevanje.

Obrazlozitev

Evropsko ogrodje kvalifikacij bi moralo omogociti potrebna orodja za ljudi, ki nimajo
prednosti formalne izobrazbe, da dosezZejo kvalifikacije, ki ustrezajo njihovemu znanju in
spretnostim, in napredujejo v formalnem izobrazevanju.

I Se neobjavljeno v UL.
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Predlog spremembe 3
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata”, odstavek 2 a (novo)

2a. Zavezati se predlogom o kvalifikacijah,
h katerim so usmerjeni programi
vseZivljenjskega ucenja na nacionalni,
regionalni in lokalni ravni, in se ravnati po
njih, da bi zagotovili uspeh EOK.

Obrazlozitev

Uspeh te pobude je odvisen od dosezZene usklajenosti med nacionalno, regionalno in lokalno

ravnijo, saj se na zadnjih dveh razsirjajo informacije v zvezi z evropskim ogrodjem
kvalifikacij.

Predlog spremembe 4
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata”, odstavek 4 a (novo)

4a. Dvigniti standard programovy
vseZivljenjskega ucenja s promoviranjem
inovativnih metod poucevanja in ucnih
programov.

Obrazlozitev

Programi vsezivijenjskega ucenja morajo teziti k inovativnosti in spodbujati inovativno
razmisljanje, da bi lahko izpolnili zahteve trga dela.

Predlog spremembe 5
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata”, odstavek 4 b (novo)

4b. Spodbujati SirSo in boljSo uporabo
informacijskih in komunikacijskih
tehnologij v svojih programih
vseZivljenjskega ucenja ter posvetiti
posebno pozornost razlikam v tehnoloSki
pismenosti med regijami in med spoloma,
da se popolnoma odpravijo razli¢ni vidiki
digitalne locnice.

Obrazlozitev

Informacijska in komunikacijska tehnologija bi lahko bila pomembno sredstvo za povecanje
usposobljenosti, ce pomaga povecati izobrazevalne moznosti in jih narediti bolj
demokraticne. Zato je treba zmanjsati morebitne neenakosti, ki izvirajo iz digitalne locnice
med regijami in med spoloma.
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Predlog spremembe 6
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata", odstavek 4 ¢ (novo)

4c. Priznati vedno vecji pomen spletnih
storitev, proZnosti, ki jo omogocajo, in
svobode, ki jo dopuscajo uporabniku, da si
sam doloci potek ucenja, obenem pa dati
prednost vzpostavitvi dobrih informacijskih
kanalov, ki bodo omogocali driavljanom,
da bodo dobili informacije o obstoju in
kakovosti tovrstnih storitev.

Obrazlozitev

Narava trga dela se spreminja in zahteva proznejse modele izobrazevanja. Kot odgovor na te
spremembe so se pojavile nove oblike ucenja, s katerimi je treba uporabnike seznaniti in jih
spodbuditi k njihovi uporabi.

Predlog spremembe 7
Oddelek "Drzavam ¢lanicam priporocata", odstavek 4 d (novo)

4d. Poskusiti zagotoviti mladim, odraslim in
fizi¢nim delavcem po vsej Evropi, katerih
neformalno pridobljene spretnosti nikoli
niso bile potrjene, da bi bile te uradno
priznane in da bi te ljudi skupaj s tistimi, ki
nimajo osnovnih spretnosti in kvalifikacij,
spodbudili, naj se vkljucijo v programe
vseZivljenjskega ucenja ter se tako izognejo
socialni izkljucenosti in izkljucenosti s trga
dela ter izboljSajo svojo mobilnost po vsej
Evropski uniji.

Obrazlozitev

Tiste, ki nimajo osnovnih kvalifikacij, je treba spodbuditi k ponovnemu vstopu v izobrazevalni
sistem.

Predlog spremembe 8
Oddelek "Podpirata Komisijo pri", odstavek 1

1. Podpiranju drZav €lanic pri izvajanju 1. Podpiranju drZav €lanic pri izvajanju
zgoraj navedenih nalog in mednarodnih zgoraj navedenih nalog in mednarodnih
podroc¢nih organizacij pri uporabi podroc¢nih organizacij pri uporabi
referenc¢nih ravni in nacel evropskega referencnih ravni in nacel evropskega
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ogrodja kvalifikacij, kot so doloc¢eni v tem
priporo€ilu, zlasti z lajSanjem sodelovanja in
preskusanja ter razvijanjem gradiva za
podporo in vodenje.

ogrodja kvalifikacij, kot so dolocCeni v tem
priporocilu, zlasti z lajSanjem sodelovanja in
preskuSanja, izmenjavo dobre prakse ter
razvijanjem gradiva za podporo in vodenje.

ObrazlozZitev

Izmenjava dobre prakse bo omogocila, da se znanje zdruzi zato, da se Se bolj okrepi evropsko

ogrodje kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje.

Predlog spremembe 9
Oddelek "Podpirata Komisijo pri", odstavek 2

2. Ustanovitvi svetovalne skupine
evropskega ogrodja kvalifikacij (vkljucno s
predstavniki nacionalnih srediS¢, evropskimi
socialnimi partnerji in po potrebi drugimi
zainteresiranimi stranmi) za spremljanje,
usklajevanje in zagotavljanje kakovosti in
celotne skladnosti procesa sklicevanja
sistemov kvalifikacij na evropsko ogrodje
kvalifikacij.

2. Ustanovitvi svetovalne skupine EOK (z
enako zastopanostjo spolov in vkljucno s
predstavniki nacionalnih srediS¢, poslovnimi
organizacijami, evropskimi socialnimi
partnerji, organizacijami, specializiranimi
za vpraSanja usposabljanja, povezana s
spolom, in po potrebi drugimi
zainteresiranimi stranmi) za izholjSanje,
spremljanje, usklajevanje in zagotavljanje
kakovosti in celotne skladnosti procesa
sklicevanja sistemov kvalifikacij na EOK.

Obrazlozitev

Ker so programi vsezZivljenjskega ucenja prvotno usmerjeni k tistim, ki morajo pridobiti
spretnosti ali znanje, povezano z delom, se je v tem procesu nujno treba posvetovati s

poslovnimi organizacijami.
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