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ETTEPANEKUD

Tööstuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjon palub vastutaval naiste õiguste ja soolise 
võrdõiguslikkuse komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. arvab, et naiste rolli ükskõik millises tööstussektoris ei saa vaadelda eraldi Euroopa 
Liidu tööstuse üldisest olukorrast, väljakutsetest, millega ELi tööstus silmitsi seisab, või 
edukate lahenduste vajadusest;

2. soovitab, et töökohtades oleks rohkem paindlikkust, mis annaks meestele ja naistele 
suuremad võimalused nii pereelu kui ka karjääri edendamiseks; usub, et ajutine töö peaks 
olema meestele ja naistele palju kiiremini kättesaadav, et rahuldada nende muutuvaid 
vajadusi;

3. samal ajal tundes muret mitme liikmesriigi siseturu nõudluse seiskumise, ELi 
impordimahu suurenemise ning mõne sektori üha kasvava, tihti naisi puudutava 
töökaotuse üle ELis, kiidab heaks asjaolu, et vastavalt viimasele kättesaadavale 
statistikale on eksport ELi-välistesse riikidesse säilitanud paljudes sektorites oma osa 
üldkäibest, mis on märk ELi konkurentsivõimest nendes valdkondades;

4. kutsub liikmesriike üles kehtestama naistele paremad, paindlikumad ja ülekantavad 
pensionid, pidades silmas nende kõrgemat eluiga ning võimetust kogu tööelu vältel 
koduste ja perekondlike kohustuste tõttu tööandjale pikemateks perioodideks pühenduda; 
ning tuletab meelde oma esimese lugemise seisukohta seoses ettepanekuga võtta vastu 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv täiendavate pensioniõiguste kaasaskantavuse 
parandamise kohta;1

5. nõuab Euroopa tekstiili- ja rõivatööstuse tuleviku tehnoloogiaplatvormi strateegiliste 
teadusuuringute programmi võimalikult laialdast levitamist ning nõuab tungivalt, et kõik 
sidusrühmad liiguksid uuenduslike tehnoloogiate ja ärimudelite suunas, kus nii mehed 
kui naised oleksid kõikidel tasemetel võrdselt esindatud; 

6. kutsub ühelt poolt komisjoni ja liikmesriike koostama ja rakendama poliitikat, mille 
eesmärk vastavalt Barcelona eesmärkidele on töö- ja eraelu ühitamine meestele ja 
naistele, suurem paindlikkus tööajas meestele ja naistele ning laiahaardeline juurdepääs 
lapse- ja täiskasvanuhoolduse teenustele, ning teiselt poolt nõuab VKE-de töötajatele 
tõhusat tehnilist ja võimalusel majanduslikku tuge või motivaatoreid selle poliitika ja 
praktika rakendamiseks;

7. kutsub komisjoni üles edendama professionaalset koolituspoliitikat ja -programme, kaasa 
arvatud arvutioskuse arendamist, mis on mõeldud naistele, et suurendada nende osalust 
mitmetes tööstussektorites, arvestades olemasolevat kohalikul, riiklikul ja ühenduse 
tasemel kättesaadavat finantstuge ning tekitades suuremaid stiimuleid nende 
kasutuselevõtuks suurte ettevõtete ja sarnaste VKEde puhul;

8. tuletab meelde ettevõtete põhilist kohustust austada töökeskkonnas võrdsuse põhimõtet, 

1 Vastuvõetud tekstid, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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olenemata ettevõtte suurusest või tegevusalast;

9. palub komisjoni ja liikmesriike võtta vajalikud meetmed, et tagada õigus 
võrdõiguslikkusele tööl, kaasates meetmeid, et tagada naiste ja meeste võrdsus 
töölepääsemisel, töötingimustes, koolitusel ja karjääris;

10. rõhutab tõsiasja, et naiste roll tööstuses peaks alati põhinema palga ja karjääri 
väljavaadete võrdsuse põhimõttel, et edendada naiste suuremat osalemist ka 
tööstusvaldkondades, mida stereotüüpselt nendega ei seostata;

11. palub komisjoni ja liikmesriike kasutusele võtta vajalikud meetmed, et tagada kaitse 
seksuaalse ja soolise ahistamise vastu;

12. palub komisjonil ja liikmesriikidel õhutada ettevõtteid välja töötama ja rakendama oma 
võrdsuse kavasid; märgib, et mõnes liikmesriigis on suured ettevõtted kohustatud 
võrduse kava välja töötama kollektiivlepingu raames;

13. õhutab komisjoni ja liikmesriike edendama meeste- ja naistevahelist tasakaalu ettevõtete 
juhatustes, eriti ettevõtetes, milles liikmesriikidel on osalus.
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