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JAVASLATOK

Az Ipari, Kutatasi és Energiaiigyi Bizottsag felhivja a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

1.

ugy véli, hogy a ndknek az ipar terén betoltott szerepét nem lehet az Eurdpai Unid
iparanak altalanos helyzetétdl, az EU ipara el6tt all6 kihivasoktol, valamint a sikert hozo
megoldasok iranti sziikséglettdl fiiggetleniil vizsgalni;

ajanlja, hogy a munkahelyek legyenek rugalmasabbak, ily modon lehetévé téve a férfiak
¢s ndk szamara, hogy tobb lehetdségiik legyen mind csaladi ¢életiik, mind pedig szakmai
elémeneteliik kialakitasara; ugy véli, hogy a valtoz6 igényeiknek valdo megfelelés
érdekében az ideiglenes munkat még inkabb elérhetévé kell tenni a férfiak és ndk
szamara,

aggodalmat fejezi ki ugyan néhany tagallamban tapasztalhat6 stagnalo belso kereslet, az
EU-n kiviilrdl érkezd novekvo import, valamint az EU egyes dgazataiban tapasztalhato, a
noket gyakran érintd fokozddd munkanélkiiliség miatt, azonban {idvozli, hogy szamos
agazatban az EU-n kiviili orszdgokba irdnyuld export — a rendelkezésre 4llo legfrissebb
statisztikak szerint — tartja a teljes arbevételhez viszonyitott aranyat, ami az EU e
tertileteken meglévo versenyképességének jele;

felszolitja a tagallamokat, hogy vezessenek be jobb, rugalmasabb ¢és atvihetd nyugdijakat
a nOk szamara, tekintettel hosszabb varhat6 élettartamukra és arra, hogy munkaképes
életiik egészében meglévo otthoni €s csaladi kotelezettségeik miatt nem tudnak hosszabb
ideig elkotelezddni munkaltatdik felé; valamint hangstlyozza a kiegészitd nyugdijra vald
jogosultsag hordozhatdsaganak javitasarol ! szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre vonatkoz6 javaslatardl elsd olvasatban 1étrehozott allasfoglalasat;

felszolit a textil- €s ruhaipar jovdjével foglalkozd eurdpai technologiai platform stratégiai
kutatasi menetrendjének a lehetd legszélesebb korben torténd terjesztésére, és siirget
valamennyi érdekelt felet, hogy nyissanak az olyan innovativ technologiak és tizleti
modellek fel¢, amelyekben a férfiak és ndk valamennyi szinten kiegyenstlyozott
aranyban vesznek részt;

egyfeldl felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alakitsanak ki és hajtsanak
végre olyan politikakat, amelyek célja — a barcelonai célkitlizésekkel 6sszhangban — a
férfiak és ndk esetében a munka és a maganélet 6sszehangolasa, a férfiak és nék
vonatkozasdban a munkaidd terén nagyobb rugalmassag, valamint a gyermekekkel és
felndttekkel kapcsolatos ellatasi szolgaltatasokhoz vald nagyobb hozzaférés, masfeldl
ezen politikdk és gyakorlatok végrehajtasa céljabol felszolit a KKV foglalkoztatok
szamara hatékony technikai és — ahol lehetséges — anyagi tdimogatasok, illetve 6sztonzd
biztositasara;

kéri a Bizottsagot, hogy a nék kiilonféle iparagakban valo részvételének novelése
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10.

11.

12.

13.

érdekében mozditsa eld a ndkre irdnyul6 szakképzési politikdkat €s programokat,
ideértve a szamitastechnikai ismeretek fejlesztését, figyelembe véve a helyi, nemzeti és
kozosségi szinten rendelkezésre allo, meglévo pénziigyi tAmogatast, tovabba hogy
teremtsen nagyobb 0sztonzdket annak érdekében, hogy ezeket a nagyvallalatok és a
KKYV-k vonatkozasaban is egyarant hasznaljak;

hangsulyozza, hogy a tarsasagok altalanossagban kotelesek betartani a munkahelyi
es¢lyegyenldség elvét, méretiiktdl €s attol az agazattdl fliggetleniil, amelyben miikddnek;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket a
munkahelyi esélyegyenldséghez valo jog garantdlasa érdekében, beleértve a
foglalkoztatashoz val6 hozzaférés, a munkafeltételek, a képzés és a szakmai eldmenetel
tekintetében a férfiak és a ndk esélyegyenldségének biztositasara iranyulo intézkedéseket
is;

hangstlyozza, hogy a ndk altal az iparban betdltott szerepnek mindenkor a fizetések és a
karrierlehetdségek egyenldségének elvein kell alapulnia, a néknek az ipar nem tipikusan
nokhoz rendelt teriletein valo, szélesebb kort részvételének elomozditasa érdekében is;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek meg a szexualis és nemi alapt
zaklatés elleni védelem biztositdsahoz sziikséges minden intézkedést;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat arra, hogy 0sztonozz¢k a vallalatokat
es¢lyegyenldségi programmal kapcsolatos targyalasok lefolytatasara és végrehajtasara;
megjegyzi, hogy bizonyos tagallamokban a nagyvallalatok kollektiv szerz6dés keretében
kotelesek esélyegyenldségi programmal kapcsolatos targyaldsokat lefolytatni;

0sztdnzi a Bizottsagot ¢s a tagallamokat arra, hogy mozditsak eld a férfiak és ndk
kiegyensulyozott képviseletét a vallalatok iranyitoi testiileteiben, kiilondsen azoknal a
vallalatoknal, amelyekben tagallami részvételrdl beszélhetiink.
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