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SUGESTII

Comisia pentru industrie, cercetare i energie recomandd Comisiei pentru drepturile femeii si
egalitatea intre sexe, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. considera cd rolul femeilor, in orice sector industrial, nu poate fi examinat independent
de situatia industriei din Uniunea Europeana in general, de provocarile carora industria
trebuie sa le faca fatd sau de necesitatea de a gasi solufii concludente pentru acest sector
de activitate;

2. recomandd o mai mare flexibilitate la locul de munca, fapt care ar permite barbatilor si
femeilor sa aiba mai multe optiuni in ceea ce priveste dezvoltarea atat a vietii lor de
familie, cat si a carierelor lor profesionale; considerd ca munca temporard ar trebui sa fie
mai usor accesibila barbatilor si femeilor pentru a corespunde evolutiei nevoilor acestora;

3. desi 1si exprima ingrijorarea cu privire la cererea internd stagnanta din unele state
membre, cresterea importurilor din afara UE si pierderea, in continuare, a unor locuri de
munca din anumite sectoare de activitate ale UE, care afecteaza adesea femeile, saluta
faptul ca, in conformitate cu cele mai recente statistici, exporturile catre tarile din afara
UE reprezinta, in multe sectoare, acelasi procent din cifra de afaceri totala, ceea ce
reprezinta o dovada a competitivitatii UE in domeniile respective;

4. invita statele membre sa introduca pensii mai bune, mai flexibile si cu o mai mare
portabilitate pentru femei, avand in vedere speranta de viata mai mare a acestora, precum
si de imposibilitatea acestora de a se angaja pentru perioade lungi de timp din cauza
obligatiilor casnice si familiale pe care le au in decursul vietii active; reaminteste pozitia
sa adoptatd in prima lecturd privind propunerea de directiva a Parlamentului European si
a Consiliului privind imbunatatirea portabilitatii drepturilor la pensie suplimentara!;

5. solicita o difuzare cat mai larga a Agendei de cercetare strategica a Platformei
tehnologice europene pentru viitorul produselor textile si al confectiilor si 1i Indeamna pe
toti actorii interesati sa faca progrese in directia crearii unor tehnologii si a unor modele
de afaceri inovatoare care sd implice participarea echilibratd a femeilor si a barbatilor la
toate nivelurile;

6. invitd, pe de o parte, Comisia si statele membre sa elaboreze si sd puna in aplicare
politici care sa vizeze concilierea vietii profesionale cu cea familiald pentru femei si
barbati, o mai mare flexibilitate a programului de lucru pentru femei si barbati si un
acces larg la serviciile de ingrijire a copilului si de ingrijire medicala pentru adulti, in
conformitate cu obiectivele de la Barcelona si solicitd, pe de altd parte, un sprijin tehnic
eficace si, dacd este posibil, un sprijin financiar sau stimulente pentru ca angajatorii din
IMM-uri sa pund in aplicare aceste politici si practici;

7.  invitd Comisia sa promoveze politicile si programele de formare profesionald, inclusiv
dezvoltarea competentelor in domeniul informatic, destinata cresterii participarii
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10.

11.

12.

13.

femeilor la diferitele sectoare ale industriei, tindnd cont de sprijinul financiar existent la
nivel local, national si comunitar si stimuland, intr-o mai mare masura, atat
intreprinderile mari, cat si IMM-urile sa utilizeze aceste politici si programe;

subliniaza faptul ca, indiferent de dimensiunea lor sau de sectorul 1n care activeaza,
intreprinderile au obligatia generala de a respecta principiul egalitdtii la locul de munca;

invitd Comisia si statele membre sa ia masurile necesare in vederea garantarii dreptului
la sanse egale la locul de munca, inclusiv masuri de garantare a egalitatii Intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la piata muncii, conditiile de muncd, formarea si
cariera profesionala;

subliniaza faptul ca rolul femeilor in industrie ar trebui sa se bazeze Intotdeauna pe
principiul egalitatii salariale si al perspectivelor de cariera, in vederea promovarii unei
participdri mai largi a acestora chiar si in domeniile industriale, care nu sunt considerate,
in mod obignuit, tipic feminine;

invita Comisia si statele membre sa ia toate masurile necesare pentru a garanta protectia
impotriva hartuirii sexuale si pe criterii de sex;

invitd Comisia si statele membre sa incurajeze Intreprinderile sd negocieze si sa
implementeze un program in vederea promovarii egalitdtii; observa ca, in anumite {ari
membre, intreprinderile mari au obligatia de a negocia un plan de promovare a egalitatii
in cadrul unei conventii colective;

invita Comisia si statele membre sa incurajeze o reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor, in special ale acelor
intreprinderi la care statele membre contribuie financiar.
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