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FÖRSLAG

Utskottet för industrifrågor, forskning och energi uppmanar utskottet för kvinnors rättigheter 
och jämställdhet mellan kvinnor och män att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt 
resolutionsförslag:

1. Europaparlamentet anser att frågan om kvinnornas roll i olika industrisektorer inte kan ses 
isolerat från industrin i dess helhet i Europeiska unionen, de utmaningar som industrin i 
EU står inför eller behovet av lyckade lösningar.

2. Europaparlamentet rekommenderar ökad flexibilitet på arbetsplatsen, så att kvinnor och 
män ges större möjligheter att utveckla både sitt familje- och yrkesliv. Parlamentet anser 
att kvinnor och män bör ges mycket bättre tillgång till tillfälliga arbeten som motsvarar 
deras skiftande behov.

3. Europaparlamentet uttrycker farhågor för den stagnerande inhemska efterfrågan i ett antal 
medlemsstater, den ökande importen från länder utanför EU och viss fortsatt förlust av 
arbetstillfällen inom en del sektorer i EU, vilket ofta drabbar kvinnor. Parlamentet 
välkomnar det faktum att den senaste statistiken visar att exporten till länder utanför EU 
inom många sektorer har bibehållit sin andel av den totala omsättningen, vilket är ett 
tecken på EU:s konkurrenskraft på de områdena.

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att införa bättre, flexiblare och överförbara 
pensioner för kvinnor mot bakgrund av deras längre genomsnittslivslängd och det faktum 
att de under sitt yrkesverksamma liv är borta från arbetsmarknaden under långa perioder 
på grund av hem och familj. Vidare påminner parlamentet om sin ståndpunkt vid första 
behandlingen av förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om bättre 
möjligheter att överföra kompletterande pensionsrättigheter1.

5. Europaparlamentet efterlyser bredast möjliga spridning av agendan för strategisk 
forskning för den europeiska teknikplattformen för textil och konfektion och uppmanar 
alla aktörer att använda innovativ teknik och affärsmodeller med en jämn könsfördelning 
på samtliga nivåer.

6. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utarbeta och 
tillämpa riktlinjer för bättre möjligheter för kvinnor och män att förena arbets- och 
privatliv, flexiblare arbetstider för kvinnor och män och omfattande tillgång till barn- och 
äldreomsorg i enlighet med Barcelonamålen, och efterlyser samtidigt effektivt tekniskt 
och, om möjligt, finansiellt stöd eller incitament för små och medelstora företag att i 
egenskap av arbetsgivare tillämpa dessa riktlinjer och metoder.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att främja strategier och program för 
fortbildning, bland annat datakurser, riktade till kvinnor i syfte att öka deras delaktighet 
inom olika delar av näringslivet och att i samband med detta beakta befintliga ekonomiska 
stöd på lokal och nationell nivå och gemenskapsnivå samt att skapa mer incitament för 
såväl stora som små och medelstora företag att utnyttja dessa medel.

1 Antagna texter, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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8. Europaparlamentet påminner om att företagen oavsett sin storlek eller verksamhetssektor 
har en allmän skyldighet att respektera jämställdhetsprincipen på arbetsplatsen.

9. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta nödvändiga 
åtgärder för att trygga rätten till lika möjligheter i arbetet, bland annat 
jämställdhetsåtgärder i samband med tillträde till sysselsättning, arbetsförhållanden, 
utbildning och karriärmöjligheter.

10. Europaparlamentet understryker att kvinnornas roll i näringslivet alltid ska grundas på 
principen om lika lön och karriärmöjligheter, så att man främjar en ökad delaktighet från 
kvinnornas sida även på områden inom industrin där det enligt stereotypiska mönster 
arbetar få kvinnor.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla 
nödvändiga åtgärder för att säkra ett gott skydd mot sexuella trakasserier och trakasserier 
på grund av kön.

12. Europaparlamentet begär att kommissionen och medlemsstaterna uppmuntrar företagen 
till att förhandla fram och genomföra jämställdhetsplaner. Parlamentet konstaterar att 
storföretag i vissa länder är skyldiga att förhandla fram jämställdhetsplaner inom ramen 
för kollektivavtal.

13. Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna till att främja en jämn 
könsfördelning i bolagsstyrelserna, särskilt inom företag som medlemsstaterna har 
aktieinnehav i.
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